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1. Einleitung

Als Instrument zur Férderung der Qualitat' der beruflichen Grundbildung fiir Polymechanikerin / Polymechaniker mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) beschreibt der
Bildungsplan die von den Lernenden bis zum Abschluss der Qualifikation zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Gleichzeitig unterstitzt er die Berufsbildungsverantwortli-
chen in den Lehrbetrieben, Berufsfachschulen und Gberbetrieblichen Kursen bei der Planung und Durchfiihrung der Ausbildung. Fir die Lernenden stellt der Bildungsplan eine
Orientierungshilfe wahrend der Ausbildung dar.

'vgl. Art. 12 Abs. 1 Bst. ¢ Verordnung vom 19. November 2003 tber die Berufsbildung (BBV) und Art. 9 der Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung (Bildungs-
verordnung; BiVo) fir Polymechanikerin / Polymechaniker EFZ.
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2. Berufspadagogische Grundlagen

2.1 Einfuhrung in die Handlungskompetenzorientierung

Der vorliegende Bildungsplan ist die berufspadagogische Grundlage der beruflichen Grundbildung Polymechanikerin / Polymechaniker EFZ. Ziel der beruflichen Grundbildung
ist die kompetente Bewaltigung von berufstypischen Handlungssituationen. Damit dies gelingt, bauen die Lernenden im Laufe der Ausbildung die in diesem Bildungsplan
beschriebenen Handlungskompetenzen auf. Diese sind als Mindeststandards fiir die Ausbildung zu verstehen und definieren, was in den Qualifikationsverfahren maximal
geprift werden darf.

Der Bildungsplan konkretisiert die zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Diese werden in Form von Handlungskompetenzbereichen, Handlungskompetenzen und Leis-
tungskriterien dargestellt.

Darstellung der Handlungskompetenzbereiche (HKB), Handlungskompetenzen (HK) und Leistungskriterien (LK) je Lernort:

Der Beruf Polymechanikerin / Polymechaniker EFZ um-
fasst

4 Handlungskompetenzbereiche. Diese strukturieren
die Handlungskompetenzen des Berufs in abgrenzbare
Tatigkeitsbereiche.

Beispiel: "Entwickeln von Produkten"”

Jeder Handlungskompetenzbereich umfasst eine be-
stimmte Anzahl Handlungskompetenzen. So sind im
Handlungskompetenzbereich

"Entwickeln von Produkten" 2 Handlungskompetenzen
gruppiert. Diese entsprechen typischen beruflichen
Handlungssituationen. Beschrieben wird das erwartete
Verhalten, das die Berufsleute am Schluss der Grund-
bildung in dieser Situation zeigen sollen. Jede Hand-
lungskompetenz beinhaltet die flinf Dimensionen MEM-
, Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz
(siehe 2.2).

Damit sichergestellt ist, dass der Lehrbetrieb, die Be-
rufsfachschule sowie die liberbetrieblichen Kurse ihren
entsprechenden Beitrag zur Entwicklung der jeweiligen
Handlungskompetenz leisten, werden die Handlungs-
kompetenzen durch Leistungskriterien je Lernort
konkretisiert. Mit Blick auf eine optimale Lernortkoope-
ration sind die Leistungskriterien untereinander abge-
stimmt (siehe 2.4).
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2.2 Uberblick der fiinf Dimensionen einer Handlungskompetenz

Handlungskompetenzen umfassen, MEM-, Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen. Damit Polymechanikerinnen / Polymechaniker EFZ im Arbeitsmarkt bestehen,
werden die angehenden Berufsleute im Laufe der beruflichen Grundbildung diese Kompetenzen integral und an allen Lernorten (Lehrbetrieb, Berufsfachschule, tberbetriebliche
Kurse) erwerben. Die folgende Darstellung zeigt den Inhalt und das Zusammenspiel der flinf Dimensionen einer Handlungskompetenz im Uberblick.

MEM-kompetenz

Lernende bewaltigen branchentypische
Handlungssituationen der MEM-Industrie
nach deren spezifischen Vorgaben

Fachkompetenz

Lernende bewaltigen berufstypische Hand-

lungssituationen zielorientiert, sachgerecht

und selbststandig und kénnen das Ergebnis
beurteilen.

Methodenkompetenz

Lernende planen die Bearbeitung von beruf-
lichen Aufgaben und Tatigkeiten und gehen
bei der Arbeit zielgerichtet, strukturiert und
effektiv vor.

Sozialkompetenz

Lernende gestalten soziale Beziehungen
und die damit verbundene Kommunikation
im beruflichen Umfeld bewusst und kon-
struktiv.

Selbstkompetenz

Lernende bringen die eigene Personlichkeit
und Haltung als wichtiges Werkzeug in die
beruflichen Tatigkeiten ein.

Polymechanikerinnen / Polymechaniker EFZ integrieren branchentypische Qualitatsvorgaben, Stan-
dards, Verfahren und Herangehensweisen in ihrer selbstédndigen Arbeit. Sie setzen dabei berufstiber-
greifende Fertigkeiten und Fahigkeiten in der erfolgreichen Bewaltigung der Berufssituationen ein.

Polymechanikerinnen / Polymechaniker EFZ wenden die berufsspezifische Fachsprache und die (Qua-
litats)Standards sowie Methoden, Verfahren, Arbeitsmittel und Materialien fachgerecht an. Das heisst
sie sind fahig, fachliche Aufgaben in ihrem Berufsfeld eigenstandig zu bewaltigen und auf berufliche
Anforderungen angemessen zu reagieren.

Polymechanikerinnen / Polymechaniker EFZ organisieren ihre Arbeit sorgfaltig und qualitatsbewusst.
Dabei beachten sie wirtschaftliche und 6kologische Aspekte und wenden die berufsspezifischen Ar-
beitstechniken, Lern-, Informations- und Kommunikationsstrategien zielorientiert an. Zudem denken
und handeln sie prozessorientiert und vernetzt.

Polymechanikerinnen / Polymechaniker EFZ gestalten ihre Beziehungen zur vorgesetzten Person, im
Team und mit der Kundschaft bewusst und gehen mit Herausforderungen in Kommunikations- und
Konfliktsituationen konstruktiv um. Sie arbeiten in oder mit Gruppen und wenden dabei die Regeln fiir
eine erfolgreiche Teamarbeit an.

Polymechanikerinnen / Polymechaniker EFZ reflektieren ihr Denken und Handeln eigenverantwortlich.
Sie sind beziglich Veranderungen flexibel, lernen aus den Grenzen der Belastbarkeit und entwickeln
ihre Personlichkeit weiter. Sie sind leistungsbereit, zeichnen sich durch ihre gute Arbeitshaltung aus
und bilden sich lebenslang weiter.
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Aufgrund der Arbeitssituationen werden die Handlungskompetenzen mit dem Nationalen Qualifikationsrahmen der Berufsbildung (NQR-BB) referenziert. Es werden die Stu-
fen 2 bis 5 nach NQR-BB verwendet. Die Stufen beschreiben das Anspruchsniveau der Handlungskompetenz nach Komplexitat, Zusammenarbeit, Selbststandigkeit und

Einstufung der Handlungskompetenzen im NQR-BB

Verantwortung.

Eine berufliche Grundbildung bewegt sich mehrheitlich auf dem Niveau 3 und 4. Je nach Ausbildung und Handlungskompetenz kann aber auch ein Niveau 2 oder 5 ange-
bracht sein.

Stufen HK Beschreibungen

NQR-BB 2 | Die Berufsleute erflillen fachgerecht | Sich wiederholende Aufgaben; unter direkter Anleitung; stabile Arbeitssituation; Verwendung von einfachen Hilfs-

grundlegende Anforderungen in ei-
nem Uberschaubar und stabil struktu-
rierten Tatigkeitsgebiet. Sie erflillen
ihre Aufgabe weitgehend unter Anlei-
tung.

mitteln; in einem Team zusammenarbeiten.

NQR-BB 3

Die Berufsleute erflillen selbststan-
dig fachliche Anforderungen in einem
noch Uberschaubaren und zum Teil
offen strukturierten Arbeitsbereich.

Selbstandige Arbeit in einem vertrauten Kontext; sich im Team aktiv einbringen; fur einfache Arbeiten Verantwor-
tung Ubernehmen und mit vorgegebenen Massstaben Uberprifen; einfache Problemstellungen mit bekannten
Strategien und Hilfsmitteln I6sen; Zusammenhéange im eigenen Arbeitsbereich erkennen.

NQR-BB 4

Die Berufsleute erkennen und bear-
beiten fachliche Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich veran-
dernden Arbeitsbereich.

Selbstandiges Planen und Ausfiihren von Arbeiten in einem sich verandernden Kontext; selbststandige Lésung
von Problemstellungen und Beurteilen der erreichten Ergebnisse; Beaufsichtigen von Routinearbeiten bei ande-
ren; Beobachtung, Analyse und Beurteilung von Prozessen und Arbeitsergebnissen nach vorgegebenen Krite-
rien.

NQR-BB 5

Die Berufsleute erkennen und analy-
sieren umfassende fachliche Aufga-|
benstellungen in einem komplexen,
spezialisierten, sich verandernden Ar-
beitskontext.

Selbstandiges Planen und Ausfiihren von umfassenden Aufgaben in einem sich verandernden, spezialisierten
und komplexen Arbeitsumfeld. Anleiten von einfachen Routinearbeiten; Prozesse und Arbeitsergebnisse be-
obachten, analysieren und mit eigenen Kriterien beurteilen und weiter-entwickeln; aktive konstruktive Mitarbeit im
Team und Verantwortungstubernahme.
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Leistungskriterien

Die Handlungskompetenzen werden durch Leistungskriterien konkretisiert.

Die Leistungskriterien beschreiben das konkrete Teilverhalten der Lernenden. Deren Summe und Zusammenspiel ergibt eine vollstandige Handlungskompetenz. Die Leistungs-

kriterien sind den drei Lernorten zugeordnet und unterscheiden sich in deren Inhalt oder Anspruchsniveau.

Sie erfiillen folgende Eigenschaften: Sie sind
o als konkrete Tatigkeiten und handlungsorientiert beschrieben
e beobachtbar
e mess- und beurteilbar
e den Lernorten zugeordnet

Die Leistungskriterien werden entsprechend ihrem Anspruchsniveau in sechs Leistungsniveaustufen (LN) eingeteilt:

stalten, erfinden

Nummer | Leistungsniveau Beschreibung

LN 1 Anwenden von Technologien, Instrumen-| Lernende wenden Technologien, Instrumente, Checklisten, Vorgaben, Programme etc. an. Nach Instruktion/An-
ten, Prozeduren, Applikationen etc. leitung lésen sie damit wiederkehrende hnliche Aufgaben. Uber die Wiederholung erreichen sie zunehmend

Sicherheit und automatisierte Fertigkeiten.

LN 2 Das Anwenden von Technologien, In- | Lernende reagieren beim Anwenden von Technologien, Instrumenten, Programmen etc. auf veranderte Bedin-
strumenten, etc. aufgrund von Abwei- |gungen, indem sie ihre Fertigkeiten und Prozeduren auf diese Veranderungen situativ anpassen. Durch das
chungen anpassen (Analyse Ist-Soll; |wiederholte adaptive Verhalten erreichen sie eine erhdhte Flexibilitdt und Fertigkeit in der Anwendung obiger
Adaption) Prozeduren.

LN 3 Auftrage selbstandig ausfihren Lernende I6sen auf der Basis ihrer Erfahrungen Aufgaben selbststandig.

LN 4 Planen, berechnen Lernende planen und berechnen neue Vorhaben und Vorgehen mit Unbekannten, indem sie Schritte, Varianten
oder mogliche Losungen voraussehen und diese in ihren Dimensionen berechnen oder abschatzen. Dies kon-
nen Detailstudien, Durchfiihrung von Versuchsreihen, Modellberechnungen etc. sein.

LN 5 Entwerfen, konzipieren, entwickeln oder | Lernende I6sen Problemstellungen aus dem Arbeitsalltag selbsténdig. Sie entwickeln Lésungsvarianten mit ent-
optimieren von Lésungen zu Problem- | sprechenden Methoden, wahlen mit geeigneten Methoden zur Entscheidungsfindung eine Variante begriindet
stellungen aus der Praxis aus und realisieren diese Losung.

LN 6 Innovationen und kreative Lésungen ge- Lernende entwickeln aus vorhandenen Lésungen neue kreative Entwicklungen. Sie kreieren die Fragestellung

selbst und erkennen Optimierungs- oder Veranderungspotential, das sie einer Lésung zuflihren und fir weitere
Arbeiten und Prozesse implementieren.
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2.5 Zusammenarbeit der Lernorte

Koordination und Kooperation der Lernorte (bezliglich Das Zusammenspiel der Lernorte lasst sich wie folgt darstellen:
Inhalte, Arbeitsmethoden, Zeitplanung, Gepflogenhei-
ten des Berufs) sind eine wichtige Voraussetzung flr
das Gelingen der beruflichen Grundbildung. Die Ler-
nenden sollen wahrend der gesamten Ausbildung da-
rin unterstitzt werden, Theorie und Praxis miteinan-
der in Beziehung zu bringen und sich persdnlich wei-
terzuentwickeln. Eine Zusammenarbeit der Lernorte ist
daher zentral, die Vermittlung der Handlungskompe-
tenzen ist eine gemeinsame Aufgabe. Jeder Lernort
leistet seinen Beitrag unter Einbezug des Beitrags der
anderen Lernorte. Durch gute Zusammenarbeit kann
jeder Lernort seinen Beitrag laufend Uberprifen und
optimieren. Dies erhoht die Qualitat der beruflichen
Grundbildung.

Der spezifische Beitrag der Lernorte kann wie folgt zu-
sammengefasst werden:

¢ Der Lehrbetrieb (BE); im dualen System findet die
Bildung in beruflicher Praxis im Lehrbetrieb, im
Lehrbetriebsverbund, in Lehrwerkstatten oder in
anderen zu diesem Zweck anerkannten Institutio-
nen statt, wo den Lernenden die praktischen Fer-
tigkeiten des Berufs vermittelt werden.

¢ Die Berufsfachschule (BFS); sie gestaltet die fir
Handlungskompetenzen notwendige schulische
Bildung, welche aus dem Unterricht in den Berufs-
kenntnissen, der Allgemeinbildung und dem Sport
besteht.

o Die Uberbetrieblichen Kurse (UK); sie dienen der
Vermittlung und dem Erwerb grundlegender Fer-
tigkeiten und erganzen die Bildung in beruflicher
Praxis und die schulische Bildung, wo die zu erler-
nende Berufstatigkeit dies erfordert

Eine erfolgreiche Umsetzung der Lernortkooperation wird durch die entsprechenden Instrumente zur Férderung der Qualitat der beruflichen Grundbildung (siehe Anhang 1)
unterstutzt.
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3 Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beschreibt das Berufsbild sowie die zu erwerbenden Handlungskompetenzen und das Anforderungsniveau des Berufes. Es zeigt auf, Gber welche
Qualifikationen Polymechanikerinnen / Polymechaniker EFZ verfligen missen, um den Beruf auf dem erforderlichen Niveau kompetent auszutiben.

Neben der Beschreibung der Handlungskompetenzen dient das Qualifikationsprofil auch als Grundlage fiir die Ausgestaltung der Qualifikationsverfahren. Darliber hinaus
unterstitzt es die Einstufung des Berufsbildungsabschlusses im nationalen Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR Berufsbildung) bei der Erarbeitung der Zeugniserlau-
terung.

3.1 Berufsbild

Mit grosser Leidenschaft, hoher Kompetenz und Kreativitét innovative technische Lésungen fiir die Welt von morgen gestalten: Polymechanikerinnen EFZ und Polymechani-
ker EFZ entwickeln, produzieren und unterhalten neue zukunftsfahige Maschinen und Systeme. Damit leisten sie einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung der
Gesellschaft, zur Lebensqualitat und zum Schutz der Umwelt.

Arbeitsgebiet

Polymechanikerinnen EFZ und Polymechaniker EFZ sind im industriellen Umfeld als Generalisten der technischen Produkteentwicklung, Herstellung und Instandhaltung tatig.
Sie wirken mit bei der Entwicklung von Konstruktionsldsungen, der Planung und Vorbereitung von Produktionsprozessen, der Produktion, der Qualitatssicherung, der Inbe-
triebnahme und dem Unterhalt. Dabei arbeiten sie eng mit anderen Fachpersonen der Maschinen-, Elektro- und Metallindustrie (MEM-Industrie) zusammen.

Polymechanikerinnen EFZ und Polymechaniker EFZ arbeiten in modernen Produktionsunternehmen an unterschiedlichen Arbeitsplatzen. Sie entwickeln, planen, produzieren
und unterhalten Bauteile, Baugruppen, Maschinen, Anlagen, Produktionsmittel und Werkzeuge fiir interne und externe Auftraggeber. Dank ihrer breiten Ausbildung kommen
sie in verschiedenen Arbeitsgebieten wie der Teileproduktion, Décolletage, Montage und Instandhaltung zum Einsatz. Sie sind in Branchen wie dem allgemeinen Maschinen-
bau, der Medizinaltechnik, dem Aufzugsbau, der Flugzeugtechnik, der Blechbearbeitung und anderen tatig.

Wichtigste Handlungskompetenzen
Polymechanikerinnen EFZ und Polymechaniker EFZ fiihren sowohl manuelle als auch maschinelle Tatigkeiten zielgerichtet, fachgerecht, systematisch und verantwortungsvoll
aus und setzen die Produktionsmittel zielorientiert ein. Sie verfiigen iber ein ausgepragtes technisches Verstandnis und kdnnen technische Unterlagen richtig interpretieren.

Sie beobachten und analysieren die Produktionsprozesse, erkennen Optimierungspotenzial und bringen, wenn nétig, Verbesserungen an. Sie zeichnen sich durch ihr fach-
technisches, wirtschaftliches und zugleich 6kologisches Denken und Handeln aus.

Bei der Realisierung ihrer Auftrdge und Projekte arbeiten sie in der Produktion an computerized numerical control (CNC)-gesteuerten und konventionellen Werkzeugmaschi-
nen sowie mit Messgeraten oder auch in Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen mit modernsten computer aided design (CAD)-computer aided manufacturing (CAM)-

Systemen. Dabei beschaffen sie sich selbstandig die notwendigen Informationen, arbeiten nach geltenden Vorschriften und Normen und dokumentieren den Arbeitsprozess
sowie die Messergebnisse nachvollziehbar.

Weil Polymechanikerinnen EFZ und Polymechaniker EFZ die technischen Sachverhalte und Prozesse verstehen und richtig interpretieren kdnnen, sind sie kompetente An-
sprechpersonen fur interne und externe Kundinnen und Kunden verschiedenster Fachbereiche wie z.B. der Entwicklung, Konstruktion oder Steuerungstechnik. Dabei driicken
sie sich in Wort und Schrift klar und verstandlich aus. Sie dokumentieren Prozesse und erstellen Betriebsanleitungen, wobei sie eine korrekte Fachsprache verwenden.
Polymechanikerinnen EFZ und Polymechaniker EFZ handeln und interagieren in einem vernetzten, industriellen Arbeitsumfeld. Sie sind im engen Austausch mit

10
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Fachpersonen von der Entwicklung bis hin zur Qualitatssicherung und tibernehmen wichtige Schliisselfunktionen. Sie arbeiten eigenstandig oder in Teams und setzen dabei
ihre Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz wirkungsvoll ein. Sie reflektieren ihr Handeln und entwickeln sich laufend weiter.

Berufsausiibung

Polymechanikerinnen EFZ und Polymechaniker EFZ haben eine ausgepragte Neigung zu neuen Technologien und Freude an innovativen, technischen Lésungen. Sie zeigen
Interesse an der Mechanik, Pneumatik und Automation. Bei der Entwicklung und Herstellung der Produkte setzten sie Technologien der digitalen Arbeitswelt ein. Mit ihrer
prazisen Arbeitsweise und ihrem Qualitdtsbewusstsein tragen sie zum Erfolg des Unternehmens bei.

Es zeichnet Polymechanikerinnen EFZ und Polymechaniker EFZ aus, dass sie flexibel und schnell auf sich andernde Rahmenbedingungen reagieren, insbesondere im Be-
reich neuer Technologien. Sie sind in der Lage, neue Systeme der vernetzten digitalen Arbeitswelt kompetent einzusetzen. Sie analysieren herausfordernde Situationen und
entwickeln innovative Lésungen.

Polymechanikerinnen EFZ und Polymechaniker EFZ Gbernehmen Verantwortung fur die von ihnen eingesetzten Maschinen und Anlagen, aber auch fir die Arbeitssicherheit
und den Gesundheitsschutz.

Bedeutung des Berufes fiir Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Polymechanikerinnen EFZ und Polymechaniker EFZ stellen unter Beachtung von 6kologischen und 6konomischen Aspekten zukunftsweisende und nachhaltige technische
Produkte her, die in den Bereichen der Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur wirkungsvoll eingesetzt werden. Sie beachten die Grundsatze des Umweltschutzes, setzen
Ressourcen effizient ein und unterstitzen den Einsatz von erneuerbaren Energien, inklusive derer Speicherung. Sie beachten dabei insbesondere die Energie- und Ressour-
ceneffizienz. Ihre Arbeit ermdglicht nétige Entwicklungen, um die Dekarbonisierung sowie die Klima- und Energieziele zu erreichen.

Allgemeinbildung

Die Allgemeinbildung beinhaltet grundlegende Kompetenzen zur Orientierung im persénlichen Lebenskontext und in der Gesellschaft sowie zur Bewaltigung von privaten und
beruflichen Herausforderungen.
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3.2

Ubersicht der Handlungskompetenzen

| Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen —

a | Entwickeln von Produkten

a1l: Produkte
der MEM-In-
dustrie skizzie-
ren

a2: Fertigungs-
unterlagen fur
Produkte der
MEM-Industrie

erstellen
b1: Arbeitsplatz b2: Produkte b6 Programme . }
und Maschinen | d&f MEM-In- b3: Produkte b4: mechani- bk CRCAL iy R b7: elektrische b8: Roboter zur | 02- Arbeiten fiir
. dustrie mit . schinen zur Fer- | schinen mit der ) ) die Produktion
zur Fertigung der MEM-In- sche Werkstu- . - oder elektroni- Produktion von
b | Herstellen von Produkten von Produkten ARG L dustrie mit cke im Produkti- tigung von Pro- rechnergestiitzs sche Kompo- Produkten der el sl
gen oder mit . dukten der ten Fertigung P . der MEM-In-
der MEM-In- handaefiihrt Werkzeugma- oNsprozess prii- | a4 ot C t nenten fertigen MEM-Industrie A o
dustrie einrich- andgetunrten schinen fertigen | fen (=\i-industrie ( ~omputer und prifen einsetzen ustrie planen
o Maschinen be- einsetzen Aided Manufac- und vorbereiten
arbeiten turing) erstellen

c1: Arbeitsplatz
zur Montage, In-
betriebnahme

c2: Produktions-
und Arbeitsmit-

c3: Produkte

c4: Produkte

c5: einfache au-
tomatisierte An-
lagen zur Pro-

c6: Produkte

c Montieren, Inbetriebnehmen | oder Instandhal- tel der MEM-In- der MEM-In- der MEM-In- duktion von Pro- | der MEM-In-
oder Instandhalten tung von Pro- AN A dustrie montie- dustrie in Be- dukten der dustrie instand
dukten der halten ren trieb nehmen MEM-Industrie halten
MEM-Industrie aufbauen und in
einrichten Betrieb nehmen
d8: die fachliche
d2: Verlaufe von d3: Ergebnisse T -y d6: die fachliche | d7: die fachliche | Gesamtverant- d9: Anlagen in
d1: projektorien- - - aus projektori- d4: Kundinnen ) Gesamtverant- Gesamtverant- wortung fur das : A9
A - projektorientier- " m A sche Produkte % % A der Serienpro-
tierte Auftrage - entierten Auftra- | und Kunden im . wortung fur das | wortung fiir das Montieren, Inbe- - .
- s . . ten Auftragen . . . fur einen MEM- . . duktion eines
Ubernehmen von betriebli- im technischen ; . gen im techni- Umgang mit : Entwickeln von Herstellen von triebnehmen .
d im technischen Industriesektor R S MEM-Industrie-
cher Verantwortung Umfeld der Umfeld der schen Umfeld Produkten der riifen und den Produkten in ei- | Produkten in ei- | oder Instandhal- e (e
MEM-Industrie " der MEM-In- MEM-Industrie prui nem MEM-In- nem MEM-In- ten von Produk-
MEM-Industrie . . Freigabepro- . . . chen und war-
planen P — dustrie auswer- ausbilden o -l dustriesektor dustriesektor ten eines MEM- ten
ten Ubernehmen Ubernehmen Industriesektors
Ubernehmen

Der Aufbau der Handlungskompetenzen a1, a2, b1 bis b4, c1 bis c4 und d1 bis d3 ist fir alle Lernenden verbindlich.
Der Aufbau der Handlungskompetenz d6 oder zwei Handlungskompetenzen aus b5 bis b9, c5, ¢c6, d4, d5, d7 bis d9 ist verbindlich, wovon eine davon zwingend aus dem
Handlungskompetenzbereich d sein muss.

3.3

Das Anforderungsniveau des Berufes ist im Bildungsplan mit den zu den Handlungskompetenzen zahlenden Leistungskriterien an den drei Lernorten weiter beschrieben.

Anforderungsniveau des Berufes

Zusatzlich zu den Handlungskompetenzen wird die Allgemeinbildung gemass Verordnung des SBFI vom 9. April 2025 iber Mindestvorschriften fir die Allgemeinbildung in
der beruflichen Grundbildung vermittelt (SR 412.101.241).
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4 Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungskriterien je Lernort

In diesem Kapitel werden die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen und die lernortspezifischen Leistungskriterien beschrieben. Die im Anhang
aufgeflihrten Instrumente zur Férderung der Qualitat unterstiitzen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdern die Kooperation der drei Lernorte.

Betrieb (BE)
Berufsfachschule (BFS)
Uberbetrieblicher Kurs (iiK)

4.1 Entwickeln von Produkten
a.1 Produkte der MEM-Industrie skizzieren

Arbeitssituation

Niveau

Polymechanikerinnen und Polymechaniker erstellen zwei- oder dreidimensionale Skizzen zur Visualisierung von Ideen und Gedanken im technischen Umfeld. Dabei wenden sie unterschiedli-
che Skizziertechniken an. Sie setzen die Skizziertechniken im beruflichen Alltag bei der Entwicklung von Ideen, bei Entwirfen sowie bei Présentationen oder Dokumentationen methodisch
um. Damit unterstlitzen sie die technische Kommunikation unter den Fachkraften. Fir kurzfristige Massnahmen, aber auch bei Dokumentationen vor Ort wie z.B. in der Werkstatt, erstellen sie
Handskizzen fir den Austausch im Team oder fiir die Weiterarbeit, welche alle fiir das weitere Vorgehen bendétigten Informationen beinhalten. Sie visualisieren Funktionen wie z.B. mechani-
sche Bewegungsvorgange in grafischen Darstellungen. Die Umsetzung realisieren sie von Hand.

NQR 4

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
w 2w o
| o | m | 5 | Leistungskriterium LN

X Sie erstellen Skizzen von Hand. LN 3
X Sie setzen Skizziertechniken zur Darstellung von Produkten ein und erganzen diese mit den notwendigen Informationen. LN 3
X Sie unterscheiden analoge sowie digitale Hilfsmittel und setzen diese beim Skizzieren ein. LN 2

X Sie erstellen Skizzen fir die Fertigung. LN 4
X Sie entscheiden sich flir genormte Darstellungs- und Spezifikationsarten und wenden diese den Funktionen entsprechend an. LN 3
X Sie entscheiden sich flr eine vereinfachte oder ausfiihrliche Darstellung von Skizzen und wenden diese normgerecht und proportional an. LN 2

X Sie skizzieren fiir die technische Kommunikation Produkte zwei- und dreidimensional. LN 4
X Sie beurteilen beispielhafte Skizzen auf Grund ihres Verwendungszweckes und legen so den Detailierungsgrad dieser fest. LN 2
X Sie unterscheiden Darstellungsprinzipien und wenden diese an. LN 2
X Sie visualisieren anhand von Skizzen grafische Abbildungen zur Information oder zur Weiterverarbeitung in technischen Unterlagen. LN 3
X Sie wenden Skizziertechniken fir die Ideenfindung an. LN 3
X Sie interpretieren unterschiedliche Bewegungsablaufe und visualisieren diese mit Skizziertechniken. LN 2
X Sie legen mit Hilfe von Skizzen Montageablaufe aus. LN 3
X Sie stellen mit Skizzen Funktionen von Produkten dar. LN 3
X Sie unterscheiden Symbole und setzen diese unterstilitzend zur Visualisierung von Funktionen ein. LN 2
X Sie planen ihre Arbeit unter Einbezug der Werkstoff-, Fertigungs- und Maschinentechnik und fiihren sie aus. LN 3
X Sie planen ihre Arbeit unter Einbezug naturwissenschaftlicher Aspekte und fiihren sie aus. LN 3
X Sie wenden bei der Bearbeitung technischer Problemstellungen mathematische Konzepte an. LN 3

X Sie dokumentieren und archivieren ihre Arbeit nachvollziehbar mit festgelegten Hilfsmitteln nach betrieblichen Vorgaben. LN 2

X Sie dokumentieren und archivieren ihre Arbeit nachvollziehbar laufend und lickenlos mit situativ geeigneten Hilfsmitteln unter Einhaltung betrieblicher Vorgaben. LN 3
X Sie dokumentieren und archivieren ihre Arbeit nachvollziehbar mit festgelegten Hilfsmitteln nach Vorgaben. LN 2
X Sie dokumentieren und archivieren ihre Arbeit laufend und liickenlos mit situativ geeigneten Hilfsmitteln unter Einhaltung der Vorgaben. LN 3
X Sie verwenden geeignete Werkzeuge zur Dokumentation ihrer Arbeit. LN 3
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X Sie dokumentieren Informationen zu ihrer Arbeit. LN 3

X | Sie dokumentieren und archivieren ihre Arbeit beispielhaft nachvollziehbar mit festgelegten Hilfsmitteln nach Vorgaben. LN 2

X Sie interpretieren definierte betriebliche Prozesse und arbeiten diese korrekt ab. LN 2

X Sie erfassen relevante Informationen flr neue betriebliche Prozesse. LN 3

X Sie gestalten betriebliche Prozessablaufe und erstellen geeignete Prozessdokumente unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben. LN 4

X Sie interpretieren definierte Prozesse. LN 2

X Sie erfassen relevante Informationen fir neue Prozesse. LN 3

X Sie gestalten Prozessablaufe und erstellen geeignete Prozessdokumente. LN 4

X | Sie interpretieren ausgewahlte definierte Prozesse und arbeiten diese korrekt ab. LN 2

X | Sie gestalten beispielhafte Prozessablaufe und erstellen geeignete Prozessdokumente. LN 3

a.2 Fertigungsunterlagen fiir Produkte der MEM-Industrie erstellen

Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker erstellen die fiir die Produktion notwendigen Fertigungsunterlagen von Hand oder mit einem elektronischen System. In den Fertigungsunterlagen NQR 4

geben sie alle erforderlichen Spezifikationen in Abhangigkeit der Funktion und Produktion an. Dabei bericksichtigen sie die aktuellen nationalen und internationalen Normen. Mit der Wahl
geeigneter Darstellungen erhéhen sie die Verstandlichkeit. Sie erstellen die Fertigungsunterlagen eindeutig und vollsténdig.

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
w D x|, -
| o | m | 5 | Leistungskriterium LN

X Sie erstellen Modelle von Einzelteilen oder Baugruppen. LN 4
X Sie erlautern die Rahmenbedingungen fiir additive Verfahren. LN 2
X Sie stellen einfache Bauteile additiv her. LN 2
X Sie importieren Neutralformate, tUberprifen die Inhalte und bereiten sie zur Weiterverwendung auf. LN 2
X Sie erzeugen Neutralformate fur den Datenaustausch oder die weitere Verwendung. LN 3
X Sie unterscheiden unter Bericksichtigung der Anwendungsfalle CAD-Systeme und beurteilen die anwendungsspezifischen Vor- und Nachteile. LN 3
X Sie modellieren beispielhafte Einzelteile und Baugruppen unter Beriicksichtigung der Methodengrundsatze. LN 4
X Sie analysieren unterschiedliche Modelle in Bezug auf die Montierbarkeit. LN 3
X Sie unterscheiden und beurteilen die anwendungsspezifischen Vor- und Nachteile von Neutralformaten. LN 2

X Sie interpretieren oder erstellen Fertigungsunterlagen. LN 4
X Sie erstellen mit den fiir die Funktion und Fertigung notwendigen Angaben im CAD Einzelteilzeichnungen. LN 3
X Sie erstellen mit den fiir die Funktion und Montage notwendigen Angaben im CAD Baugruppenzeichnungen. LN 3
X Sie erfassen Teiledaten in Stiicklisten auf Grund von Fertigungsunterlagen. LN 3
X Sie identifizieren aufgrund der Spezifikationen in den Fertigungsunterlagen die Funktionen von Bauteilen. LN 3

X Sie prifen und korrigieren die Fertigungsunterlagen und bereiten diese gemass den Vorgaben der betriebsspezifischen Richtlinien zur Freigabe vor. LN 3

X Sie filhren Anderungen durch und dokumentieren diese nachvollziehbar. LN 3

X Sie interpretieren Kundenanforderungen und integrieren diese bei der Entwicklung von einfachen automatisierten Anlagen. LN 2

X Sie entwickeln Steuerungen einer einfachen Funktion. LN 3
X Sie setzen die Kundenanforderungen bei der Entwicklung um. LN 3
X Sie setzen vorgegebene Richtlinien bei der Entwicklung um. LN 3
X Sie informieren sich Uber die zu beriicksichtigenden Sicherheitsvorgaben aus Normen sowie der Maschinenverordnung. LN 2
X Sie bestimmen der Funktion entsprechende Befehls- und Meldegerate. LN 2
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Sie berucksichtigen den Grundsatz des Personen- und Sachenschutzes. LN 2
Sie entwickeln pneumatische Steuerungen einer einfachen Funktion. LN 4
Sie erstellen Grundlagenschaltungen der Pneumatik. LN 3
Sie erstellen Fertigungsunterlagen der entwickelten Funktion. LN 2
Sie skizzieren Schemas der entwickelten Funktion von Hand. LN 2
Sie bezeichnen die Betriebsmittel. LN 2
Sie setzen technische Normen und Richtlinien in der Planung anwendungsspezifisch ein. LN 3
Sie setzen technische Normen und Richtlinien im Handeln anwendungsspezifisch um. LN 3
Sie interpretieren technische Normen und Richtlinien anwendungsspezifisch. LN 3
Sie setzen technische Normen und Richtlinien in der Planung anwendungsspezifisch ein. LN 2
Sie setzen technische Normen und Richtlinien im Handeln anwendungsspezifisch um. LN 1
Sie setzen Informationen aus Normen und Richtlinien in technischen Dokumentationen um. LN 3
Sie erstellen technische Dokumentationen. LN 3
Sie interpretieren technische Dokumentationen. LN 3
Sie setzen Informationen aus Normen und Richtlinien in technischen Dokumentationen um. LN 1
Sie setzen Standardapplikationen und betriebliche Software in ihrer Arbeit effektiv und effizient ein. LN 3
Sie erfassen, verarbeiten und visualisieren Daten und stellen diese zur Verfligung. LN 3
Sie beschaffen und strukturieren Daten aus unterschiedlichen Quellen. LN 3
Sie visualisieren Daten. LN 3
Sie erfassen, verarbeiten und visualisieren Daten und stellen diese zur Verfligung. LN 2
Sie setzen ausgewahlte Standardapplikationen und industrielbliche Software effektiv und effizient ein. LN 2
Sie nutzen vernetzte Systeme im betrieblichen Alltag effizient. Sie gestalten ihr Handeln jederzeit optimal und sicher. LN 3
Sie vernetzen Komponenten zu Systemen, um Arbeitsprozesse zu unterstiitzen und kontinuierlich zu verbessern. LN 4
Sie setzen einzelne Komponenten entsprechend ihrer Funktion ein, und konstruieren digitale Netzwerke. LN 4
Sie erlautern Vor- und Nachteile von vernetzten Komponenten. LN 3
Sie nutzen vernetzte Systeme bei ihren Tatigkeiten effizient. Sie gestalten ihr Handeln jederzeit optimal und sicher. LN 2
Sie erkennen Cyberbedrohungen, die Schaden an der digitalen Infrastruktur anrichten, und setzen Massnahmen zur Schadensbegrenzung um. LN 4
Sie setzen Massnahmen zur Verminderung und Verhinderung von Gefahren bei der Benutzung von digitalen Arbeitsmitteln um. LN 3
Sie schiitzen sich und ihr Umfeld gegen Cyberbedrohungen. LN 3
Sie schatzen mogliche Auswirkungen von Cyberbedrohungen und Sicherheitsliicken ab. LN 3
Sie identifizieren aktuelle Cyberbedrohungen und Gefahren. LN 2
Sie setzen Massnahmen zur Verminderung und Verhinderung von Gefahren bei der Benutzung von digitalen Arbeitsmitteln um. LN 2
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4.2 Herstellen von Produkten
b.1 Arbeitsplatz und Maschinen zur Fertigung von Produkten der MEM-Industrie einrichten

Arbeitssituation

Niveau

Polymechanikerinnen und Polymechaniker erhalten den Auftrag, ihren Arbeitsplatz und die fiir die Fertigung eines Produktes notwendigen Maschinen einzurichten. Als Basis dienen ihnen die
Auftragsdokumente und die erstellten Fertigungsunterlagen. Mit Hilfe dieser Unterlagen verschaffen sie sich einen Uberblick iber das zur Verfiigung stehende Material. Fehlendes Material
beschaffen sie sich in Absprache mit der verantwortlichen Person selbstandig. Nach den Vorbereitungsarbeiten beginnen sie mit dem Einrichten des Arbeitsplatzes indem sie die Maschine in
Betrieb nehmen und die Aufspannmittel montieren. Anschliessend besorgen sie sich die Prifmittel und spannen die Werkzeuge ein oder erhalten diese schon fertig eingespannt von der

NQR 3

Pflicht/Wahlpflicht

Arbeitsvorbereitung. Nach Abschluss der Einrichtarbeiten starten sie mit der Fertigung oder informieren den Auftraggeber, dass der Arbeitsplatz bereit ist.

Pflicht

Lernort
w2 x|, o
| o | m | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie beschaffen aufgrund der Auftragsdokumente und der Fertigungsunterlagen das Rohmaterial unter Beriicksichtigung der internen Richtlinien. LN 3
X Sie bestimmen aufgrund der Einsatzmdglichkeiten den optimalen Werkstoff oder eine Alternative dazu. LN 2
X Sie stellen aufgrund der Auftragsdokumente und der Fertigungsunterlagen das Rohmaterial bereit. LN 3
X Sie wahlen aufgrund der Normbezeichnung den geforderten Werkstoff aus. LN 2
X Sie bestimmen aufgrund der Fertigungsmdglichkeiten den geforderten Werkstoff. LN 2
X Sie kontrollieren aufgrund der Auftragsdokumente und der Fertigungsunterlagen das Rohmaterial. LN 3
X Sie unterscheiden aufgrund bestimmter Eigenschaften und ihrer Auswirkungen auf die Umwelt die in der MEM-Branche relevanten Werkstoffe. LN 2
X | Sie kontrollieren aufgrund der Auftragsdokumente und der Fertigungsunterlagen das Rohmaterial. LN 1
X Sie stellen unter Beachtung einer umweltgerechten Anwendung, Lagerung sowie Entsorgung die Hilfsstoffe fir die Fertigung bereit. LN 3
X Sie wahlen aufgrund ihrer Einsatzmdglichkeiten und unter Beachtung einer umweltgerechten Anwendung sowie Entsorgung die diversen Hilfsstoffe aus. LN 3
X | Sie stellen unter Beachtung einer umweltgerechten Anwendung, Lagerung sowie Entsorgung die Hilfsstoffe fir die Fertigung bereit. LN 1
X Sie stellen aufgrund der Auftragsdokumente und der Fertigungsunterlagen die notwendigen Werkzeuge fiir die Fertigung bereit. LN 3
X Sie bestimmen die Werkzeuge fur die Fertigung und erlautern deren Einsatzmdglichkeiten. LN 3
X | Sie stellen aufgrund der Auftragsdokumente und der Fertigungsunterlagen die notwendigen Werkzeuge fur die Fertigung bereit. LN 2
X Sie montieren die Spannmittel fiir die Fertigung und richten diese aus. LN 3
X | Sie montieren die Spannmittel fir die Fertigung und richten diese aus. LN 1
X Sie stellen die Prifmittel fur die Fertigung bereit. LN 3
X Sie bestimmen die geeigneten Lehren und erlautern deren Einsatzmdglichkeiten. LN 3
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten der vorgegebenen Lehren. LN 2
X Sie Uberprufen die Messmittelfahigkeit der bestimmten Messmittel. LN 4
X Sie bestimmen die geeigneten Messmittel und erlautern deren Einsatzméglichkeiten. LN 3
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten der vorgegebenen Messmittel. LN 2
X | Sie stellen die Prufmittel fir die Fertigung bereit. LN 2
X Sie nehmen die Maschine fur die Fertigung in Betrieb. LN 3
X Sie bestimmen Maschinen zur Fertigung anhand eines Musterauftrags. LN 3
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten von Fertigungsmaschinen. LN 1
X | Sie nehmen die Maschine flr die Fertigung in Betrieb. LN 1
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b.2 Produkte der MEM-Industrie mit Handwerkzeugen oder mit handgefiihrten Maschinen bearbeiten

Arbeitssituation

Niveau

Polymechanikerinnen und Polymechaniker bearbeiten ein Produkt mit Werkzeugen oder Maschinen, welche von Hand geflihrt werden. Die Auftraggeberin oder der Auftraggeber liefert ihnen
das zu bearbeitende Produkt zusammen mit den Auftragsdokumenten. Den Arbeitsplatz ibernehmen sie schon fertig eingerichtet. Zuerst studieren sie die Auftragsdokumente und interpretie-
ren die Angaben auf der technischen Zeichnung. Fehlende Informationen beschaffen sie sich selbstandig. Anschliessend planen und dokumentieren sie die Bearbeitung. Wenn sie bei der
Planung feststellen, dass Handwerkzeuge, Maschinen oder Messwerkzeuge fehlen, beschaffen sie sich diese in Absprache mit der verantwortlichen Person selber oder suchen nach einer
alternativen Bearbeitungsform. Nach der Planung beginnen sie mit der Bearbeitung. Tauchen wahrend der Bearbeitung Probleme auf, erarbeiten sie selbstéandig Ldsungen und besprechen
diese mit der verantwortlichen Person. Das bearbeitete Produkt flihren sie dem nachsten Bearbeitungsschritt zu oder ibergeben es direkt der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber.

NQR 3

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
w D x|, -
| o | m | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie analysieren die Auftragsdokumente nach Vollstandigkeit und Verstandnis. LN 4
X Sie bestimmen aufgrund der Einsatzmdglichkeiten den optimalen Werkstoff oder eine Alternative dazu. LN 2
X Sie beschreiben den Auftrag aufgrund der Auftragsdokumente. LN 3
X Sie wahlen aufgrund der Normbezeichnung den geforderten Werkstoff aus. LN 2
X Sie bestimmen aufgrund der Fertigungsmdglichkeiten den geforderten Werkstoff. LN 2
X | Sie beschreiben den Auftrag aufgrund der Auftragsdokumente. LN 2
X Sie kontrollieren bereits erledigte Arbeitsschritte oder das bereitgestellte Rohmaterial. LN 3
X Sie unterscheiden aufgrund bestimmter Eigenschaften und ihrer Auswirkungen auf die Umwelt die in der MEM-Branche relevanten Werkstoffe. LN 2
X | Sie kontrollieren bereits erledigte Arbeitsschritte oder das bereitgestellte Rohmaterial. LN 2
X Sie schatzen oder berechnen aufgrund der Fertigungsunterlagen die Fertigungszeiten. LN 3
X Sie planen die Fertigung von Produkten und erstellen die Fertigungsunterlagen. LN 3
X | Sie planen die Fertigung von Produkten und erstellen die Fertigungsunterlagen. LN 2
X Sie bestimmen geeignete Handwerkzeuge oder handgefiihrte Maschinen fiir die Fertigung von Produkten. LN 4
X Sie erlautern die Funktionsweise und Einsatzmdglichkeiten von Handwerkzeugen und handgefiihrten Maschinen. LN 2
X | Sie wahlen geeignete Handwerkzeuge oder handgefiihrte Maschinen fir die Fertigung von Produkten aus. LN 1
X Sie bestimmen geeignete Prifmittel. LN 4
X Sie bestimmen die geeigneten Lehren und erlautern deren Einsatzmdglichkeiten. LN 3
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten der vorgegebenen Lehren. LN 2
X Sie Uberprufen die Messmittelfahigkeit der bestimmten Messmittel. LN 4
X Sie bestimmen die geeigneten Messmittel und erlautern deren Einsatzméglichkeiten. LN 3
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten der vorgegebenen Messmittel. LN 2
X | Sie wahlen geeignete Prufmittel aus. LN 1
X Sie fertigen Produkte mit Handwerkzeugen oder handgefiihrten Maschinen. LN 3
X | Sie fertigen Produkte mit Handwerkzeugen oder handgefiihrten Maschinen. LN 2
X Sie kontrollieren das Produkt wahrend des Produktionsprozesses. LN 3
X Sie flhren Analysen zur Qualitatssicherung durch. LN 4
X Sie beschreiben Massnahmen zur Qualitatssicherung. LN 3
X | Sie kontrollieren das Produkt wahrend des Produktionsprozesses. LN 2
X Sie dokumentieren die Prifergebnisse. LN 3
X Sie erstellen auf der Basis von vorhandenen Daten Priifprotokolle. LN 2
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‘ X | Sie dokumentieren die Priifergebnisse. LN2
b.3 Produkte der MEM-Industrie mit Werkzeugmaschinen fertigen
Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker erhalten den Auftrag, ein mechanisches Produkt zu fertigen. Die Fertigung kann dabei auf einer oder mehreren konventionellen- und/oder CNC- NQR 4

Maschinen erfolgen. Den Arbeitsplatz ibernehmen sie schon fertig eingerichtet. Zuerst studieren sie die Auftragsdokumente und interpretieren die Angaben der technischen Zeichnung.
Fehlende Informationen beschaffen sie sich selbstandig und nehmen dafir, falls notwendig, Kontakt mit der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber auf. Anschliessend besorgen sie sich das
notwendige Rohmaterial, planen die Fertigung und dokumentieren diese. Wird das Produkt auf einer CNC-Maschine gefertigt, sind sie auch fiir deren Programmierung verantwortlich. Dabei
berlcksichtigen sie sowohl wirtschaftliche als auch 6kologische Aspekte und iberlegen sich bereits in dieser Phase, wie sie das Produkt priifen werden. Je nach Bedarf beschaffen sie in
Absprache mit der verantwortlichen Person neue Werkzeuge, Spannmittel und Messmittel. Wahrend der Fertigung werden laufend Optimierungsmassnahmen evaluiert, vorgenommen und
dokumentiert. Treten Probleme auf, erarbeiten sie selbstandig Lésungen und besprechen diese mit der verantwortlichen Person. Das gefertigte Produkt flihren sie dem nachsten Bearbei-
tungsschritt zu oder ibergeben es direkt der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber.

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
w2 x|, o
| o | m | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie analysieren die Auftragsdokumente nach Vollstandigkeit und Verstandnis. LN 4
X Sie bestimmen aufgrund der Einsatzmdglichkeiten den optimalen Werkstoff oder eine Alternative dazu. LN 2
X Sie beschreiben den Auftrag aufgrund der Auftragsdokumente. LN 3
X Sie wahlen aufgrund der Normbezeichnung den geforderten Werkstoff aus. LN 2
X Sie bestimmen aufgrund der Fertigungsmdglichkeiten den geforderten Werkstoff. LN 2
X | Sie beschreiben den Auftrag aufgrund der Auftragsdokumente. LN 2
X Sie kontrollieren bereits erledigte Arbeitsschritte oder das bereitgestellte Rohmaterial. LN 2
X Sie unterscheiden aufgrund bestimmter Eigenschaften und ihrer Auswirkungen auf die Umwelt die in der MEM-Branche relevanten Werkstoffe. LN 2
X | Sie kontrollieren bereits erledigte Arbeitsschritte oder das bereitgestellte Rohmaterial. LN 1
X Sie schatzen oder berechnen aufgrund der Fertigungsunterlagen die Fertigungszeiten. LN 3
X Sie planen die Fertigung von Produkten und erstellen die Fertigungsunterlagen. LN 3
X | Sie planen die Fertigung von Produkten und erstellen die Fertigungsunterlagen. LN 2
X Sie bestimmen geeignete Bearbeitungswerkzeuge und Spannmittel fur die Fertigung von Produkten. LN 4
X Sie unterscheiden die Merkmale und den Einsatz von Bearbeitungswerkzeugen und Spannmitteln. LN 2
X | Sie bestimmen geeignete Bearbeitungswerkzeuge und Spannmittel fiir die Fertigung von Produkten. LN 2
X Sie optimieren Technologiedaten fiir die Fertigung. LN 4
X Sie bestimmen und berechnen Technologiedaten fur die Fertigung. LN 3
X Sie berechnen Technologiedaten fir die Fertigung. LN 3
X | Sie bestimmen und berechnen Technologiedaten fir die Fertigung. LN 2
X Sie bestimmen geeignete Prifmittel. LN 4
X Sie bestimmen die geeigneten Lehren und erlautern deren Einsatzmdglichkeiten. LN 3
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten der vorgegebenen Lehren. LN 2
X Sie Uberprufen die Messmittelfahigkeit der bestimmten Messmittel. LN 4
X Sie bestimmen die geeigneten Messmittel und erlautern deren Einsatzméglichkeiten. LN 3
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten der vorgegebenen Messmittel. LN 2
X | Sie wahlen geeignete Prufmittel aus. LN 1
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Sie fertigen anspruchsvolle Produkte mit dem optimalen Fertigungsverfahren. LN 4
Sie unterscheiden den Aufbau von konventionellen Werkzeugmaschinen. LN 2
Sie fertigen anspruchsvolle Produkte mit konventionellen Fertigungsverfahren. LN 3
Sie unterscheiden die Funktionsweise von konventionellen Werkzeugmaschinen. LN 2
Sie fertigen anspruchsvolle Produkte mit konventionellen Fertigungsverfahren. LN 2
Sie fertigen einfache Produkte mit konventionellen Fertigungsverfahren. LN 2
Sie beschreiben den Einsatz von konventionellen Werkzeugmaschinen. LN 2
Sie fertigen einfache Produkte mit konventionellen Fertigungsverfahren. LN 2
Sie optimieren das CNC-Programm. LN 5
Sie erstellen das CNC-Programm und simulieren es. LN 4
Sie Ubernehmen das erstellte CNC-Programm. LN 2
Sie erstellen beispielhafte CNC-Programme und simulieren diese. LN 1
Sie erstellen das CNC-Programm und simulieren es. LN 2
Sie Ubernehmen das erstellte CNC-Programm. LN 1
Sie fertigen einfache Produkte mit computergesteuerten Fertigungsverfahren. LN 3
Sie unterscheiden den Aufbau, die Funktionsweise und den Einsatz von CNC-Werkzeugmaschinen. LN 2
Sie fertigen einfache Produkte mit computergesteuerten Fertigungsverfahren. LN 2
Sie optimieren den Fertigungsprozess. LN 4
Sie analysieren einen vorgegebenen Fertigungsprozess und machen Vorschlage zur Optimierung. LN 4
Sie kontrollieren das Produkt wahrend des Produktionsprozesses. LN 3
Sie flhren Analysen zur Qualitatssicherung durch. LN 4
Sie beschreiben Massnahmen zur Qualitatssicherung. LN 3
Sie kontrollieren das Produkt wahrend des Produktionsprozesses. LN 2
Sie dokumentieren die Priifergebnisse. LN 3
Sie erstellen auf der Basis von vorhandenen Daten Priifprotokolle. LN 2
Sie dokumentieren die Priifergebnisse. LN 2
Sie optimieren den Ressourceneinsatz und die Entsorgung von Reststoffen. LN 5
Sie setzen Ressourcen effizient und kostenbewusst ein. LN 3
Sie beschreiben den effizienten Einsatz der Ressourcen. LN 3
Sie fiihren Reststoffe dem Recycling oder einer umweltgerechten Entsorgung zu. LN 2
Sie beschreiben das Recycling und die umweltgerechte Entsorgung von Reststoffen. LN 2
Sie fiihren Reststoffe dem Recycling oder einer umweltgerechten Entsorgung zu. LN 1
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b.4 Mechanische Werkstiicke im Produktionsprozess priifen

Arbeitssituation

Niveau

Polymechanikerinnen und Polymechaniker priifen Produkte wahrend des Produktionsprozesses. Dabei wenden sie objektive und subjektive Prifverfahren an und dokumentieren die Ergeb-
nisse. Beim Studium der Unterlagen konzentrieren sie sich auf die Toleranzen und Uberlegen sich, welche Toleranz mit welchem Messverfahren und welchem Messmittel geprift werden
kann. Dabei gilt es interne Vorgaben und Priifprozesse zu beriicksichtigen. Fir die Prifung mit kalibrierten Mess- und Priifmitteln unterbrechen sie den Produktionsprozess. Sie dokumentie-
ren die Ergebnisse und setzen, wenn alles in den vorgegebenen Toleranzen liegt, die Produktion fort. Im Falle der Nichteinhaltung von Toleranzen leiten sie umgehend Massnahmen zur
Korrektur ein. Sie markieren fehlerhafte Produkte und entnehmen sie dem Produktionsprozess. Danach entscheiden sie in Absprache mit der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber, ob diese
trotzdem verwendet werden kénnen, eine Nachbearbeitung méglich ist oder ob sie als Ausschuss entsorgt werden missen.

NQR 4

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
w e e -
| o | m | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie planen die Priifung entlang des Produktionsprozesses unter Berticksichtigung der Toleranzen und Normen sowie den internen Vorgaben und Priifprozessen. LN 4
X Sie interpretieren die Angaben auf der technischen Zeichnung, erlautern diese normgerecht und identifizieren die Priifmerkmale. LN 3
X | Sie planen die Kontrolle entlang des Produktionsprozesses unter Berticksichtigung der Toleranzen und Normen. LN 2
X Sie analysieren die vorbereiteten, teils betriebsspezifischen Lehren auf Notwendigkeit und optimieren sie wenn nétig. LN 4
X Sie Uberprufen die vorbereiteten Lehren auf Vollstéandigkeit und Richtigkeit. LN 3
X Sie bestimmen die geeigneten Lehren und erlautern deren Einsatzmdglichkeiten. LN 3
X | Sie Uberprifen die vorbereiteten Lehren auf Vollstandigkeit und Richtigkeit. LN 2
X Sie setzen die vorbereiteten Lehren ein. LN 2
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten der vorgegebenen Lehren. LN 2
X | Sie setzen die vorbereiteten Lehren ein. LN 1
X Sie analysieren die vorbereiteten Messmittel auf Notwendigkeit und optimieren sie wenn nétig. LN 4
X Sie Uberprufen die Messmittelfahigkeit der bestimmten Messmittel. LN 4
X Sie Uberprufen die vorbereiteten Messmittel auf Vollstéandigkeit und Genauigkeit und kalibrieren sie wenn nétig. LN 3
X Sie bestimmen die geeigneten Messmittel und erldutern deren Einsatzméglichkeiten. LN 3
X | Sie Uberprifen die vorbereiteten Messmittel auf Vollstandigkeit und Genauigkeit und kalibrieren sie wenn nétig. LN 2
X Sie setzen die vorbereiteten Messmittel ein. LN 3
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten der vorgegebenen Messmittel. LN 2
X | Sie setzen die vorbereiteten Messmittel ein. LN 1
X Sie kontrollieren das Produkt wahrend des Produktionsprozesses. LN 3
X Sie flhren Analysen zur Qualitatssicherung durch. LN 4
X Sie beschreiben Massnahmen zur Qualitatssicherung. LN 3
X Sie kontrollieren das Produkt wahrend des Produktionsprozesses. LN 2
X Sie dokumentieren die Priifergebnisse. LN 3
X Sie erstellen auf der Basis von vorhandenen Daten Priifprotokolle. LN 2
X | Sie dokumentieren die Priifergebnisse. LN 2
X Sie analysieren Abweichungen und deren Ursachen und schlagen das weitere Vorgehen vor. LN 5
X Sie erkennen Abweichungen und markieren fehlerhafte Produkte unter Berticksichtigung der internen Vorgaben und Prozesse. LN 3
X | Sie erkennen Abweichungen, markieren fehlerhafte Produkte und besprechen das weitere Vorgehen mit der zustandigen Person. LN 2
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b.5 CNC-Maschinen zur Fertigung von Produkten der MEM-Industrie einsetzen

Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker erhalten den Auftrag, ein anspruchsvolles Produkt auf einer CNC-Maschine zu fertigen. Zuerst studieren sie die Auftragsdokumente und stellen NQR 5
sich vor, wie das Produkt am Ende aussehen muss. Fehlende Informationen beschaffen sie sich selbstandig und nehmen dafir, falls notwendig, Kontakt mit der Auftraggeberin oder dem Pflicht/Wahlpflicht
Auftraggeber auf. Anschliessend besorgen sie das notwendige Rohmaterial, planen die Fertigung und dokumentieren diese. Dabei beriicksichtigen sie sowohl wirtschaftliche als auch 6kologi- | Wahlpflicht
sche Aspekte und planen bereits in dieser Phase, wie sie das Produkt priifen werden. Nach Abschluss der Planung beginnen sie mit dem Vorbereiten und Ausmessen der Werkzeuge oder
geben diesen Prozessschritt der Arbeitsvorbereitung in Auftrag. Sie lGbertragen die Werkzeugdaten an die Maschine, erstellen das CNC-Programm, simulieren es und starten die Fertigung.
Sie prifen das erste gefertigte Produkt und dokumentieren die Resultate. Wenn alles in Ordnung ist, kann die Fertigung der weiteren Produkte erfolgen. Sie evaluieren, realisieren und doku-
mentieren laufend Optimierungsmassnahmen. Treten Probleme auf, erarbeiten sie selbstandig Lésungen und entscheiden, ob diese direkt umgesetzt oder zuerst mit der verantwortlichen
Person besprochen werden miissen. Das gefertigte Produkt fiihren sie dem nachsten Bearbeitungsschritt zu oder Gibergeben es direkt der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber.
Lernort
w L x
m | o | iS5 | Leistungskriterium LN
X Sie analysieren die Auftragsdokumente nach Vollstandigkeit und Verstandnis. LN 4
X Sie bestimmen aufgrund der Einsatzmdglichkeiten den optimalen Werkstoff oder eine Alternative dazu. LN 2
X Sie beschreiben den Auftrag aufgrund der Auftragsdokumente. LN 3
X Sie wahlen aufgrund der Normbezeichnung den geforderten Werkstoff aus. LN 2
X Sie bestimmen aufgrund der Fertigungsmdglichkeiten den geforderten Werkstoff. LN 2
X | Sie beschreiben den Auftrag aufgrund der Auftragsdokumente. LN 2
X Sie kontrollieren bereits erledigte Arbeitsschritte oder das bereitgestellte Rohmaterial. LN 2
X Sie unterscheiden aufgrund bestimmter Eigenschaften und ihrer Auswirkungen auf die Umwelt die in der MEM-Branche relevanten Werkstoffe. LN 2
X | Sie kontrollieren bereits erledigte Arbeitsschritte oder das bereitgestellte Rohmaterial. LN 1
X Sie schatzen oder berechnen aufgrund der Fertigungsunterlagen die Fertigungszeiten. LN 3
X Sie planen die Fertigung von Produkten und erstellen die Fertigungsunterlagen. LN 3
X | Sie planen die Fertigung, erstellen die Fertigungsunterlagen und schatzen die Fertigungszeiten. LN 2
X Sie bestimmen geeignete Bearbeitungswerkzeuge und Spannmittel fir die CNC-Fertigung von Produkten und stellen sie bereit. LN 5
X | Sie bestimmen geeignete Bearbeitungswerkzeuge und Spannmittel fiir die CNC-Fertigung von Produkten und stellen sie bereit. LN 3
X Sie Ubernehmen die bereitgestellten Bearbeitungswerkzeuge und Spannmittel fir die CNC-Fertigung von Produkten und ibertragen die Werkzeugdaten an die CNC- LN 2
Steuerung der Maschine.
X Sie unterscheiden die Merkmale und den Einsatz von Bearbeitungswerkzeugen und Spannmitteln. LN 2
X | Sie Ubernehmen die bereitgestellten Bearbeitungswerkzeuge und Spannmittel fir die CNC-Fertigung von Produkten und tibertragen die Werkzeugdaten an die CNC- LN 1
Steuerung der Maschine.
X Sie optimieren das CNC-Programm. LN 5
X Sie erstellen das CNC-Programm und simulieren es. LN 4
X Sie erstellen beispielhafte CNC-Programme und simulieren diese. LN 2
X | Sie erstellen das CNC-Programm und simulieren es. LN 2
X Sie Ubernehmen das erstellte CNC-Programm. LN 2
X | Sie Ubernehmen das erstellte CNC-Programm. LN 1
X Sie optimieren die Fertigungsparameter. LN 4
X Sie fertigen das erste Werkstlick, kontrollieren es und dokumentieren die Resultate. LN 3
X Sie fertigen das erste Werkstlick, kontrollieren es und dokumentieren die Resultate. LN 2
X Sie setzen die CNC-Maschine fiir die Fertigung der weiteren Werkstticke ein und tberwachen die Produktion. LN 3
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X Sie realisieren und dokumentieren Optimierungsmassnahmen fur die Fertigung mit CNCMaschinen. LN 5
X Sie evaluieren Optimierungsmassnahmen fir die Fertigung mit CNC-Maschinen. LN 4
X Sie analysieren einen vorgegebenen CNC-Fertigungsprozess und machen Vorschlage zur Optimierung. LN 4
b.6 Programme fiir CNC-Maschinen mit der rechnergestiitzten Fertigung (Computer Aided Manufacturing) erstellen
Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker erstellen das CNC-Programm zur Fertigung eines Produktes. Dafir setzen sie ein CAM-System ein. Im Hinblick auf die qualitativen und wirtschaftli- | NQR 4
chen Ziele wahlen sie die optimalen Fertigungsstrategien und Werkzeuge. Zuerst studieren und interpretieren sie die Auftragsdokumente und machen sich ein Bild des Endproduktes. Feh- Pflicht/Wahlpflicht
lende Informationen beschaffen sie sich selbstandig und nehmen dafiir, falls notwendig, Kontakt mit der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber auf. Sobald alle Informationen vorliegen, Wabhlpflicht
starten sie mit der Planung und Programmierung. Sie verifizieren und dokumentieren die Grosse des Rohteils, die Aufspannung, das Setzen des Nullpunktes und die Wahl der Werkzeuge.
Das Volumenmodell des Produkts erhalten sie vom Auftraggeber oder erstellen es selbst. Nach der Programmierung simulieren und optimieren sie das Programm im CAM-System und erzeu-
gen per Postprozessor das CNC-Programm fiir die ausgewahlte Maschine. Zum Schluss speichern sie das Programm und die Fertigungsunterlagen am definierten Ort.
Lernort
w2 x|, o
| o | m | iS5 | Leistungskriterium LN
X Sie analysieren die Auftragsdokumente nach Vollstandigkeit und Verstandnis und planen die Programmierung mit dem CAM-System. LN 4
X | Sie beschreiben den Auftrag auf Grund der Auftragsdokumente und den dazugehdrigen Fertigungszeichnungen und bereiten die Programmierung mit dem CAM-System LN 2
VOr.
X Sie bestimmen und dokumentieren die Grosse des Rohteils, das optimale Spannmittel und den Werkstiicknullpunkt. LN 4
X Sie unterscheiden und dokumentieren die Koordinatensysteme sowie Null- und Bezugspunkte von CNC-Maschinen. LN 1
X | Sie bestimmen und dokumentieren die Grésse des Rohteils, die Aufspannung und den Werkstlcknullpunkt. LN 2
X Sie erstellen das Volumenmodell. LN 4
X | Sie erstellen das Volumenmodell. LN 2
X Sie ibernehmen das Volumenmodell und bereiten es bei Bedarf auf. LN 3
X Sie erstellen das Volumenmodell. LN 3
X | Sie Ubernehmen das Volumenmodell und bereiten es bei Bedarf auf. LN 2
X Sie erfassen bzw. parametrieren die optimalen Bearbeitungswerkzeuge im CAM-System. LN 4
X Sie wahlen die optimalen Bearbeitungswerkzeuge im CAM-System. LN 3
X | Sie wahlen die notwendigen Bearbeitungswerkzeuge im CAM-System. LN 2
X Sie optimieren die Verfahrwege im CAM-System. LN 5
X Sie programmieren die Verfahrwege im CAM-System unter Beriicksichtigung der optimalen Fertigungsstrategien und simulieren sie. LN 4
X Sie programmieren die Verfahrwege im CAM-System und simulieren sie. LN 2
X | Sie programmieren die Verfahrwege im CAM-System, simulieren und optimieren sie. LN 3
X Sie wahlen die CNC-Werkzeugmaschine aus und erzeugen via Postprozessor das CNC-Programm. LN 3
X Sie erzeugen via Postprozessor das CNC-Programm. LN 2
X | Sie erzeugen via Postprozessor das CNC-Programm fiir die vorhandene Maschine. LN 1
X Sie archivieren das CNC-Programm und die Dokumentation am definierten Ort. LN 3
X | Sie archivieren das CNC-Programm und die Dokumentation am definierten Ort. LN 1
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b.7 Elektrische oder elektronische Komponenten fertigen und priifen

Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker bestlicken Leiterplatten unter Beriicksichtigung der Electro Static Discharge (ESD)-Schutzmassnahmen. Sie montieren diese gemass Auftrag in die | NQR 3
dafiir vorgesehene Baugruppe, verdrahten die elektrischen Verbindungen oder erstellen und verdrahten elektrische Komponenten. Nach dem Studium der Dokumente Uberprifen sie die Pflicht/Wahlpflicht
Vollstéandigkeit des zur Verfuigung stehenden Materials und planen die Fertigung. Elektronische Komponenten I6ten sie von Hand auf die Leiterplatte und setzen dafiir gezielt entsprechende Wabhlpflicht
Hilfsmittel ein. Sie achten darauf, die Leiterplatte und Komponenten nicht zu beschadigen und schiitzen sich selbst durch geeignete Massnahmen vor den Létdampfen. Das fertige Produkt
fihren sie dem nachsten Bearbeitungsschritt zu oder ibergeben es direkt der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber.
Lernort
w e e .
| o | m | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie stellen gemass Fertigungsunterlagen das Material bereit. LN 3
X | Sie stellen gemass Fertigungsunterlagen das Material bereit. LN 2
X Sie kontrollieren das bereitgestellte Material. LN 2
X | Sie kontrollieren das bereitgestellte Material. LN 1
X Sie planen je nach Verfligbarkeit des Materials oder anderer Ressourcen die Arbeiten. LN 4
X Sie stellen Kabel fiir elektrische Verbindungen her. LN 3
X Sie beschreiben die Eigenschaften von verschiedenen Leiter- und Steckertypen. LN 1
X | Sie stellen Kabel mit unterschiedlichen Steckertypen her. LN 2
X Sie bestlicken und I6ten Leiterplatten. LN 3
X Sie erklaren die grundlegenden Eigenschaften einer Leiterplatte. LN 1
X | Sie bestlicken und l6ten beispielhafte Leiterplatten mit verschiedensten Bauarten von Bauteilen. LN 2
X Sie nehmen einfache mechanische Montagen vor. LN 3
X | Sie setzen verschiedene mechanische Verbindungstechnologien ein. LN 2
X Sie kontrollieren optisch nach Prifkriterien die Lotstellen, Bestiickungen und Verbindungen. LN 3
X | Sie bewerten optisch nach vorgegebenen Kriterien Létstellen, Bestlickungen und Verbindungen. LN 2
X Sie legen anhand des Schemas oder der Funktion die Messpunkte fest. LN 3
X Sie ermitteln anhand typischer Beispiele die notwendigen Messpunkte. LN 2
X Sie bestimmen die Gerate und Hilfsmittel, welche fir die durchzufliihrenden Messungen nétig sind. LN 3
X | Sie ermitteln die geeigneten Messgerate und Hilfsmittel fur die durchzufihrenden Messungen. LN 2
X Sie treffen situationsgerechte Malnahmen zum Schutz von Personen und Gerat. LN 3
X | Sie erarbeiten anhand von Beispielsituationen die notwendigen Schutzmafnahmen fir Mensch und Gerat. LN 1
X Sie messen Schaltungen und achten darauf, deren urspriinglichen Funktion nicht zu beeinflussen. LN 3
X Sie stellen die Signalverlaufe von klassischen Grundschaltungen grafisch dar. LN 2
X Sie schatzen den Einfluss von Messgeraten auf Beispielschaltungen ab. LN 3
X | Sie messen Schaltungen und achten darauf, deren urspriinglichen Funktion nicht zu beeinflussen. LN 1
X Sie notieren alle Messparameter und alle gemessenen Werte in einem Messprotokoll gemass Firmenvorgaben. LN 2
X Sie erarbeiten den Inhalt und die Struktur eines Messprotokolls. LN 1
X Sie sammeln flr eine Stérungsbehebung die nétigen Unterlagen und grenzen die Fehlfunktion der Schaltung systematisch ein. LN 3
X | Sie beheben auf logische und strukturierte Weise Stérungen an Schaltungen. LN 2
X Sie validieren die gemachten Messungen gemass dem Pflichtenheft. LN 3
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X Sie schitzen Leiterplatten oder Baugruppen vor méglichen Schadeinwirkungen. LN 3
X Sie erklaren die Effekte der elektrostatischen Entladung (ESD). LN 1
X Sie erlautern schadliche Einfliisse auf Leiterplatten oder Baugruppen. LN 2
X Sie schiitzen sich und Betriebsmittel vor Schaden und fihren Abfélle einer Wiederverwertung zu oder entsorgen sie umweltgerecht. LN 3
X Sie identifizieren in Datenblattern oder Inhaltsangaben problematische Stoffe und mégliche Gefahren bezuglich Arbeits- und Umweltschutz. LN 4
b.8 Roboter zur Produktion von Produkten der MEM-Industrie einsetzen
Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker setzen Roboter zur Produktion von Serienprodukten ein. Dabei sind sie flr die Einrichtung und Programmierung zusténdig. Zuerst studieren sie den | NQR 4
Auftrag und planen anschliessend den Einsatz des Roboters. In Absprache mit den Maschinen-/Anlagenbedienenden legen sie fest, wie und womit das Werkstlick gespannt wird und wie es Pflicht/Wahlpflicht
vom Roboter ergriffen werden muss. Sie besorgen die notwendigen Spannmittel und Greifer oder stellen sie selber her. Es gehort zu ihren Aufgaben, den gesamten Prozess zu dokumentie- Wabhlpflicht
ren. Nach Abschluss der Planungsarbeiten beginnen sie mit der Einrichtung und Programmierung des Roboters. Anschliessend fiihren sie unter Beachtung der Sicherheitsbestimmungen
einen Testlauf durch und ibergeben nach erfolgreichem Abschluss den Roboter dem Maschinen-/Anlagenbediener. Wahrend der Produktion unterstiitzen sie die Maschinen-/Anlagenbedie-
nenden bei Problemen und nehmen, wenn nétig Optimierungen vor.
Lernort
w2 x| o
| o | m | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie planen unter Berlcksichtigung der vor- und nachgelagerten Prozesse den Einsatz von Robotern. LN 4
X | Sie analysieren die vorgegebenen Prozesse fiir den Einsatz von Robotern auf Verstandlichkeit. LN 2
X Sie legen in Absprache mit dem Maschinen- oder Anlagenfihrer fest, welche Aktionen durch den Roboter ausgefiihrt werden. LN 3
X Sie zeigen die Vor- und Nachteile verschiedener Robotertypen auf. LN 2
X Sie erlautern die Merkmale von Robotern und deren Einsatzmdglichkeiten. LN 1
X Sie erlautern mdgliche Sicherheitseinrichtungen beim Einsatz von Robotern. LN 2
X | Sie berucksichtigen beim Aufbau die vorgegebenen Richtlinien. LN 3
X | Sierichten den Roboter und seinen Arbeitsbereich ein. LN 4
X Sie stellen mit dem Roboter liber eine Software und ein Netzwerk eine Verbindung her und fiihren die Grundinbetriebnahme durch. LN 3
X Sie berlcksichtigen bei der Programmierung die optimale Bewegungsart. LN 3
X | Sie wahlen Effektoren (Greifer) aus. LN 1
X | Sie programmieren oder erstellen durch Teachin Programmierung die erforderlichen Bewegungsablaufe. LN 2
X | Sie setzen Peripheriegerate zum Roboter zielgerichtet ein. LN 2
X Sie fuihren eine Funktionskontrolle (Testlauf) durch und dokumentieren dies im Prufprotokoll. LN 3
X Sie unterstiitzen wahrend der Produktion den Maschinen- oder Anlagenfiihrer beim Robotereinsatz, nehmen bei Bedarf Optimierungen vor und dokumentieren diese. LN 3
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b.9 Arbeiten fiir die Produktion von Produkten der MEM-Industrie planen und vorbereiten

Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker fiihren die Arbeiten zur Vorbereitung der Produktion aus und uberwachen den Prozess vom Auftragseingang bis zur Auslieferung des Produktes. NQR 5
Sie erstellen die notwendigen Auftragspapiere und beschaffen Materialien und Betriebsmittel. Gemeinsam mit der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber analysieren sie den Auftrag und Pflicht/Wahlpflicht
klaren offene Punkte. Anschliessend kontrollieren sie die Lagerbestande der notwendigen Materialien und priifen die Verfligbarkeit von Maschinen und Betriebsmitteln. Sie beschaffen feh- Wabhlpflicht
lende Artikel. Danach erfassen sie den Auftrag im Produktionsplanungs- und Steuerungssystem und definieren sowie terminieren die notwendigen Produktionsschritte. Im Anschluss daran
erstellen sie die fir die Produktion notwendigen Auftragspapiere. Nach Abschluss der Produktionsplanung tUbergeben sie den Auftrag der Produktion und Giberwachen die Ausfiihrung. Sie
erfassen Abweichungen von der Produktionsplanung und werten diese aus. Falls sich die termingerechte Lieferung verzdgert, informieren sie die Auftraggeberin oder den Auftraggeber proak-
tiv.
Lernort
w| @] x
@ | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie analysieren den Auftrag zur Produktion von Produkten nach offenen Punkten. LN 3
X Sie analysieren anhand eines Auftrages die Vollstandigkeit der Informationen vom Auftragseingang bis zur Auslieferung des Produktes. LN 4
X | Sie analysieren den Auftrag zur Produktion von Produkten auf Verstandlichkeit. LN 2
X Sie prufen die Verfligbarkeit von Maschinen, Betriebsmitteln und Materialien und beschaffen diese, wenn nétig. LN 4
X Sie erfassen die Auftragsstammdaten im Produktionsplanungs- und Steuerungssystem (PPS). LN 3
X Sie erlautern die Merkmale der Produktionsplanung und der Funktionsweise von PPS-Systemen. LN 2
X | Sie erfassen die Auftragsstammdaten in einem elektronischen System. LN 2
X Sie legen die notwendigen Produktionsschritte fest, schatzen die Einricht- und Stlickzeiten und erfassen, sowie terminieren diese im PPS-System. LN 5
X Sie ermitteln die Produktionsparameter, definieren die Produktionsschritte und erstellen die Produktionsplanung. LN 2
X | Sie legen die notwendigen Produktionsschritte fest, schatzen die Einricht- und Stiickzeiten und erfassen, sowie terminieren diese. LN 2
X Sie Uibergeben den Produktionsauftrag der Produktion und tiberwachen dessen Ausfiihrung. LN 3
X Sie kommunizieren mit dem Auftraggeber und koordinieren den Informationsfluss zwischen Auftraggeber und Produktion. LN 3
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4.3 Montieren, Inbetriebnehmen oder Instandhalten
c.1 Arbeitsplatz zur Montage, Inbetriecbnahme oder Instandhaltung von Produkten der MEM-Industrie einrichten

Arbeitssituation

Niveau

Polymechanikerinnen und Polymechaniker richten den Arbeitsplatz zur Montage, Inbetriebnahme oder fiir Instandhaltungsarbeiten ein. Als Basis dienen ihnen die von der Arbeitsvorbereitung
erstellten Auftragsdokumente sowie erganzende Unterlagen. Zuerst studieren sie die massgebenden Dokumente und schaffen sich einen Uberblick iiber das notwendige Material, die Infra-
struktur und den zugewiesenen Arbeitsplatz. Fehlen Material, Werkzeuge oder Schutzausriistungen, werden diese intern oder extern beschafft. Sie organisieren die notwendigen Prifwerk-
zeuge und stellen die Dokumentation der Priifresultate sicher. Sie achten darauf, dass die Ubersicht iiber den gesamten Arbeitsplatz gewahrleistet ist, unabhéngig, ob sie alleine, in einem
Team oder mit der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber zusammenarbeiten. Sie sichern den Arbeitsplatz ab oder visualisieren kritische Stellen, damit die Arbeitssicherheit und der Gesund-
heitsschutz gewahrleistet sind. Wenn alles vorbereitet ist, beginnen sie mit den Arbeiten oder teilen der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber die Bereitschaft mit.

NQR 4

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
w D x|, -
| o | m | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie analysieren die Auftragsdokumente sowie die dazugehdrigen Montageunterlagen, Inbetriebnahme- oder Instandhaltungsdokumentationen nach Vollstandigkeit und LN 4
Nachvollziehbarkeit und kontrollieren bereits erledigte Arbeitsschritte oder bestimmen das notwendige Material.
X Sie erklaren den Aufbau und die Inhalte, sowie die Notwendigkeit von Montageunterlagen, Inbetriebnahme- oder Instandhaltungsdokumentationen. LN 2
X Sie erklaren den Zweck von Montageunterlagen, Inbetriebnahme- oder Instandhaltungsdokumentationen und interpretieren diese. LN 2
X | Sie beschreiben den Auftrag aufgrund der Auftragsdokumente sowie den dazugehdrigen Montageunterlagen und Inbetriebnahme- oder Instandhaltungsdokumentationen. LN 2
X Sie beurteilen die Ausfiihrung des Auftrages aufgrund der Fertigungsunterlagen, dem zugewiesenen Arbeitsplatz und der zur Verfiigung stehenden Infrastruktur. LN 3
X | Sie beurteilen die Machbarkeit des Auftrages mit dem zugewiesenen Arbeitsplatz und der zur Verfligung stehenden Infrastruktur. LN 3
X Sie kontrollieren die Machbarkeit des Auftrages aufgrund des zugewiesenen Arbeitsplatzes und der zur Verfiigung stehenden Infrastruktur. LN 3
X Sie beschreiben den Aufbau eines Arbeitsplatzes fir die Montage, Inbetriebnahme oder Instandhaltung. LN 3
X Sie kontrollieren das notwendige Material, die Werkzeuge, die Hilfsmittel und die Schutzausriistung gemass Planung auf Notwendigkeit und optimieren es wenn nétig. LN 4
X Sie organisieren das notwendige Material, die Werkzeuge, die Hilfsmittel und die Schutzausriistung gemass Planung. LN 3
X Sie erlautern den Einsatz von Materialien, Werkzeugen, Hilfsmitteln und Schutzausriistungen. LN 3
X | Sie organisieren das notwendige Material, die Werkzeuge, die Hilfsmittel und die Schutzausriistung gemass Planung. LN 2
X Sie kontrollieren das bereitgestellte Material, die Werkzeuge, die Hilfsmittel und die Schutzausrustung auf Vollstandigkeit gemass Planung. LN 2
X Sie erlautern die Merkmale von Materialien, Werkzeugen, Hilfsmitteln und Schutzausriistungen. LN 2
X | Sie kontrollieren das bereitgestellte Material, die Werkzeuge, die Hilfsmittel und die Schutzausriistung auf Vollstandigkeit gemass Planung. LN 1
X Sie organisieren und optimieren den Arbeitsplatz zur Montage, Inbetriebnahme oder Instandhaltung. LN 4
X Sie richten den Arbeitsplatz fiir die Montage, Inbetriebnahme oder Instandhaltung von Produkten der MEM-Industrie ein. LN 3
X | Sierichten den Arbeitsplatz fir die Montage, Inbetriebnahme oder Instandhaltung von Produkten der MEM-Industrie ein. LN 2
X Sie sichern den Arbeitsplatz wenn nétig ab oder visualisieren kritische Stellen. LN 2
X Sie stellen unter Beachtung einer umweltgerechten Anwendung, Lagerung sowie Entsorgung die Hilfsstoffe bereit. LN 3
X Sie wahlen aufgrund ihrer Einsatzmdglichkeiten und unter Beachtung einer umweltgerechten Anwendung sowie Entsorgung die diversen Hilfsstoffe aus. LN 3
X Sie stellen die Prifmittel fur die Montage bereit. LN 3
X Sie bestimmen die geeigneten Lehren und erlautern deren Einsatzmdglichkeiten. LN 3
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten der vorgegebenen Lehren. LN 2
X Sie Uberprufen die Messmittelfahigkeit der bestimmten Messmittel. LN 4
X Sie bestimmen die geeigneten Messmittel und erlautern deren Einsatzméglichkeiten. LN 3
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten der vorgegebenen Messmittel. LN 2
X | Sie stellen die Prufmittel fir die Montage bereit. LN 2
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X Sie organisieren ihren Arbeitsplatz. LN 3
X Sie wahlen die fur ihre Arbeit bendtigen Materialen, Hilfsstoffe und Arbeitsmittel aus und stellen diese bereit. LN 4
X Sie gewahrleisten die Pflege und den Unterhalt der Werkzeuge/Arbeitsgerate und Verbrauchsgiiter. LN 3
Sie planen und fiihren ihre Arbeit unter Einbezug der Werkstoff-, Fertigungs- und Maschinentechnik aus. LN 4

Sie wahlen Werkstoffe und Verfahren unter Einbezug naturwissenschaftlicher und technischer Aspekte aus. LN 4

X | Sie organisieren ihren Arbeitsplatz. LN 1

X | Sie wahlen die fiir ihre Arbeit benétigen Materialen, Hilfsstoffe und Arbeitsmittel aus und stellen diese bereit. LN 1

X | Sie gewabhrleisten die Pflege und den Unterhalt der Werkzeuge/Arbeitsgerate und Verbrauchsguter. LN 1

X Sie lagern Material und Waren fachgerecht gemass betrieblichen und rechtlichen Vorgaben/Anforderungen. LN 3
X Sie beschaffen Material und Waren fachgerecht gemass betrieblichen und rechtlichen Vorgaben/Anforderungen. LN 4
X Sie bewirtschaften auftragsbezogenes Material, Ersatzteile, Waren oder Dienstleistungen und stellen diese bereit. LN 4
X | Sie bewirtschaften auftragsbezogene Materialien, Ersatzteile, Waren oder Dienstleistungen und stellen diese bereit. LN 1

X Sie decken durch Kontrollen der Arbeitssicherheit Defizite auf und leiten korrigierende Massnahmen ein. LN 5
X Sie leisten einen Beitrag zur laufenden Weiterentwicklung der Arbeitssicherheit. LN 3
Sie identifizieren relevante Massnahmen und Verhaltensregeln zur Einhaltung von Arbeitssicherheit. LN 4

X Sie setzen die Vorgaben zur Arbeitssicherheit in ihrer Arbeit um und stellen die Einhaltung in ihrem Umfeld sicher. LN 3
X Sie dokumentieren die Einhaltung von Arbeitssicherheit und Umweltschutz nach betrieblichen Vorgaben. LN 3
X Sie halten im eigenen Arbeitsumfeld die gesetzlichen Vorschriften und betrieblichen Vorgaben zum Schutz der Umwelt ein. LN 3
X Sie dokumentieren deren Einhaltung nach betrieblichen Vorgaben. LN 3
Sie planen an Beispielen aus ihrem Arbeitsumfeld Massnahmen und Verhaltensvorgaben. LN 4

X | Sie setzen die Vorgaben zur Arbeitssicherheit in ihrer Arbeit um und stellen die Einhaltung in ihrem Umfeld sicher. LN 1

X | Sie dokumentieren die Einhaltung von Arbeitssicherheit und Umweltschutz nach betrieblichen Vorgaben. LN 3

X | Sie halten im eigenen Arbeitsumfeld die gesetzlichen Vorschriften und betrieblichen Vorgaben zum Schutz der Umwelt ein. LN 1

X | Sie dokumentieren deren Einhaltung nach betrieblichen Vorgaben. LN 2

X Sie lassen in ihrem Handeln und Entscheiden 6kologische Aspekte einfliessen. LN 3
X Sie erkennen die 6kologischen Gefahren in ihrem Arbeitsbereich und leiten zielfiihrende Massnahmen zum Schutz von Umwelt und Mensch ein. LN 5
Sie bestimmen den 6kologischen Fussabdruck der eigenen betrieblichen Tatigkeit, reflektieren diesen und schlagen wo méglich Verbesserungen vor. LN 5

Sie erkennen die 6kologischen Herausforderungen und deren Lésungsmadglichkeiten in ihrem Arbeitsbereich. LN 4

X | Sielassen in ihrem Handeln und Entscheiden 6kologische Aspekte einfliessen. LN 2
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c.2 Produktions- und Arbeitsmittel der MEM-Industrie instand halten

Arbeitssituation

Niveau

Polymechanikerinnen und Polymechaniker flihren Instandhaltungsarbeiten an Maschinen, Geraten und Werkzeugen fir die Produktion nach betriebsspezifischem Instandhaltungsplan durch.
Sie planen die Arbeiten und stellen alle Materialien, Hilfsstoffe, Werkzeuge sowie Sicherheitsvorkehrungen bereit. Sie informieren die leitende Stelle der Produktion Uber den Ablauf der
Arbeiten. Bevor sie mit den effektiven Arbeiten beginnen, sichern sie den Ort der Instandhaltung, so dass dieser nicht durch Drittpersonen manipuliert werden kann. Nach den Reinigungsar-
beiten und Kontrollen auf Beschadigungen tauschen sie alle Bauteile wie geplant aus. Wo nétig stellen sie Anschlage, Referenzpunkte oder Sensoren neu ein. Sie beurteilen selbstandig oder
gemeinsam mit der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber, ob festgestellte Schaden sofort repariert werden miissen oder unter Einhaltung besonderer Massnahmen weiter in Betrieb bleiben
koénnen, bis die Reparatur organisiert ist. Nach positivem Testlauf, gemeinsam mit der Operateurin oder dem Operateur, wird die Produktion wieder aufgenommen. Die ausgefiihrten Arbeiten
und Beobachtungen dokumentieren sie im Instandhaltungsplan. Sie entsorgen Hilfsstoffe und ausgetauschte Bauteile fachgerecht und umweltschonend oder geben diese dem Hersteller zur
Aufbereitung zurlick.

NQR 5

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
w2 x|, o
| o | m | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie klaren Unklarheiten in den Auftragspapieren und dem betriebsspezifischen Instandhaltungsplan. LN 3
X Sie erklaren den Zweck und die Notwendigkeit von Anleitungen zur Instandhaltung sowie deren Rahmenbedingungen. LN 2
X Sie kontrollieren die Auftragspapiere und den betriebsspezifischen Instandhaltungsplan auf Vollstandigkeit. LN 2
X Sie erklaren Aufbau und Inhalte von Anleitungen zur Instandhaltung, sowie deren Rahmenbedingungen. LN 2
X | Sie beschreiben das Vorgehen fir die Instandhaltungsarbeiten aufgrund der Auftragsdokumente und des Instandhaltungsplanes. LN 2
X Sie planen unter Berlcksichtigung der betrieblichen Ablaufe die Instandhaltungsarbeiten und koordinieren diese mit der verantwortlichen Person. LN 4
X Sie erstellen Arbeitsplane fir die Instandhaltung und leiten daraus Rapporte ab. LN 4
X Sie kontrollieren die vorbereitete Planung fir die Instandhaltungsarbeiten auf Vollstandigkeit und Durchfiihrbarkeit. LN 3
X Sie erlautern Arbeitsplane und fiillen Rapporte fir die Instandhaltung aus. LN 3
X Sie beurteilen die Auswirkungen von verschiedenen Instandhaltungsstrategien. LN 4
X Sie wenden beim Planen einer Instandhaltung verschiedene Strategien an. LN 4
X Sie fuhren Inspektionen durch und dokumentieren den Ist Zustand. LN 3
X Sie stellen das Material, die Werkzeuge und Hilfsstoffe bereit. LN 3
X Sie beschreiben Auswirkungen verschiedener Lagerbewirtschaftungssysteme auf Verfligbarkeit, Planung der Arbeiten und Kosten. LN 3
X Sie bestimmen die Materialien, Werkzeuge und Hilfsstoffe fiir eine Instandhaltung. LN 2
X | Sie ordnen Werkzeuge, Material und Hilfsstoffe den einzelnen Arbeitsschritten zu. LN 2
X Sie fuhren unter Einhaltung betrieblicher Sicherheitsvorschriften umfangreiche Instandhaltungsarbeiten allein oder im Team durch. LN 4
X | Sie fuhren Instandhaltungsarbeiten an industrietiblichen Maschinenelementen durch. LN 2
X Sie fuihren unter Einhaltung betrieblicher Sicherheitsvorschriften einfache Instandhaltungsarbeiten allein oder im Team durch. LN 3
X Sie informieren den Auftraggeber Uber den Stand der Instandhaltungsarbeiten. LN 3
X Sie fuihren einen Systemtest durch und optimieren die Parameter. LN 5
X Sie fuihren eine Funktionskontrolle sowie eine Schlusskontrolle durch. LN 3
X Sie dokumentieren die ausgefiihrten Arbeiten und Beobachtungen in den Instandhaltungsdokumenten. LN 3
X Sie entsorgen Hilfsstoffe und ausgetauschte Bauteile fachgerecht und umweltschonend oder geben diese dem Hersteller zur Aufbereitung zurlck. LN 3
X Sie wahlen aufgrund ihrer Einsatzmdglichkeiten und unter Beachtung einer umweltgerechten Anwendung sowie Entsorgung die diversen Hilfsstoffe aus. LN 3
X Sie passen auftragsbezogene schriftliche Inhalte von technischen Dokumenten in englischer Sprache an. LN 2
X Sie kommunizieren liber auftragsbezogene technische Dokumentationen in englischer Sprache auf dem Niveau A2. LN 2
X Sie interpretieren technische Dokumentation in englischer Sprache und setzen deren Inhalte am Arbeitsplatz um. LN 2
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MEM-Industrie entnehmen sie den Auftragsdokumenten, die sie von der Arbeitsvorbereitung erhalten. Nach dem Studium der Dokumente Uberpriifen sie die Vollstandigkeit des zur Verfligung
stehenden Materials, ibernehmen den eingerichteten Montagearbeitsplatz und machen sich mit der bereitgestellten Infrastruktur, den Montagewerkzeugen und -vorrichtungen sowie der
Schutzausristung vertraut. Nachdem sie die Funktion des fertig zusammengebauten Produktes und die geforderten Prifkriterien, sowie die Form des Dokumentierens, geklart haben, kontrol-
lieren sie die zur Verfiigung stehenden Prifmittel. Nun montieren sie die Komponenten zusammen und prifen bestimmte Masse und Funktionen. Bei Problemen, die sie nicht in eigener
Kompetenz I6sen kdnnen, ziehen sie die Auftraggeberin oder den Auftraggeber bei. Ist der Auftrag ausgefiihrt, Ubergeben sie das Produkt der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber oder
nehmen es unmittelbar in Betrieb.

X Sie passen Inhalte von technischen Dokumenten in englischer Sprache an. LN 3
X Sie kommunizieren iber technische Dokumentationen in englischer Sprache auf dem Niveau A2. LN 3
X Sie interpretieren technische Dokumentationen in englischer Sprache. LN 2
c.3 Produkte der MEM-Industrie montieren
Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker montieren Baugruppen, Gerate oder Maschinen aus Einzelkomponenten zusammen. Die Informationen fiir das Zusammenbauen zu Produkten der | NQR 4

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
w 2w o
| o | m | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie analysieren den Montageauftrag und optimieren die notwendigen Montageschritte und die Prifkriterien. LN 4
X Sie ubernehmen eine Dokumentation fir den Montageprozess und erganzen diese mit den optimierten Montageschritten. LN 4
X Sie kontrollieren den Montageauftrag und die notwendigen Montageschritte auf die Montierbarkeit des Produktes. LN 3
X Sie erstellen eine Dokumentation fir den Montageprozess. LN 3
X Sie beschreiben den Inhalt einer Dokumentation fiir die Montage von Produkten. LN 3
X Sie leiten aus den Montageunterlagen die Prufkriterien ab. LN 3
X Sie kontrollieren und erganzen wenn notwendig den bereitgestellten Montagearbeitsplatz, die zur Verfigung stehende Infrastruktur, sowie das bereitgestellte Material, die LN 3
Montagewerkzeuge und —vorrichtungen.
X Sie bestimmen die notwendige Infrastruktur fir die Montage von Maschinen oder Anlagen. LN 4
X Sie beschreiben die notwendige Infrastruktur und die gangigen Fligeverfahren flr die Montage von Baugruppen oder Geraten. LN 2
X | Sie kontrollieren und ergédnzen wenn notwendig den bereitgestellten Montagearbeitsplatz, die zur Verfligung stehende Infrastruktur, sowie das bereitgestellte Material, die LN 2
Montagewerkzeuge und —vorrichtungen.
X Sie planen anhand der Unterlagen und unter Beriicksichtigung der Arbeitssicherheit, Wirtschaftlichkeit und Ergonomie den Arbeitsablauf einer Montage. LN 4
X | Sie planen den Arbeitsablauf einer Montage. LN 2
X Sie kontrollieren anhand der Unterlagen und unter Berlicksichtigung der Arbeitssicherheit, Wirtschaftlichkeit und Ergonomie den vorgegebenen Arbeitsablauf einer Mon- LN 3
tage.
X Sig beschreiben anhand von Montageunterlagen Bauteile, Normteile und Werkstoffe. LN 3
X Sie benennen anhand von Montageunterlagen Bauteile und Normteile. LN 3
X | Sie kontrollieren anhand der Unterlagen den vorgegebenen Arbeitsablauf einer Montage. LN 1
X Sie montieren Bauteile zu Baugruppen oder Maschinen. LN 3
X Sie erlautern Techniken fir die Montage. LN 2
X | Sie montieren Bauteile zu Baugruppen oder Maschinen. LN 2
X Sie verschlauchen nach Fertigungsunterlagen einfache automatisierte Anlagen. LN 2
X Sie leiten aufgrund der Prifergebnisse allfallige Korrekturen ein. LN 4
X Sie prifen vorgegebene Masse und Funktionen und dokumentieren die Priifergebnisse. LN 3
X Sie bestimmen die Anforderungen und Kriterien fiir ein Funktions- oder Prifprotokoll. LN 4
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X Sie erstellen ein Funktions- oder Prifprotokoll. LN 2

X Sie beschreiben die Inhalte eines Funktions- oder Priifprotokolls. LN 1

X | Sie prifen vorgegebene Masse und Funktionen und dokumentieren die Priifergebnisse. LN 2

X Sie erkennen Abweichungen bei der Montage, bewerten deren Auswirkungen und beheben sie. LN 5

X Sie erkennen anhand eines Praxisbeispiels mdgliche Abweichungen bei der Montage, deren Tragweite und machen Verbesserungsvorschlage. LN 4

X | Sie erkennen Abweichungen bei der Montage, bewerten deren Auswirkungen und beheben sie. LN 2

c.4 Produkte der MEM-Industrie in Betrieb nehmen

Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker nehmen fertig montierte Baugruppen, Gerate oder Maschinen kostenbewusst und umweltschonend in Betrieb. Sie erhalten vom der Auftraggeberin | NQR 4

oder dem Auftraggeber zusammen mit den Auftragsdokumenten die Anleitungen zur Inbetriebnahme, die auch in englischer Sprache vorliegen kénnen, sowie die Prifprotokolle und Beschrei-
bungen der Rahmenbedingungen. Zuerst studieren sie die Unterlagen und Uberpriifen das zur Inbetriebnahme bereitstehende Produkt. Anschliessend planen sie das detaillierte Vorgehen.
Sie kontrollieren alle Energieverbindungen nach Schemata und schliessen die notwendigen Energiequellen an und uberprifen die mechanischen Bewegungen Schritt um Schritt. Sie stellen
die Endanschlage, Referenzpunkte, die mit Fremdenergie bewegten Elemente oder Sensoren ein und verbinden die Kabel mit der Steuerung. Sie I16sen jede Aktion nach dem vorgegebenen
Bewegungsablauf und dem Funktionsschema aus, kontrollieren die Bewegung und nehmen die notwendigen Nacheinstellungen vor. Wenn die Gesamtfunktion nach Vorgabe erreicht ist,
prufen sie alle Pflichtmasse sowie das Funktionieren der Sicherheitseinrichtungen. Die Resultate dokumentieren sie im Abnahmeprotokoll. Das fertige Produkt Gibergeben sie der Auftraggebe-
rin oder dem Auftraggeber zur Abnahme oder geben es direkt zur Lieferung frei.

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
w D x| o
| 0 | m | iS5 | Leistungskriterium LN
X Sie analysieren den Ablauf der Inbetriebnahme aufgrund der Rahmenbedingungen, Auftragsdokumente, Inbetriebnahmeanleitungen oder Geratebeschreibungen. LN 4
X Sie erklaren Zweck und Aufbau, sowie die Notwendigkeit von Inbetriebnahmeanleitungen sowie deren Rahmenbedingungen. LN 3
X Sie erlautern die Inhalte von Inbetriebnahmeanleitungen sowie deren Rahmenbedingungen. LN 2
X | Sie beschreiben den Ablauf der Inbetriebnahme aufgrund der Rahmenbedingungen, Auftragsdokumente, Inbetriebnahmeanleitungen oder Geratebeschreibungen. LN 2
X Sie planen die Inbetriebnahme. LN 4
X Sie beschreiben die Inbetriebnahme aufgrund von Inbetriebnahmeanleitungen und Geratebeschreibungen. LN 3
X Sie erlautern Schritte der Inbetriebnahme von einfachen Produkten aufgrund von Inbetriebnahmeanleitungen. LN 2
X | Sie setzen eine Planvorlage fir die Inbetriebnahme um. LN 2
X Sie nehmen Produkte unter Berlicksichtigung der Sicherheitsvorschriften selbstandig oder im Team in Betrieb. LN 5
X | Sie nehmen Produkte unter Berlcksichtigung der Sicherheitsvorschriften in Betrieb. LN 3
X Sie Uberprufen die Funktionen von Produkten systematisch. LN 4
X Sie Uberprifen gemass Vorgabe die Funktionen von Produkten. LN 2
X | Sie Uberprifen gemass Vorgabe die Funktionen von Produkten. LN 1
X Sie lokalisieren Abweichungen vom vorgegebenen Ziel und beheben diese bei Bedarf. LN 5
X Sie dokumentieren die Inbetriebnahme, die gepriiften Pflichtmasse sowie das Funktionieren der Sicherheitseinrichtungen. LN 3
X Sie erstellen ein Inbetriebnahmeprotokoll aufgrund eines vorgegebenen Produktes. LN 3
X Sie erlautern Inhalte von Inbetriebnahmeprotokollen. LN 2
X | Sie dokumentieren die Inbetriebnahme, die gepriften Pflichtmasse sowie das Funktionieren der Sicherheitseinrichtungen. LN 2
X Sie fuhren die Abnahme von Produkten durch und fiillen Abnahmeprotokolle aus. LN 4
X Sie erstellen ein Abnahmeprotokoll aufgrund der Zielsetzung der Inbetriebnahme und der Inbetriebnahmeanleitung. LN 2
X | Sie fuhren die Abnahme von Produkten durch und fiillen Abnahmeprotokolle aus. LN 3
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c.5 Einfache automatisierte Anlagen zur Produktion von Produkten der MEM-Industrie aufbauen und in Betrieb nehmen

Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker bauen einfache automatisierte Anlagen mit mechanischen, elektrischen oder pneumatischen Komponenten auf und nehmen diese in Betrieb. Die NQR 5
dazu notwendigen Basisdokumente erhalten sie mit dem Auftrag. Sie interpretieren die technischen Unterlagen und erstellen einen Arbeitsplan. Sie kontrollieren das bereitgestellte Material Pflicht/Wahlpflicht
und beschaffen fehlendes selbsténdig. Sie tibernehmen den Montagearbeitsplatz, machen sich mit der Infrastruktur und den Montagehilfsmitteln vertraut und bereiten die Schutzausriistung Wabhlpflicht
vor. Unter Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes montieren, verschlauchen und verdrahten sie die Anlage nach 6kologischen und 6konomischen Prinzipien sowie nach geltenden
Normen und Vorschriften. Treten Probleme auf, schlagen sie der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber Lésungen vor. Sie nehmen die Anlage mit einer Checkliste Schritt fuir Schritt in Be-
trieb, fihren laufend notwendige Priifungen durch und dokumentieren die Ergebnisse. Die einzelnen Komponenten stellen sie nach Vorgaben ein oder parametrieren diese und protokollieren
die Inbetriebnahme. Kénnen Fragen wahrend der Inbetriebnahme nicht selbstandig geklart werden, ziehen sie Spezialistinnen oder Spezialisten bei. Letztendlich Ubergeben sie die betriebs-
bereite Anlage der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber.
Lernort
w £«
m | o | iS5 | Leistungskriterium LN
X Sie analysieren den Montageauftrag und optimieren die notwendigen Montageschritte und die Prifkriterien. LN 4
X Sie ubernehmen eine Dokumentation fir den Montageprozess und erganzen diese mit den optimierten Montageschritten. LN 4
X Sie kontrollieren den Montageauftrag und die notwendigen Montageschritte auf die Montierbarkeit des Produktes. LN 3
X Sie erstellen eine Dokumentation fir den Montageprozess. LN 3
X Sie beschreiben den Inhalt einer Dokumentation fiir die Montage von Produkten. LN 2
X | Sie kontrollieren den Montageauftrag und die notwendigen Montageschritte auf die Montierbarkeit des Produktes. LN 2
X Sie leiten aus den Montageunterlagen die Prufkriterien ab. LN 3
X Sie kontrollieren und erganzen wenn notwendig den bereitgestellten Montagearbeitsplatz, die zur Verfigung stehende Infrastruktur, sowie das bereitgestellte Material, die LN 3
Montagewerkzeuge und —vorrichtungen.
X Sie bestimmen die notwendige Infrastruktur fir die Montage von Maschinen oder Anlagen. LN 4
X Sie beschreiben die notwendige Infrastruktur und die gangigen Fligeverfahren flr die Montage von Baugruppen oder Geraten. LN 2
X | Sie kontrollieren und ergéanzen wenn notwendig den bereitgestellten Montagearbeitsplatz, die zur Verfligung stehende Infrastruktur, sowie das bereitgestellte Material, die LN 1
Montagewerkzeuge und —vorrichtungen.
X Sie planen anhand der Unterlagen und unter Beriicksichtigung der Arbeitssicherheit, Wirtschaftlichkeit und Ergonomie den Arbeitsablauf einer Montage. LN 5
X Sie kontrollieren anhand der Unterlagen und unter Berlicksichtigung der Arbeitssicherheit, Wirtschaftlichkeit und Ergonomie den vorgegebenen Arbeitsablauf einer Mon- LN 3
tage.
X Sie beschreiben anhand von Montageunterlagen Bauteile, Normteile und Werkstoffe. LN 3
X Sie benennen anhand von Montageunterlagen Bauteile und Normteile. LN 3
X | Sie kontrollieren anhand der Unterlagen den vorgegebenen Arbeitsablauf einer Montage. LN 2
X Sie montieren Bauteile zu Baugruppen oder Maschinen. LN 3
X Sie erlautern Techniken fir die Montage. LN 3
X | Sie montieren Bauteile zu Baugruppen oder Maschinen. LN 2
X Sie verschlauchen nach Fertigungsunterlagen einfache automatisierte Anlagen. LN 2
X | Sie studieren die Fertigungsunterlagen und erkennen die Funktion der Anlage. LN 4
X | Sie erstellen auf der Grundlage der Fertigungsunterlagen einen Arbeitsplan. LN 3
X | Sie montieren die Betriebsmittel nach Dispositionsplan. LN 3
X | Sie kontrollieren vor der Montage das Material. LN 3
X | Sie verschlauchen die Betriebsmittel nach Pneumatikschema. LN 3
X | Sie organisieren fehlendes Material direkt bei ihrem Vorgesetzen. LN 3
X | Sie nehmen die Anlage mit Unterstiitzung in Betrieb und stellen alle geforderten Funktionen sicher. LN 2
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X Sie verdrahten einfache automatisierte Anlagen nach Fertigungsunterlagen im Kleinspannungsbereich. LN 3
X Sie dimensionieren die Leiterquerschnitte und bestimmen die Leiterwerkstoffe anhand ihrer Funktion. LN 4

X Sie beschreiben die Funktion der verschiedenen elektrischen Betriebsmittel. LN 3

X | Sie fuhren Messungen im Kleinspannungsbereich an elektrischen Komponenten durch. LN 3

X | Sie wenden vorgegebene Richtlinien beim Aufbau von einfachen automatisierten Anlagen an. LN 3

X | Sie studieren die Fertigungsunterlagen und erkennen die Funktion der Anlage. LN 4

X | Sie erstellen auf der Grundlage der Fertigungsunterlagen einen Arbeitsplan. LN 3

X | Sie montieren die Betriebsmittel nach Dispositionsplan. LN 3

X | Sie kontrollieren vor der Montage das Material. LN 3

X | Sie verdrahten die Betriebsmittel im Kleinspannungsbereich nach Schema. LN 2

X | Sie organisieren fehlendes Material direkt bei ihrem Vorgesetzen. LN 3

X Sie stellen die Gerate ein bzw. parametrieren diese. LN 3
X Sie stellen die Gerate ein bzw. parametrieren diese. LN 2

X Sie nehmen einfache automatisierte Anlagen im Kleinspannungsbereich in Betrieb. LN 4
X | Sie nehmen die Anlage mit Unterstiitzung in Betrieb und testen diese auf Ihre Funktion. LN 1

X Sie Uberprufen die Funktionen von Produkten systematisch. LN 4
X Sie beschreiben einen logischen Ablauf aufgrund des Funktionsdiagramms. LN 3

X Sie Uberprufen gemass Vorgabe die Funktionen von Produkten. LN 2
X Sie erkennen Funktionen anhand eines einfachen Produktes. LN 1

X | Sie Uberprifen gemass Vorgabe die Funktionen von Produkten. LN 1

X Sie lokalisieren Abweichungen vom vorgegebenen Ziel und beheben diese bei Bedarf. LN 5
X Sie dokumentieren die Inbetriebnahme, die gepriften Pflichtmasse sowie das Funktionieren der Sicherheitseinrichtungen. LN 3
X Sie erstellen ein Inbetriebnahmeprotokoll aufgrund eines vorgegebenen Produktes. LN 3

X Sie erlautern Inhalte von Inbetriebnahmeprotokollen. LN 2

X Sie flihren die Abnahme von Produkten durch und fiillen Abnahmeprotokolle aus. LN 4
X Sie erstellen ein Abnahmeprotokoll aufgrund der Zielsetzung der Inbetriebnahme und der Inbetriebnahmeanleitung. LN 4

X Sie flihren die Abnahme von Produkten durch und fiillen Abnahmeprotokolle aus. LN 2
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c.6 Produkte der MEM-Industrie instand halten

Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker erhalten den Auftrag, Instandhaltungsarbeiten an einem im Einsatz stehenden MEM-Produkt durchzufiihren. Sie bringen die Beobachtungen und NQR 4
Winsche der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber in Erfahrung und planen die Arbeiten mit Hilfe der Maschinendokumentation und des Instandhaltungsplanes. Nachdem alle zu organisie- Pflicht/Wahlpflicht
renden Materialien, Werkzeuge, Messwerkzeuge und Sicherheitsausristungen erfasst sind, stellen sie diese bereit oder beschaffen sie. Sie tUberpriifen mit der Auftraggeberin oder dem Wabhlpflicht
Auftraggeber den Durchfiihrungstermin, die Verantwortlichkeiten und die bendtigte Infrastruktur. Sie schalten die Anlage ab und sichern sie. Nachdem sie alle notwendigen Vorkehrungen
getroffen haben, beginnen sie mit den Instandhaltungsarbeiten nach Ausflihrungsplan. Sie tauschen praventiv Bauteile aus und nehmen notwendige Einstellungen vor. Sie tUberprifen die
festgelegten Kontrolimasse mit geeigneten Messwerkzeugen und dokumentieren die Ergebnisse. Uberraschend auftretende Mangel analysieren sie zusammen mit den Verantwortlichen und
legen den Zeitpunkt der Reparatur fest. Sie dokumentieren laufend alle Arbeiten und Vorkommnisse in der Maschinenhistorie. Die Instandhaltungsarbeiten schliessen sie mit einem Testlauf
ab, den sie zusammen mit der Operateurin oder dem Operateur durchfiihren. Nach erfolgreichem Verlauf (ibergeben sie das Produkt der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber. Sie entsor-
gen Hilfsstoffe und ausgetauschte Bauteile fachgerecht und umweltschonend oder geben diese dem Hersteller zur Aufbereitung zurtick.
Lernort
w £y
@ | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie erfassen die Anforderungen des Auftraggebers, Uberpriifen die Auftragsdokumente mit dem anlagenspezifischen Instandhaltungsplan auf Vollstandigkeit und klaren LN 4
Unklarheiten.
X Sie erklaren den Zweck und die Notwendigkeit von Anleitungen zur Instandhaltung sowie deren Rahmenbedingungen. LN 2
X Sie erklaren Aufbau und Inhalte von Anleitungen zur Instandhaltung, sowie deren Rahmenbedingungen. LN 2
X | Sie beschreiben das Vorgehen fir die Instandhaltungsarbeiten aufgrund der Auftragsdokumente und des Instandhaltungsplanes. LN 2
X Sie planen unter Beriicksichtigung der betrieblichen Ablaufe die Instandhaltungsarbeiten von im Einsatz stehenden Produkten der MEM-Industrie und koordinieren diese LN 4
mit dem Auftraggeber.
X Sie erstellen Arbeitspléne fir die Instandhaltung und leiten daraus Rapporte ab. LN 4
X Sie erlautern Arbeitsplane und fiillen Rapporte fir die Instandhaltung aus. LN 2
X Sie fuhren Inspektionen durch und dokumentieren den Ist Zustand. LN 3
X Sie erstellen Instandhaltungsplane von Produkten der MEM-Industrie. LN 3
X Sie stellen das Material, die Werkzeuge und Hilfsstoffe bereit. LN 3
X Sie beschreiben Auswirkungen verschiedener Lagerbewirtschaftungssysteme auf Verfligbarkeit, Planung der Arbeiten und Kosten. LN 3
X | Sie ordnen Werkzeuge, Material und Hilfsstoffe den einzelnen Arbeitsschritten zu. LN 2
X Sie stellen die Sicherheitseinrichtungen zur Instandhaltung bereit. LN 3
X Sie fuihren unter Einhaltung betrieblicher Sicherheitsvorschriften umfangreiche Instandhaltungsarbeiten allein oder im Team durch. LN 4
X Sie fuihren unter Einhaltung betrieblicher Sicherheitsvorschriften einfache Instandhaltungsarbeiten allein oder im Team durch. LN 3
X Sie bestimmen und begriinden das Vorgehen und die Sicherheitsmassnahmen bei Instandhaltungsarbeiten von Produkten der MEM-Industrie. LN 2
X | Sie fuhren Instandhaltungsarbeiten an industrietiblichen Maschinenelementen durch. LN 2
X Sie lokalisieren und beheben Stérungen an Produkten der MEM-Industrie und informieren den Auftraggeber bei Bedarf. LN 5
X Sie beschreiben mdgliche Beschadigungen an Werkzeugen, Geraten und Maschinen, die Reparaturmdglichkeiten und mdégliche praventive Massnahmen. LN 4
X Sie optimieren die Parameter. LN 4
X Sie kontrollieren die Anforderungen des Aufraggebers. LN 3
X Sie fiihren zusammen mit dem Operateur einen Systemtest durch. LN 2
X Sie dokumentieren die ausgefiihrten Arbeiten und Beobachtungen in den Instandhaltungsdokumenten. LN 3
X Sie entsorgen Hilfsstoffe und ausgetauschte Bauteile fachgerecht und umweltschonend oder geben diese dem Hersteller zur Aufbereitung zurtick. LN 3
X Sie wahlen aufgrund ihrer Einsatzmdglichkeiten und unter Beachtung einer umweltgerechten Anwendung sowie Entsorgung die diversen Hilfsstoffe aus. LN 3
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4.4 Ubernehmen von betrieblicher Verantwortung
d.1 Projektorientierte Auftrage im technischen Umfeld der MEM-Industrie planen

Arbeitssituation

Niveau

Polymechanikerinnen und Polymechaniker planen im Rahmen von Kundenauftragen projektorientierte Auftrage im technischen Umfeld. Sie erstellen eine Auftragsplanung, worin die einzelnen
Arbeitsphasen ersichtlich sind. Die Freigabe der Planung erfolgt gemass den Unternehmensrichtlinien. Sie machen sich mit den Inhalten, Rahmenbedingungen und Abgrenzungen des Kun-
denauftrages vertraut und sorgen fiir eine optimale Auslastung der Betriebsmittel. Sie disponieren den Einsatz der Mitarbeitenden. Zudem stellen sie sicher, dass fiir das Abwickeln des
Auftrages die Ressourcen bedarfs- und zeitgerecht zur Verfligung stehen.

NQR 4

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
w 2w o
| o | m | iS5 | Leistungskriterium LN
X Sie unterscheiden zwischen Projekt, projektorientiertem Auftrag und Aufgabe. LN 2
X Sie stellen bei Auftragen/Anliegen von Kunden oder Lieferanten aufgrund der Dokumentenanalyse relevante Fragen. LN 3
X Sie nehmen Auftrage/Anliegen von Kunden oder Lieferanten entgegen und interpretieren die Auftragsdokumente. LN 2
X Sie nehmen Auftrage/Anliegen von Kunden oder Lieferanten entgegen und kommunizieren dabei aktiv. LN 3
X Sie definieren im projektorientierten Auftrag aufgrund der Anliegen von Kunden und Lieferanten die Abgrenzungen zu anderen Projekten und Auftragen. LN 2
X Sie definieren im projektorientierten Auftrag aufgrund der Anliegen von Kunden und Lieferanten die Rahmenbedingungen zum Projektauftrag. LN 2
X Sie erstellen aufgrund der Anliegen von Kunden und Lieferanten die Anforderungsliste fir den Auftrag. LN 2
X Sie erstellen Projektauftrage. LN 2
X Sie formulieren Ziele, erstellen einen Zeitplan und legen die Vorgehensmethoden fir ein Projekt fest. LN 4
X Sie erganzen in der Anforderungsliste die relevanten technischen Informationen flr den Auftrag. LN 2
X Sie recherchieren die relevanten technischen Informationen zum Auftrag und informieren entsprechend. LN 3
X Sie informieren die Projektpartner tber den Projektauftrag. LN 2
X Sie beschaffen sich gezielt Informationen aus dem Internet oder anderen Quellen mit Hilfe klarer Suchkriterien, und beurteilen sie kritisch. LN 3
X Sie stellen Informationen mit Hilfe geeigneter Strukturtechniken tbersichtlich dar und erkennen so mégliche Zusammenhange. LN 3
X Sie erlautern in der internen Kommunikation die technischen Begriffe anderen Beteiligten. LN 2
X Sie setzen in der internen Kommunikation die richtigen technischen Begriffe ein. LN 3
X Sie beschreiben prazise einen Vorgang und erklaren diesen. LN 3
X Sie kommunizieren den Kunden und Lieferanten die relevanten Auftragsdaten (Sie pflegen den Informationsaustausch). LN 2
X Sie optimieren aufgrund von Riickmeldungen Auftragsplanungen. LN 3
X Sie erstellen gemass Kundenauftrag Auftragsplanungen. LN 4
X Sie koordinieren im Auftrag Arbeitsablaufe und Termine. LN 2
X Sie koordinieren mit den Projektmitarbeitern die Planung von Kundenauftragen. LN 3
X Sie erstellen, strukturieren und formatieren Tabellen von Kundenauftrdgen mit relevanten Daten in entsprechenden Computerprogrammen. LN 2
X Sie stellen Kundentermine sowie den Einsatz von Mitarbeitenden sicher. LN 2
X Sie planen eine optimale Auslastung der Betriebsmittel und Materialien. LN 4
X Sie verwenden verschiedene Werkzeuge fir die Planung der Ressourcen (Betriebsmittel, Materialien, Mitarbeitenden etc.). LN 2
X Sie halten Kundentermine ein. LN 2
X Sie wenden die Arbeitszeitreglemente und relevanten Gesetze an. LN 3
X Sie antizipieren mdgliche unvorhersehbare Veranderungen. LN 4
X Sie identifizieren sich gegenseitig beeinflussende Faktoren. LN 4
X Sie reagieren auf Veranderungen im Projekt. LN 3
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X Sie erkennen Einflussfaktoren wie Lieferketten, Verfugbarkeiten und politische Faktoren auf ein Projekt. LN 3
X Sie validieren die erarbeitete Planung und treffen die Entscheidung lber die weitere Vorgehensweise. LN 3
X Sie hinterfragen die Projektplanung laufend wahrend eines Projektes und reagieren entsprechend auf Abweichungen. LN 2
X Sie setzen Methoden zur Planung adaquat ein. LN 3
X Sie wenden Methoden zur Lésungsfindung in der Planung an. LN 3
X Sie reflektieren gegeniiber Mitarbeitern, Vorgesetzten und im Team ihre Rollenwahrnehmung. LN 2
X Sie nehmen ihre verschiedenen spezifischen Rollen im Arbeitsprozess wahr und handeln ihren Kompetenzen entsprechend. LN 3
X Sie entwickeln innovative Ideen. LN 4
X Sie treiben innovative Ideen voran. LN 3
X Sie unterstlitzen andere bei der Umsetzung innovativer Ideen und richten ihre Tatigkeiten an den Zielen und der Strategie des Unternehmens aus. LN 2
X Sie entwickeln aufgrund von Kunden- und Marktbedurfnissen neue Ideen. LN 4
X Sie entwickeln Ideen unter Verwendung von Kreativitatstechniken und bertcksichtigen Aspekte der Nachhaltigkeit. LN 4
X Sie untersuchen und dokumentieren Rahmenbedingungen und Erfolgsfaktoren zur Finanzierung und Rentabilitat. LN 3
X Sie leiten eine Geschaftsidee und Alleinstellungsmerkmale ab (Vision und Mission). LN 3
X Sie berucksichtigen die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft (inkl. Herstellungs-, Verkaufs- und Wiederverwertung). LN 2
X Sie planen die Projektkommunikation. LN 2
X Sie zeigen die Bestandteile Leitbild, Ziele, Strategie und Organisation eines Unternehmens auf, und erklaren deren Wechselwirkung. LN 2
X Sie nehmen eine Fuhrungsrolle wahr. LN 3
X Sie erkennen eigene Starken und Schwachen und fiihren sich entsprechend. LN 3
X Sie fuhren mit geeigneten Methoden in der Projektgruppe Entscheidungen herbei. LN 3
X Sie setzen technologische Trends betriebsspezifisch in ihrem Arbeitsbereich um. LN 2
X Sie erlautern technologische Trends in ihrem Arbeitsbereich. LN 3
X Sie treiben erfolgsversprechende Veranderungen voran. LN 4
X Sie nehmen Auftrage/Anliegen von Kunden oder Lieferanten entgegen und stellen aufgrund der Dokumentenanalyse die relevanten Fragen. LN 3
X Sie setzen die richtigen technischen Begriffe in der internen Kommunikation ein und erlautern diese anderen Beteiligten. LN 3
X Sie kommunizieren in Verhandlungssituationen den Kunden und Lieferanten die relevanten Projektdaten (Sie pflegen den Informationsaustausch). LN 4
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d.2 Verldufe von projektorientierten Auftragen im technischen Umfeld der MEM-Industrie kontrollieren

Arbeitssituation

Niveau

Polymechanikerinnen und Polymechaniker verantworten in den einzelnen projektorientierten Auftragsphasen ein entsprechendes Controlling, sodass die Erwartungen bzw. Anforderungen
beziiglich Qualitat, Quantitat, Terminen, Verantwortlichkeiten und Kosten erflllt werden. Sie machen sich mit den Inhalten, Rahmenbedingungen und Abgrenzungen des Kundenauftrages
vertraut. Sie begleiten die einzelnen Arbeitsschritte oder Meilensteine bis hin zu ganzen Projekten. Dabei tragen sie Zahlen, Daten und Fakten zusammen. Sie dokumentieren und bewerten
diese nachvollziehbar gemass den Unternehmensrichtlinien. Bei Bedarf nehmen sie mit Beteiligten direkt Kontakt auf. Sie ergreifen mit ihnen zusammen Massnahmen und sorgen fiir eine
bedarfsgerechte Aktualisierung der Auftragsplanung. Im Weiteren stellen sie die Nachverfolgung der Anderungen sicher. Terminverschiebungen kommunizieren sie friihzeitig.

NQR 3

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
w 2w o
| o | m | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie setzen Methoden zur Kontrolle in einem projektorientierten Auftrag adaquat ein. LN 2
X Sie setzen Methoden zur Projektkontrolle ein. LN 2
X Sie Uberprufen laufend die Zielerreichung des projektorientierten Auftrages beziiglich der Termine (Meilensteine) und Kosten. LN 2
X Sie Uberprufen laufend die Zielerreichung des projektorientierten Auftrages beziiglich der Qualitat, Quantitat und Verantwortlichkeiten. LN 2
X Sie Uberwachen die Projektkosten durch unternehmerisches Denken und Handeln. LN 3
X Sie Uberwachen die relevanten Projektdaten mit den passenden Tools. LN 2
X Sie ergreifen bei Auftragsabweichungen zielfiihrende Massnahmen. LN 2
X Sie kommunizieren Auftragsabweichungen gegeniiber den betroffenen Personen. LN 2
X Sie ergreifen bei Projektabweichungen selbststandig Massnahmen fiir den Projekterfolg. LN 3
X Sie bewerten Auftragsanderungen. LN 3
X Sie stellen die Nachverfolgung von auftragsrelevanten Dokumenten sicher. LN 2
X Sie dokumentieren Projektabweichungen mit den entsprechenden (digitalen) Tools. LN 2
X Sie setzen bei der Arbeitsausfiihrung die Vorgaben der Arbeitsprozesse, die Branchennormen und betrieblichen Qualitatsvorgaben um. LN 3
X Sie teilen Tatigkeiten in ihrem Arbeitsumfeld den verschiedenen Qualitatsstandards zu und begriinden diese. LN 4
X Sie setzen die wesentlichen in der MEM-Industrie vorkommenden Qualitadtsnormen in konkreten Aufgabenstellungen um. LN 3
X Sie unterscheiden verschiedene Formen des Anderungswesens und beurteilen deren Vor- und Nachteile. LN 2
X | Sie setzen bei der Arbeitsausfiihrung die Vorgaben der Arbeitsprozesse, der Branchennormen und geforderten Qualitadtsvorgaben um. LN 2
X Sie Uberprufen Arbeiten im Entstehungsprozess und fiihren entsprechende Kontrollen nach betrieblichen Vorgaben durch. LN 3
X Sie planen, wenn nétig, nachvollziehbare Korrekturmassnahmen und setzen diese um. LN 4
X Sie wahlen dem Arbeitsprozess entsprechend geeignete Priifmittel und Prifverfahren aus. LN 3
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d.3 Ergebnisse aus projektorientierten Auftragen im technischen Umfeld der MEM-Industrie auswerten

Arbeitssituation

Niveau

Polymechanikerinnen und Polymechaniker sammeln mit jeder projektorientierten Arbeit wertvolle Erfahrungen und werten diese systematisch aus. Sie analysieren und bewerten sowohl die
Resultate wie auch die Prozesse. Dabei fokussieren sie sich auf quantitative und qualitative Daten, beachten aber auch dkologische und 6konomische Aspekte. Die Auswertung erfolgt ge-
mass den Unternehmensrichtlinien. Bei der Bewertung der Auftragserfiillung nehmen sie vor allem die Auftragsziele zum Massstab. Den Prozess beurteilen sie nach Kriterien wie dem Vorge-
hen, der Organisation, den Methoden, sowie der Zusammenarbeit und Kommunikation, aber auch dem Umgang im Team. Sie dokumentieren die daraus resultierenden Erkenntnisse, welche
dem Zuwachs an Kompetenzen dienen und das weitere Handeln beeinflussen.

NQR 3

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
w2 x|, o
| o | m | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie werten den projektorientierten Auftrag aufgrund der Erreichung der Auftragsziele aus. LN 3
X Sie dokumentieren die Auftragserfiillung auf Basis der Erreichung der Auftragsziele. LN 2
X Sie dokumentieren den Projekterfolg mit den passenden digitalen Tools. LN 2
X Sie setzen (geeignete) Auswertungsmethoden zur Bewertung des Projekterfolgs ein. LN 3
X Sie archivieren die relevanten Dokumente in digitaler Form. LN 3
X Sie dokumentieren ihre personliche Entwicklung, in dem Sie mittels Selbstreflexion ihre Arbeit am Auftrag auswerten. LN 3
X Sie reflektieren und dokumentieren ihre persénliche Entwicklung wahrend des Auftrags. LN 3
X Sie dokumentieren und prasentieren ihren Zuwachs an Kompetenzen mit geeigneten Werkzeugen. LN 2
X Sie reflektieren ihr Verhalten, nehmen die zwischenmenschlichen Prozesse wahr und handeln entsprechend. LN 3
X Sie analysieren den Auftragsablauf und die Auftragserfullung. LN 3
X Sie bewerten den Auftragsablauf und die Auftragserfullung. LN 3
X Sie analysieren und bewerten Projektdaten und -dokumente. LN 3
X Sie stellen Resultate in geeigneter und ansprechender Form dar. LN 2
X Sie entwickeln neue Ideen fir zukinftige projektorientierte Auftrage. LN 3
X Sie optimieren bestehende Auftragsprozesse aus der eigenen Arbeitserfahrung. LN 2
X Sie wenden Methoden der Ideenfindung an konkreten Beispielen an. LN 2
X Sie entwickeln neue Ideen aufgrund bereits bestehender Losungen. LN 3
X Sie bestimmen Verbesserungen fiir zukiinftige Projekte und Arbeiten. LN 2
X Sie prasentieren die Auswertung des Auftrages den relevanten Personen in ihnrem Betrieb. LN 2
X Sie bereiten technische Informationen Ubersichtlich und nachvollziehbar auf. LN 3
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d.4 Kundinnen und Kunden im Umgang mit Produkten der MEM-Industrie ausbilden

Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker bilden Kundinnen und Kunden sowie Mitarbeitende in der Bedienung, Nutzung oder auch Wartung von Produkten aus oder fiihren Ausbildungsse- NQR 5
quenzen durch. Im Vorfeld der Schulung setzen sie sich mit den Anspriichen und dem Ausbildungsbedarf des Zielpublikums und den Vorgaben der Auftraggeberin oder des Auftraggebers Pflicht/Wahlpflicht
auseinander. Danach planen sie die Schulung und erstellen die Schulungsunterlagen. Sie berticksichtigen die Richtlinien zur Arbeitssicherheit, insbesondere an den entsprechenden Gefah- Wabhlpflicht
renstellen. Polymechanikerinnen und Polymechaniker strukturieren die Schulung mit einem Drehbuch und bereiten sich mit der Bereitstellung der nétigen Medien vor. Sie sprechen mégliche
Schulungstermine, Ausbildungsorte sowie die Ausbildungsdauer mit den Kundinnen und Kunden ab. Sie organisieren die flr die Schulung nétigen Hilfsmittel und Infrastruktur. In der Schulung
achten sie auf eine gezielte, fachlich korrekte Ausdrucksweise und gestalten die Schulung entlang eines geplanten Lernprozesses. Uber eine abschliessende Teilnehmerumfrage und eine
selbstkritische Reflexion ermitteln sie die Qualitat sowie das allféllige Verbesserungspotential der Schulung.
Lernort
w| @] x
m | o | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie bestimmen den Ausbildungsbedarf und formulieren die nétigen Lernziele. LN 4
X Sie formulieren fir sich eigene Lernziele. LN 3
X Sie planen und organisieren Schulungsanlasse oder Ausbildungssequenzen. LN 4
X Sie klaren den Stand der Vorkenntnisse und Vorerfahrungen der Kunden ab. LN 3
X Sie planen eine Schulung oder eine Ausbildungssequenz zielgruppengerecht und entlang eines Lernprozesses. LN 4
X Sie fiihren kleine Ausbildungssequenzen fir Gruppen von Lernenden durch. LN 3
X Sie entwickeln ein Drehbuch fiir eine Schulung oder eine Ausbildungssequenz. LN 3
X Sie planen und instruieren je nach Gefahrenpotential Sicherheitsvorkehrungen und entsprechende Massnahmen. LN 4
X Sie setzen lernzieladaquate Methoden ein. LN 3
X Sie instruieren Lernende aus der eigenen Lerngruppe mit geeigneten Methoden. LN 3
X Sie setzen fiir den Lernprozess vorhandene Medien ein. LN 3
X Sie entwickeln zielgruppenadaquate Schulungsunterlagen. LN 3
X Sie leiten unter Anwendung verschiedener Methoden Schulungen oder Ausbildungssequenzen. LN 3
X Sie gestalten und strukturieren Schulungsunterlagen adressatengerecht und mit unterschiedlichen Reprasentationsformen. LN 3
X Sie Uberprufen die Lernziele resp. die angestrebten Kompetenzen. LN 4
X Sie reflektieren die Erreichung der eigenen Lernziele. LN 5
X Sie fuhren eine abschliessende Teilnehmerumfrage und eine selbstkritische Reflexion durch. LN 5
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d.5 Mechanische Produkte fiir einen MEM-Industriesektor priifen und den Freigabeprozess einleiten

Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker priifen Produkte fiir einen MEM-Industriesektor, dokumentieren die Prifung und leiten den Freigabeprozess gemass betriebsinternen Vorgaben NQR 4
ein. Sie erhalten ein Produkt zur Priifung zusammen mit den Produktspezifikationen und dem Auftrag. Nach dem Studium der Unterlagen Uberlegen sie sich, welche Spezifikationen mit Pflicht/Wahlpflicht
welchen Verfahren gepriift werden kénnen. Dabei beachten sie interne Vorgaben und Prifprozesse, aber auch die aktuell glltigen Normen. Sie dokumentieren das Vorgehen. Fiir das Priifen Wabhlpflicht
setzen sie unter Beriicksichtigung der Messmittelfahigkeit und Wirtschaftlichkeit des Verfahrens kalibrierte Mess- und Priifmittel oder modernste 3D-Messmaschinen ein. Sie dokumentieren
die Prifergebnisse und leiten den Freigabeprozess des Produktes gemass betriebsinternen Vorgaben ein. Die Dokumente legen sie der Produktlieferung bei und archivieren sie gemass
internen Vorgaben. Wenn eine Spezifikation nicht den Vorgaben entspricht, miissen sie das Produkt kennzeichnen und mit der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber das weitere Vorgehen
besprechen.
Lernort |
w2 x|, o
| o | m | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie planen die Prifung des Produktes. LN 5
X Sie analysieren die vorbereitete Planung auf Richtigkeit und machen bei Bedarf Verbesserungsvorschlage. LN 4
X Sie interpretieren die Angaben auf der technischen Zeichnung, erlautern diese normgerecht und identifizieren die Priifmerkmale. LN 3
X Sie studieren die Auftragsdokumente und die vorbereitete Planung auf Verstandnis und Vollstandigkeit und besprechen diese mit der verantwortlichen Person. LN 2
X Sie evaluieren das optimale Prifverfahren. LN 5
X Sie bestimmen die geeigneten Lehren und erlautern deren Einsatzmdglichkeiten. LN 3
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten der vorgegebenen Lehren. LN 2
X Sie Uberprufen die Messmittelfahigkeit der bestimmten Messmittel. LN 4
X Sie bestimmen die geeigneten Messmittel und erlautern deren Einsatzméglichkeiten. LN 3
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten der vorgegebenen Messmittel. LN 2
X Sie definieren die erforderlichen Messmittel und Lehren. LN 4
X Sie Ubernehmen die vorbereiteten Messmittel und Lehren und erlautern deren Einsatzgebiet am zu priifenden Produkt. LN 3
X Sie richten den Arbeitsplatz mit allen notwendigen Messmitteln, Lehren und Hilfsmitteln ein. LN 3
X Sie Ubernehmen den vorbereiteten Arbeitsplatz und tberprifen ihn auf Vollstandigkeit. LN 2
X Sie prifen das Produkt. LN 4
X Sie dokumentieren die Priifung und archivieren die Dokumente unter Beriicksichtigung der betriebsinternen Vorgaben und Richtlinien. LN 3
X Sie erstellen auf der Basis von vorhandenen Daten Priifprotokolle. LN 2
X Sie erkennen Abweichungen, reagieren gemass betriebsinterner Vorgaben und informieren die zustédndigen Personen. LN 4
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d.6 Die fachliche Gesamtverantwortung fiir das Entwickeln von Produkten in einem MEM-Industriesektor iibernehmen

Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker erarbeiten anspruchsvolle Konstruktionsldsungen fiir Produkte fir einen MEM-Industriesektor. Dabei setzen sie die produktespezifischen Anforde- NQR 5
rungen des MEM-Industriesektors selbststéandig oder im Team um. Sie halten die Richtlinien fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ein und fordern diese auch von Dritten ein. Im Ar- Pflicht/Wahlpflicht
beitsalltag integrieren sie bei der Lésungsfindung nebst den Kundenvorgaben auch die 6kologischen und wirtschaftlichen Aspekte sowie die Anforderungen und Rahmenbedingungen des Wabhlpflicht
entsprechenden MEM-Industriesektors. In ihrem Arbeitsalltag setzen sie die MEM-Industriesektor spezifischen Erfahrungswerte gezielt um. Sie setzen interne, nationale und internationale
Normen sowie Richtlinien um. Qualitatsrelevante Aspekte wie zum Beispiel die Nachverfolgbarkeit von Anderungen und effizienzrelevante Aspekte wie zum Beispiel der optimale Einsatz von
Arbeitsmethoden und Arbeitsmittel stellen sie laufend sicher und dokumentieren alle nétigen Arbeitsschritte nach den betrieblichen Anforderungen. Herausforderungen in der Zusammenarbeit
mit anderen Interessengruppen oder Schnittstellen gehen sie proaktiv an. Sie arbeiten selbstandig und verantworten ihre Arbeit. Falls nétig, wenden sie sich mit gezielten und fachlich korrekt
formulierten Anliegen an die entsprechenden Fachstellen. Allfallige Terminverschiebungen kommunizieren sie friihzeitig. Die Fertigungsunterlagen und Produkte geben sie gemass den
Unternehmensrichtlinien frei.
Lernort
ii_% Leistungskriterium LN
X Sie entwickeln eigenverantwortlich oder unter Fiihrung eines Teams Produkte fiir einen MEM-Industriesektor. LN 5
X Sie setzen geeignete Planungsinstrumente ein. LN 3
X Sie verwenden geeignete Planungskontrollinstrumente. LN 3
X Sie unterscheiden zwischen Lasten-, Pflichtenheft sowie der Anforderungsliste und erstellen diese. LN 2
X | Sie erstellen beispielhafte Planungen. LN 2
X | Sie unterscheiden Methoden zur Lésungssuche und wenden diese an beispielhaften Situationen an. LN 2
X | Sie erstellen fir unterschiedliche Methoden zur Lésungssuche eine entsprechende technische Dokumentation. LN 2
X | Sie erstellen aus den beispielhaft konzipierten Lésungen mehrere Grobentwiirfe. LN 2
X | Sie unterscheiden Methoden zur Entscheidungsfindung und wenden diese an beispielhaften Situationen an. LN 2
X | Sie erstellen fur unterschiedliche Methoden zur Entscheidungsfindung eine entsprechende technische Dokumentation. LN 2
X | Sie realisieren einen Feinentwurf eines beispielhaften Produktes auf Basis eines finalen Grobentwurfes. LN 2
X Sie gestalten eigenverantwortlich oder unter Fiihrung eines Teams Produkte fur einen MEM-Industriesektor. LN 5
X Sie beschreiben Prozesse. LN 3
X Sie dokumentieren Prozesse. LN 3
X Sie modellieren einfache Prozesse. LN 3
X Sie erstellen einfache Prozesslandkarten. LN 2
X Sie definieren einfache Prozessschnittstellen. LN 2
X Sie etablieren einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP). LN 2
X Sie entwickeln vorgegebene Prozesse weiter. LN 5
X | Sie setzen unterschiedliche werkstoffgerechte und ressourcenschonende Gestaltungsrichtlinien an Konstruktionen um. LN 1
X | Sie beurteilen unterschiedliche Trennverfahren und setzen die entsprechenden Gestaltungsrichtlinien an Konstruktionen um. LN 2
X | Sie beurteilen Maschinenelemente und setzen die entsprechenden Gestaltungsrichtlinien an Konstruktionen um. LN 2
X | Sie beurteilen Sicherheitsaspekte und setzen die notwendigen Gestaltungsrichtlinien an Konstruktionen um. LN 2
X Sie erarbeiten eigenverantwortlich oder unter Fiihrung eines Teams Produktionsunterlagen fir einen MEM-Industriesektor. LN 3
X Sie leiten ein Team in der Entwicklung von Produkten fiir einen MEM-Industriesektor. LN 3
X Sie fuihren kleine Projektgruppen. LN 2
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d.7 Die fachliche Gesamtverantwortung fiir das Herstellen von Produkten in einem MEM-Industriesektor iibernehmen

Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker tibernehmen die fachliche Gesamtverantwortung fur die Herstellung von Produkten fir einen MEM-Industriesektor. Dabei setzen sie die produkte- NQR 5
spezifischen Anforderungen des MEM-Industriesektors selbststandig oder im Team um. Sie halten die Richtlinien fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ein und fordern diese auch von Pflicht/Wahlpflicht
Dritten ein. Im Arbeitsalltag integrieren sie bei der L6sungsfindung nebst den Kundenvorgaben auch die 6kologischen und wirtschaftlichen Aspekte sowie die Anforderungen und Rahmenbe- Wabhlpflicht
dingungen des entsprechenden MEM-Industriesektors. In ihnrem Arbeitsalltag setzen sie die MEM-Industriesektor spezifischen Erfahrungswerte gezielt um. Sie setzen interne, nationale und
internationale Normen sowie Richtlinien um. Qualitdtsrelevante Aspekte wie zum Beispiel die Nachverfolgbarkeit von Anderungen und effizienzrelevante Aspekte wie zum Beispiel der opti-
male Einsatz von Arbeitsmethoden und Arbeitsmittel stellen sie laufend sicher und dokumentieren alle nétigen Arbeitsschritte nach den betrieblichen Anforderungen. Herausforderungen in der
Zusammenarbeit mit anderen Interessengruppen oder Schnittstellen gehen sie proaktiv an. Sie arbeiten selbstandig und verantworten ihre Arbeit. Falls nétig, wenden sie sich mit gezielten
und fachlich korrekt formulierten Anliegen an die entsprechenden Fachstellen. Allfallige Terminverschiebungen kommunizieren sie friihzeitig. Die Fertigungsunterlagen und Produkte geben
sie gemass den Unternehmensrichtlinien frei.
Lernort
w 2y
@ | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie planen eigenverantwortlich die Herstellung von Produkten fir einen MEM-Industriesektor. LN 4
X Sie setzen geeignete Planungsinstrumente ein. LN 3
X Sie verwenden geeignete Planungskontrollinstrumente. LN 3
X Sie stellen eigenverantwortlich oder unter Fiihrung eines Teams Produkte fir einen MEM-Industriesektor her. LN 5
X Sie beschreiben Prozesse. LN 3
X Sie dokumentieren Prozesse. LN 3
X Sie modellieren einfache Prozesse. LN 3
X Sie erstellen einfache Prozesslandkarten. LN 2
X Sie definieren einfache Prozessschnittstellen. LN 2
X Sie etablieren einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP). LN 2
X Sie entwickeln vorgegebene Prozesse weiter. LN 5
X Sie leiten ein Team zur Herstellung von Produkten fiir einen MEM-Industriesektor. LN 3
X Sie fuhren kleine Projektgruppen. LN 2
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d.8 Die fachliche Gesamtverantwortung fiir das Montieren, Inbetriebnehmen oder Instandhalten von Produkten eines MEM-Industriesektors iibernehmen

Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker tibernehmen die fachliche Gesamtverantwortung fur die Montage, bei Bedarf flr die Inbetriebnahme oder Instandhaltung von Produkten fir einen NQR 5
MEM-Industriesektor. Dabei setzen sie die produktespezifischen Anforderungen der MEM-Industriesektoren selbststandig oder im Team um. Sie halten die Richtlinien fir Arbeitssicherheit und | Pflicht/Wahlpflicht
Gesundheitsschutz ein und fordern diese auch von Dritten ein. Im Arbeitsalltag integrieren sie bei der Ldsungsfindung nebst den Kundenvorgaben auch die 6kologischen und wirtschaftlichen Wabhlpflicht
Aspekte sowie die Anforderungen und Rahmenbedingungen des entsprechenden MEM-Industriesektors. In ihrem Arbeitsalltag setzen sie die MEM-Industriesektoren spezifischen Erfahrungs-
werte gezielt um. Sie setzen interne, nationale und internationale Normen sowie Richtlinien um. Qualitatsrelevante Aspekte wie zum Beispiel die Nachverfolgbarkeit von Anderungen und
effizienzrelevante Aspekte wie zum Beispiel der optimale Einsatz von Arbeitsmethoden und Arbeitsmittel stellen sie laufend sicher und dokumentieren alle nétigen Arbeitsschritte nach den
betrieblichen Anforderungen. Herausforderungen in der Zusammenarbeit mit anderen Interessengruppen oder Schnittstellen gehen sie proaktiv an. Sie arbeiten selbstédndig und verantworten
ihre Arbeit. Falls nétig, wenden sie sich mit gezielten und fachlich korrekt formulierten Anliegen an die entsprechenden Fachstellen. Allfallige Terminverschiebungen kommunizieren sie friih-
zeitig. Die Fertigungsunterlagen und Produkte geben sie gemass den Unternehmensrichtlinien frei.
Lernort
w £y
@ | 5 | Leistungskriterium LN
X Sie planen eigenverantwortliche das Montieren, Inbetriebnehmen oder Instandhalten von Produkten fir einen MEM-Industriesektor. LN 4
X Sie setzen geeignete Planungsinstrumente ein. LN 3
X Sie verwenden geeignete Planungskontrollinstrumente. LN 3
X Sie montieren eigenverantwortlich oder unter Fiihrung eines Teams Maschinen oder Anlagen fiir einen MEM-Industriesektor. LN 3
X Sie beschreiben Prozesse. LN 3
X Sie dokumentieren Prozesse. LN 3
X Sie modellieren einfache Prozesse. LN 3
X Sie erstellen einfache Prozesslandkarten. LN 2
X Sie definieren einfache Prozessschnittstellen. LN 2
X Sie etablieren einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP). LN 2
X Sie entwickeln vorgegebene Prozesse weiter. LN 5
X Sie nehmen eigenverantwortlich oder unter Fiihrung eines Teams Maschinen oder Anlagen fiir einen MEM-Industriesektor in Betrieb. LN 4
X Sie halten eigenverantwortlich oder unter Fiihrung eines Teams Maschinen oder Anlagen fir einen MEM-Industriesektor instand. LN 3
X Sie leiten Teams flir das Montieren, Inbetriebnehmen oder Instandhalten von Produkten der MEM-Industrie. LN 3
X Sie fuhren kleine Projektgruppen. LN 2
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d.9 Anlagen in der Serienproduktion eines MEM-Industriesektors iiberwachen und warten

Arbeitssituation Niveau
Polymechanikerinnen und Polymechaniker flihren automatisierte Produktionsanlagen fiir einen MEM-Industriesektor, auf denen Produkte mit hohen Stiickzahlen gefertigt werden. Sie iber- NQR 5
nehmen dabei die Produktionsverantwortung. Zuerst informieren sie sich uber die Produkteigenheiten, den Produktionsprozess, die internen Ablaufe sowie die zu- und abflihrenden Schnitt- Pflicht/Wahlpflicht
stellen. Sie Uberwachen die Rohmaterialbereitstellung, den Produktionsprozess, die Pflege von Schllsselstellen und sorgen fiir die praventiven Wartungsarbeiten. Sie zeichnen sich verant- Wabhlpflicht
wortlich fir die Informationen rund um den Betrieb der Anlage, die laufenden Kontrollen der Sicherheitseinrichtungen und das Einhalten der Vorschriften. Sie dokumentieren alle Resultate der
Kontrollpunkte sowie besondere Ereignisse. Bei Anlagestérungen entscheiden sie, ob die Produktion aufrechterhalten werden kann oder eine Notintervention respektive Reparatur nétig ist.
Sie leiten auch den Umbau der Anlage zur Fertigung anderer Produkte. Mit ihnrem bewussten wirtschaftlichen und 6kologischen Handeln garantieren sie den sicheren und ressourcenschonen-
den Betrieb. Sie bringen ihre Beobachtungen aktiv in den kontinuierlichen Verbesserungsprozesses ein und stellen mit dem Erheben von Messdaten und Dokumentieren der geforderten
Produktionsdaten eine hohe Produktqualitdt und damit den unternehmerischen Erfolg sicher.
Lernort
w| @] x
m | o | iS5 | Leistungskriterium LN
X Sie analysieren die Produktspezifikationen auf Verstandlichkeit und Machbarkeit mit der zur Verfligung stehenden Produktionsanlage. LN 4
X Sie leiten den Produktionsprozess, Uberwachen die Rohmaterialbereitstellung und die Produkteweiterleitung sowie die Entsorgung der Restmaterialien. LN 5
X Sie wahlen aufgrund ihrer Einsatzmdglichkeiten und unter Beachtung einer umweltgerechten Anwendung sowie Entsorgung die diversen Hilfsstoffe aus. LN 3
X Sie pflegen die Produktionsanlage laufend und fiihren praventive Unterhaltsarbeiten aus. LN 3
X Sie beschreiben mdgliche Beschadigungen an Werkzeugen, Geraten und Maschinen, die Reparaturmdglichkeiten und mdégliche praventive Massnahmen. LN 4
X Sie informieren alle involvierten Stellen (Stakeholder) laufend und stufengerecht uber die laufende Produktion, sowie ausserordentliche oder bevorstehende Herausforde- LN 3
rungen.
X Sie kontrollieren laufend die Funktion und das Einhalten der Sicherheitseinrichtungen, sowie der geltenden Vorschriften und intervenieren entsprechend internen Ablaufen. LN 4
X Sie definieren die Sicherheitseinrichtungen fiir eine beispielhafte Produktionsanlage. LN 3
X Sie Uberwachen das Dokumentieren der Produktionsdaten entsprechend betriebsinternen Vorgaben, intervenieren bei besonderen Ereignissen und halten diese entspre- LN 4
chend fest.
X Sie beschreiben Werkzeuge des Qualitdtsmanagements und wenden diese an konkreten Beispielen an. LN 3
X Sie erkennen Abweichungen wahrend der Produktion, reagieren gemass betriebsinternen Vorgaben und entscheiden liber das weitere Vorgehen. LN 5
X Sie leiten flr die Fertigung anderer Produkte den Umbau der Anlage. LN 3
X Sie lassen wirtschaftliche und 6kologische Grundprinzipien in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess einfliessen, schlagen Optimierungen vor und setzen diese wo LN 5
moglich um.
X Sie definieren einen kontinuierliche Verbesserungsprozess (KVP) fir einen beispielhaften Prozess. LN 4
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5 Erstellung

Der Bildungsplan wurde von den unterzeichnenden Organisationen der Arbeitswelt erstellt. Er bezieht sich auf die Verordnung des SBFI vom Erlassdatum BiVo Uber die
berufliche Grundbildung fiir Polymechanikerin / Polymechaniker EFZ.

Der vorliegende Bildungsplan tritt am 1. Januar 2026 in Kraft. Der Bildungsplan orientiert sich an den Ubergangsbestimmungen der Bildungsverordnung.

Weinfelden/Zrich, 29. August 2025

swissmechanic Schweiz Swissmem

Der Prasident Der Prasident

Nicola R. Tettamanti Martin Hirzel

Der Direktor Der Direktor

Erich Sannemann Dr. Stefan Brupbacher

Das SBFI stimmt dem Bildungsplan nach Priifung zu.

Bern, 29. August 2025
Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation
Rémy Hlbschi

Stellvertretender Direktor,
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und Umsetzung der beruflichen Grundbildung sowie zur

Forderung der Qualitat

Dokumente

Bezugsquelle

Verordnung des SBFI liber die berufliche Grundbildung fiir Polymechanikerin / Polymechaniker EFZ

Elektronisch

Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation
(www.bvz.admin.ch > Berufe A-Z)

Printversion
Bundesamt fiir Bauten und Logistik
(www.bundespublikationen.admin.ch )

ker EFZ

Bildungsplan zur Verordnung des SBFI Uiber die berufliche Grundbildung fiir Polymechanikerin / Polymechani-

Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation
(www.bvz.admin.ch > Berufe A-Z)

www.futuremem.swiss
www.swissmechanic.ch
www.swissmem-berufsbildung.ch

Transversale Kompetenzen

www.futuremem.swiss

MEM-Ausbildungskonzept

www.futuremem.swiss

Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren

Notenblatt fir das Qualifikationsverfahren Polymechanikerin / Polymechaniker EFZ

www.futuremem.swiss

Vorlage SDBB | CSFO

Lern- und Leistungsdokumentation

www.futuremem.swiss

Bildungsbericht

www.futuremem.swiss

Ausbildungsprogramm fir die Lehrbetriebe

www.futuremem.swiss

Rahmenprogramm fiir die Gberbetrieblichen Kurse

www.futuremem.swiss

Ausflihrungsbestimmungen fur die Uberbetrieblichen Kurse

www.futuremem.swiss

Qualitatskarte fur die Uberbetrieblichen Kurse und vergleichbare dritte Lernorte QualiK-MEM

www.futuremem.swiss

Lehrplan fiir die Berufsfachschulen

www.futuremem.swiss

MEM-Industriestandards

www.futuremem.swiss

MEM-Industriesektoren

www.futuremem.swiss

Liste der verwandten Berufe

www.futuremem.swiss
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Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 mit Stand am 01. Juli 2018 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell

gefahrliche Arbeiten fiir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umsténde, unter denen sie verrichtet werden, die Gesund-

heit, die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1

ArGV 5 kénnen lernende Polymechanikerin EFZ / Polymechaniker EFZ ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fir die aufgefiihrten gefahrlichen Arbeiten
herangezogen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom Betrieb eingehalten werden:

Ausnahmen vom Verbot gefahrlicher Arbeiten (Grundlage: Verordnung des WBF Uber gefahrliche Arbeiten fur Jugendliche; SR 822.115.2, vom 12.01.2022 vom
01.01.2023)
ng::e Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung gemass WBF-Verordnung SR 822.115.2)
Art. 3 | Korperliche Belastung
Die manuelle Handhabung von Lasten, die mehr betragen als:
3a) 1. 15 kg fur Manner und 11 kg fir Frauen bis zum vollendeten 16. Lebensjahr,
2. 19 kg fur Manner und 12 kg firr Frauen zwischen dem vollendeten 16. und dem vollendeten 18. Lebensjahr
Arbeiten, die wiederholt wahrend mehr als 2 Stunden pro Tag wie folgt verrichtet werden:
3c) 1. in gebeugter, verdrehter oder seitlich geneigter Haltung,
2. in Schulterhohe oder darliber, oder
3. teilweise kniend, hockend oder liegend
Art. 4 | Physikalische Einwirkungen
4c) Arbeiten, die mit gehdrgefahrdendem Dauerschall oder Impulslarm verbunden sind, sowie Arbeiten mit Larmeinwirkungen ab einem Tages-Larmexpositi-
onspegel Lex.snvon 85 dB (A)
4d) | Arbeiten mit vibrierenden oder schlagenden Werkzeugen mit einer Hand-Arm-Vibrationsbelastung A (8) Giber 2,5 m/s2
4g) | Arbeiten mit unter Druck stehenden Medien namentlich Flissigkeiten, Dampfen und Gasen
Arbeiten mit einer Exposition gegeniliber nichtionisierender Strahlung, namentlich gegeniber:
4h) 2. Ultraviolettstrahlung einer Wellenlange zwischen 315 und 400 nm (UVA-Licht), namentlich bei der UV-Trocknung und -Hartung sowie bei Lichtbo-
genschweissen und langerer Sonnenexposition
3. Laserstrahlung der Klassen 3B und 4 nach der ISO-Norm DIN EN 60825-1, 2015, «Sicherheit von Lasereinrichtungen»
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ng::e Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung gemass WBF-Verordnung SR 822.115.2)
Art. 5 | Chemische Agenzien mit physikalischen Gefahren
Arbeiten mit Stoffen und Zubereitungen, die aufgrund ihrer Eigenschaften mit mindestens einem der folgenden Gefahrenhinweise (H-Satze) nach der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1272/2008" in der Fassung gemass Anhang 2 Ziffer 1 der Chemikalienverordnung vom 5. Juni 20152 (ChemV) eingestuft sind:
1. entziindbare Gase: H220, H221
5a) 2. entzundbare Aerosole: H222
3. entzindbare FlUssigkeiten: H224, H225
4. organische Peroxide: H241
5. reaktive Stoffe und Zubereitungen: H261
Art. 6 | Chemische Agenzien mit toxikologischen Gefahren
Arbeiten mit Stoffen und Zubereitungen, die aufgrund ihrer Eigenschaften mit mindestens einem der folgenden H-Satze nach der Verordnung (EG)
Nr. 1272/2008% in der Fassung gemass Anhang 2 Ziffer 1 ChemV* eingestuft sind:
1. akute Toxizitat: H301, H311, H331
6a) 2. Atzwirkung auf die Haut: H314
3. spezifische Zielorgan-Toxizitat nach einmaliger Exposition: H370, H371
4. spezifische Zielorgan-Toxizitat nach wiederholter Exposition: H372, H373
5. Sensibilisierung der Atemwege: H334
6. Sensibilisierung der Haut: H317

Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 iiber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der Richtlinien
67/548/EWG und 1999/45/EG und zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006.

2SR 813.11

3siehe Fussnote zu Art. 5 Bst. a.

SR 813.11
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ng::e Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung gemass WBF-Verordnung SR 822.115.2)
Art. 8 | Arbeiten mit gefahrlichen Arbeitsmitteln
Arbeiten mit folgenden bewegten Arbeitsmitteln gelten fiir Jugendliche als gefahrlich:
2. Krane nach der Kranverordnung vom 27. September 1999°
8a) 3. kombinierte Transportsysteme, die namentlich aus Band- oder Kettenfoérderern, Becherwerken, Hange- oder Rollenbahnen, Dreh-, Verschiebe- oder
Kippvorrichtungen, Spezialwarenaufziigen, Hebebiihnen oder Stapelkranen bestehen
9. Hubarbeitsbihnen.
12. Innerbetriebliche Eisenbahnen, an Rangierbewegungen beteiligte Fahrzeuge und Hilfsmittel bei Eisenbahnen.
8b) Arbeiten mit Arbeitsmitteln, die bewegte Teile aufweisen, an denen die Gefahrenbereiche nicht oder nur durch einstellbare Schutzeinrichtungen geschiitzt
sind, namentlich Einzugsstellen, Scherstellen, Schneidstellen, Stichstellen, Fangstellen, Quetschstellen und Stossstellen
8c) Arbeiten mit Maschinen oder Systemen, die mit einem hohen Berufsunfallsrisiko oder Berufskrankheitsrisiko verbunden sind, insbesondere im Sonderbe-
trieb oder bei der Instandhaltung
Art. 10 | Arbeitsumfeld mit hohem Berufsunfallrisiko
10a) | Arbeiten mit Absturzgefahr, insbesondere auf Giberhdhten Arbeitsplatzen
10b) | Arbeiten in raumlich beengenden Verhaltnissen, insbesondere in Schachten und Kanalen
10¢) Arbeiten ausserhalb eines fest eingerichteten Arbeitsplatzes, insbesondere Arbeiten, bei denen Einsturzgefahr droht, und Arbeiten in nicht fir den Verkehr
gesperrten Bereichen von Strassen oder Geleisen
Art. 12 | Uberhdren von Signalen
Arbeiten, bei denen durch das Uberhéren von Signalen ein Berufsunfallrisiko besteht, gelten fir Jugendliche als geféahrlich, namentlich Arbeiten im Gleis-
feld mit Rangierbewegungen oder Zugverkehr.
Abkiirzungen

'Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person (iber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder Uber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
Legende: HK: Handlungskompetenz; HKB: Handlungskompetenzbereich; UK: Uberbetriebliche Kurse; BFS: Berufsfachschule; BS: Broschire; CL: Checkliste; FP: Faltprospekt; IS: Informati-

onsschrift;

LM: Lehrmittel; MB: Merkblatt; PSA: Personliche Schutzausriistung; PSAgA: Personliche Schutzausriistung gegen Absturz; SiBe: Sicherheitsbeauftragter; KOPAS: Kontaktperson fiir Arbeits-
sicherheit; SstA: Selbstschutz Arbeit

SR 832.312.15
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Gefahrliche Ar-

Praventionsthemen fiir die Schu-

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft® im Betrieb

insbesondere in Schachten und Kanalen

www.suva.ch/67056.d

beit(en) Gefahr(en) ! ' " Schulung/Ausbildung Anleitung Uberwachung
(ausgehend von den lung/Ausbildung, Anleitung und Uber- | der Lernenden der Lernenden der Lernenden
Handlungskompetenzen) e pustlng | Unersl | Unectic
Arbeiten in Muskuloskelettale Beschwerden durch Fehl- 3a | Arbeiten in Produktionsstétten 1. Lehr- X 1. Lehr- | Demonstration und | erfullt erflllt erfillt An-
Produktionsstétten haltungen, Zwangshaltungen und/oder repeti- 3c jahr jahr praktische Anwen- | Anfor- | Anfor- | forderun-
tive Arbeit (Chronische Schmerzen) e Sicherheitsvorschriften des Betriebes dung geméss den  |derun- |derun- |gen ge-
Handlungskompetenzen: . . . Minimalanforderun- |gen ge- en ge- | Mass De-
Verletzungen an Wirbelsaule, Gelenken und 3a ° Es;tisleg:tr;%sb:?gtlg:ungen und Sicher- gen aus dem Doku- | mass gmélsssg finition
Muskulatur wegen Uberlastung (manuelles He- mentw Def'”" Defini- | Hand-
b1; b2; b3; b4; b5; b6; b7; | hen und Tragen) e Auflistung der Gefahrenkategorien von Produktionsstatten | tion tion lungs-
b8; b9 - — - Chemikalien und der Expositionswege und Unterschrift auf |Hand- |~ |kompe-
c1; c2; c3; c4; ¢5; c6 Ubermassiger Larm 4c am Arbeitsplatz (oral, dermal und inha- Ausbildungsnach- | lungs- lungs tenzen
d1; d2; d3; d4; d5; d6; d7; . PR lati weis. kompe- : bis sehr
a8 49 Arbeiten mit wpnerenden oder schlggeqden 4d ativ) tenzgn kompe- gut
Werkzeugen mit einer Hand-Arm-Vibrationsbe- e Verpflichtung und Verantwortung des : . tenzen
lastung A (8) iiber 2,5 m/s2 ! ; . ) Instruktion durch bis ge-
, Auszubildenden in Bezug auf Sicherheit Betrieb vor Orterst | niigend | bis gut
Einatmen von gesundheitsschadigenden Stof- | 49 und Schutz (Mittel zur technischen Pra- nach erfolgreichem
fen wie Dampfe, Staub, Russ, Schweissrauch vention, PSA, Sicherheit Dritter) Besuch der Ausbil-
und Gasen e \Wissen, wie eine geeignete personliche dung‘PSAgA (mit
Augen- und Hautverletzungen durch unsicht- 4h Schutzausristung (z.B. Handschuhe, Ausbildungsnach-
bare UV-Strahlung direkt- oder indirekt, sowie Z’IeiswkﬁaB”"e) ausgewdhit und verwen- weis)
Laserstrahl und deren Streulaserstrahlung - .
, ) Fir die Ausbildung
Allergische Kontaktekzeme, Hautreizungen bei | 62 * Kenntnis der Verantwortung des Arbeit- und Instruktion zum
= . ) ) gebers und der eigenen Verantwortung Fiithren der Katego-
Verwendung von Olen, Lésungsmittel, Chemi- s Arbeitneh im Rah der S uhren der Katego
kalien, Kiihl- und Schmiermittel Taltonfioht boim Urmomme mt Oharmien. rie S ist der Betrieb
— — - . - gtsp icht beim Umgang mit Chemika- zustandig.
Einziehen/Einhadngen von Kleidern, Korpertei- 8b lien
:\e/zln unhq Ha?r$n bei ungeschiitzten bewegten e Wenn kein Kollektivschutz vorhanden Verantwortlich far
aschinenteilen ist, sich mit PSAgA sichern Auswahl und Ausbil-
Schnittverletzungen durch Teile mit gefahrli- 8b Publikati dung ist der Arbeit-
N o ublikationen Suva eber. Die Ausbil-
chen Oberflachen (Graten und scharfe Kanten Checklisten gun use doks
an Rohmaterialien, Werkstiicken und Werkzeu- . . 9 )
gen, vorstehende Kanten und Ecken) - Augenschutz in Industrie und Gewerbe mentiert sein.
’ www.suva.ch/67184.d
Getroffen werden durch unkontrollierte, be- 8b - Clever mit Lasten umgehen
wegte und herumfliegende/herabfallende Teile, www.suva.ch/67199.d
Spane, Werkstlicke und Werkzeuge - Mechanische Gefahrdungen an Maschi-
nen www.suva.ch/67113.d
Gefahr Instandhaltung Schienenfahrzeuge 8c - Handschutz in der Metallbranche
www.suva.ch/67183.d
Verletzungen durch Absturz 10a - Hautschutz bei der Arbeit
www.suva.ch/67035.d
Arbeiten in rdumlich beengten Verhaltnissen, 10b - Schmiermittel und Kiihlschmierstoffe

6 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tber eine gleichwertige Qualifikation verflgt.
7 Artikel der Verordnung des WBF tber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Arbeiten in der Héhe: Verwendung von Gerus-
ten, Hubarbeitsbihnen; PSAgA

10c

Unerwarteter Anlauf von Maschinen und
Anlagen www.suva.ch/67075.d

Larm am Arbeitsplatz
www.suva.ch/67009.d
Gesundheitsgefahrdende Staube
www.suva.ch/67077.d

Druckluft www.suva.ch/67054.d
Deichselstapler www.suva.ch/67046.d
Tragbare Leitern www.suva.ch/67028.d
Vibrationen am Arbeitsplatz
www.suva.ch/67070.d

Sicherer Umgang mit chemischen Pro-
dukten im Betrieb www.chematwork.ch
www.suva.ch/cmr

Instandhaltung Schienenfahrzeuge
www.suva.ch/67188.d
Hubarbeitsblihnen
www.suva.ch/67064/1.d und
www.suva.ch/67064/2.d

Sicheres Arbeiten im Bereich von Lift-
schachten www.suva.ch/44046.d
Sicheres Einsteigen und Arbeiten in
Schachten, Gruben und Kanalen
www.suva.ch/44062.d und
www.suva.ch/84007.d

Sicherheit durch Anseilen
www.suva.ch/44002.d

Instruktionshilfe

Zehn lebenswichtige Regeln fir Ge-
werbe und Industrie
www.suva.ch/88824.d
Praventionsmodul: Lasten clever anpa-
cken

Praventionsmodul: Hande schiitzen wie
ein Profi

Achtung Laserstrahl
www.suva.ch/66049.d

50


http://www.suva.ch/67075.d
http://www.suva.ch/67009.d
http://www.suva.ch/67077.d
http://www.suva.ch/67054.d
http://www.suva.ch/67046.d
http://www.suva.ch/67028.d
http://www.suva.ch/67070.d
http://www.chematwork.ch/
http://www.suva.ch/cmr
http://www.suva.ch/67188.d
http://www.suva.ch/67064/1.d
http://www.suva.ch/67064/2.d
http://www.suva.ch/44046.d
http://www.suva.ch/44062.d
http://www.suva.ch/84007.d
http://www.suva.ch/88824.d
http://www.suva.ch/66049.d

Bildungsplan zur Verordnung Gber die berufliche Grundbildung fir Polymechanikerin / Polymechaniker EFZ

Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Préventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uber-
wachung

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft® im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden

www.suva.ch/67037.d

- Konventionelle Drehmaschinen
www.suva.ch/67053.d

- CNC-Maschine zum Bohren, Drehen
und Frasen (Bearbeitungscenter)
www.suva.ch/67139.d

weis.

Verantwortlich fir
Auswahl und Ausbil-
dung ist der Arbeit-
geber. Die Ausbil-
dung muss doku-
mentiert sein.

Handlungskompetenzen) Aus- Ausbildlung Unterstit- | Unterstit- haufig rggelmés- gelegentlich
nahme® im Betrieb zung UK zung BFS sig
Bedienen von Zusitzliche Gefahren zu Bedienen von Bohr-, Dreh-, Frés-, Flach- 1.und 2. X Demonstration und | erfillt erflllt erflllt
Bohr-, Dreh-, Frés-, «Arbeiten in Produktionsstétten» und Rundschleifmaschinen, konventionell || ghrjahr praktische Anwen- | Anfor- | Anfor- | Anforde-
Flach- und Rundschleif- Klemm-, Quetsch- und Schnittverletzungen an 8b |und CNC dung gemass den derun- |derun- |rungen
maschinen, konventio- Kérperteilen durch unbeabsichtigtes Einschal- Minimalanforderun- | gen ge- |gen ge- |gemass
nell und CNC ten resp. Anlaufen, durch Fehlmanipulationen, e Sicherheitsvorschriften des Betriebes gen aus dem Doku- | mass mass Definition
A ; iani ; . ) . ment Defini- -, Hand-
Handlungskompetenzen: Eé%;uvr;%ﬁzhliﬂggrzﬁht funktionierende Sicher . Belduenungsapleltungen und Sicher- Bedienen von Bohr-, | tion E;]:ml lungs-
heits-datenblatter Dreh-, Frés-, Flach- | Hand- |, |kompe-
Publikationen Suva und Rundschleifma- | lungs- and- 1 tenzen
b1; b2; b3; b4; b5; b6; b8 Checklisten schinen, konventio- | kompe- |!UN9S~ | bis sehr
c1; c2; ¢3; c4; c5; c6 - Tisch- und Stianderbohrmaschinen nell und CNC tenzen |kompe- gut
d4; d7; d8; d9 www.suva.ch/67036.d und Unterschrift auf | bis ge- te.nzen
- Tisch- und Standerschleifmaschinen Ausbildungsnach- | niigend | bis gut

8 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person tiber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder (iber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
° Artikel der Verordnung des WBF tber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Préventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uber-
wachung

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft'® im Betrieb

Uberwachung
der Lernenden

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Handlungskompetenzen) Aus- Ausbildung | Unterstiit- haufig regelmas- | gelegentlich
nahme™! im Betrieb | zung UK | zung BFS sig
Bedienen von Trenn-, Zusitzliche Gefahren zu Bedienen von Trenn-, Umform-, Schneid- |4 nq 2. X Demonstration und | erfullt erflllt erflllt
Umform-, Schneid- und | «Arbeiten in Produktionsstétten» und Stanzanlagen Lehrjahr praktische Anwen- | Anfor- | Anfor- | Anforde-
Stanzanlagen dung gemass den derun- |derun- |rungen
. . . 49 e Sicherheitsvorschriften des Betriebes Minimalanforderun- | gen ge- | gen ge- | gemass
Handlungskompetenzen: Verbrennungen durch helgse Medien, Schleif- 5a . . . gen aus dem Doku- | mass gmésg Definition
funken, Brand und Explosionen durch Lecka- e Bedienungsanleitungen und Sicher- ment Defini- > Hand-
gen sowie Brenneinrichtungen heits-datenblatter Bedienen von tion Ec?:'”" lungs-
b1; b2; b3; b4; b5; b6; b8 Publikationen Suva Trenn-, Umform- Hand- Hand- kompe-
c1; ¢2; c3; c4; c5; c6 Checklisten Schneid- und Stanz- | lungs- lungs tenzen
d4; d7; d8; d9 ) _ anlagen und Unter- | ki - : bi h
Explosionsgefahr von Gasflaschen 49 Tafelschere www.suva.ch/67107.d —g_schrift aulli sl r t;r?z]gi kompe- Iustse r
5a - Abkantpresse www.suva.ch/67108.d , 4 9
- Rundbi hi dungsnachweis. bis ge- |tenzen
- 8b undbiegemaschine i bis gut
Klemm-, Quetsch- und Schnittverletzungen an niigend 9

Kérperteilen durch unbeabsichtigtes Einschal-
ten resp. Anlaufen, durch Fehlmanipulationen,
Stérungen und nicht funktionierende Sicher-
heitsvorrichtungen

www.suva.ch/67110.d

- Exzenterpressen mit manueller Beschi-
ckung www.suva.ch/67098.d

- Hydraulische Pressen mit manueller Be-
schickung www.suva.ch/67099.d

- Pneumatische und elektrische Pressen
www.suva.ch/67177.d

- Wie gut sind Sie und lhre Mitarbeiter vor
Vibration geschiitzt
www.suva.ch/67070.d

Verantwortlich flr
Auswahl und Ausbil-
dung ist der Arbeit-
geber. Die Ausbil-
dung muss doku-
mentiert sein.

10 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder lber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
11 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefdhrliche Arbeiten fur Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Préventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uber-
wachung

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft'? im Betrieb

Uberwachung
der Lernenden

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Handlungskompetenzen) Aus- Ausbildung | Unterstiit- | Unterstiit- haufig regelmas- | gelegentlich
nahme™® im Betrieb | zung UK | zung BFS sig
Bedienen von Zusitzliche Gefahren zu Bedienen von Schweissanlagen und L6t- 1.und 2. X Demonstration und | erfillt erfillt erfillt
Schweissmaschinen «Arbeiten in Produktionsstitten» geraten Lehrjahr praktische Anwen- | Anfor- | Anfor- | Anforde-
und Lotgeréten Verbrennungen durch heisse Medien, Schleif- 49 dung gemass den | derun- | derun- |rungen
funken, Brand und Explosionen durch Lecka- 5a e Sicherheitsvorschriften des Betriebes Minimalanforderun- | gen ge- | gen ge- | gemass
Handlungskompetenzen: en sowie Brenneinrichtungen . . . gen aus dem Doku- | mass mass Definition
9 9 y ® Eel(tjlegutngsbei\ptl;altungen und Sicher- ment Bedienen von | Defini- Defini- Hand-
Explosionsgefahr von Gasflaschen 59 elts-datenblatier Schweissanlagen | tion tion lungs-
b1; b2; b4; b7; b8 . . — 42 Publikationen Suva und Létgeraten und | Hand- Hand- kompe-
¢1; c2; c3; c5; ¢6 Schweissblende (Verblitzung/Schadigung der Checklisten Unterschrift auf Aus- | lungs- tenzen
d7; d8; d9 Netzhaut) ) - - 5 bildungsnachweis. | kompe- |'UN9S | pis sehr
Schweissen, Schneiden, Léten und 9 Pe- | ompe-
Warmen (Flammenverfahren) o tenzen ) Pe- | gut
www.suva.ch/67103.d Verantwortlich fir bis ge- | l€nzen
Auswahl und Ausbil- | niigend | bis gut

- Schweissen und Schneiden (Lichtbo-
genverfahren) www.suva.ch/67104.d
- Gasflaschen www.suva.ch/67068.d

Information
Schweissen und Schneiden — effektiver Ge-
sundheitsschutz www.suva.ch/44053.d

Achtung, Laserstrahl! Sicherer Umgang mit
Lasereinrichtungen www.suva.ch/66049.d

dung ist der Arbeit-
geber. Die Ausbil-
dung muss doku-
mentiert sein.

12 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder Uber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
13 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefdhrliche Arbeiten fur Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Préventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uber-
wachung

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft'* im Betrieb

Uberwachung
der Lernenden

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Handlungskompetenzen) Aus- Ausbildlung Unterstiit- haufig rggelmés- gelegentlich
nahme'® im Betrieb | zung UK | zung BFS sig
Bedienen von Laser-, Zusitzliche Gefahren zu Bedienen von Laser- und Wasserstrahlan- | 1. und 2. X Demonstration und | erfillt erflllt erflllt
Plasma- und Wasser- «Arbeiten in Produktionsstitten» lagen Lehrjahr praktische Anwen- | Anfor- Anfor- Anforde-
strahlschneidanlagen Klemm-, Quetsch- und Schnittverletzungen an Sb dgng gemass den derun- |derun- rungen
Kérperteilen durch unbeabsichtigtes Einschal- o Sicherheitsvorschriften des Betriebes Minimalanforderun- | gen ge- | gen ge- | gemass
Handlungskompetenzen: orpe e'inl U]EC lijn eﬁ FSK;“ gtes Im.SC a gen aus dem Doku- | mass mass Definition
tsetgrrue:pén E:é‘ r?ig,ht ?Jﬁktioiie?:']rgg%?éll’?:fn’ e Bedienungsanleitungen und Sicher- ment Defini- Defini- Hand-
heitsvogrrichtun en heits-datenblatter Bedienen von La- tion tion lungs-
b1; b2; b3; b4; b5; b6; b8 9 ser-, Plasma- und Hand- kompe-
c1; ¢2; ¢3; c4; ¢5; cb Verbrennungen durch heisse Medien, Schleif- 49 | Publikationen Suva Wasserstrahlanla- | lungs- Hand- 401 en
d4; d7; d8; d9 funken, Brand und Explosionen durch Lecka- 5a |Information gen und kompe- lungs- | pis sehr
gen sowie Brenneinrichtungen - Achtung, Laserstrahl! Sicherer Umgang Unterschrift auf Aus- | tenzen | KompPe- | gyt
Gefahrdungen durch Laser- und Plasma- 4h mit Lasereinrichtungen bildungsnachweis. |bis ge- |tenzen
schneiden und Wasserstrahl www.suva.ch/66049.d niigend | bis gut

Verantwortlich flr
Auswahl und Ausbil-
dung ist der Arbeit-
geber. Die Ausbil-
dung muss doku-
mentiert sein.

14 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder lber eine gleichwertige Qualifikation verfigt.
15 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefdhrliche Arbeiten fur Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Bildungsplan zur Verordnung Gber die berufliche Grundbildung fir Polymechanikerin / Polymechaniker EFZ

Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft'® im Betrieb
Uberwachung
der Lernenden

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Handlungskompeten- Aus- | Uberwachung Ausbildung | Unterstiit- | Unterstiit- héufig | regelméssig | gelegentlich
zen) nahme'” im Betrieb zung UK | zung BFS
Bedienen von Zusatzliche Gefahren zu Bedienen von Warme- und Oberflachenbe- | 1. und 2. X Demonstration und | erfullt | erfillt erfullt
Waérme- und Oberfla- | «Arbeiten in Produktionsstéatten» handlungsanlagen Lehrjahr praktische Anwen- | Anfor- | Anforde- | Anforde-
chenbehandlungsanla- | Klemm-, Quetsch- und Schnittverletzungen an 8b dung gemass den | derun- | rungen rungen
gen Kérperteilen durch unbeabsichtigtes Einschalten e Sicherheitsvorschriften des Betriebes Minimalanforderun- | gen gemass |gemass
resp. Anlaufen, durch Fehimanipulationen, Sto- ) . . gen aus dem Doku- | ge- Definition | Defini-
Handlungskompeten- | rungen und nicht funktionierende Sicherheitsvor- * Bedienungsanieitungen und Sicher- ment Bedienen von | méss | n4. | tion
zen: richtungen heits-datenblatter Warme- und Ober- | Defini- | "> " |Hand-
Verbrennungen durch heisse Medien, Schleiffun- 4g | Publikationen Suva flachenbehand- tion kon% o- lungs-
ken, Brand und Explosionen durch Leckagen so- 5a | Checklisten lungs-anlagen und | Hand- ) P kompe-
b1; b2; b4 wie Brenneinrichtungen - Handschutz in der Metallbranche Unterschrift auf lungs- e.nzen tenzen
c1; c2 www suva.ch/67183.d Ausbildungsnach- |kom- | bis gut | pis sehr
d7 weis peten- gut
zen
Verantwortlich fir | bis ge-
Auswahl und Aus- | nii-
bildung ist der Ar- | gend

beitgeber. Die Aus-
bildung muss doku-
mentiert sein.

16 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder Uber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
17 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefdhrliche Arbeiten fur Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Bildungsplan zur Verordnung Gber die berufliche Grundbildung fir Polymechanikerin / Polymechaniker EFZ

L Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft'® im Betrieb
Ge-fahrllche Ar- Gefahr(en) Praventionsthemen fiir die Schu- Schulung/Ausbildung Anleitung Uberwachung
beit(en) lung/Ausbildung, Anleitung und Uber- | der Lernenden der Lernenden der Lernenden
(aUSQEhend von den A wachung Ausbil- Unterstiit- | Unterstiit- haufig regelmas- | gelegentlich
Handlungskompetenzen) nahl::é” dungim |zung UK | zung BFS sig
Betrieb
Umgang bei Montage Zusatzliche Gefahren zu Umgang bei Montage und Installationen Mechanische, pneumatische und elektropneumatische Montagen und Instal-
und Installationen von | «Arbeiten in Produktionsstitten» von Baugruppen / Maschinen / Anlagen lationen von Baugruppen, Maschinen und Anlagen
Baugruppen / Maschi-  [erhrennungen durch heisse Medien, Schleif- | 4g _ . . . 1. und X Demonstration und | erfallt An- | erfallt | erfallt An-
nen / Anlagen funken, Brand und Explosionen durch Lecka- 5a e Sicherheitsvorschriften des Betriebes | 2. |ehr- praktische Anwen- | forderun- |Anfor- |forderun-
| gen sowie Brenneinrichtungen e Bedienungsanleitungen und Sicher- jahr dung gemass den | gen ge- derun- |gen ge-
Handlungskompetenzen: heitsdater?blétter g Minimalanforderun- | méss Defi- | gen ge- | méss De-
Verletzungen durch Austreten von unter Druck 49 gen aus dem Doku- | nition mass | finition
b1 b7 stehenden Medien wie Luft, Ole und Gase 5a . Wenp keiq KoIIektivsF:hutz vorhanden ment Umgang bei Hand- Defini- Hand-
cl- 62- ¢3: c5- c6 Arbeiten in der Hohe: Verwendung von Gerlis- | 10a ist, sich mit PSAgA sichern Montage und Instal- | lungskom- | ;; ' lungs-
g e ten, Leitern, Hubarbeitsbiihnen, PSAgA. 10b | Publikationen Suva lationen von Bau- | petenzen -\, | kompe-
. gruppen / Maschi- | bis genii- tenzen
10c | Checklisten lungs- ;
nen / Anlagen und |gend bis sehr
- Handwerkzeuge www.suva.ch/67078.d - kompe-
Unterschrift auf Pe- | gut
- Elektrohandwerkzeuge : tenzen
Ausbildungsnach-
www.suva.ch/67092.d : ;
weis bis gut
- Hubarbeitsbiihnen
www.suva.ch/67064/1.d und R
Verantwortlich fir
www.lsuva.ch/67064/2.d o Auswahl und Aus-
- Anseilschutz: acht lebenswichtige Re- bildung ist der Ar-
geln www.suva.ch/84044.d und beitgeber. Die Aus-
www.suva.ch/88816.d bildung muss doku-
Information mentiert sein.
Schweissen und Schneiden — effektiver Ge-
sundheitsschutz www.suva.ch/44053.d Hydraulische und elektrische Montagen und Installationen von Baugruppen,
Maschinen und Anlagen
) . 3. Lehr- 3. Lehr- | Demonstration und | erfiillt An- | erfullt | erfullt An-
Ausbildung fiir das Anschlagen von Lasten jahr jahr praktische Anwen- | forderun- |Anfor- |forderun-
und an Kranen www.suva.ch/33099.d dung gemass den | gen ge- derun- |gen ge-
Minimalanforderun- | mass Defi- | gen ge- | Mass De-
gen aus dem Doku- | nition mass | finition
ment Umgang bei | Hand- Defini- | Hand-
Montage und Instal- | lungskom- tion lungs-
lationen von Bau- petenzen Hand kompe-
gruppen / Maschi- | bis genii- | '2"% | tenzen
nen / Anlagen und | gend lungs- | pis sehr
Unterschrift auf kompe- | gyt
Ausbildungsnach- tenzen
weis bis gut
Verantwortlich fir
Auswahl und Aus-
bildung ist der Ar-
beitgeber. Die Aus-
bildung muss

18 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder (iber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
19 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefdhrliche Arbeiten fur Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022

56


http://www.suva.ch/67078.d
http://www.suva.ch/67092.d
http://www.suva.ch/67064/1.d
http://www.suva.ch/67064/2.d
http://www.suva.ch/84044.d
http://www.suva.ch/88816.d
http://www.suva.ch/44053.d
http://www.suva.ch/33099.d

Bildungsplan zur Verordnung Gber die berufliche Grundbildung fir Polymechanikerin / Polymechaniker EFZ

dokumentiert sein.

Gefahrliche Ar-

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft?’ im Betrieb

. Gefahr(en) Praventionsthemen fiir die Schu- Schulung/Ausbildung Anleitung Uberwachung
beit(en) lung/Ausbildung, Anleitung und Uber- | der Lernenden der Lernenden der Lernenden
(ausgehend von den . . . x , '
_ wachung Ausbil- Unterstiit- | Unterstiit- haufig regelmas- | gelegentlich
Handlungskompetenzen) ’:‘]“S - dungim |zungUK | zung BFS sig
hahme Betrieb
Inbetriebnahme / Unter- Zusitzliche Gefahren zu Inbetriebnahme / Unterhalt von Maschinen, | Inbetriebnahme, Unterhalt und beheben von Stérungen von mechanischen,
halt von Maschinen, An- . y . u Anlagen, Antrieben, Transporteinheiten pneumatischen und elektropneumatischen Baugruppen, Maschinen und An-
. «Arbeiten in Produktionsstatten» m
lagen, Antrieben, Trans- und beheben von Stérungen lagen
porteinheiten und behe- | Verbrennungen durch heisse Medien, Schleif- 49 Sicherheit hriften des Betrieb 1. und X Demonstration und | erflllt An- |erflllt | erfillt An-
ben von Stérungen funken, Brand und Explosionen durch Lecka- 5a ° Icherneitsvorschritien des Betriebes 2. Lehr- praktische Anwen- | forderun- |Anfor- |forderun-
gen sowie Brenneinrichtungen e Bedienungsanleitungen und Sicher- jahr dung geméss den | gen ge- derun- |genge-
Handlungskompetenzen: heits-datenblatter Minimalanforderun- | méss De- | gen ge- | méss De-
Verletzungen durch Austreten von unter Druck 49 . ) gen aus dem Doku- | finition mass | finition
stehenden Medien wie Luft, Ole und Gase 5a e Wenn kein Kollektivschutz vorhanden ment Inbetrieb- Hand- >° | Hand-
b7 i ist, sich mit PSAgA sichern hme / Unterhalt |1 K Defini- ||
o Quetschen, Klemmen und Schneiden durch 8b hahme / Unterhalt | lungskom- | . ungs-
cl; c2; c4; c5; c6 unerwartetes Anlaufen bewegliche Maschinen- Publikationen Suva von petenzen | . |kompe-
ds; d9 und Anlagenteile (kinetische, elektrische, me- Checklisten Maschinen, Anla- | bis genii- lungs- tenzen
chanisch, pneumatisch, hydraulisch) - Unerwarteter Anlauf von Maschinen und gen. Antrieben, gend kompe- bis sehr
Verletzungen durch unerwartetes Einschalten 8c Anlagen www.suva.ch/67075.d Transporteinheiten tenzen gut
der Maschine, der Anlage oder Teile davon - Anseilschutz: acht lebenswichtige Re- und beheben von. .
geln www.suva.ch/84044.d Stérungen und Un- bis gut
Arbeiten in der Hohe: Verwendung von Gerlis- | 10a | - Hubarbeitsbiihnen terschrift auf Ausbil-
ten, Leitern, Hubarbeitsbiihnen, PSAgA 10b www.suva.ch/67064/1.d und dungsnachweis
10c www.suva.ch/67064/2.d

- Sichere Instandhaltung von Maschinen
und Anlagen www.suva.ch/67192.d

Information
Probebetrieb von Maschinen und maschinel-
len Anlagen www.suva.ch/66133.d

Instruktionshilfe

Acht lebenswichtige Regeln fir die Instand-
haltung von Maschinen und Anlagen
www.suva.ch/88813.d

Verantwortlich flr
Auswahl und Aus-
bildung ist der Ar-
beitgeber. Die Aus-
bildung muss doku-
mentiert sein.

20 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person (iber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tiber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
21 Artikel der Verordnung des WBF tiber gefahrliche Arbeiten fur Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Ausbildung fiir das Anschlagen von Lasten
und an Kranen www.suva.ch/33099.d

Inbetriebnahme, Unterhalt und beheben von Stérungen von hydraulischen
und elektrischen Baugruppen, Maschinen und Anlagen

3. Lehr-
jahr

3. Lehr-
jahr

Demonstration und
praktische Anwen-
dung gemass den
Minimalanforderun-
gen aus dem Doku-
ment Inbetrieb-
nahme / Unterhalt
von_

Maschinen, Anla-
gen, Antrieben
Transporteinheiten
und beheben von
Stérungen und Un-
terschrift auf Ausbil-
dungsnachweis

Verantwortlich flr
Auswahl und Aus-
bildung ist der Ar-
beitgeber. Die Aus-
bildung muss doku-
mentiert sein.

erfullt An-
forderun-
gen ge-
mass De-
finition
Hand-
lungskom-
petenzen
bis genii-
gend

erfillt
Anfor-
derun-
gen ge-
mass
Defini-
tion
Hand-
lungs-
kompe-
tenzen
bis gut

erfiillt An-
forderun-
gen ge-
mass De-
finition
Hand-
lungs-
kompe-
tenzen
bis sehr
gut
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Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft?? im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden

Anseilschutz: acht lebenswichtige Regeln
www.suva.ch/84044.d

Aus- U rwachun Ausbildung Unterstiit- | Unterstiit- haufig regelmas- | gelegentlich
Handlungskompetenzen) nagsme R 9 im Betrieb zung UK zung BFS sig
Umgang beim Unterhalt | Zusitzliche Gefahren zu Umgang beim Unterhalt von Luftfahr- 3. Lehr- Demonstration erfullt erfullt erfullt An-
von Luftfahrzeugbau- «Arbeiten in Produktionsstitten» zeugbaugruppen und Luftfahrzeugen jahr und praktische Anfor- | Anfor- |forderun-
Gruppen und Luftfahr- Verbrennungen durch heisse Medien, Schleif- 49 e Sicherheitsvorschriften des Betriebes Arlwendung 9°- derun- | derun- gen ge-
zeugen . 53 méss den Mini- genge- | gen ge- | Mass De-
funken, Brand und Explosionen durch Lecka- . . . lanford N # finiti
en sowie Brenneinrichtungen e Bedienungsanleitungen und Sicher- malanioraerungen | mass mass inition
Handlungskompetenzen: 9 heits-datenblatter aus dem Doku- Defini- Defini- Hand-
Explosionsgefahr von Gasflaschen 4g e Vorschriften nach EASA Part66-, ment Umgang tion tion lungs-
Sa EASA Part145-, Hersteller-, Flugha- beim Unterhalt Hand- Hand- kompe-
ct; c6 Quetschen, Klemmen und Schneiden durch 8b fen- und betriebsinterne Sicherheits- von Luftfahrzeug- | lungs- lungs- tenzen
ds unerwartetes Anlaufen bewegliche Maschi- vorschriften und Ausbildungsrichtlinien baugruppen und | kompe- KomDpe- bis sehr
nen- und Anlagenteile (kinetische, elektrische, e Wenn kein Kollektivschutz vorhanden Luftfahrzeugen | tenzen ton 2n gut
mechanisch, pneumatisch, hydraulisch) ist, sich mit PSAgA sichern und Unterschrift | bis ge- | €Nz
- 8C o auf Ausbildungs- | niigend | bis gut
Verletzungen durch unerwartetes Einschalten Publikationen Suva nachweis
der Maschine, der Anlage oder Teile davon - Hubarbeitsbiihnen
www.suva.ch/67064/1.d und Verantwortlich fiir
Verletzungen bei Arbeiten nach EASA Part66- 8c www.suva.ch/67064/2.d Auswahl und Aus-
, EASA Part145-, Hersteller-, Flughafen- und bildung ist der Ar-
betriebsinterne Sicherheitsvorschriften und Instruktionshilfe beitgeber. Die
Ausbildungsrichtlinien Ausbildung fiir das Anschlagen von Lasten Ausbildung muss
und an Kranen www.suva.ch/33099.d dokumentiert sein.
Arbeite.n in der Héhe:‘Ven.'.wendung von GerUs- ]82 Ausbildung und Instruktion fir Indust-
ten, Leitern, Hubarbeitsbiihnen, PSAgA 10 riekrane www.suva.ch/33081.d
c . . .

22 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person (iber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tiber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
23 Artikel der Verordnung des WBF tiber gefahrliche Arbeiten fur Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft?* im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden

- Lastaufnahmemittel
www.suva.ch/67198.d

- Ausbildung und Instruktion flr Indust-
riekrane www.suva.ch/33081.d

Instruktionshilfe
10 Lebenswichtige Regeln fir das Anschla-
gen von Lasten www.suva.ch/88801.d

Ausbildung fiir das Anschlagen von Lasten
und an Kranen www.suva.ch/33099.d

Verantwortlich flr
Auswahl und Aus-
bildung ist der Ar-
beitgeber. Die
Ausbildung muss
dokumentiert sein.

Aus- U rwachun Ausbildung Unterstiit- | Unterstiit- haufig regelmas- | gelegentlich
Handlungskompetenzen) nagsme R 9 im Betrieb zung UK zung BFS sig
Lastentransporte Zusatzliche Gefahren zu Lastentransporte 1. bis 3. Demonstration erfullt erfullt erfullt An-
«Arbeiten in Produktionsstitten» Sicherheit hriften des Betrieb Lehrjahr und praktische Anfor- | Anfor- | forderun-
Handlungskompetenzen: ) i ) 8a ° icherheitsvorschritien des betriebes Anwendung ge- derun- |derun- |gen ge-
Verletzungen beim Transportieren mit Indust- e Bedienungsanleitungen und Sicher- méss den Mini- genge- | gen ge- | Mass De-
riekranen und Hebezeugen heits-datenblatter malanforderungen | mass mass finition
E;; b2; b3; b4; bS; b7; b8; Getroffen oder eingeklemmt werden von pen- 8a Publikationen Suva ?nu:n(tjem Doku- E;?m- Defini- migg:
c1: ¢2: ¢3: c4: c5: c6 delnder, umkippender oder abstirzender Last Checklisten . Lastentransporte | Hand- Elon ) kompe-
d5; d7; d8; d9 - Anschlagmittel www.suva.ch/67017.d und Unterschrift | lungs- and- | tenzen
- Hebezeuge www.suva.ch/67158.d auf Ausbildungs- | kompe- |'UN9S~ | bis sehr
- Krane in Industrie und Gewerbe (z. B. nachweis tenzen |Kompe- | gut
Briickenkrane, Portalkrane) bis ge- |tenzen
www.suva.ch/67159.d niigend | bis gut

24 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person (iber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tiber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
25 Artikel der Verordnung des WBF tiber gefahrliche Arbeiten fur Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft?® im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden

Verantwortlich flr
Auswahl und Aus-
bildung ist der Ar-
beitgeber. Die
Ausbildung muss

dokumentiert sein.

Handlungskompetenzen) n/;E;ne Uberwachung ﬁ'?abe"t?iigg ;J:;Zrzt;t l;;:;r;t’\:lts haufig ;?gelmas gelegentlich
Bedienen von Rein- Zusitzliche Gefahren zu Bedienen von Reinraumfertigungsanla- | 3. Lehr- Demonstration erfullt erfullt erflllt An-
raum-fertigungsanlagen | «Arbeiten in Produktionsstitten» gen jahr und praktische Anfor- | Anfor- |forderun-
Handlungskompetenzen: | Yerbrennungen durch heisse Medien, Schieif- 49 e Sicherheitsvorschriften des Betriebes gr;v;:réiin&ﬁf_ gz:‘uge_ derun-_ ?nznsé]%e_
funken, Brand und Explosionen durch Lecka- Sa . ) . lanford . gen ge finiti
gen sowie Brenneinrichtungen ) Be.dlenungsapleltungen und Sicher- malanforaerungen | mass mass Inition
heits-datenblatter aus dem Doku- Defini- | pofinic | Hand-
b1; b4; b7; b8; b9 Gefahrdungen durch Verunreinigungen bei Sa ment tion tion lungs-
c1; c2; c3; c4; c5; c6 der Reinraumfertigung Bedienen von Hand- |, . |kompe-
d5; d7; d8; d9 Reinraumferti- lungs- tenzen
gungsanlagen kompe- |!UN9S- | bis sehr
und Unterschrift ~ [tenzen |kompe- | gut
auf Ausbildungs- | bis ge- |tenzen
nachweis. niigend | bis gut

26 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person (iber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tiber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
27 Artikel der Verordnung des WBF tiber gefahrliche Arbeiten fur Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft?® im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden

Aus- | Ausbild Unterstiit- | Unterstiit- héufi Imas- | gelegentlich
Handlungskompetenzen) Zire | Uberwachung | |t o | gt | st
29
Alle Arbeiten im Gleis- | Zusitzliche Gefahren zu Alle Arbeiten im Gleisbereich 1. bis 3. Demonstration erfullt erfullt erflllt An-
bereich «Arbeiten in Produktionsstitten» . . . ) Lehrjahr und praktische Anfor- | Anfor- | forderun-
e Sicherheitsvorschriften des Betriebes Anwendung ge- derun- |4 gen ge-
. | Gefahr durch innerbetriebliche Eisengahnen, o . " e erun- "
Handlungskompetenzen: ) - Publikationen V6V méss den Mini- gen ge- | gen ge- | Mass De-
an Rangierbewegungen beteiligte Fahrzeuge | 8a 1 . . o Ianford " gen ge- | o
und Hilfsmittel bei Eisenbahnen - «lch schiitze mich — Sicherheit im malaniordérungen | mass | p35¢ inition
Gleisbereichy aus dem Doku.- Deflnl- Defini- | Hand-
b1_; b2. L Gefahr Instandhaltung Schienenfahrzeuge 8c - RTE Regelwerk Technik Eisenbahn, ment qlle Art?elten tion tion lungs-
o102, 63; 04; ©5; 06 Grundkurs 20100 «Sicherheit bei Ar- m Sloisbereich |11and" IHang- | [omPe-
Verletzungen durch Absturzgefahr 10a beiten im Gleisbereich» und RTE _ auf korgpe- lungs- | pis sehr
20600 «Sicherheit bei Arbeiten im Be Ausbildunasnach- | tenzen | kompe- t
Von Schienenfahrzeugen angefahren, iiber- 12 reich von Bar:mstromanlagen» w:iss ungsnac lfis :e_ tenzen | 2¢
fahren, getroffen oder eingeklemmt werden WWW.Voev.ch niigend | bis gut

- Betriebsspezifische Ausfiihrungsbe-
stimmungen zu R RTE 20100

Publikationen Suva

Checklisten

- Instandhaltung Schienenfahrzeuge
www.suva.ch/67188.d

- Innerbetrieblicher Eisenbahnverkehr
www.suva.ch/67126.d

Instruktion durch
Betrieb vor Ort
erst nach erfolg-
reichem Besuch
der Ausbildung
gemass RTE
20100

Verantwortlich fiir
Auswahl und Aus-
bildung ist der Ar-
beitgeber. Die
Ausbildung muss
dokumentiert sein.

28 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person lber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tiber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
2% Artikel der Verordnung des WBF tiber gefahrliche Arbeiten fur Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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