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1. Einleitung

Als Instrument zur Férderung der Qualitat' Konstrukteurin / Konstrukteur mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) beschreibt der Bildungsplan die von den Lernenden
bis zum Abschluss der Qualifikation zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Gleichzeitig unterstitzt er die Berufsbildungsverantwortlichen in den Lehrbetrieben, Berufsfach-
schulen und Uberbetrieblichen Kursen bei der Planung und Durchfihrung der Ausbildung. Fur die Lernenden stellt der Bildungsplan eine Orientierungshilfe wahrend der Aus-

bildung dar.

'vgl. Art. 12 Abs. 1 Bst. ¢ Verordnung vom 19. November 2003 Uber die Berufsbildung (BBV) und Art. 9 der Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung (Bildungs-
verordnung; BiVo) fur Konstrukteurin / Konstrukteur EFZ.
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2. Berufspadagogische Grundlagen

2.1 Einfiihrung in die Handlungskompetenzorientierung

Der vorliegende Bildungsplan ist die berufspadagogische Grundlage der beruflichen Grundbildung Konstrukteurin / Konstrukteur EFZ. Ziel der beruflichen Grundbildung ist die
kompetente Bewaltigung von berufstypischen Handlungssituationen. Damit dies gelingt, bauen die Lernenden im Laufe der Ausbildung die in diesem Bildungsplan beschrie-
benen Handlungskompetenzen auf. Diese sind als Mindeststandards fiir die Ausbildung zu verstehen und definieren, was in den Qualifikationsverfahren maximal gepruft
werden darf.

Der Bildungsplan konkretisiert die zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Diese werden in Form von Handlungskompetenzbereichen, Handlungskompetenzen und Leis-
tungskriterien dargestellt.

Darstellung der Handlungskompetenzbereiche (HKB), Handlungskompetenzen (HK) und Leistungskriterien (LK) je Lernort:

Handlungskompetenz- | Handlungskompetenz- | Handlungskompetenz- | Handlungskompetenz-
bereich a bereich b bereich ¢ bereich d

¥ ¥

Handlungs- Handlungs- Handlungs-
kompetenz bl kompetenz b2 kompetenz b3

MEM-Kompetenz MEM-Kompetenz MEM-Kompetenz

Der Beruf Konstrukteurin / Konstrukteur EFZ umfasst

4 Handlungskompetenzbereiche. Diese strukturieren

die Handlungskompetenzen des Berufs in abgrenzbare

Tatigkeitsbereiche.

Beispiel: "Entwickeln von Produkten"

Jeder Handlungskompetenzbereich umfasst eine be-

kompetenz b4 stimmte Anzahl Handlungskompetenzen. So sind im

Handlungskompetenzbereich

MEM-Kompetenz "Entwickeln von Produkten" 5 Handlungskompetenzen

gruppiert. Diese entsprechen typischen beruflichen

Handlungssituationen. Beschrieben wird das erwartete

Verhalten, das die Berufsleute am Schluss der Grund-

bildung in dieser Situation zeigen sollen. Jede Hand-

lungskompetenz beinhaltet die finf Dimensionen MEM

, Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz
(siehe 2.2).

l l l l Damit sichergestellt ist, dass der Lehrbetrieb, die Be-

rufsfachschule sowie die tUberbetrieblichen Kurse ihren
Leistungskriterien je Leistungskriterien je Leistungskriterien je Leistungskriterien je
Lernort Lernort Lernort Lernort

Handlungs-

entsprechenden Beitrag zur Entwicklung der jeweiligen
Handlungskompetenz leisten, werden die Handlungs-
kompetenzen durch Leistungskriterien je Lernort
konkretisiert. Mit Blick auf eine optimale Lernortkoope-
ration sind die Leistungskriterien untereinander abge-
stimmt (siehe 2.4).

Uberbetriebliche
Kurse
Berufsfachschule
Uberbetriebliche
Kurse
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Berufsfachschule

-
=
=
a
e
e
£
a
=
:=D

Berufsfachschule
Uberbetriebliche




Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fur Konstrukteurin / Konstrukteur EFZ

2.2 Uberblick der fiinf Dimensionen einer Handlungskompetenz

Handlungskompetenzen umfassen, MEM-, Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen. Damit Konstrukteurinnen / Konstrukteure EFZ im Arbeitsmarkt bestehen, werden
die angehenden Berufsleute im Laufe der beruflichen Grundbildung diese Kompetenzen integral und an allen Lernorten (Lehrbetrieb, Berufsfachschule, Gberbetriebliche Kurse)
erwerben. Die folgende Darstellung zeigt den Inhalt und das Zusammenspiel der finf Dimensionen einer Handlungskompetenz im Uberblick.

MEM-kompetenz

Lernende bewaltigen branchentypische
Handlungssituationen der MEM-Industrie
nach deren spezifischen Vorgaben

Fachkompetenz

Lernende bewaltigen berufstypische Hand-

lungssituationen zielorientiert, sachgerecht

und selbststédndig und kénnen das Ergebnis
beurteilen.

Methodenkompetenz

Lernende planen die Bearbeitung von beruf-
lichen Aufgaben und Tatigkeiten und gehen
bei der Arbeit zielgerichtet, strukturiert und
effektiv vor.

Sozialkompetenz

Lernende gestalten soziale Beziehungen
und die damit verbundene Kommunikation
im beruflichen Umfeld bewusst und kon-
struktiv.

Selbstkompetenz

Lernende bringen die eigene Persdnlichkeit
und Haltung als wichtiges Werkzeug in die
beruflichen Tatigkeiten ein.

"I I I JIrJ

Konstrukteurinnen / Konstrukteure EFZ integrieren branchentypische Qualitatsvorgaben, Standards,
Verfahren und Herangehensweisen in ihrer selbstandigen Arbeit. Sie setzen dabei berufsiibergreifende
Fertigkeiten und Fahigkeiten in der erfolgreichen Bewaltigung der Berufssituationen ein.

Konstrukteurinnen / Konstrukteure EFZ wenden die berufsspezifische Fachsprache und die (Quali-
tats)Standards sowie Methoden, Verfahren, Arbeitsmittel und Materialien fachgerecht an. Das heisst
sie sind fahig, fachliche Aufgaben in ihrem Berufsfeld eigenstandig zu bewaltigen und auf berufliche
Anforderungen angemessen zu reagieren.

Konstrukteurinnen / Konstrukteure EFZ organisieren ihre Arbeit sorgfaltig und qualitdtsbewusst. Dabei
beachten sie wirtschaftliche und ékologische Aspekte und wenden die berufsspezifischen Arbeitstech-
niken, Lern-, Informations- und Kommunikationsstrategien zielorientiert an. Zudem denken und han-
deln sie prozessorientiert und vernetzt.

Konstrukteurinnen / Konstrukteure EFZ gestalten ihre Beziehungen zur vorgesetzten Person, im Team
und mit der Kundschaft bewusst und gehen mit Herausforderungen in Kommunikations- und Konfliktsi-
tuationen konstruktiv um. Sie arbeiten in oder mit Gruppen und wenden dabei die Regeln fir eine er-
folgreiche Teamarbeit an.

Konstrukteurinnen / Konstrukteure EFZ reflektieren ihr Denken und Handeln eigenverantwortlich. Sie
sind beziglich Veranderungen flexibel, lernen aus den Grenzen der Belastbarkeit und entwickeln ihre
Personlichkeit weiter. Sie sind leistungsbereit, zeichnen sich durch ihre gute Arbeitshaltung aus und
bilden sich lebenslang weiter.
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2.3

Aufgrund der Arbeitssituationen werden die Handlungskompetenzen mit dem Nationalen Qualifikationsrahmen der Berufsbildung (NQR-BB) referenziert. Es werden die Stu-
fen 2 bis 5 nach NQR-BB verwendet. Die Stufen beschreiben das Anspruchsniveau der Handlungskompetenz nach Komplexitat, Zusammenarbeit, Selbststandigkeit und

Verantwortung.

Eine berufliche Grundbildung bewegt sich mehrheitlich auf dem Niveau 3 und 4. Je nach Ausbildung und Handlungskompetenz kann aber auch ein Niveau 2 oder 5 ange-

bracht sein.

Einstufung der Handlungskompetenzen im NQR-BB

Stufen

HK

Beschreibungen

NQR-BB 2

Die Berufsleute erflillen fachgerecht
grundlegende Anforderungen in ei-
nem Uberschaubar und stabil struktu-
rierten Tatigkeitsgebiet. Sie erflllen
ihre Aufgabe weitgehend unter Anlei-
tung.

Sich wiederholende Aufgaben; unter direkter Anleitung; stabile Arbeitssituation; Verwendung von einfachen Hilfs-
mitteln; in einem Team zusammenarbeiten.

NQR-BB 3

Die Berufsleute erflllen selbststan-
dig fachliche Anforderungen in einem
noch Uberschaubaren und zum Teil
offen strukturierten Arbeitsbereich.

Selbstandige Arbeit in einem vertrauten Kontext; sich im Team aktiv einbringen; fir einfache Arbeiten Verantwor-
tung Ubernehmen und mit vorgegebenen Massstaben Uberprifen; einfache Problemstellungen mit bekannten
Strategien und Hilfsmitteln I16sen; Zusammenhange im eigenen Arbeitsbereich erkennen.

NQR-BB 4

Die Berufsleute erkennen und bear-
beiten fachliche Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich veran-
dernden Arbeitsbereich.

Selbstandiges Planen und Ausflhren von Arbeiten in einem sich verdndernden Kontext; selbststéndige Lésung
von Problemstellungen und Beurteilen der erreichten Ergebnisse; Beaufsichtigen von Routinearbeiten bei ande-
ren; Beobachtung, Analyse und Beurteilung von Prozessen und Arbeitsergebnissen nach vorgegebenen Krite-
rien.

NQR-BB 5

Die Berufsleute erkennen und analy-
sieren umfassende fachliche Aufga-
benstellungen in einem komplexen,
spezialisierten, sich verandernden Ar-
beitskontext.

Selbstandiges Planen und Ausfihren von umfassenden Aufgaben in einem sich verandernden, spezialisierten
und komplexen Arbeitsumfeld. Anleiten von einfachen Routinearbeiten; Prozesse und Arbeitsergebnisse be-
obachten, analysieren und mit eigenen Kriterien beurteilen und weiter-entwickeln; aktive konstruktive Mitarbeit im
Team und Verantwortungstubernahme.
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2.4 Leistungskriterien

Die Handlungskompetenzen werden durch Leistungskriterien konkretisiert.

Die Leistungskriterien beschreiben das konkrete Teilverhalten der Lernenden. Deren Summe und Zusammenspiel ergibt eine vollstdndige Handlungskompetenz. Die Leistungs-

kriterien sind den drei Lernorten zugeordnet und unterscheiden sich in deren Inhalt oder Anspruchsniveau.

Sie erflllen folgende Eigenschaften: Sie sind
o als konkrete Tatigkeiten und handlungsorientiert beschrieben

beobachtbar

e mess- und beurteilbar

den Lernorten zugeordnet

Die Leistungskriterien werden entsprechend ihrem Anspruchsniveau in sechs Leistungsniveaustufen (LN) eingeteilt:

Nummer | Leistungsniveau Beschreibung

LN1 Anwenden von Technologien, Instrumen-| Lernende wenden Technologien, Instrumente, Checklisten, Vorgaben, Programme etc. an. Nach Instruktion/An-
ten, Prozeduren, Applikationen etc. leitung I6sen sie damit wiederkehrende &hnliche Aufgaben. Uber die Wiederholung erreichen sie zunehmend

Sicherheit und automatisierte Fertigkeiten.

LN 2 Das Anwenden von Technologien, In- | Lernende reagieren beim Anwenden von Technologien, Instrumenten, Programmen etc. auf veranderte Bedin-
strumenten, etc. aufgrund von Abwei- |gungen, indem sie ihre Fertigkeiten und Prozeduren auf diese Veranderungen situativ anpassen. Durch das
chungen anpassen (Analyse Ist-Soll; |wiederholte adaptive Verhalten erreichen sie eine erhdhte Flexibilitat und Fertigkeit in der Anwendung obiger
Adaption) Prozeduren.

LN 3 Auftrage selbstandig ausfihren Lernende |6sen auf der Basis ihrer Erfahrungen Aufgaben selbststandig.

LN 4 Planen, berechnen Lernende planen und berechnen neue Vorhaben und Vorgehen mit Unbekannten, indem sie Schritte, Varianten
oder mogliche Lésungen voraussehen und diese in ihren Dimensionen berechnen oder abschatzen. Dies kon-
nen Detailstudien, Durchfihrung von Versuchsreihen, Modellberechnungen etc. sein.

LN S5 Entwerfen, konzipieren, entwickeln oder | Lernende I6sen Problemstellungen aus dem Arbeitsalltag selbstandig. Sie entwickeln Losungsvarianten mit ent-
optimieren von Losungen zu Problem- | sprechenden Methoden, wahlen mit geeigneten Methoden zur Entscheidungsfindung eine Variante begrindet
stellungen aus der Praxis aus und realisieren diese Losung.

LN 6 Innovationen und kreative Losungen ge-| Lernende entwickeln aus vorhandenen Losungen neue kreative Entwicklungen. Sie kreieren die Fragestellung
stalten, erfinden selbst und erkennen Optimierungs- oder Veranderungspotential, das sie einer Lésung zufihren und fir weitere

Arbeiten und Prozesse implementieren.
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2.5 Zusammenarbeit der Lernorte

Koordination und Kooperation der Lernorte (bezUglich
Inhalte, Arbeitsmethoden, Zeitplanung, Gepflogenhei-
ten des Berufs) sind eine wichtige Voraussetzung fur
das Gelingen der beruflichen Grundbildung. Die Ler-
nenden sollen wahrend der gesamten Ausbildung da-
rin unterstutzt werden, Theorie und Praxis miteinan-
der in Beziehung zu bringen und sich persénlich wei-
terzuentwickeln. Eine Zusammenarbeit der Lernorte ist
daher zentral, die Vermittlung der Handlungskompe-
tenzen ist eine gemeinsame Aufgabe. Jeder Lernort
leistet seinen Beitrag unter Einbezug des Beitrags der
anderen Lernorte. Durch gute Zusammenarbeit kann
jeder Lernort seinen Beitrag laufend Uberprifen und
optimieren. Dies erhoht die Qualitat der beruflichen
Grundbildung.

Der spezifische Beitrag der Lernorte kann wie folgt zu-
sammengefasst werden:

e Der Lehrbetrieb (BE); im dualen System findet die
Bildung in beruflicher Praxis im Lehrbetrieb, im
Lehrbetriebsverbund, in Lehrwerkstatten oder in
anderen zu diesem Zweck anerkannten Institutio-
nen statt, wo den Lernenden die praktischen Fer-
tigkeiten des Berufs vermittelt werden.

o Die Berufsfachschule (BFS); sie gestaltet die fur
Handlungskompetenzen notwendige schulische
Bildung, welche aus dem Unterricht in den Berufs-
kenntnissen, der Allgemeinbildung und dem Sport
besteht.

e Die Uberbetrieblichen Kurse (UK); sie dienen der
Vermittlung und dem Erwerb grundlegender Fer-
tigkeiten und erganzen die Bildung in beruflicher
Praxis und die schulische Bildung, wo die zu erler-
nende Berufstatigkeit dies erfordert

Das Zusammenspiel der Lernorte lasst sich wie folgt darstellen:

Fertigkeiten anbahnen und
vertiefen

Reflexion der Praxis
Ergadnzung zur

betrieblichen Ausbildung

Reflexion

Verknipfung von Praxis
mit Theorie

Generalisierung
Allgemeinbildung

Betrieb

Lemen in konkreten
Arbeitssituationen

Berufliche Sozialisierung

Eine erfolgreiche Umsetzung der Lernortkooperation wird durch die entsprechenden Instrumente zur Férderung der Qualitat der beruflichen Grundbildung (siehe Anhang 1)

unterstutzt.
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3 Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beschreibt das Berufsbild sowie die zu erwerbenden Handlungskompetenzen und das Anforderungsniveau des Berufes. Es zeigt auf, Gber welche
Qualifikationen Konstrukteurinnen / Konstrukteure EFZ verfiigen missen, um den Beruf auf dem erforderlichen Niveau kompetent auszuiben.

Neben der Beschreibung der Handlungskompetenzen dient das Qualifikationsprofil auch als Grundlage fir die Ausgestaltung der Qualifikationsverfahren. Dartber hinaus
unterstutzt es die Einstufung des Berufsbildungsabschlusses im nationalen Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR Berufsbildung) bei der Erarbeitung der Zeugniserlau-
terung.

3.1 Berufsbild

Innovative technische Ideen umsetzen und Produkte fiir den Alltag gestalten: Das ist die interessante Tatigkeit von Konstrukteurinnen EFZ und Konstrukteuren EFZ. Mit
Leidenschaft, Kompetenz und Kreativitat entwerfen sie Einzelteile oder Baugruppen fiir Gerate und Produktionsanlagen. Damit leisten sie einen wichtigen Beitrag zur wirt-
schaftlichen Entwicklung und Lebensqualitat.

Arbeitsgebiet

Konstrukteurinnen EFZ und Konstrukteure EFZ sind in Entwicklungsabteilungen der Maschinen-, Elektro- und Metallindustrie (MEM-Industrie) tatig, aber auch in Ingenieurbi-
ros der Medizin-, System-, Elektro-, Fahrzeug-, Luft-, oder Raumfahrttechnik. Neben Neuentwicklungen gehéren Modifikationen an bestehenden Produkten, Systemen und
Anlagen zu ihrem Téatigkeitsfeld.

Konstrukteurinnen EFZ und Konstrukteure EFZ planen, entwerfen und konstruieren im Auftrag von betriebsinternen und externen Kundinnen oder Kunden Einzelteile sowie
Baugruppen fiir Produkte, Anlagen und Systeme selbsténdig oder im Team mit anderen Fachkraften. Dabei beachten sie nebst der Funktionserfiillung und Herstellbarkeit
auch weitere Aspekte wie z.B. die Sicherheit, Ergonomie und Nachhaltigkeit. Sie erkennen das Potenzial neuer Technologien, adaptieren bekannte Lésungen der Technik
oder lassen sich durch Phanomene der Naturwissenschaften inspirieren. Sie erstellen Dokumente wie Fertigungs-, Montage- und Prifunterlagen.

Wichtigste Handlungskompetenzen

Konstrukteurinnen EFZ und Konstrukteure EFZ setzen digitale Technologien ein. Mittels rechnerunterstitztem Konstruieren (Computer Aided Design) entwickeln und gestal-
ten sie Modelle von Produkten und erstellen im gleichen System die entsprechenden Fertigungsdaten. Sie sind aufgeschlossen gegeniiber neuen Technologien und Lésungs-
ansatzen. Sie haben die Fahigkeit, Potenziale neuer Fertigungs- und Montagetechnologien zu erkennen.

Je nach Aufgabenstellung sind Sie allein oder im Team tatig und setzen dabei ihre Fach-, Sozial- und Selbstkompetenz wirkungsvoll ein. Fir lhren Auftrag sind sie es sich
gewohnt Verantwortung zu tragen. Konstrukteurinnen EFZ und Konstrukteure EFZ sind in der Lage, Situationen richtig einzuschatzen, Probleme zu erkennen, zu analysieren
und entsprechend zielflUhrende Lésungsvorschlage zu unterbreiten.

Konstrukteurinnen EFZ und Konstrukteure EFZ handeln in einem vernetzten Arbeitsumfeld. Sie zeichnen sich aus durch Freude an naturwissenschaftlichen Grundlagen,
Interesse an technischen Zusammenhangen, strukturiertes Vorgehen, Kreativitat und vernetztes Denken. Sie setzen technische Ideen mittels systematischer Lésungssuche
und Entscheidungstechniken um und erstellen entsprechende Fertigungsunterlagen. Dabei berticksichtigen sie in der Planung die Winsche und Anforderungen der Auftrag-
gebenden unter Einhaltung der Normen und Richtlinien. Okologische Aspekte werden gemass Einsatz und Umfeld in den Projekten beriicksichtigt.

Berufsausiibung
Konstrukteurinnen EFZ und Konstrukteure EFZ setzen die Projekte der Auftraggebenden in einer modernen Office-Umgebung fachgerecht und kreativ um. Fir die Umset-
zung wenden sie entsprechende Soft- und Hardwaremittel der vernetzten digitalen Arbeitswelt an. Sie analysieren technische Problemstellungen unterschiedlichster

10
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Komplexitat oft in Zusammenarbeit mit anderen Fachpersonen wie Projektleiterinnen und Projektleitern oder Ingenieurinnen und Ingenieuren. Ihr prazises Vorgehen und ihr
ausgepragtes Qualitadtsbewusstsein ist die Voraussetzung fir eine erfolgreiche Umsetzung der lhnen tbertragenen Aufgaben.

Konstrukteurinnen EFZ und Konstrukteure EFZ haben ein starkes Interesse an neuen Technologien sowie an innovativen Lésungen. Der Einsatz neuer Technologien wird
gepruft und wo moglich auch eingesetzt. Die fortschreitende Digitalisierung unterstiitzt bzw. erleichtert ihre Arbeit, fordert aber gleichzeitig heraus. Sie verfolgen den technolo-
gischen Wandel mit Interesse und bilden sich laufend weiter. Konstrukteurinnen EFZ und Konstrukteure EFZ (ibernehmen Verantwortung fir ihr Handeln, insbesondere in den

Bereichen der Arbeitssicherheit und dem Gesundheitsschutz.

Bedeutung des Berufes fiir Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Konstrukteurinnen EFZ und Konstrukteure EFZ entwickeln am Anfang der Produktionskette zukunftsweisende Produkte, dabei beachten sie sowohl 6kologische als auch
wirtschaftliche Aspekte. Ihr Engagement zur Nachhaltigkeit zeigt sich insbesondere in der Verwendung ressourcenschonender Materialien und Energien. Zudem leisten sie
mit ihren innovativen Lésungen einen wesentlichen Beitrag zum Werkplatz Schweiz mit seiner erfolgreichen Exportindustrie. Das energie- und ressourcenoptimierte Design,
die richtige Dimensionierung der entwickelten Systeme sowie das Denken in kompletten Lebenszyklen spielt eine wichtige Rolle bei der Reduzierung des Verbrauchs und der
optimalen Nutzung von Ressourcen, um die klima- und energiepolitischen Ziele zu erreichen.

Allgemeinbildung

Die Allgemeinbildung beinhaltet grundlegende Kompetenzen zur Orientierung im personlichen Lebenskontext und in der Gesellschaft sowie zur Bewaltigung von privaten und
beruflichen Herausforderungen.
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3.2

Ubersicht der Handlungskompetenzen

| Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen —

al: Entwicklungen von a2: Produkte der MEM-In- a3: Grobentwirfe fir Pro- | a4: Feinentwdirfe fir Pro- a5: Produkte der MEM-In-
a | Entwickeln von Produkten Produkten der MEM-In- duétrie konzibieren dukte der MEM-Industrie dukte der MEM-Industrie dustrie umweltgerecht
dustrie planen P erarbeiten erstellen entwickeln
| Geaton von Proguian | Konsukdionen fi Pro. | b2 speziische Funkio- | 00 R TR S e dor MEMHInduste
dukte der MEM-Industrie MEM-Industrie qestalten pekte an Produkten der bezuglich wirtschaftlicher
gestalten 9 MEM-Industrie gestalten Aspekte optimieren
A . " | c6:industrielle Ferti-
Ausarbeiten von Produkti- c1: Produkte der MEM-In- €28 Flisellliis S AR AR | el FelpUs iz e gﬁi(tAertclikeerkl:\'/laéel\;l]-&eciruZtrﬁé Eﬁrr:Zﬁ?:tlltsﬂéi |;)r:oFdourlr(rt1do alelnigsilaifel s plet il -
c L o dustrie mit Computer fur Produkte der MEM-In- | =~ . i . weiterten geometrischen
onsunterlagen dustrie skizzieren - ; . ) in die Ablage der Entwick- | von Datensatzen generie- R
Aided Design modellieren | dustrie erstellen 8 . Produktspezifikationen er-
lungsabteilung einpflegen | ren géinzen
d1: projektorientierte Auf- d2.: Vgrlaufe ML Pro;el.d- .d3: Ergepnlsse aus pro- d4: anspruchsvolle Kon- d5: Kundinnen und Kun- d6: anspruchsvolle techni-
Ub . a . orientierten Auftragen im jektorientierten Auftragen . .. . ) . )
ernehmen von betriebs- trage im technischen Ent- ; b : . g struktionsldsungen fiir den im Umgang mit Pro- sche Dokumentationen
d o : technischen Entwick: im technischen Entwick - ) .
spezifischen Aufgaben wicklungsumfeld der MEM-Industriesektoren dukten der MEM-Industrie | fir Produkte der MEM-In-
] lungsumfeld der MEM-In- | lungsumfeld der MEM-In- . : .
MEM-Industrie planen . : . erarbeiten und umsetzen ausbilden dustrie erstellen
dustrie kontrollieren dustrie auswerten

Der Aufbau der Handlungskompetenzen a1 bis a4, b1, b2, ¢1 bis ¢5 und d1 bis d4 ist fur alle Lernenden verbindlich.
In den Handlungskompetenzen a5, b3, b4, c6, d5 und d6 ist der Aufbau von einer Handlungskompetenz verbindlich.

3.3

Das Anforderungsniveau des Berufes ist im Bildungsplan mit den zu den Handlungskompetenzen zahlenden Leistungskriterien an den drei Lernorten weiter beschrieben.
Zusatzlich zu den Handlungskompetenzen wird die Allgemeinbildung gemass Verordnung des SBFI vom 27. April 2006 Uber Mindestvorschriften fur die Allgemeinbildung in

Anforderungsniveau des Berufes

der beruflichen Grundbildung vermittelt (SR 412.101.241).
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4 Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungskriterien je Lernort

In diesem Kapitel werden die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen und die lernortspezifischen Leistungskriterien beschrieben. Die im Anhang
aufgefiihrten Instrumente zur Férderung der Qualitat unterstiitzen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdern die Kooperation der drei Lernorte.

Betrieb (BE)
Berufsfachschule (BFS)
Uberbetrieblicher Kurs (UK)

4.1 Entwickeln von Produkten
a.1 Entwicklungen von Produkten der MEM-Industrie planen

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure planen Entwicklungen von Produkten nach Kundenvorgaben (Lastenheft) selbststandig oder im Entwicklungsteam. Die an das Produkt gestellten Anfor-
derungen analysieren sie auf Grund der Kundenvorgaben. Danach listen sie die Anforderungen auf und interpretieren diese. Weitere fir die Entwicklung notwendige Informationen beschaffen

NQR-BB 4

Pflicht/Wahlpflicht

sie sich im Austausch mit Beteiligten. Mit diesen Informationen erstellen sie die Anforderungsliste, respektive das Pflichtenheft. Gemass der Anforderungsliste bestimmen sie die fir die Durch- = Pflicht
fuhrung der Produktentwicklung notwendigen Arbeitsphasen. Sie setzen Termine, planen Ressourcen ein und bestimmen somit die Entwicklungszeit unter Einhaltung der von der Kundin oder

dem Kunden gesetzten Lieferfristen. Die Planung realisieren sie anhand der im Betrieb verwendeten Instrumente und vorgegebenen Prozessablaufe sowie eigener Erfahrungswerte. Sie

setzen hierflr ihre organisatorischen und vorausschauenden Fahigkeiten ein. Mogliche Probleme mit Terminen sowie technisch notwendigen Anpassungen erkennen sie bereits in der Pla-
nungsphase und kommunizieren sie der Kundin oder dem Kunden friihzeitig. Auf spontane Kundenanpassungen reagieren sie flexibel sowie zielgerichtet und lassen diese in die Planung

einfliessen. Dank ihrem technischen Verstandnis sind sie in der Lage, sehr friih zu erkennen, ob die Ziele fir die Produktentwicklung erreichbar sind und leiten bei Bedarf entsprechende

Massnahmen ein. Sie kommunizieren zeit- und adressatengerecht.

Lernort

wo Lo .

_m @ 5 Leistungskriterium LN
X Sie interpretieren die Kundenvorgaben, prifen diese auf Vollstandigkeit und beschaffen sich fehlende Informationen. LN 3
X Sie erstellen ein Pflichtenheft oder eine Anforderungsliste. LN 4

X | Sie unterscheiden zwischen Lasten-, Pflichtenheft sowie der Anforderungsliste und erstellen diese. LN 2

X Sie filtern die Angaben aus dem Pflichtenheft oder der Anforderungsliste, ordnen diese und beurteilen sie. LN 3
X Sie beurteilen die Funktions- und Leistungsanforderungen sowie die entsprechenden Einflussgréssen. LN 2

X Sie definieren Entwicklungsphasen und entsprechende Arbeitspakete. LN 4
X | Sie legen die verschiedenen inhaltlichen Elemente der Arbeitspakete aus. LN 2

X Sie erstellen entsprechend den ermittelten Aufwanden Terminplanungen. LN 4
X Sie beurteilen inhaltliche Elemente unterschiedlicher Planungsarten. LN 3

X | Sie erstellen beispielhafte Planungen. LN 2

X Sie kontrollieren laufend die Einhaltung der Planung und greifen bei Bedarf korrigierend ein. LN 3
X | Sie wenden Kontroll- und Dokumentationsmethoden zur Einhaltung der Ziele und zur Sicherung der Qualitat an. LN 1

X Sie informieren die involvierten Stellen laufend Uber den Fortschritt der Arbeit. LN 3
X Sie dokumentieren und archivieren ihre Arbeit nachvollziehbar mit festgelegten Hilfsmitteln nach betrieblichen Vorgaben. LN 2
X Sie dokumentieren und archivieren ihre Arbeit nachvollziehbar laufend und liickenlos mit situativ geeigneten Hilfsmitteln unter Einhaltung betrieblicher Vorgaben. LN 3
X Sie dokumentieren und archivieren ihre Arbeit nachvollziehbar mit festgelegten Hilfsmitteln nach Vorgaben. LN 2

X Sie dokumentieren und archivieren ihre Arbeit laufend und lickenlos mit situativ geeigneten Hilfsmitteln unter Einhaltung der Vorgaben. LN 3

X Sie verwenden geeignete Werkzeuge zur Dokumentation ihrer Arbeit. LN 3

X Sie dokumentieren Informationen zu ihrer Arbeit. LN 3
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Sie dokumentieren und archivieren ihre Arbeit beispielhaft nachvollziehbar mit festgelegten Hilfsmitteln nach Vorgaben. LN 2
Sie interpretieren definierte betriebliche Prozesse und arbeiten diese korrekt ab. LN 2
Sie erfassen relevante Informationen fir neue betriebliche Prozesse. LN 3
Sie gestalten betriebliche Prozessablaufe und erstellen geeignete Prozessdokumente unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben. LN 4
Sie interpretieren definierte Prozesse. LN 2
Sie erfassen relevante Informationen fir neue Prozesse. LN 3
Sie gestalten Prozessablaufe und erstellen geeignete Prozessdokumente. LN 4
Sie interpretieren ausgewahlte definierte Prozesse und arbeiten diese korrekt ab. LN 2
Sie gestalten beispielhafte Prozessablaufe und erstellen geeignete Prozessdokumente. LN 3
Sie setzen Standardapplikationen und betriebliche Software in ihrer Arbeit effektiv und effizient ein. LN 3
Sie erfassen, verarbeiten und visualisieren Daten und stellen diese zur Verfugung. LN 3
Sie beschaffen und strukturieren Daten aus unterschiedlichen Quellen. LN 3
Sie visualisieren Daten. LN 3
Sie erfassen, verarbeiten und visualisieren Daten und stellen diese zur Verfugung. LN 2
Sie setzen ausgewahlte Standardapplikationen und industrielibliche Software effektiv und effizient ein. LN 2
Sie nutzen vernetzte Systeme im betrieblichen Alltag effizient. Sie gestalten ihr Handeln jederzeit optimal und sicher. LN 3
Sie vernetzen Komponenten zu Systemen, um Arbeitsprozesse zu unterstltzen und kontinuierlich zu verbessern. LN 4
Sie setzen einzelne Komponenten entsprechend ihrer Funktion ein, und konstruieren digitale Netzwerke. LN 4
Sie erlautern Vor- und Nachteile von vernetzten Komponenten. LN 3
Sie nutzen vernetzte Systeme bei ihren Tatigkeiten effizient. Sie gestalten ihr Handeln jederzeit optimal und sicher. LN 2
Sie erkennen Cyberbedrohungen, die Schaden an der digitalen Infrastruktur anrichten, und setzen Massnahmen zur Schadensbegrenzung um. LN 4
Sie setzen Massnahmen zur Verminderung und Verhinderung von Gefahren bei der Benutzung von digitalen Arbeitsmitteln um. LN 3
Sie schitzen sich und ihr Umfeld gegen Cyberbedrohungen. LN 3
Sie schatzen mogliche Auswirkungen von Cyberbedrohungen und Sicherheitsliicken ab. LN 3
Sie identifizieren aktuelle Cyberbedrohungen und Gefahren. LN 2
Sie setzen Massnahmen zur Verminderung und Verhinderung von Gefahren bei der Benutzung von digitalen Arbeitsmitteln um. LN 2
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a.2 Produkte der MEM-Industrie konzipieren

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure konzipieren auf der Basis einer Anforderungsliste resp. eines Pflichtenhefts Losungen fir Produkte, selbststandig oder im Team. Hierzu wenden sie
geeignete Methoden zur Lésungssuche an. Dabei beachten sie die geforderten Funktionen, sowie die wirtschaftlichen, 6kologischen und sicherheitstechnischen Aspekte. Sie sondieren den

NQR-BB 5

Pflicht/Wahlpflicht

Markt auf bestehende Lésungen und nehmen neueste Technologien laufend in Betracht. In einem zweiten Schritt analysieren sie die Moglichkeit anwendbarer funktioneller Strukturierungen Pflicht
des Produktes. Die geltenden Normen und Richtlinien berticksichtigen sie stéandig. In der Phase der Lésungssuche setzen sie ihr technisches Verstandnis sowie ihre Kreativitat ein und nutzen
ihre Fahigkeit vernetzt zu denken. Fir Ideen anderer sind sie offen und bericksichtigen diese sofern méglich. Sie erfassen Anpassungswiinsche flexibel und integrieren diese in den Prozess
der Lésungssuche. Diesen Arbeitsschritt fiihren sie sorgfaltig und unter Beachtung der geforderten Kriterien durch. Bei Bedarf holen sie sich Unterstutzung aus den jeweiligen Fachstellen.
Konstrukteurinnen und Konstrukteure dokumentieren die gesamte Konzipierungsphase nachvollziehbar. Sie fiihren die Konzipierungsarbeiten situativ mit geeigneten Hilfsmitteln und unter
Einhaltung der Projektziele durch.
Lernort
w 2w .
_m @ 5 Leistungskriterium LN
X Sie erarbeiten mit den Vorgaben aus dem Pflichtenheft die Funktionsstruktur und setzen die Systemgrenzen fest. LN 4
X | Sie stellen fir die Erfullung der Gesamtfunktion alle Teilfunktionen und deren logischen Verkniipfungen an einem beispielhaften Bauteil dar. LN 3
X Sie informieren sich Uber bereits verfligbare L6sungen und Technologien und setzen diese adaquat ein. LN 3
X Sie unterscheiden bereits verfligbare Systeme und Technologien und beurteilen deren anwendungsspezifischen Vor- und Nachteile. LN 3
X Sie konzipieren unter Anwendung geeigneter Methoden Lésungsvarianten fir Produkte. LN 5
X | Sie unterscheiden Methoden zur Losungssuche und wenden diese an beispielhaften Situationen an. LN 3
X Sie beziehen erganzende produktrelevante Aspekte in der Losungssuche ein. LN 4
X Sie identifizieren Sicherheitsvorgaben aus Normen sowie der Maschinenverordnung und wenden diese an beispielhaften Situationen an. LN 3
X Sie beurteilen kologische Ansatze, sowie Technologien zur Okologie und deren Anwendungsgebiete. LN 3
X Sie schatzen unter Beachtung von Kostenvorgaben die Produktkosten. LN 3
X | Sie beziehen beispielhafte Sicherheitsaspekte in der Losungssuche ein. LN 4
X | Sie integrieren beispielhafte 6kologische Ansatze beim Konzipieren in der Lésungssuche ein. LN 4
X | Sie beziehen beispielhafte wirtschaftliche Aspekte in der Lésungssuche ein. LN 4
X Sie dokumentieren die Lésungssuche. LN 3
X | Sie erstellen fiir unterschiedliche Methoden zur Lésungssuche eine entsprechende technische Dokumentation. LN 2
X Sie dokumentieren die Arbeitsstéande, informieren die involvierten Stellen tber den Fortschritt und holen sich die entsprechenden Freigaben. LN 3
X Sie planen ihre Arbeit unter Einbezug der Werkstoff-, Fertigungs- und Maschinentechnik und fiihren sie aus. LN 3
X Sie planen ihre Arbeit unter Einbezug naturwissenschaftlicher Aspekte und fiihren sie aus. LN 3
X Sie wenden bei der Bearbeitung technischer Problemstellungen mathematische Konzepte an. LN 3
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a.3 Grobentwiirfe fiir Produkte der MEM-Industrie erarbeiten

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure erarbeiten selbststandig oder im Team aus den konzipierten Lésungen mehrere Grobentwirfe analog oder digital. Diese realisieren sie je nach Kunden-
auftrag fir ein Einzelteil, eine Baugruppe oder ein Gesamtprodukt proportional und stofflich korrekt, aber ohne die Feinausarbeitung der Details. Fir die Umsetzung der erarbeitenden Lésun-

NQR-BB 4

Pflicht/Wahlpflicht

gen in den Grobentwiirfen kléren sie die rdumlichen Bedingungen ab. Danach setzen sie die an das Produkt geforderten Funktionen um und definieren allfallige Schnittstellen. Okologische, Pflicht
wirtschaftliche, qualitative oder sicherheitstechnische Anforderungen lassen sie bereits in dieser friihen Phase grob einfliessen. Sie bewerten die Grobentwiirfe mit geeigneten Methoden und
unter Berucksichtigung der Forderungen und Wiinsche aus dem Pflichtenheft. Sie treffen eine Entscheidung betreffend der Auswahl und begriinden diese. Die Entscheidungsfindung doku-
mentieren sie nachvollziehbar. Sie achten darauf, dass der finale Grobentwurf selbsterklarend, sowie vollstandig ist und alle Funktionen klar ersichtlich sind. Konstrukteurinnen und Konstruk-
teure holen sich wo erforderlich Unterstiitzung aus den jeweiligen Fachstellen. Sie haben die Projekiziele stéandig im Fokus.
' Lernort
w Lo
_m m 5 Leistungskriterium LN
X Sie legen auf Basis der Konzipierungsphase Grobentwiirfe fest. LN 3
X | Sie stellen die raumlichen Bedingungen sowie alle notwendigen Informationen von mehreren beispielhaft konzipierten Lésungen zusammen. LN 3
X | Sie erstellen aus den beispielhaft konzipierten Ldsungen mehrere Grobentwiirfe. LN 3
X Sie legen unter Berlicksichtigung der Einflussgréssen die Funktionen fest. LN 4
X Sie differenzieren funktionelle Einflussgrossen, und beurteilen diese. LN 3
X Sie uberpriifen die Grobentwiirfe auf die Einhaltung der Kundenvorgaben. LN 3
X Sie setzen bei der Losungsauswahl geeignete Methoden zur Entscheidungsfindung ein. LN 5
X | Sie unterscheiden Methoden zur Entscheidungsfindung und wenden diese an beispielhaften Situationen an. LN 3
X Sie bewerten zur Bestimmung der besten Lésung die produktrelevanten Wertigkeiten und die Qualitat der einzelnen Grobentwdirfe. LN 4
X Sie beurteilen 6kologische Ansétze, sowie Technologien zur Okologie und deren Anwendungsgebiete. LN 3
X Sie schatzen die Kosten an beispielhaften Produkten ab und vergleichen diese. LN 3
X | Sie bewerten die technische Wertigkeit und die Qualitat der einzelnen Lésungen der Grobentwdirfe. LN 3
X | Sie bewerten die wirtschaftliche und die dkologische Wertigkeit der einzelnen Lésungen der Grobentwdirfe. LN 4
X Sie entscheiden sich fiir den bestbewerteten Grobentwurf und priifen diesen auf Optimierungen. LN 3
X | Sie realisieren einen finalen Grobentwurf eines beispielhaften Produktes. LN 2
X Sie dokumentieren die Entscheidungsfindung. LN 3
X | Sie erstellen fiir unterschiedliche Methoden zur Entscheidungsfindung eine entsprechende technische Dokumentation. LN 2
X Sie prufen den finalen Grobentwurf auf Verstandlichkeit, Vollstéandigkeit und auf Ersichtlichkeit aller Funktionen. LN 4
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a.4 Feinentwiirfe fiir Produkte der MEM-Industrie erstellen

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure erstellen auf der Grundlage des finalen Grobentwurfes sowie der Kundenvorgaben aus dem Pflichtenheft einen massstablichen Feinentwurf eines
Einzelteils, einer Baugruppe oder eines Gesamtproduktes. Sie legen darin alle geometrischen sowie stofflichen Details fest und erganzen diese mit den wichtigsten Darstellungen und weite-

NQR-BB 5

Pflicht/Wahlpflicht

ren notwendigen Angaben im CAD. Zudem bestimmen sie im Feinentwurf die definitive Gestaltung des Produktes geméss den entsprechenden Normen und Richtlinien. In einem weiteren Pflicht
Schritt strukturieren sie das Produkt in Baugruppen, um eine optimale Modularisierung zu erhalten. Bei der Ausarbeitung beriicksichtigen sie so weit wie moglich wirtschaftliche und 6kologi-
sche Aspekte. Des Weiteren bertcksichtigen sie unter anderem Sicherheitsvorgaben, Schnittstellen, Werkstoffe und Zuliefer- sowie Normteile inklusive der notwendigen Angaben. Einfache
Auslegungen fuhren sie selbstandig durch. Wahrend der Entwurfsphase holen sie bei den jeweiligen Fachstellen oder Lieferanten die notwendigen Informationen ein. Sie klaren mit der Pro-
duktion ab, welches Hilfs- und Betriebsmaterial bereits vorhanden ist und welche Fertigungs- und Montageanweisungen in den Fertigungsunterlagen zu berticksichtigen sind. Dabei setzen sie
ihre guten fachlichen Kompetenzen unter Einsatz der korrekten Fachsprache ein. In der Endphase der Erstellung uberprifen sie den Feinentwurf anhand des Pflichtenheftes. Sie fihren eine
Fehlerprifung durch und korrigieren entsprechend. Sie prasentieren den Feinentwurf der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber und lassen diesen zur Herstellung freigeben.
Lernort
W ox L
_m m 5 Leistungskriterium LN
X Sie modellieren den Feinentwurf im CAD. LN 4
X | Sie realisieren einen Feinentwurf eines beispielhaften Produktes auf Basis eines finalen Grobentwurfes. LN 3
X Sie definieren eine fiir die weitere Bearbeitung des Produktes geeignete Baugruppenstruktur und arbeiten diese aus. LN 4
X | Sie interpretieren mogliche Strukturierungsarten fur Baugruppen und setzen diese um. LN 2
X Sie klaren moégliche Schnittstellen zu anderen Baugruppen ab, beurteilen sie und berilicksichtigen diese bei der weiteren Arbeit. LN 3
X Sie erarbeiten unter Berucksichtigung der Funktionen die geometrischen sowie stofflichen Details aus. LN 4
X Sie beurteilen mogliche stoffliche Aspekte und setzen diese unter Beruicksichtigung der Funktionen entsprechend ein. LN 3
X | Sie unterscheiden geometrische Spezifikationsarten unter Berilicksichtigung der Funktionen. LN 3
X Sie definieren Einkaufsteile, legen die Artikelangaben der standardisierten Elemente fest und wahlen die fur das Produkt geeignetsten aus. LN 3
X | Sie unterscheiden Einkaufteile und standardisierte Elemente, setzen diese fachgerecht in der Konstruktion ein und interpretieren die Artikeldaten. LN 2
X Sie setzen Gestaltungsrichtlinien im Feinentwurf konstruktiv um. LN 4
X Sie bestimmen physikalische Eigenschaften sowie Grossen beziiglich der Statik und Dynamik und berechnen diese. LN 4
X Sie bestimmen physikalische Eigenschaften sowie Gréssen bezlglich der Thermodynamik, Hydromechanik und Aeromechanik und berechnen diese. LN 4
X | Sie unterscheiden fertigungsgerechte Gestaltungsrichtlinien und wenden diese an. LN 3
X | Sie unterscheiden Gestaltungsrichtlinien fiir spezifische Funktionen von Produkten und wenden diese an. LN 3
X Sie setzen Sicherheitsvorgaben fur Mensch, Umwelt und Maschinen im Feinentwurf konstruktiv um. LN 4
X Sie identifizieren Sicherheitsvorgaben aus Normen sowie der Maschinenverordnung und wenden diese an beispielhaften Situationen an. LN 3
X Sie analysieren den Feinentwurf auf mogliche konstruktive Schwachstellen. LN 4
X Sie Uberpriifen anhand des Pflichtenheftes den Feinentwurf und stellen die Zielerreichung bezlglich Termine, Kosten und Qualitat sicher. LN 3
X Sie klaren mit der Produktion den eventuellen Bedarf fur Werkzeuge, Vorrichtungen sowie Hilfsstoffe ab und leiten die notwendigen Schritte ein. LN 3
X Sie prasentieren den Feinentwurf dem Auftraggeber und lassen diesen fiir die weiteren Prozessschritte genehmigen. LN 3
X Sie setzen technische Normen und Richtlinien in der Planung anwendungsspezifisch ein. LN 3
X Sie setzen technische Normen und Richtlinien im Handeln anwendungsspezifisch um. LN 3
X Sie setzen technische Normen und Richtlinien in der Planung anwendungsspezifisch ein. LN 5
X Sie ordnen technische Normen und Richtlinien anwendungsspezifisch zu. LN 4
X Sie interpretieren technische Normen und Richtlinien anwendungsspezifisch. LN 3
X | Sie setzen technische Normen und Richtlinien in der Planung anwendungsspezifisch ein. LN 2
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laufwirtschaft mit den entsprechenden Anforderungen an die Produkte in ihre Uberlegungen ein, beriicksichtigen die Grundsétze des Ecodesigns und beachten die geltenden Normen und

X | Sie setzen technische Normen und Richtlinien im Handeln anwendungsspezifisch um. LN 1

X Sie setzen Informationen aus Normen und Richtlinien in technischen Dokumentationen um. LN 3

X Sie erstellen technische Dokumentationen. LN 3

X Sie interpretieren technische Dokumentationen. LN 3

X | Sie setzen Informationen aus Normen und Richtlinien in technischen Dokumentationen um. LN 1

a.5 Produkte der MEM-Industrie umweltgerecht entwickeln
Arbeitssituation Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure entwickeln selbsténdig oder im Team Produkte unter Beachtung 6kologischer Aspekte, Normen und Richtlinien. Sie beziehen die Grundidee der Kreis- NQR-BB 5

Pflicht/Wahlpflicht

Richtlinien. In ihrer taglichen Arbeit verwenden sie ressourcenschonende Werkstoffe und gestalten die Produkte so, dass anschliessend an die Nutzungsdauer eine Auftrennung der weiterver- | Wahlpflicht
wendbaren Wertstoffe méglich ist. Sie konzipieren die Produkte langlebig, reparierbar und ersetzbar. Sie achten darauf, den Energiebedarf fir die Herstellung und anschliessende Nutzung
der Produkte gering zu halten. Sie wahlen 6kologische Verpackungsarten, das heisst sie achten auf kleine Verpackungsvolumen und Gewichte. Bei der Auswahl von Lieferanten und Produkti-
onsprozessen favorisieren sie kurze Transportwege. Konstrukteurinnen und Konstrukteure dokumentieren ihre Vorgehensweisen sowie Uberlegungen und stellen durch geeignete Massnah-
men sicher, dass die Produkte am Ende der Lebensdauer fachgerecht rezykliert werden kdnnen. Bei Bedarf wenden sie sich mit konkreten und fachlich korrekt formulierten Anliegen an die
entsprechenden Fachstellen und passen ihre Entwicklungen, sofern notwendig, an.
Lernort
w £
_m m 5 Leistungskriterium LN
X Sie setzen geeignete Instrumente bei der Entwicklung von umweltgerechten Produkten ein und bericksichtigen nach Mdglichkeit erneuerbare Energien. LN 4
X Sie beurteilen Konstruktionen mit Hilfe der Grundsatze des Ecodesigns und wenden diese an beispielhaften Produkten an. LN 4
X Sie erstellen eine Lebenszyklusanalyse an einem beispielhaften Produkt und beschreiben die einzelnen Lebensphasen. LN 4
X Sie beschreiben bezlglich Kreislaufwirtschaft die Anforderungen an beispielhaften Produkten. LN 4
X Sie unterscheiden Technologien zur Gewinnung von erneuerbaren Energien und beurteilen die Vor- und Nachteile. LN 3
X Sie setzen in der Entwicklung nach Méglichkeit umweltgerechte Werkstoffe und Fluide ein. LN 3
X Sie unterscheiden ressourcenschonende Werkstoffe und Fluide und beurteilen die anwendungsspezifischen Vor- und Nachteile. LN 3
X Sie bestimmen rezyklierte Werkstoffe und beurteilen die anwendungsspezifischen Vor- und Nachteile. LN 3
X Sie entwickeln beziiglich der Produktion und Nutzung material- oder energieeffiziente Produkte. LN 5
X Sie unterscheiden Mdéglichkeiten von Materialeinsparungen und beurteilen den Einsatz von umweltfreundlichen Materialien und Verfahren. LN 3
X Sie konzipieren langlebige, reparierbare oder ersetzbare Produkte. LN 4
X Sie bestimmen Massnahmen zur Erhéhung der Lebensdauer und beurteilen diese mit den Anforderungen einer Kreislaufwirtschaft. LN 3
X Sie wahlen nach Mdglichkeit Lieferanten und Produktionsprozesse mit kurzen Transportwegen aus. LN 3
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4.2 Gestalten von Produkten
b.1 Fertigungsgerechte Konstruktionen fiir Produkte der MEM-Industrie gestalten

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure gestalten selbststandig oder im Team Produkte unter Einhaltung der Vorgaben, Richtlinien und Normen fiir die Fertigung. Aus dem Grobentwurf sowie
dem Pflichtenheft entnehmen sie alle fir die fertigungsgerechte Gestaltung erforderlichen Angaben. Fiir die Wahl der geeigneten fertigungsgerechten Gestaltung prifen sie unterschiedliche

NQR-BB 4

Pflicht/Wahlpflicht

Fertigungsverfahren auf Grund ihrer Praxiserfahrung aus der Fertigungstechnik. Bei Bedarf wenden sie sich mit konkreten und fachlich korrekt formulierten Anliegen an die Produktion und Pflicht
passen ihre Gestaltung sofern notwendig entsprechend an. Sie gestalten unter Beriicksichtigung des Fertigungsverfahrens und der Losgrésse kostenbewusst. Lasst die Konstruktion mehrere
fertigungstechnische Gestaltungsmdglichkeiten zu, so verwenden sie die aus der Konzipierungs- und Entwurfsphase bekannten Methoden zur Losungssuche und Entscheidungsfindung. Sie
beachten wahrend dem gesamten Gestaltungsprozess 6kologische, technische und wirtschaftliche Aspekte im Einklang mit den Vorgaben aus dem Pflichtenheft. Sie behalten wahrend des
gesamten Prozesses die Funktionen des Produktes im Fokus. Die Umsetzung realisieren sie auf Papier, mittels elektronischer Hilfsmittel oder im CAD.
Lernort
w 2w .
_m @ 5 Leistungskriterium LN
X Sie wenden betriebs- und produktspezifische Fertigungsverfahren im Praxiseinsatz an. LN 3
X Sie vergleichen verschiedene Fertigungsverfahren und beurteilen die Vor- und Nachteile dieser. LN 3
X Sie unterscheiden die Merkmale und den Einsatz von Bearbeitungswerkzeugen und Spannmitteln. LN 2
X Sie berechnen Technologiedaten fiir die Fertigung. LN 2
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten der vorgegebenen Lehren. LN 2
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten der vorgegebenen Messmittel. LN 2
X | Sie wenden unterschiedliche Fertigungsverfahren an, beurteilen diese und setzen die gewonnenen Erkenntnisse in der fertigungsgerechten Gestaltung von Produkten um. LN 1
X | Sie stellen aufgrund der Auftragsdokumente und der Fertigungsunterlagen die notwendigen Werkzeuge fuir die Fertigung bereit. LN 2
X | Sie planen die Fertigung von Produkten und erstellen die Fertigungsunterlagen. LN 2
X | Sie fertigen Produkte mit Handwerkzeugen oder handgefiihrten Maschinen. LN 1
X | Sie fertigen einfache Produkte mit konventionellen Fertigungsverfahren. LN 1
X | Sie setzen die vorbereiteten Messmittel ein. LN 2
X Sie gestalten kostenoptimierte fertigungsgerechte Produkte. LN 4
X Sie schatzen die Herstellkosten unter Berucksichtigung der Kostensatze der verschiedenen Fertigungsverfahren bei der Gestaltung laufend ab. LN 3
X Sie gestalten Produkte werkstoffgerecht und ressourcenschonend. LN 4
X Sie vergleichen unterschiedliche Materialien fir die Gestaltung und beurteilen ihre Vor- und Nachteile. LN 3
X | Sie setzen unterschiedliche werkstoffgerechte und ressourcenschonende Gestaltungsrichtlinien an Konstruktionen um. LN 2
X Sie gestalten Produkte fur die betriebsspezifischen Fertigungsverfahren. LN 4
X Sie vergleichen unterschiedliche Beschichtungsverfahren und beurteilen ihre Vor- und Nachteile. LN 3
X Sie vergleichen unterschiedliche Warmebehandlungen und beurteilen ihre Vor- und Nachteile. LN 3
X | Sie setzen Gestaltungsrichtlinien fur unterschiedliche Beschichtungsverfahren an Konstruktionen um. LN 2
X | Sie setzen Gestaltungsrichtlinien fur unterschiedliche Arten von Warmebehandlungen an Konstruktionen um. LN 2
X | Sie beurteilen unterschiedliche Trennverfahren und setzen die entsprechenden Gestaltungsrichtlinien an Konstruktionen um. LN 2
X | Sie beurteilen unterschiedliche Figeverfahren und setzen die entsprechenden Gestaltungsrichtlinien an Konstruktionen um. LN 2
X | Sie beurteilen unterschiedliche Urformverfahren und setzen die entsprechenden Gestaltungsrichtlinien an Konstruktionen um. LN 2
X | Sie beurteilen unterschiedliche Umformverfahren und setzen die entsprechenden Gestaltungsrichtlinien an Konstruktionen um. LN 2
X | Sie beurteilen unterschiedliche additive Fertigungsverfahren und setzen die entsprechenden Gestaltungsrichtlinien an Konstruktionen um. LN 2
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b.2 Spezifische Funktionen von Produkten der MEM-Industrie gestalten

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure gestalten spezifische Funktionen von Produkten selbststandig oder im Team unter Berlicksichtigung der Vorgaben, Richtlinien und Normen. Aus dem
Grobentwurf sowie dem Pflichtenheft entnehmen sie alle fur die Gestaltung erforderlichen Angaben. Sie realisieren die funktionsgerechte Gestaltung auf Grund der funktionellen Anforderun-

NQR-BB 5

Pflicht/Wahlpflicht

gen an das Produkt. Sie gestalten funktionstechnische, kostenbewusste Lésungen. Bei Bedarf wenden sie sich mit konkreten und fachlich korrekt formulierten Anliegen an die entsprechenden | Pflicht
Fachstellen und passen ihre Gestaltung sofern notwendig an. Bei der funktionsgerechten Gestaltung beriicksichtigen sie unter anderem die funktionellen Anforderungen der Sicherheit, Mon-
tage sowie der Maschinen- und Formelemente. Lasst die Konstruktion mehrere Gestaltungsmdglichkeiten zu, wenden sie die aus der Konzipierungs- und Entwurfsphase bekannten Methoden
zur Lésungssuche und Entscheidungsfindung an. Sie lassen wahrend des gesamten Gestaltungsprozesses 6kologische, technische und wirtschaftliche Aspekte im Einklang mit den Vorgaben
aus dem Pflichtenheft einfliessen. Sie behalten wahrend des gesamten Gestaltungsprozesses die spatere Herstellung des Produktes im Fokus. Die Umsetzung realisieren sie auf Papier,
mittels elektronischer Hilfsmittel oder im CAD.
Lernort
W ox -
_m @ 5 Leistungskriterium LN
X Sie gestalten Produkte mit Maschinenelementen. LN 4
X Sie unterscheiden Maschinenelemente und beurteilen entsprechend der Funktion den Einsatz. LN 3
X | Sie beurteilen Maschinenelemente und setzen die entsprechenden Gestaltungsrichtlinien an Konstruktionen um. LN 2
X Sie wahlen und legen Formelemente fiir Bauteile aus. LN 4
X | Sie legen Formen an Bauteilen fur unterschiedliche Formelemente fest. LN 2
X Sie gestalten Produkte fur die vorgegebenen kundenspezifischen Funktionen. LN 5
X Sie beurteilen 6kologische Ansétze, sowie Technologien zur Okologie und deren Anwendungsgebiete. LN 3
X Sie legen Produkte unter Bericksichtigung der auftretenden Beanspruchungen aus. LN 4
X | Sie beurteilen Sicherheitsaspekte und setzen die notwendigen Gestaltungsrichtlinien an Konstruktionen um. LN 2
X | Sie beurteilen Gestaltungsrichtlinien zur Montage und setzen diese an Konstruktionen um. LN 2
X | Sie beurteilen Gestaltungsrichtlinien unter Berticksichtigung von auftretenden Beanspruchungen und setzen diese an Konstruktionen um. LN 2
X | Sie beurteilen Gestaltungsrichtlinien zur Okologie und setzen diese in der Konstruktion um. LN 2
X | Sie beurteilen Gestaltungsrichtlinien zu unterschiedlichen Transport- und Verpackungsarten und setzen diese in der Konstruktion um. LN 2
X | Sie beurteilen Gestaltungsrichtlinien zur Ergonomie und wenden diese an beispielhaften Konstruktionen an. LN 2
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b.3 Ergonomische oder erweiterte dsthetische Aspekte an Produkten der MEM-Industrie gestalten

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure gestalten Produkte unter Beriicksichtigung der Ergonomie in Kombination mit &sthetischen Aspekten selbstandig oder im Team, allenfalls mit Unterstit-
zung von Fachstellen. Die hierfur notwendigen Angaben entnehmen sie dem Grobentwurf sowie dem Pflichtenheft. Sie arbeiten flexibel und kreativ und sind offen fir neue Ideen. Bei der

NQR-BB 5

Pflicht/Wahlpflicht

Konstruktion des Produktes achten sie unter anderem gezielt auf eine ergonomisch gestaltete Bedienung, optimale Arbeitsh6hen oder belastungsarmes Arbeiten. Sie lassen eigene Erfah- Wahlpflicht
rungswerte einfliessen und halten die entsprechenden Normen sowie Richtlinien ein. Sie beriicksichtigen auch die Herstellbarkeit sowie 6kologische und wirtschaftliche Aspekte. Konstrukteu-
rinnen und Konstrukteure lassen die verschiedenen Gesichtspunkte des guten Designs in die Konstruktionen einfliessen. Unter der Verwendung geeigneter Proportionen, geformter Oberfla-
chen oder spezieller Gestaltungselemente zur Corporate Identity geben sie dem Produkt eine Formsprache wie beispielsweise ein zeitloses Design oder eine besondere Dynamik. Sie ver-
wenden Skizziertechniken, digitale Modelle oder 3D-Ansichten und ermdéglichen damit eine zielfihrende Kommunikation mit Kundinnen, Kunden oder Fachstellen.
' Lernort
w £
_m m 5 Leistungskriterium LN
X Sie gestalten Produkte ergonomisch und adressatengerecht bezlglich effizienten, sicheren und belastungsarmen Arbeitens. LN 5
X Sie analysieren ergonomische Prinzipien und Konzepte, wenden diese an beispielhaften Produkten an und beurteilen die jeweiligen Vor- und Nachteile. LN 3
X Sie beurteilen den Gestaltungsprozess nach ergonomischen Aspekten und berucksichtigen dabei den gesamten Produktlebenszyklus. LN 3
X Sie beurteilen ergonomische Massnahmen hinsichtlich Kérperhaltung sowie rdumlichen Umgebungsfaktoren. LN 3
X Sie gestalten Produkte bei Bedarf unter Berlicksichtigung der Leistungsmdglichkeiten und -grenzen von arbeitenden Menschen. LN 5
X Sie differenzieren und beurteilen Leistungsmoglichkeiten und -grenzen von arbeitenden Menschen. LN 4
X Sie analysieren beispielhafte Arbeitsplatze nach dem Aspekt des stressfreien Arbeitens und einer kdrpergerechten Arbeitsplatzgestaltung. LN 4
X Sie kombinieren ergonomische Aspekte mit Merkmalen aus der Asthetik und gestalten diese. LN 4
X Sie gestalten die visuelle Erscheinungsform beispielhafter Produkte unter Beachtung von Merkmalen aus der Asthetik und des Markenschutzes. LN 4
X Sie beurteilen beispielhafte Konstruktionen mit ergonomischen oder asthetischen Kriterien im Spannungsfeld von Herstellbarkeit, der Herstellkosten sowie von 6kologi- LN 5
schen Aspekten.
X Sie setzen bei der Gestaltung der Produkte mdgliche intuitive Merkmale ein. LN 5
X Sie beurteilen intuitive Merkmale der Handhabung und analysieren deren Effekt auf die Verwendung des Produktes. LN 4
X Sie gestalten beispielhafte Bedienungselemente, die ein intuitives Arbeiten erlauben. LN 4
X Sie erganzen bei Bedarf Mensch Maschine Schnittstellen mit unterstiitzenden Visualisierungen zur verstandlicheren und intuitiveren Bedienung. LN 4
X Sie unterscheiden verschiedene unterstiitzende Visualisierungsmdglichkeiten von Bedienungselementen und beurteilen diese bezlglich Verstandlichkeit. LN 3
X Sie setzen Handskizzen oder Designer Software zur Visualisierung der Gestaltungsvorschlage ein und prasentieren diese. LN 3
X Sie beurteilen einsatzgerechte unterschiedliche kreative Darstellungswerkzeuge und setzen diese in beispielhaften Situationen ein. LN 1
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b.4 Produkte oder Prozesse der MEM-Industrie beziiglich wirtschaftlicher Aspekte optimieren

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure schatzen wahrend der Entwicklung, der Herstellung und Pflege von Produkten und Prozessen selbststéandig oder im Team und unter Beriicksichtigung
der wirtschaftlichen Aspekte die relevanten Kosten ab. Sie nehmen zielgerichtet Einfluss auf die Produkt- und Produktionskosten, wie zum Beispiel durch die richtige Wahl des Herstellungs-

NQR-BB 4

Pflicht/Wahlpflicht

verfahrens, des Werkstoffes oder den Austausch von Bauteilen. Zudem optimieren sie auch Produktionsprozesse und die Logistik. Dabei berticksichtigen sie die Anforderungen an eine Wahlpflicht
automatisierte Produktion und priifen alternative, bereits verfligbare Technologien und Verfahren. Konstrukteurinnen und Konstrukteure ermitteln mit Hilfe der betriebsspezifischen Kostenfak-
toren und -ansatze die laufenden Kosten fiir zum Beispiel den gesamten Montageprozess. Sie planen die Umsetzung der erkannten Optimierungen, erarbeiten Konzepte und schatzen die
Projektkosten ab. Sie dokumentieren ihre Arbeit nachvollziehbar. Optimierungsvorschlage prasentieren und begriinden sie verstandlich und geben fachgerechte Empfehlungen ab. Wo erfor-
derlich, holen sie sich Unterstiitzung aus den entsprechenden Fachabteilungen.
' Lernort
wo oL
_m m 5 Leistungskriterium LN
X Sie analysieren Produkte und Produktionsprozesse auf mégliche wirtschaftliche Optimierungen. LN 4
X Sie beurteilen die wirtschaftlichen Optimierungsmaglichkeiten von beispielhaften Konstruktionen unter Beriicksichtigung der Kostenvorgaben. LN 4
X Sie planen die Umsetzung der wirtschaftlichen Optimierungen an einem beispielhaften Produkt und schatzen die Kosten ab. LN 4
X Sie schatzen die Herstellkosten von Produkten ab. LN 4
X Sie schatzen die Kosten unter Berticksichtigung der Kostensatze von verschiedenen Herstellungsverfahren, und Werkstoffen ab. LN 3
X Sie schatzen die Kosten unter Berticksichtigung der Kostensatze von alternativen Technologien oder automatisierten Systemen ab. LN 4
X Sie iiberpriifen eine Anderung der Produkt- und Produktionskosten durch den Austausch von Bauteilen. LN 4
X Sie optimieren bei Bedarf Produktions- und Logistikprozesse. LN 4
X Sie unterscheiden Qualitdtsmanagementsowie Prozessoptimierungssysteme und beurteilen ihre Vor- und Nachteile. LN 3
X Sie prasentieren Optimierungsvorschlage, begriinden diese verstandlich und geben fachgerechte Empfehlungen ab. LN 3
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4.3 Ausarbeiten von Produktionsunterlagen
c.1 Produkte der MEM-Industrie skizzieren

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure erstellen einzeln oder im Team zwei- oder dreidimensionale Skizzen zur Visualisierung von Ideen und Gedanken im technischen Umfeld. Dabei wenden
sie unterschiedliche Skizziertechniken an. Sie setzen die Skizziertechniken im beruflichen Alltag bei der Entwicklung von Ideen, bei Entwiirfen sowie bei Prasentationen oder Dokumentatio-

NQR-BB 4

Pflicht/Wahlpflicht

nen methodisch um. Damit unterstiitzen sie die technische Kommunikation unter den Fachkréaften. Fir kurzfristige Massnahmen, aber auch bei Dokumentationen vor Ort wie z.B. in der Werk- = Pflicht
statt, erstellen sie Handskizzen fiir den Austausch im Team oder flr die Weiterarbeit, welche alle fir das weitere Vorgehen bendtigten Informationen beinhalten. Sie visualisieren Funktionen
wie z.B. mechanische Bewegungsvorgange in grafischen Darstellungen. Die Umsetzung realisieren sie von Hand.
Lernort
w £
_m m 5 Leistungskriterium LN
X Sie erstellen Skizzen von Hand. LN 3
X Sie setzen Skizziertechniken zur Darstellung von Produkten ein und ergénzen diese mit den notwendigen Informationen. LN 3
X | Sie unterscheiden analoge sowie digitale Hilfsmittel und setzen diese beim Skizzieren ein. LN 2
X Sie erstellen Skizzen fur die Fertigung. LN 4
X | Sie entscheiden sich fir genormte Darstellungs- und Spezifikationsarten und wenden diese den Funktionen entsprechend an. LN 3
X | Sie entscheiden sich fir eine vereinfachte oder ausfiihrliche Darstellung von Skizzen und wenden diese normgerecht und proportional an. LN 2
X Sie skizzieren fir die technische Kommunikation Produkte zwei- und dreidimensional. LN 4
X Sie beurteilen beispielhafte Skizzen auf Grund ihres Verwendungszweckes und legen so den Detailierungsgrad dieser fest. LN 2
X | Sie unterscheiden Darstellungsprinzipien und wenden diese an. LN 2
X | Sie visualisieren anhand von Skizzen grafische Abbildungen zur Information oder zur Weiterverarbeitung in technischen Unterlagen. LN 3
X | Sie wenden Skizziertechniken fir die Ideenfindung an. LN 3
X | Sie interpretieren unterschiedliche Bewegungsablaufe und visualisieren diese mit Skizziertechniken. LN 2
X | Sie legen mit Hilfe von Skizzen Montageablaufe aus. LN 3
X | Sie stellen mit Skizzen Funktionen von Produkten dar. LN 3
X | Sie unterscheiden Symbole und setzen diese unterstiitzend zur Visualisierung von Funktionen ein. LN 2
X Sie decken durch Kontrollen der Arbeitssicherheit Defizite auf und leiten korrigierende Massnahmen ein. LN 5
X Sie leisten einen Beitrag zur laufenden Weiterentwicklung der Arbeitssicherheit. LN 3
X Sie identifizieren relevante Massnahmen und Verhaltensregeln zur Einhaltung von Arbeitssicherheit. LN 4
X Sie setzen die Vorgaben zur Arbeitssicherheit in ihrer Arbeit um und stellen die Einhaltung in ihrem Umfeld sicher. LN 3
X Sie dokumentieren die Einhaltung von Arbeitssicherheit und Umweltschutz nach betrieblichen Vorgaben. LN 3
X Sie halten im eigenen Arbeitsumfeld die gesetzlichen Vorschriften und betrieblichen Vorgaben zum Schutz der Umwelt ein. LN 3
X Sie dokumentieren deren Einhaltung nach betrieblichen Vorgaben. LN 3
X Sie planen an Beispielen aus ihrem Arbeitsumfeld Massnahmen und Verhaltensvorgaben. LN 4
X | Sie setzen die Vorgaben zur Arbeitssicherheit in ihrer Arbeit um und stellen die Einhaltung in ihrem Umfeld sicher. LN 1
X | Sie dokumentieren die Einhaltung von Arbeitssicherheit und Umweltschutz nach betrieblichen Vorgaben. LN 3
X | Sie halten im eigenen Arbeitsumfeld die gesetzlichen Vorschriften und betrieblichen Vorgaben zum Schutz der Umwelt ein. LN 1
X | Sie dokumentieren deren Einhaltung nach betrieblichen Vorgaben. LN 2
X Sie lassen in ihrem Handeln und Entscheiden 6kologische Aspekte einfliessen. LN 3
X Sie erkennen die 6kologischen Gefahren in ihrem Arbeitsbereich und leiten zielflihrende Massnahmen zum Schutz von Umwelt und Mensch ein. LN 5
X Sie bestimmen den 6kologischen Fussabdruck der eigenen betrieblichen Tatigkeit, reflektieren diesen und schlagen wo méglich Verbesserungen vor. LN 5

23



Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fur Konstrukteurin / Konstrukteur EFZ

ihnen die Lésungsvarianten und Vorlagen ahnlicher Produkte. Die Anforderungen an das virtuelle Produkt (Modell) entnehmen sie der Konzeptphase sowie dem Pflichtenheft. Sie realisieren

X Sie erkennen die 6kologischen Herausforderungen und deren Lésungsmoglichkeiten in ihrem Arbeitsbereich. LN 4
X | Sie lassen in ihrem Handeln und Entscheiden 6kologische Aspekte einfliessen. LN 2
c.2 Produkte der MEM-Industrie mit Computer Aided Design modellieren
Arbeitssituation Niveau
Konstrukteurinnen und Konstrukteure modellieren Bauteile, Baugruppen oder Zeichnungsableitungen im CAD nach Richtlinien, Normen und betriebsspezifischen Weisungen. Als Basis dienen = NQR-BB 4

Pflicht/Wahlpflicht

auf Grund der Funktionen und der spateren Produktion der Bauteile oder Baugruppen den strukturellen Aufbau des Modells. Dabei bericksichtigen sie die vom CAD-System vorgegebenen Pflicht
Werkzeuge zur Strukturierung und Ausfiihrung. Konstrukteurinnen und Konstrukteure achten darauf, dass das virtuelle Produkt methodisch korrekt aufgebaut ist und die Anforderungen der
anschliessenden Prozesse erfiillt, wie zum Beispiel Aspekte der Produktion und Qualitétssicherung. Sie erstellen qualitativ hochwertige Modelle, welche bei Bedarf auch Kollisionsuntersu-
chungen, Animationen, Simulationen oder den Aufbau digitaler Zwillinge ermdglichen. Die Erstellung des Modells flihren sie grundsatzlich selbstandig aus. Bei Bedarf tauschen sie sich im
Team oder mit Fachstellen aus.
Lernort
wo o ox L
_m m 5 Leistungskriterium LN
X Sie modellieren mit betriebsinternen CAD-Systemen. LN 3
X Sie unterscheiden unter Berlicksichtigung der Anwendungsfalle CAD-Systeme und beurteilen die anwendungsspezifischen Vor- und Nachteile. LN 3
X Sie modellieren Einzelteile oder Baugruppen in einer methodisch wie strukturierten angebrachten Form. LN 4
X Sie modellieren beispielhafte Einzelteile und Baugruppen unter Beriicksichtigung der Methodengrundsatze. LN 2
X Sie erzeugen Modelle auf Basis von parametrisierten Tabellen und iberprifen deren Auswirkungen auf das Modell. LN 3
X Sie erzeugen Modelle mit Freiformflachen. LN 3
X Sie hinterlegen Bauteilattribute fir die klare Definition des Modells. LN 3
X Sie unterscheiden und beurteilen Bauteilattribute. LN 2
X Sie uberprifen erzeugte Modelle in Bezug auf Funktionen und Herstellung und optimieren das Modell. LN 4
X Sie uberpriifen erzeugte Modelle in Bezug auf die Montage, fiihren Kollisionskontrollen durch und optimieren das Modell. LN 4
X Sie analysieren unterschiedliche Modelle in Bezug auf die Montierbarkeit. LN 3
X Sie importieren Neutralformate, Gberprifen die Inhalte und bereiten sie zur Weiterverwendung auf. LN 3
X Sie unterscheiden und beurteilen die anwendungsspezifischen Vor- und Nachteile von Neutralformaten. LN 2
X Sie erzeugen Neutralformate fiir den Datenaustausch oder die weitere Verwendung. LN 3
X Sie erzeugen Modelle fiir spezielle Anwendungszwecke. LN 3
X Sie beurteilen verschiedene Anwendungsfalle von Animationen und bestimmen die anwendungsspezifischen Vor- und Nachteile. LN 2
X Sie visualisieren mittels Animationen Bewegungsablaufe von Baugruppen. LN 3
X Sie unterscheiden Visualisierungsarten von fotorealistischen Darstellungen und beurteilen die anwendungsspezifischen Vor- und Nachteile. LN 2
X Sie erzeugen fotorealistische Darstellungen von Modellen mittels Rendering. LN 3
X Sie passen auftragsbezogene schriftliche Inhalte von technischen Dokumenten in englischer Sprache an. LN 2
X Sie kommunizieren Uber auftragsbezogene technische Dokumentationen in englischer Sprache auf dem Niveau A2. LN 2
X Sie interpretieren technische Dokumentation in englischer Sprache und setzen deren Inhalte am Arbeitsplatz um. LN 2
X Sie passen Inhalte von technischen Dokumenten in englischer Sprache an. LN 3
X Sie kommunizieren Uber technische Dokumentationen in englischer Sprache auf dem Niveau A2. LN 3
X Sie interpretieren technische Dokumentationen in englischer Sprache. LN 2
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c.3 Fertigungsunterlagen fiir Produkte der MEM-Industrie erstellen

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure erstellen aus dem Feinentwurf die fir die Produktion notwendigen Fertigungsunterlagen und zuséatzlichen Dokumente wie zum Beispiel Dokumentatio-
nen, Anleitungen oder Datenbléatter. Dazu verwenden sie entsprechende Hilfsmittel wie zum Beispiel CAD oder andere digitale Anwendungen. Auf den Fertigungsunterlagen geben sie alle

NQR-BB 5

Pflicht/Wahlpflicht

erforderlichen Spezifikationen in Abhangigkeit der Funktionen und der Produktion an. Dabei bertcksichtigen sie die unternehmenseigenen Normen und Richtlinien sowie die aktuellen nationa- | Pflicht
len und internationalen Normen. Mit der Wahl geeigneter Darstellungen erhéhen sie das Verstandnis zur Interpretation der Fertigungsunterlagen. Sie erstellen die Fertigungsunterlagen ein-
deutig und vollstandig. Durch weitere Massnahmen, wie zum Beispiel der Auswahl masslich entsprechenden Rohmaterialien reduzieren sie den Materialverlust bei der Herstellung von Werk-
stlcken und erh6hen somit die Materialeffizienz. Die Freigaben der Fertigungsunterlagen fiihren sie gemass den Unternehmensrichtlinien aus. Sie sorgen flir deren kontinuierliche Aktualisie-
rung und stellen die Nachverfolgung von Anderungen sicher. Bei Bedarf wenden sie sich mit konkreten und fachlich korrekt formulierten Anliegen an die entsprechenden Fachstellen oder
tauschen sich im Team aus.
Lernort
W ox -
_m @ 5 Leistungskriterium LN
X Sie fertigen auf Grund von Fertigungsunterlagen Produkte im Praxiseinsatz. LN 3
X Sie vergleichen verschiedene Fertigungsverfahren und beurteilen die Vor- und Nachteile dieser. LN 3
X Sie unterscheiden die Merkmale und den Einsatz von Bearbeitungswerkzeugen und Spannmitteln. LN 2
X Sie berechnen Technologiedaten fiir die Fertigung. LN 2
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten der vorgegebenen Lehren. LN 2
X Sie erlautern die Einsatzmdoglichkeiten der vorgegebenen Messmittel. LN 2
X | Sie wenden unterschiedliche Fertigungsverfahren an, reflektieren die gewonnenen Erfahrungen und setzen diese bei der Erstellung von Fertigungsunterlagen um. LN 1
X | Sie stellen aufgrund der Auftragsdokumente und der Fertigungsunterlagen die notwendigen Werkzeuge fur die Fertigung bereit. LN 2
X | Sie planen die Fertigung von Produkten und erstellen die Fertigungsunterlagen. LN 2
X | Sie fertigen Produkte mit Handwerkzeugen oder handgefiihrten Maschinen. LN 1
X | Sie fertigen einfache Produkte mit konventionellen Fertigungsverfahren. LN 1
X | Sie setzen die vorbereiteten Messmittel ein. LN 2
X Sie erstellen mit den fur die Funktion und Fertigung notwendigen Angaben im CAD Einzelteilzeichnungen. LN 5
X | Sie entscheiden sich fir genormte Darstellungs- und Spezifikationsarten und wenden diese den Funktionen entsprechend an. LN 3
X Sie erstellen mit den fir die Funktion und Montage notwendigen Angaben im CAD Baugruppenzeichnungen. LN 3
X | Sie fugen Einzelteile sowie Unterbaugruppen zu einer den Funktionsvorgaben entsprechenden Baugruppenzeichnung zusammen. LN 2
X Sie Uberarbeiten bestehende Fertigungsunterlagen von Bauteilen fir neue Auftrage. LN 4
X | Sie identifizieren aufgrund der Spezifikationen in den Fertigungsunterlagen die Funktionen von Bauteilen. LN 3
X Sie erfassen Teiledaten in Stucklisten auf Grund von Fertigungsunterlagen. LN 3
X Sie bestimmen Einzelteile aus beispielhaften Fertigungsunterlagen und klassifizieren die Teiledaten. LN 3
X | Sie bestimmen Einzelteile aus beispielhaften Fertigungsunterlagen und tragen die entsprechenden Teiledaten in die Stiickliste ein. LN 2
X Sie erzeugen Fertigungsunterlagen fir spezifische Anwendungszwecke. LN 3
X Sie erstellen Grundlagenschaltungen der Elektrotechnik. LN 2
X Sie erstellen Grundlagenschaltungen der Pneumatik. LN 2
X Sie erstellen mit einer Software die Fertigungsunterlagen der entwickelten Steuerungen. LN 3
X | Sie erstellen Betriebsanleitungen fir die Handhabung der Produkte gemass beispielhaften Anforderungen. LN 3
X | Sie unterscheiden Montagerichtlinien und setzen diese in Anleitungen sowie Anweisungen um. LN 3
X | Sie beurteilen verschiedene Arten von Layouts sowie Schemata und setzen diese entsprechend beispielhaften Anforderungen um. LN 3
X Sie prifen und korrigieren die Fertigungsunterlagen und bereiten diese gemass den Vorgaben der betriebsspezifischen Richtlinien zur Freigabe vor. LN 3
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gaben. Bei Bedarf wenden sie sich mit konkreten und fachlich korrekt formulierten Anliegen an die entsprechenden Zulieferer oder internen Fachstellen. Sie konfigurieren die gewahliten

X Sie fiihren Anderungen durch und dokumentieren diese nachvollziehbar. LN 3

X Sie organisieren ihren Arbeitsplatz. LN 3

X Sie wahlen die fur ihre Arbeit bendtigen Materialen, Hilfsstoffe und Arbeitsmittel aus und stellen diese bereit. LN 4

X Sie gewahrleisten die Pflege und den Unterhalt der Werkzeuge/Arbeitsgerate und Verbrauchsgiiter. LN 3

X Sie planen und fiihren ihre Arbeit unter Einbezug der Werkstoff-, Fertigungs- und Maschinentechnik aus. LN 4

X Sie wahlen Werkstoffe und Verfahren unter Einbezug naturwissenschaftlicher und technischer Aspekte aus. LN 4

X | Sie organisieren ihren Arbeitsplatz. LN 1

X Sie wahlen die fur ihre Arbeit bendtigen Materialen, Hilfsstoffe und Arbeitsmittel aus und stellen diese bereit. LN 1

X | Sie gewahrleisten die Pflege und den Unterhalt der Werkzeuge/Arbeitsgerate und Verbrauchsguter. LN 1

X Sie lagern Material und Waren fachgerecht gemass betrieblichen und rechtlichen Vorgaben/Anforderungen. LN 3

X Sie beschaffen Material und Waren fachgerecht gemass betrieblichen und rechtlichen Vorgaben/Anforderungen. LN 4

X Sie bewirtschaften auftragsbezogenes Material, Ersatzteile, Waren oder Dienstleistungen und stellen diese bereit. LN 4

X Sie erheben die Daten fir die Lagerbuchhaltung und das Inventar der Bearbeitungs-, Werk- und Hilfsstoffe. LN 4

X | Sie bewirtschaften auftragsbezogene Materialien, Ersatzteile, Waren oder Dienstleistungen und stellen diese bereit. LN 1

c.4 Artikeldaten der Produkte der MEM-Industrie in die Ablage der Entwicklungsabteilung einpflegen
Arbeitssituation Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure tbernehmen selbstandig interne sowie externe Produkte in ihre Konstruktionen auf. Sie evaluieren diese fur ihre Anwendungen gemass den Kundenvor- | NQR-BB 3

Pflicht/Wahlpflicht

Produkte entsprechend ihren Anforderungen und beschaffen sich die relevanten Angaben fiir den Einbau und den Betrieb. Volumenmodelle, Artikeldaten, Produktbeschreibungen oder Ange- Pflicht
bote von Fremddaten Uberprifen sie mit den betriebsspezifischen Vorgaben auf ihre Konsistenz und passen sie gegebenenfalls an. Sie bereiten die Fremddaten so auf, dass diese fur die
Integration in die Entwicklung oder Konstruktion digital und/oder analog verwendet werden kénnen. Abschliessend erganzen sie die relevanten Artikeldaten in der Ablage der Entwicklungsab-
teilung. Die Erfassung, die Freigabe, die Verwaltung und die anschliessende Pflege der Artikelstammdaten fiihren sie in der Ablage der Entwicklungsabteilung geméss den Unternehmens-
richtlinien aus. Werden Fremdprodukte vom Zulieferer geandert oder abgekiindigt, aktualisieren die Konstrukteurinnen und Konstrukteure die Daten und dokumentieren die Anderungen
nachvollziehbar.
Lernort
wo ok v
0 m 5 Leistungskriterium LN
X Sie suchen in ihrer internen Datenbank gleiche oder ahnliche Artikel fur die Weiterverarbeitung in ihrer Konstruktion. LN 3
X Sie analysieren unterschiedliche Formen von Artikeldaten, beurteilen die jeweiligen Integrationsmaéglichkeiten in digitalen Systemen und wenden diese beispielhaft an. LN 3
X Sie suchen bei Lieferanten nach geeigneten Artikeln fir die Weiterverarbeitung in ihrer Konstruktion und beschaffen diese bei Bedarf. LN 3
X Sie uberprifen die Artikel-Fremddaten der Lieferanten auf Kompatibilitdt mit dem eigenen CAD. LN 3
X Sie unterscheiden Datenformate und beurteilen die Datenarten zur Weiterverwendung in der eigenen Konstruktion. LN 2
X Sie konvertieren bei Bedarf die Artikel Fremddaten der Lieferanten und tberprifen die Integrierbarkeit in der bestehenden Konstruktion. LN 3
X Sie erfassen die Artikelstammdaten der Fremd- oder internen Daten und pflegen diese gemass den Unternehmensrichtlinien ins Datenverwaltungssystem ein. LN 3
X Sie unterscheiden die Arbeitsweisen mit und ohne Datenverwaltungssystem und beurteilen die Vor- und Nachteile. LN 2
X Sie veranlassen eine gegebenenfalls geforderte betriebsinterne Freigabe. LN 3
X Sie aktualisieren in der betriebseigenen Ablage der Entwicklungsabteilung bei Bedarf die Artikeldaten digital und/oder analog. LN 3
X Sie fiihren Anderungen durch und dokumentieren diese nachvollziehbar. LN 3
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c.5 Technische Produktdokumentationen in Form von Datensétzen generieren

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure leiten fur nachgelagerte Prozesse die Spezifikationen des im CAD erstellten geometrischen 3D-Volumenmodells selbsténdig in digitale Daten ab. Dazu
evaluieren sie zusammen mit der Zielgruppe geeignete File-Formate, bereiten die eigenen Daten fir den Transfer vor und versichern sich durch Rickfragen, sodass die digitalen Modelle

NQR-BB 4

Pflicht/Wahlpflicht

korrekt weiterverarbeitet werden kénnen. Die verbindliche technische Produktdokumentation (TPD) erganzen sie mit den digitalen Daten und stellen diese in Form eines Datensatzes bereit. Pflicht
Zusatzlich zum Volumenmodell erzeugen sie weitere dem Bauteil zugeordnete technische Merkmale, die nicht geometrisch dargestellt werden kénnen und fligen sie zu einer vollstandigen
Charakterisierung des Bauteils zusammen. Konstrukteurinnen und Konstrukteure bilden mittels dieser Daten ein vollstandiges Produkt (digital und/oder analog) und stellen dieses in der
Interaktion mit anderen Fachbereichen wie zum Beispiel der Produktinnovation, dem Produktmarketing, der Bauteilbeschaffung, mit Kundinnen oder Kunden weltweit oder der Fertigung,
Montage und Qualitatssicherung zur Verfligung. Erfordert es der Auftrag, kontaktieren sie die Kundin oder den Kunden mit fachlich korrekt formulierten Anliegen und klaren mit ihm die bené-
tigten Elemente der technischen Produktdokumentation. Die Erzeugung, Freigabe, Verwaltung und anschliessende Pflege der Bestanteile der technischen Produktdokumentation fiihren sie
gemass den Unternehmensrichtlinien aus.
Lernort
w £
o 5 Leistungskriterium LN
X Sie generieren Datenfiles der geometrischen Spezifikationen von Volumenmodellen fiir nachgelagerte Prozesse. LN 3
X Sie analysieren Systeme zur Weitergabe von Produktfertigungsinformationen an die Fertigung und beurteilen die Vor- und Nachteile dieser. LN 4
X Sie unterscheiden Datenformate und bestimmen den Anwendungszweck. LN 2
X Sie unterscheiden verschiedene Datensatz Empfanger und bestimmen ihren Verwendungszweck. LN 2
X Sie analysieren beispielhaft spezifizierte Volumenmodelle von Einzelteilen, beurteilen diese und erstellen weitere modellbasierte Definitionen. LN 3
X Sie erstellen digitale oder sofern notwendig analoge technische Dokumente mit prozessbedingten Merkmalen. LN 4
X Sie identifizieren prozessbedingte Merkmale und definieren die Art der Datenablage (analog wie auch digital). LN 3
X Sie fuhren die Datenfiles der geometrischen Daten mit den digitalen oder analogen prozess- und produktbedingten Dokumenten zu einem Datensatz zusammen. LN 3
X Sie erstellen beispielhafte Datensatze, unterscheiden die verschiedenen Bestandteile und beurteilen deren Qualitat. LN 2
X Sie prufen die Datensatze gemass den entsprechenden Vorgaben auf Vollstandigkeit und bereiten diese gemass den betriebsspezifischen Richtlinien zur Freigabe vor. LN 3
X Sie bereiten die Datensatze fir die Weitergabe adressatengerecht auf. LN 3
X Sie unterscheiden verschiedene Moglichkeiten der Weitergabe von Daten und beurteilen deren Vor- und Nachteile. LN 2
X Sie fiihren Anderungen durch und dokumentieren diese nachvollziehbar. LN 3
X Sie stellen sicher, dass die Datensatze entsprechend den betriebsspezifischen Richtlinien verwaltet werden. LN 3
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c.6 Industrielle Fertigungsunterlagen mit erweiterten geometrischen Produktspezifikationen ergdanzen

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure erstellen mittels CAD Fertigungsunterlagen fiir Bauteile anhand der geometrischen Produktespezifikation (ISO-GPS-System) eindeutig und vollstandig
unter Berucksichtigung der Funktionen sowie der Fertigungs- und Messtechnik. Mit erganzten Angaben zu geometrischen Produktespezifikationen wie zusatzliche, erweiterte Modifikatoren

NQR-BB 5

Pflicht/Wahlpflicht

oder Indikatoren gewahrleisten sie die geforderten Funktionen der Bauteile. Dabei gehen sie logisch, methodisch und vernetzt vor und beachten die aktuellen nationalen und internationalen Wahlpflicht
Normen sowie Richtlinien. Mit der fachkundigen Anwendung von ISO-GPS vermeiden sie Interpretationsspielrdume in der Fertigungs- und Messtechnik. Beim Bestimmen von geometrischen
Produktespezifikationen nehmen sie bei Bedarf Kontakt mit den entsprechenden Fachstellen wie Entwicklung, Fertigung und Messtechnik auf und klaren die Problemstellungen. Sie aktualisie-
ren die Fertigungsunterlagen kontinuierlich und stellen somit die Nachverfolgung der Anderungen sicher.
Lernort
W ox L
_m m 5 Leistungskriterium LN
X Sie setzen erweiterte Modifikatoren und Indikatoren entsprechend der Produktfunktionen ein. LN 4
X Sie wenden erweiterte Modifikatoren und Indikatoren im CAD an. LN 3
X Sie setzen erweiterte Modifikatoren in Fertigungsunterlagen ein. LN 4
X Sie unterscheiden erweiterte Spezifikationsmodifikatoren fiir lineare Gréssenmasse und beurteilen die Auswirkung auf die geforderte Funktion. LN 3
X Sie differenzieren erweiterte Spezifikationsmodifikatoren fur Winkelgrdssenmasse und beurteilen die Auswirkung auf die geforderte Funktion. LN 3
X Sie differenzieren erweiterte Modifikatoren fiir geometrische Spezifikationen und beurteilen die Auswirkung auf die geforderte Funktion. LN 3
X Sie setzen erweiterte Indikatoren in Fertigungsunterlagen ein. LN 4
X Sie unterscheiden erweiterte Spezifikationsindikatoren fir Nicht Gréssenmasse und beurteilen die Auswirkung auf die geforderte Funktion. LN 3
X Sie beurteilen erweiterte Indikatoren fir geometrische Spezifikationen und beurteilen die Auswirkung auf die geforderte Funktion. LN 3
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4.4 Ubernehmen von betriebsspezifischen Aufgaben
d.1 Projektorientierte Auftrage im technischen Entwicklungsumfeld der MEM-Industrie planen

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure planen im Rahmen von Kundenauftragen projektorientierte Auftrage im technischen Umfeld. Sie erstellen eine Auftragsplanung, worin die einzelnen
Arbeitsphasen ersichtlich sind. Die Freigabe der Planung erfolgt gemass den Unternehmensrichtlinien. Sie machen sich mit den Inhalten, Rahmenbedingungen und Abgrenzungen des Kun-

NQR-BB 5

Pflicht/Wahlpflicht

denauftrages vertraut und sorgen fiir eine optimale Auslastung der Betriebsmittel. Sie disponieren den Einsatz der Mitarbeitenden. Zudem stellen sie sicher, dass fir das Abwickeln des Pflicht
Auftrages die Ressourcen bedarfs- und zeitgerecht zur Verfligung stehen. Sie beachten in der Planung betriebswirtschaftliche Aspekte, sowie sich gegenseitig beeinflussende Faktoren. Sie
erkennen Risiken, beurteilen diese und antizipieren mégliche unvorhersehbare Veranderungen.
Lernort
w £
_m m 5 Leistungskriterium LN
X Sie unterscheiden zwischen Projekt, projektorientiertem Auftrag und Aufgabe. LN 2
X Sie stellen bei Auftragen/Anliegen von Kunden oder Lieferanten aufgrund der Dokumentenanalyse relevante Fragen. LN 3
X Sie nehmen Auftrage/Anliegen von Kunden oder Lieferanten entgegen und interpretieren die Auftragsdokumente. LN 2
X Sie nehmen Auftrage/Anliegen von Kunden oder Lieferanten entgegen und kommunizieren dabei aktiv. LN 3
X Sie analysieren Fachtexte und graphische Darstellungen in technischen Dokumenten und stellen relevante Fragen. LN 3
X Sie erfassen wesentliche Informationen aus einem Text mit Hilfe von Markiertechniken und Schlusselwdértern. LN 3
X Sie kommunizieren aktiv. LN 3
X Sie definieren im projektorientierten Auftrag aufgrund der Anliegen von Kunden und Lieferanten die Abgrenzungen zu anderen Projekten und Auftragen. LN 2
X Sie definieren im projektorientierten Auftrag aufgrund der Anliegen von Kunden und Lieferanten die Rahmenbedingungen zum Projektauftrag. LN 2
X Sie erstellen aufgrund der Anliegen von Kunden und Lieferanten die Anforderungsliste fur den Auftrag. LN 2
X Sie erstellen Projektauftrage. LN 2
X Sie formulieren Ziele, erstellen einen Zeitplan und legen die Vorgehensmethoden fir ein Projekt fest. LN 4
X Sie erganzen in der Anforderungsliste die relevanten technischen Informationen fur den Auftrag. LN 2
X Sie recherchieren die relevanten technischen Informationen zum Auftrag und informieren entsprechend. LN 3
X Sie informieren die Projektpartner Uber den Projektauftrag. LN 2
X Sie beschaffen sich gezielt Informationen aus dem Internet oder anderen Quellen mit Hilfe klarer Suchkriterien, und beurteilen sie kritisch. LN 3
X Sie stellen Informationen mit Hilfe geeigneter Strukturtechniken Ubersichtlich dar und erkennen so mégliche Zusammenhange. LN 3
X Sie erlautern in der internen Kommunikation die technischen Begriffe anderen Beteiligten. LN 2
X Sie setzen in der internen Kommunikation die richtigen technischen Begriffe ein. LN 3
X Sie beschreiben prazise einen Vorgang und erklaren diesen. LN 3
X Sie kommunizieren in anspruchsvollen Beratungs- und Verhandlungssituationen. LN 3
X Sie kommunizieren den Kunden und Lieferanten die relevanten Auftragsdaten (Sie pflegen den Informationsaustausch). LN 2
X Sie begriinden unter Einhaltung der Diskussions- und Gesprachsregeln, in einem Gesprach ihre Argumente. LN 3
X Sie optimieren aufgrund von Rickmeldungen Auftragsplanungen. LN 3
X Sie erstellen gemass Kundenauftrag Auftragsplanungen. LN 4
X Sie koordinieren im Auftrag Arbeitsablaufe und Termine. LN 2
X Sie koordinieren mit den Projektmitarbeitern die Planung von Kundenauftragen. LN 3
X Sie erstellen, strukturieren und formatieren Tabellen von Kundenauftrdgen mit relevanten Daten in entsprechenden Computerprogrammen. LN 2
X Sie stellen Kundentermine sowie den Einsatz von Mitarbeitenden sicher. LN 2
X Sie planen eine optimale Auslastung der Betriebsmittel und Materialien. LN 4
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X Sie verwenden verschiedene Werkzeuge fur die Planung der Ressourcen (Betriebsmittel, Materialien, Mitarbeitenden etc.). LN 2
X Sie halten Kundentermine ein. LN 2
X Sie wenden die Arbeitszeitreglemente und relevanten Gesetze an. LN 3
X Sie antizipieren mdgliche unvorhersehbare Veranderungen. LN 4
X Sie identifizieren sich gegenseitig beeinflussende Faktoren. LN 4
X Sie reagieren auf Veranderungen im Projekt. LN 3
X Sie erkennen Einflussfaktoren wie Lieferketten, Verflgbarkeiten und politische Faktoren auf ein Projekt. LN 3
X Sie identifizieren kritische Erfolgsfaktoren, Synergien der Zusammenarbeit im Unternehmen, Unternehmensressourcen sowie mogliche Umweltbelastungen und berlick- LN 2
sichtigen diese in der Auftragsplanung.
X Sie erkennen, erlautern und beurteilen betriebs- und volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen, welche fur ein Unternehmen relevant sind (z.B. Unternehmensorganisation, | LN 3
Marketingstrategie, Kosten, sowie Konkurrenz, Preisentwicklung, Konjunkturprognosen, usw.).
X Sie validieren die erarbeitete Planung und treffen die Entscheidung Uber die weitere Vorgehensweise. LN 3
X Sie hinterfragen die Projektplanung laufend wahrend eines Projektes und reagieren entsprechend auf Abweichungen. LN 2
X Sie setzen Methoden zur Losungs- und Entscheidungsfindung adaquat ein. LN 2
X Sie setzen Methoden zur Planung adaquat ein. LN 3
X Sie wenden Methoden zur Lésungs- und Entscheidungsfindung an. LN 3
X Sie wenden Methoden zur Lésungsfindung in der Planung an. LN 3
X Sie reflektieren gegeniiber Mitarbeitern, Vorgesetzten und im Team ihre Rollenwahrnehmung. LN 2
X Sie nehmen ihre verschiedenen spezifischen Rollen im Arbeitsprozess wahr und handeln ihren Kompetenzen entsprechend. LN 3
X Sie nehmen die verschiedenen Rollen einer Person und deren Handlungsansatze wahr. LN 2
X Sie entwickeln innovative Ideen. LN 4
X Sie treiben innovative Ideen voran. LN 3
X Sie unterstutzen andere bei der Umsetzung innovativer Ideen und richten ihre Tatigkeiten an den Zielen und der Strategie des Unternehmens aus. LN 2
X Sie entwickeln aufgrund von Kunden- und Marktbedurfnissen neue Ideen. LN 4
X Sie entwickeln Ideen unter Verwendung von Kreativitétstechniken und berticksichtigen Aspekte der Nachhaltigkeit. LN 4
X Sie untersuchen und dokumentieren Rahmenbedingungen und Erfolgsfaktoren zur Finanzierung und Rentabilitat. LN 3
X Sie leiten eine Geschaftsidee und Alleinstellungsmerkmale ab (Vision und Mission). LN 3
X Sie berlcksichtigen die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft (inkl. Herstellungs-, Verkaufs- und Wiederverwertung). LN 2
X Sie tauschen sich mit Involvierten laufend aus. LN 3
X Sie planen eine Marketingkampagne (Projektmanagement). LN 2
X Sie zeigen die Bestandteile Leitbild, Ziele, Strategie und Organisation eines Unternehmens auf, und erklaren deren Wechselwirkung. LN 2
X Sie nehmen eine Fuhrungsrolle wahr. LN 3
X Sie erkennen eigene Starken und Schwachen und flihren sich entsprechend (Skript, Transaktion, Kommunikation, Reflexion). LN 3
X Sie sind durch die gesunde Lebens-Balance ausgeglichen. LN 3
X Sie berlcksichtigen Gruppendynamik und Fiihrungsstile bei der Auswahl von Mitarbeitern. LN 3
X Sie fuhren mit geeigneten Methoden unter Mitwirkung der Mitarbeitenden Entscheidungen herbei. LN 3
X Sie erkennen technologische Trends. LN 2
X Sie schatzen die Vor- und Nachteile technologischer Trends ein. LN 2
X Sie setzen technologische Trends betriebsspezifisch in ihrem Arbeitsbereich um. LN 2
X Sie erlautern technologische Trends in ihrem Arbeitsbereich. LN 3
X Sie treiben erfolgsversprechende Veranderungen voran. LN 4
X Sie bereiten erfolgsversprechende technologische Trends faktenbasiert auf, und legen diese Entscheidungspersonen vor. LN 5
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X Sie bereiten Fallbeispiele von technologischen Trends faktenbasiert auf und legen diese vor. LN 4
X Sie nehmen Auftrage/Anliegen von Kunden oder Lieferanten entgegen und stellen aufgrund der Dokumentenanalyse die relevanten Fragen. LN 3
X Sie setzen die richtigen technischen Begriffe in der internen Kommunikation ein und erlautern diese anderen Beteiligten. LN 3
X Sie kommunizieren in Verhandlungssituationen den Kunden und Lieferanten die relevanten Projektdaten (Sie pflegen den Informationsaustausch). LN 4
d.2 Verladufe von projektorientierten Auftragen im technischen Entwicklungsumfeld der MEM-Industrie kontrollieren
Arbeitssituation Niveau
Konstrukteurinnen und Konstrukteure verantworten in den einzelnen projektorientierten Auftragsphasen ein entsprechendes Controlling, sodass die Erwartungen bzw. Anforderungen bezug- NQR-BB 4

lich Qualitat, Quantitat, Terminen, Verantwortlichkeiten und Kosten erfiillt werden. Sie machen sich mit den Inhalten, Rahmenbedingungen und Abgrenzungen des Kundenauftrages vertraut.

Pflicht/Wahlpflicht

Sie begleiten die einzelnen Arbeitsschritte oder Meilensteine bis hin zu ganzen Projekten. Dabei tragen sie Zahlen, Daten und Fakten zusammen. Sie dokumentieren und bewerten diese Pflicht
nachvollziehbar gemass den Unternehmensrichtlinien. Bei Bedarf nehmen sie mit Beteiligten direkt Kontakt auf. Sie ergreifen mit ihnen zusammen Massnahmen und sorgen fiir eine bedarfs-
gerechte Aktualisierung der Auftragsplanung. Im Weiteren stellen sie die Nachverfolgung der Anderungen sicher. Terminverschiebungen kommunizieren sie friihzeitig.
Lernort
w 2w .
_m @ 5 Leistungskriterium LN
X Sie setzen Methoden zur Kontrolle in einem projektorientierten Auftrag adaquat ein. LN 2
X Sie setzen Methoden zur Projektkontrolle ein. LN 2
X Sie Uberpriifen laufend die Zielerreichung des projektorientierten Auftrages beziglich der Termine (Meilensteine) und Kosten. LN 2
X Sie Uberprifen laufend die Zielerreichung des projektorientierten Auftrages beziiglich der Qualitat, Quantitat und Verantwortlichkeiten. LN 2
X Sie Uberwachen die Projektkosten durch unternehmerisches Denken und Handeln. LN 3
X Sie uberwachen die relevanten Projektdaten mit den passenden Tools. LN 2
X Sie ergreifen bei Auftragsabweichungen zielfiihrende Massnahmen. LN 2
X Sie kommunizieren Auftragsabweichungen gegentiber den betroffenen Personen. LN 2
X Sie ergreifen bei Projektabweichungen selbststandig Massnahmen fiir den Projekterfolg. LN 3
X Sie kommunizieren gegenuber den vom Projekt betroffenen Personen mit verschiedenen Werkzeugen. LN 2
X Sie bewerten Auftragséanderungen. LN 3
X Sie stellen die Nachverfolgung von auftragsrelevanten Dokumenten sicher. LN 2
X Sie dokumentieren Projektabweichungen mit den entsprechenden (digitalen) Tools. LN 2
X Sie setzen bei der Arbeitsausfiihrung die Vorgaben der Arbeitsprozesse, die Branchennormen und betrieblichen Qualitatsvorgaben um. LN 3
X Sie teilen Tatigkeiten in ihrem Arbeitsumfeld den verschiedenen Qualitatsstandards zu und begriinden diese. LN 4
X Sie setzen die wesentlichen in der MEM-Industrie vorkommenden Qualitdtsnormen in konkreten Aufgabenstellungen um. LN 3
X Sie unterscheiden verschiedene Formen des Anderungswesens und beurteilen deren Vor- und Nachteile. LN 2
X | Sie setzen bei der Arbeitsausflihrung die Vorgaben der Arbeitsprozesse, der Branchennormen und geforderten Qualitatsvorgaben um. LN 2
X Sie uberprifen Arbeiten im Entstehungsprozess und fuhren entsprechende Kontrollen nach betrieblichen Vorgaben durch. LN 3
X Sie planen, wenn nétig, nachvollziehbare Korrekturmassnahmen und setzen diese um. LN 4
X Sie wahlen dem Arbeitsprozess entsprechend geeignete Prifmittel und Prufverfahren aus. LN 3
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d.3 Ergebnisse aus projektorientierten Auftragen im technischen Entwicklungsumfeld der MEM-Industrie auswerten

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure sammeln mit jeder projektorientierten Arbeit wertvolle Erfahrungen und werten diese systematisch aus. Sie analysieren und bewerten sowohl die Resul-
tate wie auch die Prozesse. Dabei fokussieren sie sich auf quantitative und qualitative Daten, beachten aber auch dkologische und 6konomische Aspekte. Die Auswertung erfolgt gemass den

NQR-BB 5

Pflicht/Wahlpflicht

Unternehmensrichtlinien. Bei der Bewertung der Auftragserfiillung nehmen sie vor allem die Auftragsziele zum Massstab. Den Prozess beurteilen sie nach Kriterien wie dem Vorgehen, der Pflicht
Organisation, den Methoden, sowie der Zusammenarbeit und Kommunikation, aber auch dem Umgang im Team. Sie dokumentieren die daraus resultierenden Erkenntnisse, welche dem

Zuwachs an Kompetenzen dienen und das weitere Handeln beeinflussen.

Lernort

w 2w .

_m @ 5 Leistungskriterium LN
X Sie werten den projektorientierten Auftrag aufgrund der Erreichung der Auftragsziele aus. LN 3
X Sie dokumentieren die Auftragserfullung auf Basis der Erreichung der Auftragsziele. LN 2

X Sie dokumentieren den Projekterfolg mit den passenden digitalen Tools. LN 2
X Sie setzen (geeignete) Auswertungsmethoden zur Bewertung des Projekterfolgs ein. LN 3
X Sie archivieren die relevanten Dokumente in digitaler Form. LN 3
X Sie dokumentieren ihre personliche Entwicklung, in dem Sie mittels Selbstreflexion ihre Arbeit am Auftrag auswerten. LN 3
X Sie reflektieren und dokumentieren ihre personliche Entwicklung wahrend des Auftrags. LN 3
X Sie dokumentieren und prasentieren ihren Zuwachs an Kompetenzen mit geeigneten Werkzeugen. LN 2
X Sie reflektieren ihr Verhalten, nehmen die zwischenmenschlichen Prozesse wahr und handeln entsprechend. LN 3
X Sie analysieren den Auftragsablauf und die Auftragserfillung. LN 3
X Sie bewerten den Auftragsablauf und die Auftragserfullung. LN 3
X Sie analysieren und bewerten Projektdaten und -dokumente. LN 3
X Sie stellen Resultate in geeigneter und ansprechender Form dar. LN 2
X Sie entwickeln neue Ideen fiir zukinftige projektorientierte Auftrage. LN 3
X Sie optimieren bestehende Auftragsprozesse aus der eigenen Arbeitserfahrung. LN 2
X Sie wenden Methoden der Ideenfindung an konkreten Beispielen an. LN 2
X Sie entwickeln neue Ideen aufgrund bereits bestehender Lésungen. LN 3
X Sie optimieren bestehende Projektinhalte. LN 2
X Sie prasentieren die Auswertung des Auftrages den relevanten Personen in ihrem Betrieb. LN 2
X Sie prasentieren technische Informationen adressatengerecht. LN 3
X Sie wenden ansprechende Prasentationstechniken an. LN 2
X Sie bereiten technische Informationen Ubersichtlich und nachvollziehbar auf. LN 3
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d.4 Anspruchsvolle Konstruktionslosungen fiir MEM-Industriesektoren erarbeiten und umsetzen

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure erarbeiten anspruchsvolle Konstruktionslésungen fiir Produkte in unterschiedlichen MEM-Industriesektoren. Dabei setzen sie die produktespezifischen
Anforderungen der MEM-Industriesektoren selbststandig oder im Team um. Sie halten die Richtlinien fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ein und fordern diese auch von Dritten ein.

NQR-BB 5

Pflicht/Wahlpflicht

Im Arbeitsalltag integrieren sie bei der Lésungsfindung nebst den Kundenvorgaben auch die ékologischen und wirtschaftlichen Aspekte sowie die Anforderungen und Rahmenbedingungen Pflicht
des entsprechenden MEM-Industriesektors. In ihrem Arbeitsalltag setzen sie die MEM-Industriesektoren spezifischen Erfahrungswerte gezielt um. Sie setzen interne, nationale und internatio-
nale Normen sowie Richtlinien um. Qualitatsrelevante Aspekte wie zum Beispiel die Nachverfolgbarkeit von Anderungen und effizienzrelevante Aspekte wie zum Beispiel der optimale Einsatz
von Arbeitsmethoden und Arbeitsmittel stellen sie laufend sicher und dokumentieren alle nétigen Arbeitsschritte nach den betrieblichen Anforderungen. Herausforderungen in der Zusammen-
arbeit mit anderen Interessengruppen oder Schnittstellen gehen sie proaktiv an. Sie arbeiten selbstandig und verantworten ihre Arbeit. Falls nétig, wenden sie sich mit gezielten und fachlich
korrekt formulierten Anliegen an die entsprechenden Fachstellen. Allféllige Terminverschiebungen kommunizieren sie frihzeitig. Die Fertigungsunterlagen und Produkte geben sie gemass
den Unternehmensrichtlinien frei.
Lernort
w £
o 5 Leistungskriterium LN
X Sie entwickeln eigenverantwortlich oder unter Fiihrung eines Teams Produkte fiir einen MEM-Industriesektor. LN 5
X Sie setzen geeignete Planungsinstrumente ein. LN 3
X Sie verwenden geeignete Planungskontrollinstrumente. LN 3
X Sie gestalten eigenverantwortlich oder unter Fuhrung eines Teams Produkte fiir einen MEM-Industriesektor. LN 5
X Sie erarbeiten eigenverantwortlich oder unter Fiihrung eines Teams Produktionsunterlagen fur einen MEM-Industriesektor. LN 3
X Sie beschreiben Prozesse. LN 3
X Sie dokumentieren Prozesse. LN 3
X Sie modellieren einfache Prozesse. LN 3
X Sie erstellen einfache Prozesslandkarten. LN 2
X Sie definieren einfache Prozessschnittstellen. LN 2
X Sie etablieren einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP). LN 2
X Sie entwickeln vorgegebene Prozesse weiter. LN 5
X Sie leiten ein Team in der Entwicklung von Produkten fiir einen MEM-Industriesektor. LN 3
X Sie fiihren kleine Projektgruppen. LN 2
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d.5 Kundinnen und Kunden im Umgang mit Produkten der MEM-Industrie ausbilden

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure bilden Kundinnen und Kunden sowie Mitarbeitende in der Bedienung, Nutzung oder auch Wartung von Produkten aus oder fuhren Ausbildungssequen-
zen durch. Im Vorfeld der Schulung setzen sie sich mit den Anspriichen und dem Ausbildungsbedarf des Zielpublikums und den Vorgaben der Auftraggeberin oder des Auftraggebers ausei-

NQR-BB 5

Pflicht/Wahlpflicht

nander. Danach planen sie die Schulung und erstellen die Schulungsunterlagen. Sie berticksichtigen die Richtlinien zur Arbeitssicherheit, insbesondere an den entsprechenden Gefahrenstel- | Wahlpflicht
len. Konstrukteurinnen und Konstrukteure strukturieren die Schulung mit einem Drehbuch und bereiten sich mit der Bereitstellung der nétigen Medien vor. Sie sprechen mégliche Schulungs-
termine, Ausbildungsorte sowie die Ausbildungsdauer mit den Kundinnen und Kunden ab. Sie organisieren die fur die Schulung nétigen Hilfsmittel und Infrastruktur. In der Schulung achten sie
auf eine gezielte, fachlich korrekte Ausdrucksweise und gestalten die Schulung entlang eines geplanten Lernprozesses. Uber eine abschliessende Teilnehmerumfrage und eine selbstkritische
Reflexion ermitteln sie die Qualitat sowie das allféllige Verbesserungspotential der Schulung.
' Lernort
w £
_m m 5 Leistungskriterium LN
X Sie bestimmen den Ausbildungsbedarf und formulieren die nétigen Lernziele. LN 4
X Sie formulieren fir sich eigene Lernziele. LN 3
X Sie planen und organisieren Schulungsanlasse oder Ausbildungssequenzen. LN 4
X Sie klaren den Stand der Vorkenntnisse und Vorerfahrungen der Kunden ab. LN 3
X Sie planen eine Schulung oder eine Ausbildungssequenz zielgruppengerecht und entlang eines Lernprozesses. LN 4
X Sie fuhren kleine Ausbildungssequenzen fur Gruppen von Lernenden durch. LN 3
X Sie entwickeln ein Drehbuch fur eine Schulung oder eine Ausbildungssequenz. LN 3
X Sie planen und instruieren je nach Gefahrenpotential Sicherheitsvorkehrungen und entsprechende Massnahmen. LN 4
X Sie setzen lernzieladaquate Methoden ein. LN 3
X Sie instruieren Lernende aus der eigenen Lerngruppe mit geeigneten Methoden. LN 3
X Sie setzen flr den Lernprozess vorhandene Medien ein. LN 3
X Sie halten Kurzvortrage mit den gangigen Prasentationsmedien. LN 3
X Sie entwickeln zielgruppenadaquate Schulungsunterlagen. LN 3
X Sie leiten unter Anwendung verschiedener Methoden Schulungen oder Ausbildungssequenzen. LN 3
X Sie gestalten und strukturieren Schulungsunterlagen adressatengerecht und mit unterschiedlichen Reprasentationsformen. LN 3
X Sie Uberprifen die Lernziele resp. die angestrebten Kompetenzen. LN 4
X Sie reflektieren die Erreichung der eigenen Lernziele. LN 5
X Sie fuhren eine abschliessende Teilnehmerumfrage und eine selbstkritische Reflexion durch. LN 5
X Sie nehmen Feedback entgegen und reflektieren das eigene Handeln. LN 5
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d.6 Anspruchsvolle technische Dokumentationen fiir Produkte der MEM-Industrie erstellen

Arbeitssituation

Niveau

Konstrukteurinnen und Konstrukteure erstellen fiir nachfolgende Prozesse der industriellen Produktion adressatengerechte technische Dokumentationen. Dabei beziehen sie Beteiligte mit ein
und beriicksichtigen die Vorgaben des Unternehmens sowie die entsprechenden Richtlinien und Normen. Im Rahmen der Umsetzung recherchieren sie die erforderlichen Produktinformatio-

NQR-BB 4

Pflicht/Wahlpflicht

nen, definieren den Informationsbedarf der Zielgruppe und achten darauf, dass rechtliche sowie normative Anforderungen gewahrleistet sind. Je nach Art und Anspruch ergénzen sie die Wahlpflicht
Dokumentationen mit Sicherheitshinweisen und kimmern sich um die Ubersetzungen. Die Inhalte erstellen sie mit der im Betrieb zur Verfligung stehenden Soft- und Hardware. Mit grafischen
Animationen, fotorealistischen Darstellungen oder auch multimedialen Anwendungen erhdhen sie die Aussagekraft und Verstandlichkeit der Dokumentationen. Bei fehlenden Informationen
oder Problemen wenden sie sich mit konkreten und fachlich korrekt formulierten Anliegen an die zustandigen Stellen. Sie sorgen fur die kontinuierliche Aktualisierung der technischen Doku-
mentationen und stellen die Nachverfolgung der Anderungen sicher.
' Lernort
wo oL
_m m 5 Leistungskriterium LN
X Sie erstellen fur unterschiedliche Verwendungszwecke anspruchsvolle technische Dokumentationen. LN 4
X Sie unterscheiden technische Dokumentationsarten, beurteilen diese entsprechend dem Verwendungszweck und erstellen solche beispielhaft. LN 2
X Sie beurteilen die Vorgaben aus der Maschinenverordnung und entscheiden sich fur die korrekte Umsetzung in der entsprechenden Dokumentation. LN 4
X Sie recherchieren Produktinformationen fiir die Erstellung technischer Dokumentationen. LN 4
X Sie bereiten zur Visualisierung von Informationen grafische Darstellungen auf. LN 3
X Sie unterscheiden verschiedene Darstellungsarten und beurteilen diese entsprechend dem Verwendungszweck. LN 2
X Sie unterscheiden Warnhinweise, beurteilen diese und weisen sie den entsprechenden Gefahrenstellen zu. LN 2
X Sie setzen die im Betrieb zur Verfugung stehenden Soft- und Hardware fur die Erstellung von technischen Dokumentationen ein. LN 3
X Sie fiihren Anderungen durch und dokumentieren diese nachvollziehbar. LN 3
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5 Erstellung

Der Bildungsplan wurde von den unterzeichnenden Organisationen der Arbeitswelt erstellt. Er bezieht sich auf die Verordnung des SBFI vom Erlassdatum BiVo Uber die
berufliche Grundbildung fir Konstrukteurin / Konstrukteur EFZ.

Der vorliegende Bildungsplan tritt am 1. Januar 2026 in Kraft. Der Bildungsplan orientiert sich an den Ubergangsbestimmungen der Bildungsverordnung.
[Ort, Datum]

Swissmechanic Schweiz Swissmem

Der Prasident Der Prasident

Nicola R. Tettamanti Martin Hirzel

Der Direktor Der Direktor

Dr. Jurg Marti Dr. Stefan Brupbacher

Das SBFI stimmt dem Bildungsplan nach Prifung zu.

Bern,

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation

Rémy Hulbschi
Stellvertretender Direktor,
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und Umsetzung der beruflichen Grundbildung sowie zur

Forderung der Qualitat

Dokumente

Bezugsquelle

Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung fir Konstrukteurin / Konstrukteur EFZ

Elektronisch

Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation
(www.bvz.admin.ch > Berufe A-Z)

Printversion
Bundesamt fiir Bauten und Logistik
(www.bundespublikationen.admin.ch )

Bildungsplan zur Verordnung des SBFI uber die berufliche Grundbildung fiir Konstrukteurin / Konstrukteur EFZ

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation
(www.bvz.admin.ch > Berufe A-Z)

www.futuremem.swiss
www.swissmechanic.ch
www.swissmem-berufsbildung.ch

Transversale Kompetenzen

www.futuremem.swiss

MEM-Ausbildungskonzept

www.futuremem.swiss

Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren

Notenblatt fiir das Qualifikationsverfahren Konstrukteurin / Konstrukteur EFZ

www.futuremem.swiss

Vorlage SDBB | CSFO

Lern- und Leistungsdokumentation

www.futuremem.swiss

Bildungsbericht

www.futuremem.swiss

Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbetriebe

www.futuremem.swiss

Rahmenprogramm fur die Uberbetrieblichen Kurse

www.futuremem.swiss

Ausfihrungsbestimmungen fur die Uberbetrieblichen Kurse

www.futuremem.swiss

Qualitatskarte fur die Uberbetrieblichen Kurse und vergleichbare dritte Lernorte QualiK-MEM

www.futuremem.swiss

Lehrplan fur die Berufsfachschulen

www.futuremem.swiss

Industriestandards

www.futuremem.swiss

Industriesektoren

www.futuremem.swiss

Liste der verwandten Berufe

www.futuremem.swiss
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Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 mit Stand am 01. Juli 2018 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell

gefahrliche Arbeiten fiir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie verrichtet werden, die Gesund-

heit, die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1

ArGV 5 kénnen lernende Konstrukteurin EFZ / Konstrukteur EFZ ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fiir die aufgefiihrten gefahrlichen Arbeiten herange-
zogen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom Betrieb eingehalten werden:

Ausnahmen vom Verbot gefahrlicher Arbeiten (Grundlage: Verordnung des WBF (ber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche; SR 822.115.2, vom 12.01.2022 vom
01.01.2023)
ng::e Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung gemass WBF-Verordnung SR 822.115.2)
Art. 3 | Korperliche Belastung
Die manuelle Handhabung von Lasten, die mehr betragen als:
3a) 1. 15 kg fur Manner und 11 kg fur Frauen bis zum vollendeten 16. Lebensjahr,
2. 19 kg fur Manner und 12 kg fir Frauen zwischen dem vollendeten 16. und dem vollendeten 18. Lebensjahr
Arbeiten, die wiederholt wahrend mehr als 2 Stunden pro Tag wie folgt verrichtet werden:
3¢) 1. in gebeugter, verdrehter oder seitlich geneigter Haltung,
2. in Schulterhéhe oder dartber, oder
3. teilweise kniend, hockend oder liegend
Art. 4 | Physikalische Einwirkungen
4c) Arbeiten, die mit gehdrgefahrdendem Dauerschall oder Impulslarm verbunden sind, sowie Arbeiten mit Larmeinwirkungen ab einem Tages-Larmexpositi-
onspegel Lex.shvon 85 dB (A)
4d) | Arbeiten mit vibrierenden oder schlagenden Werkzeugen mit einer Hand-Arm-Vibrationsbelastung A (8) iber 2,5 m/s2
4q) | Arbeiten mit unter Druck stehenden Medien namentlich Flissigkeiten, Dampfen und Gasen
Arbeiten mit einer Exposition gegenuber nichtionisierender Strahlung, namentlich gegenuber:
4h) 2. Ultraviolettstrahlung einer Wellenlange zwischen 315 und 400 nm (UVA-Licht), namentlich bei der UV-Trocknung und -Hartung sowie bei Lichtbo-
genschweissen und langerer Sonnenexposition
3. Laserstrahlung der Klassen 3B und 4 nach der ISO-Norm DIN EN 60825-1, 2015, «Sicherheit von Lasereinrichtungen»
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n'::;—e Gefédhrliche Arbeit (Bezeichnung gemass WBF-Verordnung SR 822.115.2)
Art. 5 | Chemische Agenzien mit physikalischen Gefahren
Arbeiten mit Stoffen und Zubereitungen, die aufgrund ihrer Eigenschaften mit mindestens einem der folgenden Gefahrenhinweise (H-Satze) nach der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1272/2008" in der Fassung gemass Anhang 2 Ziffer 1 der Chemikalienverordnung vom 5. Juni 20152 (ChemV) eingestuft sind:
1. entztindbare Gase: H220, H221
5a) 2. entziindbare Aerosole: H222
3. entzindbare FlUssigkeiten: H224, H225
4. organische Peroxide: H241
5. reaktive Stoffe und Zubereitungen: H261
Art. 6 | Chemische Agenzien mit toxikologischen Gefahren
Arbeiten mit Stoffen und Zubereitungen, die aufgrund ihrer Eigenschaften mit mindestens einem der folgenden H-S&tze nach der Verordnung (EG)
Nr. 1272/20083 in der Fassung gemass Anhang 2 Ziffer 1 ChemV* eingestuft sind:
1. akute Toxizitat: H301, H311, H331
6a) 2. Atzwirkung auf die Haut: H314
3. spezifische Zielorgan-Toxizitat nach einmaliger Exposition: H370, H371
4. spezifische Zielorgan-Toxizitat nach wiederholter Exposition: H372, H373
5. Sensibilisierung der Atemwege: H334
6. Sensibilisierung der Haut: H317

Yerordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europédischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 iiber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der Richtlinien
67/548/EWG und 1999/45/EG und zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006.

2SR 813.11

3siehe Fussnote zu Art. 5 Bst. a.

SR 813.11
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n'::rsn-e Gefédhrliche Arbeit (Bezeichnung gemass WBF-Verordnung SR 822.115.2)
Art. 8 | Arbeiten mit gefahrlichen Arbeitsmitteln
Arbeiten mit folgenden bewegten Arbeitsmitteln gelten fur Jugendliche als gefahrlich:
2. Krane nach der Kranverordnung vom 27. September 19995
8a) 3. kombinierte Transportsysteme, die namentlich aus Band- oder Kettenférderern, Becherwerken, Hange- oder Rollenbahnen, Dreh-, Verschiebe- oder
Kippvorrichtungen, Spezialwarenaufziigen, Hebebihnen oder Stapelkranen bestehen.
9. Hubarbeitsbihnen.
8b) Arbeiten mit Arbeitsmitteln, die bewegte Teile aufweisen, an denen die Gefahrenbereiche nicht oder nur durch einstellbare Schutzeinrichtungen geschitzt
sind, namentlich Einzugsstellen, Scherstellen, Schneidstellen, Stichstellen, Fangstellen, Quetschstellen und Stossstellen
8c) Arbeiten mit Maschinen oder Systemen, die mit einem hohen Berufsunfallsrisiko oder Berufskrankheitsrisiko verbunden sind, insbesondere im Sonderbe-
trieb oder bei der Instandhaltung
Art. 10 | Arbeitsumfeld mit hohem Berufsunfallrisiko
10a) | Arbeiten mit Absturzgefahr, insbesondere auf Giberhéhten Arbeitsplatzen
10b) | Arbeiten in rdumlich beengenden Verhaltnissen, insbesondere in Schachten und Kanalen
10¢) Arbeiten ausserhalb eines fest eingerichteten Arbeitsplatzes, insbesondere Arbeiten, bei denen Einsturzgefahr droht, und Arbeiten in nicht fir den Verkehr
gesperrten Bereichen von Strassen oder Geleisen
Abkirzungen

'Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person (iber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder Uber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
Legende: HK: Handlungskompetenz; HKB: Handlungskompetenzbereich; UK: Gberbetriebliche Kurse; BFS: Berufsfachschule; BS: Broschire; CL: Checkliste; FP: Faltprospekt; IS: Informati-

onsschrift;

LM: Lehrmittel; MB: Merkblatt; PSA: Personliche Schutzausriistung; PSAgA: Personliche Schutzausriistung gegen Absturz; SiBe: Sicherheitsbeauftragter; KOPAS: Kontaktperson flr Arbeits-

sicherheit

SR 832.312.15
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Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Préventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uber-

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft® im Betrieb

Uberwachung
der Lernenden bei Praxis- und
gelegentlichen Werkstattein-

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

ten, Hubarbeitsbiihnen

www.suva.ch/67056.d

Handlungskompetenzen) wachung satzen
Aus- Ausbildung | Unterstiit- | Unterstit- haufig regelmas- | gelegentlich
nahme” im Betrieb zung UK zung BFS sig
Arbeitenin Muskuloskelettale Beschwerden durch Fehl- 3a | Arbeiten in Produktionsstétten 1.und 2. X Demonstration und | erfillt | erflillt | erfiillt An-
Produktionsstatten haltungen, Zwangshaltungen und/oder repeti- 3c Lehrjahr praktische Anwen- | Anfor- | Anfor- | forderun-
tive Arbeit (Chronische Schmerzen) e Sicherheitsvorschriften des Betriebes dung geméss den derun- | derun- |gen ge-
Handlungskompetenzen: . . . Minimalanforderun- | gen ge- | gen ge- | Mass De-
Verletzungen an Wirbelséule, Gelenken und 3a * Bedienungsanieitungen und Sicher- gen aus dem Doku- | méss | myes | finition
az; as Muskulatur wegen Uberlastung (manuelles He- heits-datenblatter ment Arbeiten in Defini- | pgfini. | Hand-
b1; b4 ben und Tragen) e Auflistung der Gefahrenkategorien von Produktionsstatten | tion tion lungs-
ct; c3 - — - Chemikalien und der Expositionswege und Unterschrift auf | Hand- |~ .~ | kompe-
d1; d2; d3; d4; d5; d6 Ubermassiger Larm 4c am Arbeitsplatz (oral, dermal und inha- Ausbildungsnach- | lungs- | - gs- tenzen
Arbeiten mit vibrierenden oder schlagenden 4d lativ) wels. I::nrggﬁ' Kompe- glust sehr
};V;Lkr?el}i\gesn mtljt elgesr H?r;d-Arm-Vlbratlonsbe- e Verpflichtung und Verantwortung des Instruktion durch bis ge- | tenzen
g A (8) iber 2,5 m/s Auszubildenden in Bezug auf Sicherheit Betrieb vor Ort erst | niigend | bis gut
Einatmen von gesundheitsschadigenden Stof- | 49 und ,SChLl’DtZAM'tt_eLZUr: tchrylschen Pra- nach erfolgreichem
fen wie Dampfe, Staub, Russ, Schweissrauch vention, PSA, Sicherheit Dritter) Besuch der Ausbil-
und Gasen e Wissen, wie eine geeignete persénliche dung PSAgA (mit
Augen- und Hautverletzungen durch unsicht- 4h Schutzausristung (z.B. Handschuhe, Ausbildungsnach-
bare UV-Strahlung direkt- oder indirekt, sowie Ic\j/la;sk_e,dBrllle) ausgewahit und verwen- weis)
Laserstrahl und deren Streulaserstrahlung et wir "
e Kenntnis der Verantwortung des Arbeit Das Fihren von
Allergische Kontaktekzeme, Hautreizungen bei | 62 . - Stapler Kategorie R
Verwendung von Olen, Lésungsmittel, Chemi- gebers und der eigenen Verantwortung ist nicht erlaubt.
kalien. Kiihl- und Schmiermittel als Arbeitnehmer im Rahmen der Sorg-
’ faltspflicht beim Umgang mit Chemika- Firr die Ausbildung
Einziehen/Einhangen von Kleidern, Kérpertei- 8b lien und Instruktion zum
len und Haaren bei ungeschiitzten bewegten e Wenn kein Kollektivschutz vorhanden Fiihren der Katego-
Maschinenteilen ist, sich mit PSAgA sichern rie S ist der Betrieb
i ile mi 3hrli- 8b zustandig.
SchnlttverIeF_zungen dgrch Teile mit gefahrli Publikationen Suva 9
chen Oberflachen (Graten und scharfe Kanten Checklisten o
an Rohmaterialien, Werkstiicken und Werkzeu- A hutz in Industrie und G b Verantwortlich fir
gen, vorstehende Kanten und Ecken) - Augenschutz In ndustrie und sewerbe Auswahl und Ausbil-
’ www.suva.ch/67184.d dung ist der Arbeit-
Getroffen werden durch unkontrollierte, be- 8b - Clever mit Lasten umgehen geber. Die Ausbil-
wegte und herumfliegende/herabfallende Teile, www.suva.ch/67199.d dung muss doku-
Spéane, Werkstlicke und Werkzeuge - Mechanische Gefahrdungen an Maschi- mentiert sein.
nen www.suva.ch/67113.d
Verletzungen durch Absturz 10a - Handschutz in der Metallbranche
Arbeiten in rdumlich beengten Verhaltnissen, www.suva.ch/§7183.d .
: . - x 10b - Hautschutz bei der Arbeit
insbesondere in Schachten und Kanalen
www.suva.ch/67035.d
Arbeiten in der Hohe: Verwendung von Geris- 10¢ - Schmiermittel und Kihlschmierstoffe

6 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person liber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder Uber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
7 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefahrliche Arbeiten fiir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Konstrukteurin / Konstrukteur EFZ

- Unerwarteter Anlauf von Maschinen und
Anlagen www.suva.ch/67075.d

- Larm am Arbeitsplatz
www.suva.ch/67009.d

- Gesundheitsgefahrdende Staube
www.suva.ch/67077.d

- Druckluft www.suva.ch/67054.d

- Deichselstapler www.suva.ch/67046.d

- Tragbare Leitern www.suva.ch/67028.d

- Vibrationen am Arbeitsplatz
www.suva.ch/67070.d

- Sicherer Umgang mit chemischen Pro-
dukten im Betrieb www.chematwork.ch
www.suva.ch/cmr

- Hubarbeitsbiihnen
www.suva.ch/67064/1.d und
www.suva.ch/67064/2.d

Instruktionshilfe

- Zehn lebenswichtige Regeln fur Ge-
werbe und Industrie
www.suva.ch/88824.d

- Praventionsmodul: Lasten clever anpa-
cken

- Praventionsmodul: Hande schiitzen wie
ein Profi

- Achtung Laserstrahl
www.suva.ch/66049.d
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http://www.suva.ch/67028.d
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Konstrukteurin / Konstrukteur EFZ

Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uber-

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft® im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden bei Praxis-
und gelegentlichen Werkstatt-

Handlungskompetenzen) wachung einsatzen
Aus- Ausbildung | Unterstiit- | Unterstiit- haufig regelmas- | gelegentlich
nahme® im Betrieb zung UK zung BFS sig
Bedienen von Zusitzliche Gefahren zu Bedienen von Bohr-, Dreh-, Frés-, Flach- 1. und 2. X Demonstration und | erflllt erfallt erfhllt
Bohr-, Dreh-, Frés-, «Arbeiten in Produktionsstétten» und Rundschleifmaschinen, konventionell || gprjahr praktische Anwen- | Anfor- | Anfor- | Anforde-
Flach- _und Rundsch!eif- Klemm-, Quetsch- und Schnittverletzungen an 8b |und CNC du_n_g gemass den derun- | derun- rungen
maschinen, konventio- | kgrperteilen durch unbeabsichtigtes Einschal- Minimalanforderun- | gen ge- |gen ge- |gemass
nell und CNC ten resp. Anlaufen, durch Fehimanipulationen, e Sicherheitsvorschriften des Betriebes gen ?US dem Doku- g\afgs‘ mass aeﬂgmon
Stérungen und nicht funktionierende Sicher- ; ; ; men elini- | pefini- ana-
Handlungskompetenzen: heitsvogrrichtungen * B(-:-_d|?nungsa_r_1le|tungen und Sicher- Bedienen__von Bohr-, | tion tic?nml lungs-
heits-datenblatter Dreh-, Frés-, Flach- |Hand- |/~ |kompe-
b1 Publikationen Suva und Rundschleifma- | lungs- and- I tenzen
c3 Checklisten schinen, konventio- | kompe- :(ungs- bis sehr
- Tisch- und Stinderbohrmaschinen % it auf Le.nzen t;nnz]Z(:- gut
www.suva.ch/67036.d und Unterschriit au Is ge- .
- Tisch- und Standerschleifmaschinen Ausbildungsnach- | niigend | bis gut
www.suva.ch/67037.d wels.
- Konventionelle Drehmaschinen Verantwortlich fir
www.suva.ch/67053.d Auswahl und Ausbil-
- CNC-Maschine zum Bohren, Drehen duna ist der Arbeit-
und Frasen (Bearbeitungscenter) ebgr Die Ausbil-
www.suva.ch/67139.d gung ﬁwss doku-
mentiert sein.

8 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person iiber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tiber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
9 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefahrliche Arbeiten fiir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Konstrukteurin / Konstrukteur EFZ

Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uber-

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft'® im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden bei Praxis-
und gelegentlichen Werkstat-

Klemm-, Quetsch- und Schnittverletzungen an
Kérperteilen durch unbeabsichtigtes Einschal-
ten resp. Anlaufen, durch Fehimanipulationen,
Stérungen und nicht funktionierende Sicher-
heitsvorrichtungen

- Exzenterpressen mit manueller Beschi-
ckung www.suva.ch/67098.d

- Hydraulische Pressen mit manueller Be-
schickung www.suva.ch/67099.d

- Pneumatische und elektrische Pressen
www.suva.ch/67177.d

- Wie gut sind Sie und Ihre Mitarbeiter vor
Vibration geschutzt
www.suva.ch/67070.d

Verantwortlich fur
Auswahl und Ausbil-
dung ist der Arbeit-
geber. Die Ausbil-
dung muss doku-
mentiert sein.

Handlungskompetenzen) wachung teinsatzen
Aus- Ausbildung | Unterstit- | Unterstit- haufig regelmas- | gelegentlich
nahme’! im Betrieb | zung UK | zung BFS sig
Bedienen von Trenn-, Zusitzliche Gefahren zu Bedienen von Trenn-, Umform-, Schneid- |4 14 2. X Demonstration und | erfillt erfllt | erfillt
Umform-, Schneid- und | «Arbeiten in Produktionsstétten» und Stanzanlagen Lehrjahr praktische Anwen- | Anfor- | Anfor- | Anforde-
Stanzanlagen Arbeiten mit vibrierenden oder schlagenden 4d dung gemass den | derun- |derun- |rungen
Handlungskompetenzen: Werkzeugen mit einer Hand-Am-Vibrationsbe- ® Sicherhellsvorschrifien des Befriebes Melglr::sla;grjrzdljeglit ?neénsge- gch ge- gDZ?i]:i?izn
g B - |lastung A (8) Uber 2,5 m/s2 e Bedienungsanleitungen und Sicher- ?nent Definic | 1asS | Bond-
b1 heits-datenblatter Bedienen von tion Defini- lungs-
c3 Verbrennungen durch heisse Medien, Schleif- 49 Publikationen Suva Trenn-, Umform- Hand- |fion kompe-
funken, Brand und Explosionen durch Lecka- 5a Checkiisten Schneid- und Stanz- [lungs- | 139 | tenzen
i inri lungs- f
gen sowie Brenneinrichtungen - Tafelschere www.suva.ch/67107.d anlag_ en und Un_ter- kompe- korgpe- bis sehr
Explosionsgefahr von Gasflaschen 44 - Abkantpresse www.suva.ch/67108.d ZCh”ﬂ an:‘US_b'" Le.nzen tenzen gut
5a - Rundbiegemaschine ungsnacnweis. 1S ge-d bis aut
8b www.suva.ch/67110.d nugen 9

10 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person liber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder Uber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
1 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefdhrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Konstrukteurin / Konstrukteur EFZ

Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uber-

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft'? im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden bei Praxis-
und gelegentlichen Werkstat-

Handlungskompetenzen) wachung teinsatzen
Aus- Ausbildung | Unterstit- | Unterstit- haufig regelmas- | gelegentlich
nahme'® im Betrieb | zung UK | zung BFS sig
Bedienen von Laser-, Zusitzliche Gefahren zu Bedienen von Laser- und Wasserstrahlan- | 1. und 2. X Demonstration und | erfllt erflllt erflllt
Plasma- und Wasser- «Arbeiten in Produktionsstitten» lagen Lehrjahr praktische Anwen- | Anfor- | Anfor- | Anforde-
strahlschneidanlagen Klemm-, Quetsch- und Schnittverletzungen an 8b du_n_g gemass den derun- | derun- rungen
Kérperteilen durch unbeabsichtigtes Einschal- e Sicherheitsvorschriften des Betriebes Minimalanforderun- | gen ge- | gen ge- | gemass
Handlungskompetenzen: orperteilen durch unbeabsichtigies tinscha gen aus dem Doku- | mass 3 Definition
ten resp. Anlaufen, durch Fehimanipulationen, . . . e mass
Stérungen und nicht funktionierende Sicher- e Bedienungsanleitungen und Sicher- ment Defini- | pgfipi. | Hand-
b1 orunge heits-datenblatter Bedienen von La- tion ti lungs-
c3 heitsvorrichtungen ser-, Plasma- und Hand- ‘on kompe-
Verbrennungen durch heisse Medien, Schleif- 4g | Publikationen Suva Wasserstrahlanla- | lungs- Hand- | onzen
funken, Brand und Explosionen durch Lecka- 5a |Information gen und kompe- lungs- | pis sehr
gen sowie Brenneinrichtungen - Achtung, Laserstrahl! Sicherer Umgang Unterschrift auf Aus- | tenzen | kompe- | gyt
Geféhrdungen durch Laser- und Plasma- 4h mit Lasereinrichtungen bildungsnachweis. | bis ge- |tenzen
schneiden und Wasserstrahl www.suva.ch/66049.d niigend | bis gut
Verantwortlich fur
Auswahl und Ausbil-
dung ist der Arbeit-
geber. Die Ausbil-
dung muss doku-
mentiert sein.

12 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person (iber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tiber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
13 Artikel der Verordnung des WBF uber gefédhrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Konstrukteurin / Konstrukteur EFZ

Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uber-

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft' im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden bei Praxis-
und gelegentlichen Werkstat-

- Schweissen und Schneiden (Lichtbo-
genverfahren) www.suva.ch/67104.d
- Gasflaschen www.suva.ch/67068.d

Information
Schweissen und Schneiden — effektiver Ge-
sundheitsschutz www.suva.ch/44053.d

Achtung, Laserstrahl! Sicherer Umgang mit
Lasereinrichtungen www.suva.ch/66049.d

dung ist der Arbeit-
geber. Die Ausbil-
dung muss doku-
mentiert sein.

Handlungskompetenzen) wachung teinsatzen
Aus- Ausbildung | Unterstit- | Unterstit- haufig regelmas- | gelegentlich
nahme'® im Betrieb | zung UK | zung BFS sig
Bedienen von Zusatzliche Gefahren zu Bedienen von Schweissanlagen und L6t- | 1. und 2. X Demonstration und | erfullt erfullt erfullt
Schweissmaschinen «Arbeiten in Produktionsstatten» geraten Lehrjahr praktische Anwen- | Anfor- | Anfor- | Anforde-
und Létgeréten Verbrennungen durch heisse Medien, Schleif- 44 dung gemass den | derun- |derun- |rungen
funken, Brand und Explosionen durch Lecka- 5a e Sicherheitsvorschriften des Betriebes Minimalanforderun- | gen ge- | gen ge- |gemass
Handlungskompetenzen: en sowie Brenneinrichtungen . . . gen aus dem Doku- | mass mass Definition
g 9 e Bedienungsanleitungen und Sicher- ment Bedienen von_ | Defini- | pop: | Hand-
b1 Explosionsgefahr von Gasflaschen 49 heits-datenblatter Schweissanlagen | tion tion lungs-
c3 : : — oa Publikationen Suva und Létgeraten und | Hand- Hand- kompe-
Schweissblende (Verblitzung/Schadigung der 4h Checklisten Unterschrift auf Aus- | lungs- tenzen
Netzhaut) - Schweissen Schneiden. Léten und bildungsnachweis. | kompe- Ikungs- bis sehr
Wiarmen (Flammenverfahren) o tenzen ompe- | gut
www.suva.ch/67103.d Verantwortlich fur bis ge- te_nzen
Auswahl und Ausbil- | niigend | bis gut

14 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person liber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder Uber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
5 Artikel der Verordnung des WBF Uber geféhrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Konstrukteurin / Konstrukteur EFZ

Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft'® im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden bei Praxis-

und gelegentlichen Werkstat-

Handlungskompeten- Uberwachung teinsatzen
Zen) Aus- Ausbildung Unterstiit- | Unterstiit- haufig regelmassig | gelegentlich
nahme'” im Betrieb zung UK | zung BFS
Bedienen von Zusatzliche Gefahren zu Bedienen von Warme- und Oberflachenbe- | 1. und 2. X Demonstration und | erfullt | erfullt erfullt
Warme- und Oberfla- | «Arbeiten in Produktionsstétten» handlungsanlagen Lehrjahr praktische Anwen- | Anfor- | Anforde- |Anforde-
chenbehandlungsanla- | Klemm-, Quetsch- und Schnittverletzungen an 8b dung geméss den | derun- |rungen rungen
gen Korperteilen durch unbeabsichtigtes Einschalten e Sicherheitsvorschriften des Betriebes Minimalanforderun- | gen gemass |gemass
resp. Anlaufen, durch Fehlmanipulationen, Sto- Bedi . . gen aus dem Doku- | ge- Definition | Defini-
Handlungskompetenzen | rungen und nicht funktionierende Sicherheitsvor- * Bedienungsanieitungen und Sicher- ment Bedienen von | méss | |1, 4. tion
richtungen heits-datenblatter Warme- und Ober- | Defini- lungs- Hand-
b1 Verbrennungen durch heisse Medien, Schleiffun- | 4g | Publikationen Suva flachenbehand- tion korg o lungs-
c3 ken, Brand und Explosionen durch Leckagen so- 5a | Checklisten lungs-anlagen und | Hand- P kompe-
wie Brenneinrichtungen - Handschutz in der Metallbranche Unterschrift auf lungs- | 1€NZeN | tenzen
www.suva.ch/67183.d Ausbildungsnach- |kom- |PiS gut | his sehr
weis peten- gut
zen
Verantwortlich fur | bis ge-
Auswahl und Aus- | nii-
bildung ist der Ar- | gend
beitgeber. Die Aus-
bildung muss doku-
mentiert sein.

16 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person liber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder Uber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
17 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefédhrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Konstrukteurin / Konstrukteur EFZ

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft'® im Betrieb
Gefahrliche Ar- Schulung/Ausbildung Anleitung Uberwachung
beit(en) Gefahr(en) Praventionsthemen fir die Schu- der Lernenden der Lernenden der Lernenden bei Praxis- und
(ausgehend von den lung/Ausbildung, Anleitung und Uber- gelegentlichen Werkstatteinsat-
Handlungskompeten- wachung zel
zen) Aus- Ausbi!— Unterstit- | Unterstit- haufig rggelmés— gelegentlich
el ® dung im zung UK zung BFS sig
Betrieb
Umgang bei Montage | Zusitzliche Gefahren zu Umgang bei Montage und Installationen Mechanische, pneumatische und elektropneumatische Montagen und Instal-
und Installationen von | «Arbeiten in Produktionssttten» von Baugruppen / Maschinen / Anlagen lationen von Baugruppen, Maschinen und Anlagen
Baugruppen / Maschi- [erprennungen durch heisse Medien, Schieiffun-| 4g 1. und X Demonstration und | erfiillt An- | erfiillt | erfiillt An-
nen / Anlagen ken, Brand und Explosionen durch Leckagen so- | 5a e Sicherheitsvorschriften des Betriebes | 2. Lehr- praktische Anwen- |forderun- | Anfor- | forderun-
wie Brenneinrichtungen ; ; ; _ jahr dung gemass den | gen ge- derun- |gen ge-
Handlungskompeten- * E:ﬁ;ig?;?ﬁ;?:;tungen und Sicher Minimalanforderun- | méss De- | gen ge- | méss De-
zen: Verletzungen durch Austreten von unter Druck 49 gen aus dem Doku- | finition mass | finition
stehenden Medien wie Luft, Ole und Gase 5a ) Wen_n keir_l KoIIektivsg:hutz vorhanden ment Umgang bei Hand- Defini- Hand-
b1 Arbeiten in der Hohe: Verwendung von Gerls- | 10a ist, sich mit PSAgA sichern Montage und Insial: | lungskom- | o, | lungs-
3 ten, Leitern, Hubarbeitsbiihnen, PSAgA. 10b | Publikationen Suva %m ge enzen |\ nd- tompe-
da: d5: db 10¢ | Checklisten gruppen / Maschi- is genii- lungs- enzen
» U - H nen / Anlagen und |gend bis sehr
andwerkzeuge www.suva.ch/67078.d Unterschrift auf kompe- ¢
gu
- Elektrohandwerkzeuge Ausbildungsnach- tenzen
www.suva.ch/67092.d : bis qut
weis. [¢]
- Hubarbeitsbiihnen
www.suva.ch/67064/1.d und b
www.suva.ch/67064/2.d Xﬁgwat‘mo::ggﬁsr_
- Anseilschutz: acht lebenswichtige Re- bildung ist der Ar-
geln www.suva.ch/84044.d und beitgeber. Die Aus-
www.suva.ch/88816.d bildung muss doku-
Information mentiert sein.
Schweissen und Schneiden — effektiver Ge- . _ _
sundheitsschutz www.suva.ch/44053.d Hydraulische und elektrische Montagen und Installationen von Baugruppen,
Maschinen und Anlagen
Ausbildung fur das Anschlagen von Lasten 1. und X 3. Lehr- | Demonstration und
und an Kranen www.suva.ch/33099.d 2. Lehr- jahr praktische Anwen-
jahr dung gemass den
Minimalanforderun-
gen aus dem Doku-
ment Umgang bei
Montage und Instal-
lationen von Bau-
gruppen / Maschi-
nen / Anlagen und
Unterschrift auf
Ausbildungsnach-
weis
Verantwortlich fuir
Auswahl und Aus-
bildung ist der

18 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person liber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder Uber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
19 Artikel der Verordnung des WBF Uber geféhrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Arbeitgeber. Die
Ausbildung muss
dokumentiert sein.

Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Préventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uber-

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft?® im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachu

ng

der Lernenden bei Praxis- und
gelegentlichen Werkstatteinsat-

www.suva.ch/67064/2.d

Information
- Probebetrieb von Maschinen und ma-
schinellen Anlagen
www.suva.ch/66133.d

Instruktionshilfe

Verantwortlich fur
Auswahl und Aus-
bildung ist der Ar-
beitgeber. Die Aus-
bildung muss doku-
mentiert sein.

Handlungskompeten- wachung zel
zen) Aus- Ausbi!— Unterstit- | Unterstut- haufig rggelmés— gelegentlich
e dung im zung UK zung BFS sig
Betrieb
Inbetriebnahme / Un- Zusitzliche Gefahren zu Inbetriebnahme / Unterhalt von Maschinen, | Inbetriebnahme, Unterhalt und beheben von Stérungen von mechanischen,
terhalt von Maschinen, . . . " Anlagen, Antrieben, Transporteinheiten pneumatischen und elektropneumatischen Baugruppen, Maschinen und An-
Anlagen. Antrieben «Arbeiten in Produktionsstétten» und lagen
g ’ ’ — g
Transporteinheiten Verbrennungen durch heisse Medien, Schleiffun-| 4g |beheben von Stérungen 1. und X Demonstration und | erflllt An- | erfiillt | erflllt An-
und beheben von St6- | ken, Brand und Explosionen durch Leckagen so- | 5a . . . . 2. Lehr- praktische Anwen- | forderun- | Anfor- |forderun-
rungen wie Brenneinrichtungen ® Sicherheitsvorschriften des Betriebes jahr dung gemass den | gen ge- derun- |gen ge-
e Bedienungsanleitungen und Sicher- Minimalanforderun- | méss De- | gen ge- | Mass De-

Handlungskompeten- | Verletzungen durch Austreten von unter Druck 49 heits-datenblétter gen aus dem Doku- | finition mass | finition
zen: stehenden Medien wie Luft, Ole und Gase 5a ment Inbetrieb- Hand- ". | Hand-
= : e Wenn kein Kollektivschutz vorhanden nahme / Unterhalt | lunaskom- | 2€M | 1unas-

Quetschen, Klemmen und Schneiden durch un- 8b ist, sich mit PSAgA sichern hahme / Unternalt g tion 9

erwartetes Anlaufen bewegliche Maschinen- und ' von petenzen | . kompe-
b1; Anlagenteile (kinetische, elektrische, mecha- Publikationen Suva Maschinen, Anla- | bis genii- luNgs- tenzen
c3 nisch, pneumatisch, hydraulisch) Checklisten gen, Antrieben,_ gend K 9 bis sehr
d4; d5; d6 Verletzungen durch unerwartetes Einschalten 8c - Unerwarteter Anlauf von Maschinen und Transporteinheiten. tompe- gut

der Maschine, der Anlage oder Teile davon Anlagen www.suva.ch/67075.d und beheben von. enzen

- Anseilschutz: acht lebenswichtige Re- Stérungen und Un- bis gut
Arbeiten in der Héhe: Verwendung von Geriis- 10a geln www.suva.ch/84044.d terschrift auf Ausbil-
ten, Leitern, Hubarbeitsbiihnen, PSAgA 10b | - Hubarbeitsbilhnen dungsnachweis
10c www.suva.ch/67064/1.d und

Inbetriebnahme, Unterhalt und beheben von Stérungen von hydraulischen
und elektrischen Baugruppen, Maschinen und Anlagen

20 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
21 Artikel der Verordnung des WBF Gber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Acht lebenswichtige Regeln fir die Instand-
haltung von Maschinen und Anlagen
www.suva.ch/88813.d

Ausbildung fiir das Anschlagen von Lasten
und an Kranen www.suva.ch/33099.d

1. und
2. Lehr-
jahr

3. Lehr-
jahr

Demonstration und
praktische Anwen-
dung gemass den
Minimalanforderun-
gen aus dem Doku-
ment Inbetrieb-
nahme / Unterhalt
von,

Maschinen, Anla-
gen, Antrieben,
Transporteinheiten
und beheben von
Stoérungen und Un-
terschrift auf Ausbil-
dungsnachweis

Verantwortlich fur
Auswahl und Aus-
bildung ist der Ar-
beitgeber. Die Aus-
bildung muss doku-
mentiert sein.

erflllt An-
forderun-
gen ge-
mass De-
finition
Hand-
lungskom-
petenzen
bis genii-
gend

erfillt
Anfor-
derun-
gen ge-
mass
Defini-
tion
Hand-
lungs-
kompe-
tenzen
bis gut

erfullt An-
forderun-
gen ge-
mass De-
finition
Hand-
lungs-
kompe-
tenzen
bis sehr
gut
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Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft?? im Betrieb

Gefahrliche Ar- " . - Schulung/Ausbildung Anleitung Uberwachung
beit(en) Gefahr(en) Praventlor]sthemen fu': die Schu- der Lernenden der Lernenden der Lernenden bei Praxis- und
(ausgehend von den E‘SQIAUSﬁ"dung, Anleitung und gelegentlichen Werkstattein-
Handlungskompetenzen) Sias Y satzen
Aus—23 Ausbildung | Unterstut- | Unterstiit- héufig regelmas- | gelegentlich
nahme im Betrieb | zung UK zung BFS sig
Bedienen von Rein- Zusitzliche Gefahren zu Bedienen von Reinraumfertigungsanlagen (1 nqd 2. X Demonstration und | erfllt erflllt erfillt An-
raum-fertigungsanlagen | «Arbeiten in Produktionsstitten» . ) ) : Lehriahr praktische Anwen- | Anfor- | Anfor- | forderun-
: : - 29 e Sicherheitsvorschriften des Betriebes J dung gemass den derun- | derun- |gen ge-
Handlungskompetenzen: | Verbrennungen durch heisse Medien, Schleif- 5a e Bedienungsanleitungen und Sicher- Minimalanforderun- | gen ge- | gen ge- | méss De-
funken, Brand und_ E?(plosmnen durch Lecka- heits-datenblatter gen aus dem Doku- | mass mass finition
b1 gen sowie Brenneinrichtungen ment Defini- | popi. | Hand-
c3 Gefahrdungen durch Verunreinigungen bei 5a Bedienen von Rein- |tion tion lungskom-
Reinraumfertigung raumfertigungsanla- | Hand- Hand- pgtenzen
gen lungs- bis sehr
und Unterschrift auf |kompe- |!UN9S~ | gut

Ausbildungsnach-  |tenzen |Kkompe-
weis. bis ge- |tenzen
niigend | bis gut
Verantwortlich fur
Auswahl und Aus-
bildung ist der Ar-
beitgeber. Die Aus-
bildung muss doku-
mentiert sein.

22 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person iiber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tber eine gleichwertige Qualifikation verflgt.
2 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Gefahrliche Ar-
beit(en)

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft?* im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung

der Lernenden bei Praxis- und
gelegentlichen Werkstattein-

Anseilschutz: acht lebenswichtige Regeln
www.suva.ch/84044.d

(ausgehend von den i atzen
Uberwachun sétze
HandlungSkompetenzen) Aus- e Ausbildung Unterstit- | Unterstit- haufig regelmas- | gelegentlich
nag;ne im Betrieb zung UK zung BFS sig
Umgang beim Unterhalt | Zusitzliche Gefahren zu Umgang beim Unterhalt von Luftfahr- 1.und 2. X Demonstration erfillt erflllt erfillt An-
von Luftfahrzeugbau- «Arbeiten in Produktionsstatten» zeugbaugruppen und Luftfahrzeugen Lehrjahr und praktische Anfor- | Anfor- | forderun-
Gruppen und Luftfahr- Verbrennungen durch heisse Medien, Schleif- 49 e Sicherheitsvorschriften des Betriebes Ar_1.wendung ge- derun- | derun- gen ge-
zeugen funken, Brand und Explosionen durch Lecka- | 5@ . . . méss den Mini-  1gen ge- | gen ge- | mdss De-
on sowie Brenneinrichtunaen e Bedienungsanleitungen und Sicher- malanforderungen | méss | 555 | finition
Handlungskompetenzen: |9 9 heits-datenblatter aus dem Doku- Defini- | pefini- | Hand-
Explosionsgefahr von Gasflaschen 4g e Vorschriften nach EASA Part66-, ment Umgang tion tion lungs-
b1 5a EASA Part145-, Hersteller-, Flugha- beim Unterhalt Hand- Hand- kompe-
c3 Quetschen, Klemmen und Schneiden durch 8b fen- und betriebsinterne Sicherheits- von Luftfahrzeug- | lungs- | tenzen
d5; d6 unerwartetes Anlaufen bewegliche Maschi- vorschriften und Ausbildungsrichtlinien baugruppen und | kompe- |1YN9S" | bis sehr
nen- und Anlagenteile (kinetische, elektrische, e Wenn kein Kollektivschutz vorhanden Luftfahrzeugen tenzen kompe- | gut
mechanisch, pneumatisch, hydraulisch) ist, sich mit PSAgA sichern und Unterschrift | bis ge- | tenzen
) 8C L auf Ausbildungs- | niigend | bis gut
Verletzungen durch unerwartetes Einschalten Publikationen Suva nachweis
der Maschine, der Anlage oder Teile davon - Hubarbeitsbiihnen
www.suva.ch/67064/1.d und Verantwortlich fiir
Verletzungen bei Arbeiten nach EASA Part66- 8¢ www.suva.ch/67064/2.d Auswahl und Aus-
, EASA Part145-, Hersteller-, Flughafen- und bildung ist der Ar-
betriebsinterne Sicherheitsvorschriften und Instruktionshilfe beitgeber. Die
Ausbildungsrichtlinien Ausbildung fiir das Anschlagen von Lasten Ausbildung muss
und an Kranen www.suva.ch/33099.d dokumentiert sein.
Arbeite‘n in der H(')'he:‘Ven.'.wendung von Geriis- | 10a Ausbildung und Instruktion fir Indust-
ten, Leitern, Hubarbeitsbiihnen, PSAgA 18b riekrane www.suva.ch/33081.d
c

24 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
2 Artikel der Verordnung des WBF lber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Gefahrliche Ar-
beit(en)

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft?® im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung

der Lernenden bei Praxis- und
gelegentlichen Werkstattein-

- Lastaufnahmemittel
www.suva.ch/67198.d

- Ausbildung und Instruktion fir Indust-
riekrane www.suva.ch/33081.d

Instruktionshilfe
10 Lebenswichtige Regeln fiir das Anschla-
gen von Lasten www.suva.ch/88801.d

Ausbildung fir das Anschlagen von Lasten
und an Kranen www.suva.ch/33099.d

Verantwortlich fur
Auswahl und Aus-
bildung ist der Ar-
beitgeber. Die
Ausbildung muss

dokumentiert sein.

(ausgehend von den Ub sitzen
erwachung
HandlungSkompetenzen) Aus- Ausbildung Unterstit- | Unterstit- haufig regelmas- | gelegentlich
nar217me im Betrieb zung UK zung BFS sig
Lastentransporte Zusitzliche Gefahren zu Lastentransporte 1. bis 3. Demonstration erfillt erflllt erfillt An-
«Arbeiten in Produktionsstitten» Sicherheit hriften des Betrieb Lehrjahr und praktische Anfor- | Anfor- | forderun-
Handlungskompetenzen: v~~~ =~~~ . | sa ¢ oicherheitsvorschriiien des betriebes Anwendung ge-  |derun- |derun- |gen ge-
riekranen%nd Hebezeugepn * Bedienungsanleitungen und Sicher- mass den Mini- 1gen ge- | gen ge- | mass De-
b1 heits-datenblatter malanforderungen méss mass finition
gg . Getroffen oder eingeklemmt werden von pen- | 82 | publikationen Suva amuesn?em Doku- E;?m- Defini- E";ng:
’ delnder, umkippender oder abstirzender Last Checklisten Lastentransporte | Hand tion korr%pe
D R -
- AnSChIagmitteI www.suva.ch/67017.d und Unterschrift |ungs_ Hand- tenzen
- Hebezeuge www.suva.ch/67158.d auf Ausbildungs- | kompe- |!UN9S- | bis sehr
- Krane in Industrie und Gewerbe (z. B. nachweis tenzen |kompe- | gut
Briickenkrane, Portalkrane) bis ge- |tenzen
www.suva.ch/67159.d niigend | bis gut

26 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
27 Artikel der Verordnung des WBF lber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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