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1. Einleitung

Als Instrument zur Férderung der Qualitat' der beruflichen Grundbildung fiir Automatikmonteurin / Automatikmonteur mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) be-
schreibt der Bildungsplan die von den Lernenden bis zum Abschluss der Qualifikation zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Gleichzeitig unterstiitzt er die Berufsbildungs-
verantwortlichen in den Lehrbetrieben, Berufsfachschulen und tberbetrieblichen Kursen bei der Planung und Durchflihrung der Ausbildung. Fir die Lernenden stellt der Bil-

dungsplan eine Orientierungshilfe wahrend der Ausbildung dar.

'vgl. Art. 12 Abs. 1 Bst. ¢ Verordnung vom 19. November 2003 Uber die Berufsbildung (BBV) und Art. 9 der Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung (Bildungs-
verordnung; BiVo) fur Automatikmonteurin / Automatikmonteur EFZ.
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2. Berufspadagogische Grundlagen

2.1 Einfiihrung in die Handlungskompetenzorientierung

Der vorliegende Bildungsplan ist die berufspadagogische Grundlage der beruflichen Grundbildung Automatikmonteurin / Automatikmonteur EFZ. Ziel der beruflichen Grundbil-
dung ist die kompetente Bewaltigung von berufstypischen Handlungssituationen. Damit dies gelingt, bauen die Lernenden im Laufe der Ausbildung die in diesem Bildungsplan
beschriebenen Handlungskompetenzen auf. Diese sind als Mindeststandards flir die Ausbildung zu verstehen und definieren, was in den Qualifikationsverfahren maximal
gepruft werden darf.

Der Bildungsplan konkretisiert die zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Diese werden in Form von Handlungskompetenzbereichen, Handlungskompetenzen und Leis-
tungskriterien dargestellt.

Darstellung der Handlungskompetenzbereiche (HKB), Handlungskompetenzen (HK) und Leistungskriterien (LK) je Lernort:

Handlungskompetenz- Der Beruf Automatikmonteurin / Automatikmonteur EFZ

bereich b umfasst
4 Handlungskompetenzbereiche. Diese strukturieren

s T I die Handlungskompetenzen des Berufs in abgrenzbare
Tatigkeitsbereiche.
flandlunesy Handlungs- Handlungs- Handlungs- Beispiel: "Entwickeln von automatisierten Anlagen"
e kompetenz b2 kompetenz b3 kompetenz b4 Jeder Handlungskompetenzbereich umfasst eine be-

stimmte Anzahl Handlungskompetenzen. So sind im

Handlungskompetenzbereich

‘ "Entwickeln von automatisierten Anlagen" 2 Handlungs-
kompetenzen gruppiert. Diese entsprechen typischen

’ ‘ beruflichen Handlungssituationen. Beschrieben wird

MEM-Kompetenz MEM-Kompetenz MEM-Kompetenz MEM-Kompetenz

| |
| |

‘ das erwartete Verhalten, das die Berufsleute am

Schluss der Grundbildung in dieser Situation zeigen
‘ sollen. Jede Handlungskompetenz beinhaltet die fiinf
Dimensionen MEM-, Fach-, Methoden-, Selbst- und So-
l l 1 l zialkompetenz (siehe 2.2).
Damit sichergestellt ist, dass der Lehrbetrieb, die Be-
Leistungskriterien je rufsfachschule sowie die Uberbetrieblichen Kurse ihren
Lernort Lernort Lernort Lernort entsprechenden Beitrag zur Entwicklung der jeweiligen
= Handlungskompetenz leisten, werden die Handlungs-
kompetenzen durch Leistungskriterien je Lernort
konkretisiert. Mit Blick auf eine optimale Lernortkoope-
ration sind die Leistungskriterien untereinander abge-
stimmt (siehe 2.4).

|
|
|
|
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2.2 Uberblick der fiinf Dimensionen einer Handlungskompetenz

Handlungskompetenzen umfassen, MEM-, Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen. Damit Automatikmonteurinnen / Automatikmonteure EFZ im Arbeitsmarkt be-
stehen, werden die angehenden Berufsleute im Laufe der beruflichen Grundbildung diese Kompetenzen integral und an allen Lernorten (Lehrbetrieb, Berufsfachschule, tber-
betriebliche Kurse) erwerben. Die folgende Darstellung zeigt den Inhalt und das Zusammenspiel der finf Dimensionen einer Handlungskompetenz im Uberblick.

MEM-kompetenz

Lernende bewaltigen branchentypische
Handlungssituationen der MEM-Industrie
nach deren spezifischen Vorgaben

Fachkompetenz

Lernende bewaltigen berufstypische Hand-

lungssituationen zielorientiert, sachgerecht

und selbststédndig und kénnen das Ergebnis
beurteilen.

Methodenkompetenz

Lernende planen die Bearbeitung von beruf-
lichen Aufgaben und Téatigkeiten und gehen
bei der Arbeit zielgerichtet, strukturiert und
effektiv vor.

Sozialkompetenz

Lernende gestalten soziale Beziehungen
und die damit verbundene Kommunikation
im beruflichen Umfeld bewusst und kon-
struktiv.

Selbstkompetenz

Lernende bringen die eigene Persdnlichkeit
und Haltung als wichtiges Werkzeug in die
beruflichen Tatigkeiten ein.

"I I I JIrJ

Automatikmonteurinnen / Automatikmonteure EFZ integrieren branchentypische Qualitdtsvorgaben,
Standards, Verfahren und Herangehensweisen in ihrer selbstandigen Arbeit. Sie setzen dabei berufs-
Ubergreifende Fertigkeiten und Fahigkeiten in der erfolgreichen Bewaltigung der Berufssituationen ein.

Automatikmonteurinnen / Automatikmonteure EFZ wenden die berufsspezifische Fachsprache und die
(Qualitats)Standards sowie Methoden, Verfahren, Arbeitsmittel und Materialien fachgerecht an. Das
heisst sie sind fahig, fachliche Aufgaben in ihrem Berufsfeld eigenstandig zu bewaltigen und auf beruf-
liche Anforderungen angemessen zu reagieren.

Automatikmonteurinnen / Automatikmonteure EFZ organisieren ihre Arbeit sorgfaltig und qualitatsbe-
wusst. Dabei beachten sie wirtschaftliche und 6kologische Aspekte und wenden die berufsspezifischen
Arbeitstechniken, Lern-, Informations- und Kommunikationsstrategien zielorientiert an. Zudem denken
und handeln sie prozessorientiert und vernetzt.

Automatikmonteurinnen / Automatikmonteure EFZ gestalten ihre Beziehungen zur vorgesetzten Per-
son, im Team und mit der Kundschaft bewusst und gehen mit Herausforderungen in Kommunikations-
und Konfliktsituationen konstruktiv um. Sie arbeiten in oder mit Gruppen und wenden dabei die Regeln
fur eine erfolgreiche Teamarbeit an.

Automatikmonteurinnen / Automatikmonteure EFZ reflektieren ihr Denken und Handeln eigenverant-
wortlich. Sie sind bezliglich Veranderungen flexibel, lernen aus den Grenzen der Belastbarkeit und ent-
wickeln ihre Persdnlichkeit weiter. Sie sind leistungsbereit, zeichnen sich durch ihre gute Arbeitshal-
tung aus und bilden sich lebenslang weiter.
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Aufgrund der Arbeitssituationen werden die Handlungskompetenzen mit dem Nationalen Qualifikationsrahmen der Berufsbildung (NQR-BB) referenziert. Es werden die Stu-
fen 2 bis 5 nach NQR-BB verwendet. Die Stufen beschreiben das Anspruchsniveau der Handlungskompetenz nach Komplexitat, Zusammenarbeit, Selbststandigkeit und

Verantwortung.

Eine berufliche Grundbildung bewegt sich mehrheitlich auf dem Niveau 3 und 4. Je nach Ausbildung und Handlungskompetenz kann aber auch ein Niveau 2 oder 5 ange-

bracht sein.

Einstufung der Handlungskompetenzen im NQR-BB

Stufen

HK

Beschreibungen

NQR-BB 2

Die Berufsleute erflillen fachgerecht
grundlegende Anforderungen in ei-
nem Uberschaubar und stabil struktu-
rierten Tatigkeitsgebiet. Sie erflllen
ihre Aufgabe weitgehend unter Anlei-
tung.

Sich wiederholende Aufgaben; unter direkter Anleitung; stabile Arbeitssituation; Verwendung von einfachen Hilfs-
mitteln; in einem Team zusammenarbeiten.

NQR-BB 3

Die Berufsleute erflllen selbststan-
dig fachliche Anforderungen in einem
noch Uberschaubaren und zum Teil
offen strukturierten Arbeitsbereich.

Selbstandige Arbeit in einem vertrauten Kontext; sich im Team aktiv einbringen; fur einfache Arbeiten Verantwor-
tung Ubernehmen und mit vorgegebenen Massstaben Uberprifen; einfache Problemstellungen mit bekannten
Strategien und Hilfsmitteln I6sen; Zusammenhange im eigenen Arbeitsbereich erkennen.

NQR-BB 4

Die Berufsleute erkennen und bear-
beiten fachliche Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich veran-
dernden Arbeitsbereich.

Selbstandiges Planen und Ausflhren von Arbeiten in einem sich verdndernden Kontext; selbststéndige Lésung
von Problemstellungen und Beurteilen der erreichten Ergebnisse; Beaufsichtigen von Routinearbeiten bei ande-
ren; Beobachtung, Analyse und Beurteilung von Prozessen und Arbeitsergebnissen nach vorgegebenen Krite-
rien.

NQR-BB 5

Die Berufsleute erkennen und analy-
sieren umfassende fachliche Aufga-
benstellungen in einem komplexen,
spezialisierten, sich verandernden Ar-
beitskontext.

Selbstandiges Planen und Ausfihren von umfassenden Aufgaben in einem sich verandernden, spezialisierten
und komplexen Arbeitsumfeld. Anleiten von einfachen Routinearbeiten; Prozesse und Arbeitsergebnisse be-
obachten, analysieren und mit eigenen Kriterien beurteilen und weiter-entwickeln; aktive konstruktive Mitarbeit im
Team und Verantwortungsiubernahme.
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Leistungskriterien

Die Handlungskompetenzen werden durch Leistungskriterien konkretisiert.

Die Leistungskriterien beschreiben das konkrete Teilverhalten der Lernenden. Deren Summe und Zusammenspiel ergibt eine vollstdndige Handlungskompetenz. Die Leistungs-

kriterien sind den drei Lernorten zugeordnet und unterscheiden sich in deren Inhalt oder Anspruchsniveau.

Sie erflllen folgende Eigenschaften: Sie sind
o als konkrete Tatigkeiten und handlungsorientiert beschrieben
e beobachtbar
e mess- und beurteilbar
e den Lernorten zugeordnet

Die Leistungskriterien werden entsprechend ihrem Anspruchsniveau in sechs Leistungsniveaustufen (LN) eingeteilt:

Nummer | Leistungsniveau Beschreibung

LN 1 Anwenden von Technologien, Instrumen-| Lernende wenden Technologien, Instrumente, Checklisten, Vorgaben, Programme etc. an. Nach Instruktion/An-
ten, Prozeduren, Applikationen etc. leitung I6sen sie damit wiederkehrende &hnliche Aufgaben. Uber die Wiederholung erreichen sie zunehmend

Sicherheit und automatisierte Fertigkeiten.

LN 2 Das Anwenden von Technologien, In- | Lernende reagieren beim Anwenden von Technologien, Instrumenten, Programmen etc. auf veranderte Bedin-
strumenten, etc. aufgrund von Abwei- |gungen, indem sie ihre Fertigkeiten und Prozeduren auf diese Veranderungen situativ anpassen. Durch das
chungen anpassen (Analyse Ist-Soll; |wiederholte adaptive Verhalten erreichen sie eine erhdhte Flexibilitdt und Fertigkeit in der Anwendung obiger
Adaption) Prozeduren.

LN 3 Auftrage selbstandig ausfihren Lernende |16sen auf der Basis ihrer Erfahrungen Aufgaben selbststandig.

LN 4 Planen, berechnen Lernende planen und berechnen neue Vorhaben und Vorgehen mit Unbekannten, indem sie Schritte, Varianten
oder mogliche Lésungen voraussehen und diese in ihren Dimensionen berechnen oder abschatzen. Dies kon-
nen Detailstudien, Durchfihrung von Versuchsreihen, Modellberechnungen etc. sein.

LN S Entwerfen, konzipieren, entwickeln oder | Lernende Idsen Problemstellungen aus dem Arbeitsalltag selbstéandig. Sie entwickeln Lésungsvarianten mit ent-
optimieren von Lésungen zu Problem- | sprechenden Methoden, wahlen mit geeigneten Methoden zur Entscheidungsfindung eine Variante begrindet
stellungen aus der Praxis aus und realisieren diese Losung.

LN 6 Innovationen und kreative Losungen ge-| Lernende entwickeln aus vorhandenen Lésungen neue kreative Entwicklungen. Sie kreieren die Fragestellung
stalten, erfinden selbst und erkennen Optimierungs- oder Veranderungspotential, das sie einer Lésung zufihren und fir weitere

Arbeiten und Prozesse implementieren.
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2.5 Zusammenarbeit der Lernorte

Koordination und Kooperation der Lernorte (bezlglich
Inhalte, Arbeitsmethoden, Zeitplanung, Gepflogenhei-
ten des Berufs) sind eine wichtige Voraussetzung fur
das Gelingen der beruflichen Grundbildung. Die Ler-
nenden sollen wahrend der gesamten Ausbildung da-
rin unterstutzt werden, Theorie und Praxis miteinan-
der in Beziehung zu bringen und sich persdnlich wei-
terzuentwickeln. Eine Zusammenarbeit der Lernorte ist
daher zentral, die Vermittlung der Handlungskompe-
tenzen ist eine gemeinsame Aufgabe. Jeder Lernort
leistet seinen Beitrag unter Einbezug des Beitrags der
anderen Lernorte. Durch gute Zusammenarbeit kann
jeder Lernort seinen Beitrag laufend Uberprifen und
optimieren. Dies erhoht die Qualitat der beruflichen
Grundbildung.

Der spezifische Beitrag der Lernorte kann wie folgt zu-
sammengefasst werden:

e Der Lehrbetrieb (BE); im dualen System findet die
Bildung in beruflicher Praxis im Lehrbetrieb, im
Lehrbetriebsverbund, in Lehrwerkstatten oder in
anderen zu diesem Zweck anerkannten Institutio-
nen statt, wo den Lernenden die praktischen Fer-
tigkeiten des Berufs vermittelt werden.

o Die Berufsfachschule (BFS); sie gestaltet die fur
Handlungskompetenzen notwendige schulische
Bildung, welche aus dem Unterricht in den Berufs-
kenntnissen, der Allgemeinbildung und dem Sport
besteht.

e Die Uberbetrieblichen Kurse (UK); sie dienen der
Vermittlung und dem Erwerb grundlegender Fer-
tigkeiten und erganzen die Bildung in beruflicher
Praxis und die schulische Bildung, wo die zu erler-
nende Berufstatigkeit dies erfordert

Das Zusammenspiel der Lernorte lasst sich wie folgt darstellen:
Fertigkeiten anbahnen und
vertiefen

Reflexion der Praxis
Erganzung zur

betrieblichen Ausbildung
Reflexion

Verkniipfung von Praxis
mit Theorie

Generalisierung
Allgemeinbildung

Betrieb

Lernen in konkreten
Arbeitssituationen

Berufliche Sozialisierung

Eine erfolgreiche Umsetzung der Lernortkooperation wird durch die entsprechenden Instrumente zur Férderung der Qualitat der beruflichen Grundbildung (siehe Anhang 1)

unterstutzt.
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3 Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beschreibt das Berufsbild sowie die zu erwerbenden Handlungskompetenzen und das Anforderungsniveau des Berufes. Es zeigt auf, Uber welche
Qualifikationen Automatikmonteurinnen / Automatikmonteure EFZ verfiigen missen, um den Beruf auf dem erforderlichen Niveau kompetent auszuiben.

Neben der Beschreibung der Handlungskompetenzen dient das Qualifikationsprofil auch als Grundlage fur die Ausgestaltung der Qualifikationsverfahren. Dartber hinaus
unterstutzt es die Einstufung des Berufsbildungsabschlusses im nationalen Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR Berufsbildung) bei der Erarbeitung der Zeugniserlau-
terung.

3.1 Berufsbild

Elektrische Steuerungen, Energieverteilungen oder Maschinen aufbauen und unterhalten: Automatikmonteurinnen EFZ und Automatikmonteure EFZ unterstitzen das Berufs-
feld der Automation mit technischen Teilsystemen. Sie bauen und unterhalten Steuerungen oder Maschinen mit hoher Kompetenz, grosser Leidenschaft und Kreativitat.
Damit leisten sie einen wertvollen Beitrag zur wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung.

Arbeitsgebiet
Automatikmonteurinnen EFZ und Automatikmonteure EFZ arbeiten Uberall dort, wo elektrische Steuerungen, Energieverteilungen oder Maschinen im Einsatz sind. Meistens
sind sie im industriellen Umfeld der Maschinen-, Elektro- und Metallindustrie (MEM-Industrie) tatig, aber auch im Elektromaschinenbau oder in der Verkehrstechnik.

Sie arbeiten in einem vernetzten Umfeld. Handwerkliche Tatigkeiten bestimmen ihren Alltag. Auftrdge werden meist in Werkstatten des eigenen Betriebes ausgefihrt, ge-
wisse Installationsarbeiten aber auch direkt beim Kunden vor Ort. lhre Auftraggeber sind sowohl betriebsinterne als auch externe Kunden.

Wichtigste Handlungskompetenzen
Automatikmonteurinnen EFZ und Automatikmonteure EFZ bauen und verdrahten Steuerungen, Energieverteilungen oder Maschinen und nehmen diese unter Anleitung in
Betrieb. Auch das Léten von Elektronikbauteilen auf Leiterplatten gehort zu ihren Tatigkeiten. Sie beachten sowohl die Kundenvorgaben als auch die Einhaltung der Normen.

Anschliessende Instandhaltungsarbeiten, Reparaturen oder Erweiterungen flihren sie selbstandig oder unter Anleitung aus. Bei Inbetriebnahmen testen sie die technischen
Systeme und fuihren Funktions- und Qualitatskontrollen durch. Sie lokalisieren Hardwarefehler mittels elektrischer Messungen.

Automatikmonteurinnen EFZ und Automatikmonteure EFZ sind je nach Aufgabenstellung allein oder im Team tatig und setzen dabei ihre Fach-, Sozial- und Selbstkompetenz
wirkungsvoll ein.

Berufsausiibung
Automatikmonteurinnen EFZ und Automatikmonteure EFZ fiihren die ihnen (ibertragenen Auftrage und Projekte fachgerecht, systematisch und verantwortungsvoll aus. Sie
sind flexibel und zeigen sich offen fir Neuerungen.

Die fortschreitende Digitalisierung unterstiitzt beziehungsweise erleichtert ihre Arbeit, fordert aber gleichzeitig heraus. Automatikmonteurinnen EFZ und Automatikmonteure
EFZ verfolgen den technologischen Wandel mit Interesse und bilden sich laufend weiter. lhr prézises Arbeiten und ihr ausgepragtes Qualitdtsbewusstsein sind Voraussetzun-
gen fur eine erfolgreiche Umsetzung der lhnen Ubertragenen Aufgaben.

Automatikmonteurinnen EFZ und Automatikmonteure EFZ Gbernehmen Verantwortung fir ihr Handeln, insbesondere in den Bereichen der Arbeitssicherheit, dem Gesund-
heitsschutz und dem Umweltschutz.

10
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Bedeutung des Berufes fiir Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Automatikmonteurinnen EFZ und Automatikmonteure EFZ zeichnen sich durch ihr wirtschaftliches und gleichzeitig 6kologisches Denken und Handeln aus. lhre Arbeit ermdg-
licht nétige Entwicklungen, um die Dekarbonisierung, sowie die Klima- und Energieziele zu erreichen. Sie beachten gesetzliche Regelungen und Vorschriften und leisten
damit einen Beitrag zu Gesellschaft und Natur. Sie beachten die Grundsatze des Umweltschutzes, setzen Ressourcen effizient ein und unterstiitzen den Einsatz von erneuer-
baren Energien, inklusive derer Speicherung.

Allgemeinbildung

Die Allgemeinbildung beinhaltet grundlegende Kompetenzen zur Orientierung im personlichen Lebenskontext und in der Gesellschaft sowie zur Bewaltigung von privaten und
beruflichen Herausforderungen.
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3.2

Ubersicht der Handlungskompetenzen

| Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen —

Entwickeln von automatisier-
ten Anlagen

al: Fertigungsunterlagen
fur einfache elektrische
Steuerungen erstellen
oder Uberarbeiten

a2: Skizzen von mechani-
schen Komponenten oder
Bauteile von automatisier-
ten Anlagen erstellen

Erstellen und Inbetriebneh-
b | men von automatisierten An-
lagen

b1: einfache automati-
sierte Anlagen aufbauen
und in Betrieb nehmen

b2: mechanische Kompo-
nenten oder Bauteile von
automatisierten Anlagen
bearbeiten oder fertigen

b3: Software und Visuali-
sierungen von automati-
sierten Anlagen laden und
zugehorige Komponenten
aufbauen

b4: Antriebe in automati-

sierten Anlagen einbauen
und mit Unterstitzung in

Betrieb nehmen

b5: Sensoren oder einfa-
che intelligente Kompo-
nenten in automatisierten
Anlagen integrieren

b6: elektrische Energie-
verteilungen aufbauen
und in Betrieb nehmen

Instandhalten von automati-
sierten Anlagen

c1: einfache automati-
sierte Anlagen instand
halten oder modernisieren

c2: Funktionen einer ein-
fachen automatisierten
Anlage prufen

c3: Fehler in der Hard-
ware an einfachen auto-
matisierten Anlagen be-
heben

c4: Antriebe oder elektri-
sche Niederspannungser-
zeugnisse von automati-
sierten Anlagen instand
halten

Ubernehmen von betriebli-
cher Verantwortung

d1: projektorientierte Auf-
trage im Umfeld der Auto-
matisierung planen

d2: Verlaufe von projekt-
orientierten Auftragen im
Umfeld der Automatisie-
rung kontrollieren

d3: Ergebnisse von pro-

jektorientierten Auftréagen
im Umfeld der Automati-
sierung auswerten

d4: die fachliche Gesamt-
verantwortung fiir das Er-
stellen und Inbetriebneh-
men von automatisierten
Anlagen in einem MEM-
Industriesektor tiberneh-
men

d5: die fachliche Gesamt-
verantwortung fiir das In-
standhalten von automati-
sierten Anlagen in einem
MEM-Industriesektor
Ubernehmen

Der Aufbau der Handlungskompetenzen a1 bis a2, b1 bis b5, c1 bis ¢3 und d1 bis d3 ist fir alle Lernenden verbindlich.
Von den Handlungskompetenzen b6, c4, d4 und d5 ist der Aufbau von mindestens einer Handlungskompetenzen verbindlich.

3.3

Das Anforderungsniveau des Berufes ist im Bildungsplan mit den zu den Handlungskompetenzen zahlenden Leistungskriterien an den drei Lernorten weiter beschrieben.
Zusatzlich zu den Handlungskompetenzen wird die Allgemeinbildung gemass Verordnung des SBFI vom 9. April 2025 Gber Mindestvorschriften fir die Allgemeinbildung in

Anforderungsniveau des Berufes

der beruflichen Grundbildung vermittelt (SR 412.101.241).
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4 Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungskriterien je Lernort

In diesem Kapitel werden die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen und die lernortspezifischen Leistungskriterien beschrieben. Die im Anhang
aufgefiihrten Instrumente zur Férderung der Qualitat unterstiitzen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdern die Kooperation der drei Lernorte.

Betrieb (BE)
Berufsfachschule (BFS)
Uberbetrieblicher Kurs (UK)

41 Entwickeln von automatisierten Anlagen
a.1 Fertigungsunterlagen fiir einfache elektrische Steuerungen erstellen oder iiberarbeiten

Arbeitssituation

Niveau

Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure entwickeln elektrische und pneumatische Steuerungen von einfachen automatisierten Anlagen. Unter Berucksichtigung der Normen, Maschi-
nenverordnungen und der Grundséatze des Ecodesigns erarbeiten sie in Absprache mit dem Auftraggebenden Lésungen fiir einfache automatisierte Anlagen und erstellen die Fertigungsunter-
lagen. Bevor sie die Komponenten auswahlen und bestellen, kontrollieren sie, ob alle Kundenanforderungen erflllt sind. Eventuell holen sie diverse Offerten ein und wahlen zusammen mit
dem Auftraggebenden passende Lieferanten aus. Lieferverzégerungen klaren sie direkt mit den Lieferanten. Zum Schluss Ubergeben sie den Auftrag mit den Fertigungsunterlagen an die
Werkstatt.

NQR 3

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort

(72]
ii § Leistungskriterium LN

X Sie interpretieren Kundenanforderungen und integrieren diese bei der Entwicklung von einfachen automatisierten Anlagen. LN 5
X Sie setzen die Kundenanforderungen bei der Entwicklung um. LN 3
X Sie setzen vorgegebene Richtlinien bei der Entwicklung um. LN 3
X Sie informieren sich Uber die zu berlicksichtigenden Sicherheitsvorgaben aus Normen sowie der Maschinenverordnung. LN 2
X Sie erstellen einen Terminplan. LN 3

X Sie legen die Komponenten fiir die entsprechenden Aufgaben in einfachen automatisierten Anlagen aus. LN 5
X Sie bestimmen Betriebsmittel, Sensoren oder Aktoren, welche den Kundenbedirfnissen entsprechen. LN 3
X Sie erkennen die Funktionsweise und die Einsatzgebiete der verschiedenen Betriebsmittel, Sensoren und Aktoren. LN 3
X Sie bestimmen der Funktion entsprechende Befehls- und Meldegerate. LN 2
X Sie bestimmen die zur Anwendung passenden Leiter. LN 2

X Sie entwickeln Steuerungen einer einfachen Funktion. LN 5
X Sie berlcksichtigen den Grundsatz des Personen- und Sachenschutzes. LN 2
X Sie entwickeln elektrische Steuerungen einer einfachen Funktion. LN 5
X Sie erstellen Grundlagenschaltungen der Elektrotechnik. LN 2
X Sie entwickeln pneumatische Steuerungen einer einfachen Funktion. LN 5
X Sie erstellen Grundlagenschaltungen der Pneumatik. LN 2
X Sie entwickeln elektropneumatische Steuerungen einer einfachen Funktion. LN 5

X Sie erstellen Fertigungsunterlagen der entwickelten Funktion. LN 4
X Sie skizzieren Schemas der entwickelten Funktion von Hand. LN 3
X Sie bezeichnen die Betriebsmittel. LN 3

X Sie kommunizieren mit Kunden und Lieferanten. LN 2
X Sie planen ihre Arbeit unter Einbezug naturwissenschaftlicher Aspekte und flihren sie aus. LN 3
X Sie wenden bei der Bearbeitung technischer Problemstellungen mathematische Konzepte an. LN 3

13



Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Automatikmonteurin / Automatikmonteur EFZ

Sie dokumentieren und archivieren ihre Arbeit nachvollziehbar mit festgelegten Hilfsmitteln nach betrieblichen Vorgaben. LN 2
Sie dokumentieren Informationen zu ihrer Arbeit. LN 3
Sie interpretieren definierte betriebliche Prozesse und arbeiten diese korrekt ab. LN 2
Sie erfassen relevante Informationen fiir neue betriebliche Prozesse. LN 3
Sie gestalten betriebliche Prozessablaufe und erstellen geeignete Prozessdokumente unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben. LN 4
Sie interpretieren definierte Prozesse. LN 2
Sie erfassen relevante Informationen fiir neue Prozesse. LN 3
Sie gestalten Prozessablaufe und erstellen geeignete Prozessdokumente. LN 4
Sie interpretieren ausgewahlte definierte Prozesse und arbeiten diese korrekt ab. LN 2
Sie gestalten beispielhafte Prozessablaufe und erstellen geeignete Prozessdokumente. LN 3
Sie setzen Standardapplikationen und betriebliche Software in ihrer Arbeit effektiv und effizient ein. LN 3
Sie erfassen, verarbeiten und visualisieren Daten und stellen diese zur Verfugung. LN 3
Sie beschaffen und strukturieren Daten aus unterschiedlichen Quellen. LN 3
Sie visualisieren Daten. LN 3
Sie erfassen, verarbeiten und visualisieren Daten und stellen diese zur Verfugung. LN 2
Sie setzen ausgewahlte Standardapplikationen und industrielibliche Software effektiv und effizient ein. LN 2
Sie nutzen vernetzte Systeme im betrieblichen Alltag effizient. Sie gestalten ihr Handeln jederzeit optimal und sicher. LN 3
Sie vernetzen Komponenten zu Systemen, um Arbeitsprozesse zu unterstiitzen und kontinuierlich zu verbessern. LN 4
Sie setzen einzelne Komponenten entsprechend ihrer Funktion ein, und konstruieren digitale Netzwerke. LN 4
Sie erlautern Vor- und Nachteile von vernetzten Komponenten. LN 3
Sie nutzen vernetzte Systeme bei ihren Tatigkeiten effizient. Sie gestalten ihr Handeln jederzeit optimal und sicher. LN 2
Sie erkennen Cyberbedrohungen, die Schaden an der digitalen Infrastruktur anrichten, und setzen Massnahmen zur Schadensbegrenzung um. LN 4
Sie setzen Massnahmen zur Verminderung und Verhinderung von Gefahren bei der Benutzung von digitalen Arbeitsmitteln um. LN 3
Sie schitzen sich und ihr Umfeld gegen Cyberbedrohungen. LN 3
Sie schatzen mogliche Auswirkungen von Cyberbedrohungen und Sicherheitsliicken ab. LN 3
Sie identifizieren aktuelle Cyberbedrohungen und Gefahren. LN 2
Sie setzen Massnahmen zur Verminderung und Verhinderung von Gefahren bei der Benutzung von digitalen Arbeitsmitteln um. LN 2
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a.2 Skizzen von mechanischen Komponenten oder Bauteile von automatisierten Anlagen erstellen

Arbeitssituation

Niveau

Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure erstellen Werkstattskizzen von Frontplatten, Komponentenhalterungen und Gehausen von automatisierten Anlagen. Zuerst analysieren sie
das Problem direkt am Objekt. Sie erstellen diverse Vorschlage und entscheiden anschliessend, welche Lésung mit welchem Fertigungsverfahren und welchem Material am besten geeignet
ist. Dann erstellen sie eine Werkstattskizze und bemassen diese. Die Umsetzung realisieren sie von Hand. Hierfiir wenden sie das vereinfachte Darstellen und Zeichnen unter Beriicksichti-
gung der entsprechenden Normen an. Dabei halten sie die Maschinenverordnungn standig im Fokus. Eventuell steht in der Werkstatt bereits geeignetes Material zur Verfligung, welches dafir
eingesetzt werden kann. Wenn nicht, beschaffen sie dieses. Bevor sie den Auftrag der Fertigung Ubergeben, kontrollieren sie, ob die Funktion der Anlage gewahrleistet ist. Sie stehen flr
Rucksprachen aus der Fertigung zur Verfugung und unterstitzen diese.

NQR 3

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
(72]
ii § Leistungskriterium LN
X Sie interpretieren Kundenanforderungen und integrieren diese bei der Entwicklung von einfachen automatisierten Anlagen. LN 5
X Sie setzen die Kundenanforderungen bei der Entwicklung um. LN 3
X Sie setzen vorgegebene Richtlinien bei der Entwicklung um. LN 3
X Sie informieren sich Uber die zu berticksichtigenden Sicherheitsvorgaben aus Normen sowie der Maschinenverordnung. LN 2
X Sie erstellen einen Terminplan. LN 3
X Sie legen die mechanischen Komponenten fiir die entsprechenden Aufgaben in automatisierten Anlagen aus. LN 5
X Sie bestimmen die Werkstoffe der mechanischen Komponenten, welche den Funktionen und den Einsatzgebieten entsprechen. LN 5
X Sie erstellen Skizzen von Hand. LN 3
X Sie setzen Skizziertechniken zur Darstellung von Produkten ein und ergéanzen diese mit den notwendigen Informationen. LN 2
X Sie unterscheiden analoge sowie digitale Hilfsmittel und setzen diese beim Skizzieren ein. LN 2
X Sie erstellen Skizzen fur die Fertigung. LN 2
X Sie entscheiden sich fur genormte Darstellungs- und Spezifikationsarten und wenden diese den Funktionen entsprechend an. LN 2
X Sie skizzieren fiir die technische Kommunikation Produkte zwei- und dreidimensional. LN 2
X Sie beurteilen beispielhafte Skizzen auf Grund ihres Verwendungszweckes und legen so den Detailierungsgrad dieser fest. LN 2
X Sie unterscheiden Darstellungsprinzipien und wenden diese an. LN 2
X Sie stellen mit Skizzen Funktionen von Produkten dar. LN 3
X Sie kommunizieren mit Kunden und Lieferanten. LN 2
X Sie setzen technische Normen und Richtlinien im Handeln anwendungsspezifisch um. LN 3
X Sie interpretieren technische Normen und Richtlinien anwendungsspezifisch. LN 3
X | Sie setzen technische Normen und Richtlinien im Handeln anwendungsspezifisch um. LN 1
X Sie setzen Informationen aus Normen und Richtlinien in technischen Dokumentationen um. LN 3
X Sie erstellen technische Dokumentationen. LN 3
X Sie interpretieren technische Dokumentationen. LN 3
X | Sie setzen Informationen aus Normen und Richtlinien in technischen Dokumentationen um. LN 1
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4.2 Erstellen und Inbetriecbnehmen von automatisierten Anlagen
b.1 Einfache automatisierte Anlagen aufbauen und in Betrieb nehmen

Arbeitssituation

Niveau

Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure bauen einfache automatisierte Anlagen mit elektrischen und pneumatischen Komponenten nach vorgegeben Unterlagen auf und nehmen
diese mit Unterstiitzung in Betrieb. Dazu interpretieren sie die bereitgestellten Fertigungsunterlagen und erstellen einen Arbeitsplan. Sie kontrollieren das zur Verfiigung stehende Material und
melden Fehimengen. Montage, Verdrahtung und Verschlauchungen fiihren sie nach den geforderten Normen und Richtlinien aus. Bei Problemen erarbeiten sie Ldsungsvorschlage und
besprechen diese mit der oder dem Vorgesetzten. Dann nehmen sie die Anlage mit Unterstiitzung nach einer Checkliste und unter Einhaltung der Arbeitssicherheit in Betrieb. Dabei stellen
sie die einzelnen Komponenten nach Vorgaben ein bzw. parametrieren diese und protokollieren alle Einstellungen. Nachdem sie alle Funktionen und Sicherheiten geprift haben, tbergeben
sie die Anlage dem Auftraggebenden. Zum Schluss stellen sie sicher, dass allfallige Anderungen oder Anpassungen wahrend der Montage in den entsprechenden Fertigungsunterlagen
erganzt werden.

NQR 3

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
w 2w .
_m @ 5 Leistungskriterium LN
X Sie interpretieren die Fertigungsunterlagen einer einfachen automatisierten Anlage. LN 4
X | Sie studieren die Fertigungsunterlagen und erkennen die Funktion der Anlage. LN 4
X | Sie erstellen auf der Grundlage der Fertigungsunterlagen einen Arbeitsplan. LN 3
X Sie montieren die Komponenten nach den Fertigungsunterlagen einer automatisierten Anlage. LN 3
X | Sie montieren die Betriebsmittel nach Dispositionsplan. LN 3
X Sie kontrollieren vor der Montage das Material. LN 3
X | Sie organisieren fehlendes Material direkt bei ihnrem Vorgesetzen. LN 3
X Sie verdrahten einfache automatisierte Anlagen nach Fertigungsunterlagen im Niederspannungsbereich. LN 3
X Sie beschreiben die Funktion der verschiedenen elektrischen Betriebsmittel. LN 3
X Sie beschreiben die Eigenheiten, Wirkungen und Gefahrdungen der Elektrizitat. LN 3
X | Sie wenden vorgegebene Richtlinien beim Aufbau von einfachen automatisierten Anlagen an. LN 3
X | Sie dimensionieren die Leiterquerschnitte und bestimmen die Leiterwerkstoffe anhand ihrer Funktion. LN 4
X | Sie verdrahten die Betriebsmittel im Niederspannungsbereich nach Schema. LN 3
X | Sie arbeiten sicher mit Elektrizitat und verhalten sich richtig bei Unfallen. LN 3
X | Sie besticken und I6ten beispielhafte Leiterplatten mit verschiedensten Bauarten von Bauteilen. LN 2
X | Sie bewerten optisch nach vorgegebenen Kriterien Lotstellen, Bestiickungen und Verbindungen. LN 2
X Sie verschlauchen nach Fertigungsunterlagen einfache automatisierte Anlagen. LN 3
Sie setzen pneumatische Betriebsmittel anhand ihrer Funktion ein. LN 3
Sie verschlauchen die Betriebsmittel nach Pneumatikschema. LN 3
X Sie nehmen einfache automatisierte Anlage im Niederspannungsbereich in Betrieb. LN 4
X  Sie setzen elektrische Betriebsmittel anhand ihrer Funktion ein. LN 3
X | Sie nehmen die Anlage mit Unterstitzung in Betrieb und testen diese auf Ihre Funktion. LN 1
X | Sie stellen sicher, dass alle sicherheitsrelevanten Vorgaben aus Normen sowie der Maschinenverordnung funktionieren und dokumentieren diese. LN 4
X  Sie stellen die Gerate ein bzw. parametrieren diese. LN 3
X | Sie fiihren alle Anderungen oder Anpassungen der Anlage in den Fertigungsunterlagen nach. LN 3
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b.2 Mechanische Komponenten oder Bauteile von automatisierten Anlagen bearbeiten oder fertigen

Arbeitssituation

Niveau

Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure fertigen Frontplatten, Komponentenhalterungen und Gehause fiir automatisierte Anlagen. Zuerst studieren sie die Zeichnungen und erstellen
einen Arbeitsplan. Sie bestimmen das Werkzeug mit den entsprechenden Schnittgeschwindigkeiten. Fehlende Informationen beschaffen sie selbststandig bei den entsprechenden Personen.
Funktionsmasse werden identifiziert. Damit die Frontseite riss- und kratzfrei bleibt, stellen sie sicher, dass diese geschitzt ist. Anschliessend bohren sie die Frontplatte, erstellen die Aus-
schnitte und beachten dabei die Arbeitssicherheit. Treten bei der Bearbeitung Probleme auf, erarbeiten sie Lésungen und besprechen diese mit der oder dem Vorgesetzten. Zum Schluss
kontrollieren und protokollieren sie ihre Arbeit, bevor sie den Arbeitsplatz aufriumen und die Spane umweltgerecht entsorgen.

NQR 3

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
w 2w .
_m @ 5 Leistungskriterium LN
X Sie interpretieren die Fertigungsunterlagen einer einfachen automatisierten Anlage. LN 4
X | Sie studieren die Fertigungsunterlagen und erkennen die Funktion der Anlage. LN 4
X  Sie erstellen auf der Grundlage der Fertigungsunterlagen einen Arbeitsplan. LN 3
X Sie fertigen Produkte mit Handwerkzeugen oder handgefiihrten Maschinen. LN 2
X Sie erlautern die Funktionsweise und Einsatzméglichkeiten von Handwerkzeugen und handgefiihrten Maschinen. LN 2
X Sie unterscheiden die Merkmale und den Einsatz von Bearbeitungswerkzeugen und Spannmitteln. LN 2
X Sie berechnen Technologiedaten fiir die Fertigung. LN 4
X Sie erlautern die Einsatzmdglichkeiten der vorgegebenen Lehren. LN 2
X Sie erstellen auf der Basis von vorhandenen Daten Prifprotokolle. LN 2
X Sie erlautern die Einsatzmdoglichkeiten der vorgegebenen Messmittel. LN 2
X | Sie fertigen Produkte mit Handwerkzeugen oder handgefihrten Maschinen. LN 3
X | Sie wahlen geeignete Handwerkzeuge oder handgefuhrte Maschinen fir die Fertigung von Produkten aus. LN 3
X | Sie bestimmen geeignete Bearbeitungswerkzeuge und Spannmittel fir die Fertigung von Produkten. LN 3
X | Sie kontrollieren das Produkt wahrend des Produktionsprozesses. LN 3
X | Sie dokumentieren die Prifergebnisse. LN 3
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b.3 Software und Visualisierungen von automatisierten Anlagen laden und zugehérige Komponenten aufbauen

Arbeitssituation

Niveau

Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure laden Softwareprogramme und Visualisierungen von automatisierten Anlagen und bauen zugehoérige Komponenten auf. Sie laden das
Programm und die zugehdrige Visualisierung auf die Anlage beziehungsweise auf die Komponenten. Sie Uberprifen alle Teile der Anlage nach ihrer Funktion und Sicherheit und dokumentie-
ren allfallige Fehler. Sie achten auch darauf, dass alle Vorschriften zur Arbeitssicherheit zum Gesundheits- und Umweltschutz eingehalten werden. Zum Schluss Uberprifen sie, ob auch die
zeitlichen Vorgaben erfiillt sind und alle Massnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz durchgefiihrt wurden.

NQR 3

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
(72]
ii § Leistungskriterium LN
X Sie interpretieren die Fertigungsunterlagen einer einfachen automatisierten Anlage. LN 4
X  Sie studieren die Fertigungsunterlagen und erkennen die Funktion der Anlage. LN 4
X | Sie erstellen auf der Grundlage der Fertigungsunterlagen einen Arbeitsplan. LN 3
X Sie laden das Programm in die Steuerung einer automatisierten Anlage. LN 3
X | Sie wenden einfache Logikschaltungen an. LN 4
X | Sie wenden verschiedene Variablentypen an. LN 2
X | Sie laden einfache Programme in verschiedenen IEC-Programmiersprachen. LN 3
X | Sie laden einfache Visualisierungen. LN 3
X | Sie vernetzten das HMI und die SPS und parametrisieren diese. LN 3
X Sie testen das Programm der automatisierten Anlage und melden Funktionsfehler in der Software. LN 3
Sie Uberprifen die Funktion der automatisierten Anlage mit Hilfe der Hardware. LN 3
X | Sie melden Funktionsfehler im Programm. LN 3
X Sie setzen Standardapplikationen und betriebliche Software in ihrer Arbeit effektiv und effizient ein. LN 3
X Sie erfassen, verarbeiten und visualisieren Daten und stellen diese zur Verfugung. LN 3
X Sie beschaffen und strukturieren Daten aus unterschiedlichen Quellen. LN 3
X Sie visualisieren Daten. LN 3
X | Sie erfassen, verarbeiten und visualisieren Daten und stellen diese zur Verfligung. LN 2
X | Sie setzen ausgewahlte Standardapplikationen und industrielibliche Software effektiv und effizient ein. LN 2
X Sie nutzen vernetzte Systeme im betrieblichen Alltag effizient. Sie gestalten ihr Handeln jederzeit optimal und sicher. LN 3
X Sie vernetzen Komponenten zu Systemen, um Arbeitsprozesse zu unterstiitzen und kontinuierlich zu verbessern. LN 4
X Sie setzen einzelne Komponenten entsprechend ihrer Funktion ein, und konstruieren digitale Netzwerke. LN 4
X Sie erlautern Vor- und Nachteile von vernetzten Komponenten. LN 3
X | Sie nutzen vernetzte Systeme bei ihren Tatigkeiten effizient. Sie gestalten ihr Handeln jederzeit optimal und sicher. LN 2
X Sie erkennen Cyberbedrohungen, die Schaden an der digitalen Infrastruktur anrichten, und setzen Massnahmen zur Schadensbegrenzung um. LN 4
X Sie setzen Massnahmen zur Verminderung und Verhinderung von Gefahren bei der Benutzung von digitalen Arbeitsmitteln um. LN 3
X Sie schiitzen sich und ihr Umfeld gegen Cyberbedrohungen. LN 3
X Sie schatzen mogliche Auswirkungen von Cyberbedrohungen und Sicherheitsliicken ab. LN 3
X Sie identifizieren aktuelle Cyberbedrohungen und Gefahren. LN 2
X | Sie setzen Massnahmen zur Verminderung und Verhinderung von Gefahren bei der Benutzung von digitalen Arbeitsmitteln um. LN 2
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b.4 Antriebe in automatisierten Anlagen einbauen und mit Unterstiitzung in Betrieb nehmen

Arbeitssituation

Niveau

Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure bauen Antriebe inklusive deren Steuerung und angebaute Komponenten in automatisierte Anlagen ein und nehmen diese mit Unterstiitzung
in Betrieb. Die Vorgaben der Anlagenentwicklerinnen oder Anlagenentwickler und die technischen Normen wie z.B. die Maschinenverordnung setzen sie beim Einbau der Antriebe in automa-
tisierten Anlagen um. Sie bauen die Antriebe fachgerecht ein und nehmen die notwendigen Einstellungen vor. Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure prufen, parametrisieren und
passen, wenn nétig an. Sie stimmen den Ablauf der Arbeiten mit allen Beteiligten ab. Um die einwandfreie Funktion der automatisierten Anlagen sicherzustellen, fiihren sie alle Tatigkeiten mit
der geforderten Genauigkeit aus, kontrollieren mit entsprechenden Checklisten und erfassen die ermittelten Daten in den dafur vorgesehenen Dokumenten. Bei der Inbetriebnahme testen sie
mit Unterstitzung die Antriebe und protokollieren die Resultate im Abnahmeprotokoll.

NQR 2

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
(72]
ii § Leistungskriterium LN
X Sie interpretieren die Fertigungsunterlagen einer einfachen automatisierten Anlage. LN 4
X  Sie erstellen auf der Grundlage der Fertigungsunterlagen einen Arbeitsplan. LN 3
X | Sie studieren die Fertigungsunterlagen und erkennen die Funktion der Antriebe. LN 3
X Sie bauen verschiedene Antriebe mit den dazugehdérenden Maschinenelementen in Automationsanlagen ein. LN 2
X Sie zeigen die Vor- und Nachteile verschiedener Antriebstypen auf. LN 2
X | Sie bericksichtigen beim Aufbau die vorgegebenen Richtlinien. LN 3
X | Sie bauen die Antriebe mit den dazugehdrenden Maschinenelementen nach Fertigungsunterlagen auf. LN 3
X Sie nehmen die Antriebe mit den dazugehérenden Maschinenelementen mit Unterstiitzung in Betrieb. LN 2
X Sie erkennen fiir die Inbetriebnahme wichtigen Kennwerte und -daten. LN 2
X Sie beschreiben die Eigenheiten, Wirkungen und Gefahrdungen der Elektrizitat. LN 3
X | Sie parametrieren die Antriebe nach Vorgabe und nehmen diese in Betrieb. LN 3
X Sie kontrollieren die einwandfreie Funktion. LN 2
X | Sie fuhren Messungen durch und protokollieren diese. LN 3
X | Sie arbeiten sicher mit Elektrizitat und verhalten sich richtig bei Unfallen. LN 3
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b.5 Sensoren oder einfache intelligente Komponenten in automatisierten Anlagen integrieren

Arbeitssituation

Niveau

Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure integrieren Sensoren oder einfache intelligente Komponenten in eine bestehende automatisierte Anlage. Sie besprechen Unklarheiten der
Montage direkt mit den entsprechenden Personen. Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure montieren die bestellten Komponenten, integrieren diese in die bestehende Anlage.
Danach testen sie die Zuverlassigkeit und kontrollieren unter Aufsicht die Funktionen im Verbund mit der restlichen Anlage. Das Ganze protokollieren sie im Prufprotokoll. Sie arbeiten selb-
standig und holen bei Bedarf fachliche Unterstlitzung ein. Sie liberwachen den Zeitaufwand, halten die Qualitatsvorgaben des Betriebes und des Kunden ein und beachten samtliche Sicher-
heitsanforderungen. Zum Schluss stellen sie sicher, dass die neue Sensorik in den entsprechenden Fertigungsunterlagen erganzt wird.

NQR 3

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
w Do
_m @ 5 Leistungskriterium LN
X Sie interpretieren die Fertigungsunterlagen einer einfachen automatisierten Anlage. LN 4
X | Sie studieren die Fertigungsunterlagen und erkennen die Funktion der Anlage. LN 4
X  Sie erstellen auf der Grundlage der Fertigungsunterlagen einen Arbeitsplan. LN 3
X Sie montieren Sensoren oder intelligente Komponenten in einfache automatisierte Anlagen. LN 2
X Sie verstehen die Funktionsweise der Sensorik und kénnen sie auf eine bestimmte Funktion einstellen. LN 2
X Sie unterscheiden Sensoren bezliglich ihrer Funktionsweisen und Einsatzmdglichkeiten. LN 3
X | Sie montieren Sensoren oder intelligente Komponenten in einfache automatisierte Anlagen. LN 2
X | Sie verbinden Sensoren mit einer Steuerung. LN 2
X | Sie bauen ein einfaches loT-Netz mit intelligenten Komponenten. LN 2
X  Sie entnehmen Werte aus Datenblattern in Standard- Sprache der Komponenten. LN 4
X Sie nehmen Sensoren oder intelligente Komponenten mit Unterstltzung in Betrieb. LN 2
X | Sie fuhren die Eingangskontrolle der Komponenten aus. LN 2
X | Sie stellen die Komponenten nach den Anforderungen mit Hilfe des Datenblattes ein. LN 3
X | Sie teachen die Sensoren mit einer Software passend auf ihre Anwendung. LN 2
X | Sie testen die Sensoren oder intelligenten Komponenten gemass ihrer Funktion. LN 3
X | Sie nehmen verschiedene Messeinrichtungen in Betrieb. LN 2
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b.6 Elektrische Energieverteilungen aufbauen und in Betrieb nehmen

Arbeitssituation Niveau
Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure erstellen elektrische Energieverteilungen und nehmen diese in Betrieb. So erhalten sie z.B. den Auftrag, eine Energieverteilung fiir ein Indust- | NQR 4
riegebdude zu erstellen. Zuerst studieren sie die Fertigungsunterlagen und technischen Datenblétter. Fehlende Informationen beschaffen sie sich bei der oder dem Vorgesetzten. Dann erstel- | Pflicht/Wahlpflicht
len sie einen Arbeitsplan. Anschliessend bearbeiten sie die Komponenten, montieren sie im Schaltschrank und erstellen die elektrischen Verbindungen. Dabei beachten sie die technischen Wahlpflicht
Normen, die Arbeitssicherheit und die Montagevorgaben. Nach Abschluss der Arbeiten nehmen sie die Verteilung zusammen mit der oder dem Vorgesetzten in Betrieb. Sie kontrollieren die
Einhaltung der Qualitét anhand einer vorgegebenen oder selbst erstellten Prifvorschrift. Sie protokollieren die Priifergebnisse und Messwerte, korrigieren allféllige Fehler und vermerken diese
im Protokoll. Zum Schluss bearbeiten und montieren sie die notwendigen Abdeckungen und Isolationen fiir den Beriihrungsschutz und libergeben die Energieverteilung.
Lernort
w £
m 5 Leistungskriterium LN
X Sie bauen elektrische Energieverteilungen auf und nehmen diese unter Aufsicht in Betrieb. LN 2
X Sie berlcksichtigen die Normen und vorgegebene Richtlinien an Energieverteilungen. LN 3
X | Sie studieren den Arbeitsauftrag und beschaffen sich die nétigen Informationen. LN 4
X | Sie erstellen die Schaltschrankdisposition. LN 4
X | Sie stellen benétigtes Material, Werkzeuge und Hilfsmittel bereit. LN 3
X | Sie bearbeiten und montieren Tragschienen und Traversen. LN 3
X | Sie montieren die Betriebsmittel und Beschriften diese nach Dispo. LN 3
X | Sie bearbeiten und erstellen nach Vorgabe elektrische Verbindungen in verschiedensten Arten und Dimensionen. LN 3
X Sie fertigen Abdeckungen und Isolationen in geforderter Qualitat. LN 3
X | Bei all ihren Arbeiten beachten sie technische Normen und Vorgaben. LN 3
X | Sie prifen unter Aufsicht die Energieverteilung nach Vorschrift und dokumentieren die Ergebnisse. LN 4
X | Sie bereiten die Energieverteilung firr die Auslieferung vor. LN 3
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4.3

Instandhalten von automatisierten Anlagen
c.1 Einfache automatisierte Anlagen instand halten oder modernisieren

Arbeitssituation

Niveau

Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure setzen bestehende Teile einer einfachen automatisierten Anlage instand oder modernisieren diese. Sie erhalten den Auftrag, eine mecha-
nisch geregelte Montagestation durch eine VPS-Steuerung zu ersetzen. Zu diesem Zweck studieren sie zuerst die vorhandenen Unterlagen und den Arbeitsauftrag. Fehlende Informationen
beschaffen sie bei der oder dem Vorgesetzten. Bevor sie mit der Demontage beginnen, stellen sie die Spannungsfreiheit der Anlage mit den 5+5 Sicherheitsregeln der SUVA sicher. Nach der
Demontage entsorgen sie die Komponenten fachgerecht. Anschliessend beginnen sie mit dem Aufbau der neuen Hardware. Zum Abschluss nehmen sie die Steuerung mit Unterstitzung in
Betrieb und passen die technischen Unterlagen an. Sie halten bei allen Arbeiten die Arbeitssicherheit ein.

NQR 4

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
(72]
ii § Leistungskriterium LN
X Sie interpretieren die Fertigungsunterlagen einer einfachen automatisierten Anlage. LN 4
X | Sie studieren die Fertigungsunterlagen und erkennen die Funktion der Anlage. LN 4
X | Sie erstellen auf der Grundlage der Fertigungsunterlagen einen Arbeitsplan. LN 3
X Sie halten einfache automatisierte Anlagen instand. LN 3
X Sie vergleichen verschiedene Technologien von Komponenten. LN 2
X Sie beschreiben die Eigenheiten, Wirkungen und Gefahrdungen der Elektrizitat. LN 3
X  Sie identifizieren zu ersetzende Komponenten und definieren die Ersatzkomponenten. LN 3
X  Sie demontieren die alten Komponenten und ersetzen diese durch die neuen. LN 3
X Sie modernisieren einen Anlagenteil und passen diesen auf Anweisung von anderen Fachkraften auf die neuen Bediirfnisse an. LN 4
X | Sie bauen den Anlagenteil auf die neuen Bedirfnisse um. LN 4
X | Sie passen alle notwendigen Anlagendokumente in Standard Sprache an. LN 3
X Sie organisieren ihren Arbeitsplatz. LN 3
X Sie wahlen die fir ihre Arbeit bendtigen Materialen, Hilfsstoffe und Arbeitsmittel aus und stellen diese bereit. LN 4
X Sie gewabhrleisten die Pflege und den Unterhalt der Werkzeuge/Arbeitsgerate und Verbrauchsgiiter. LN 3
X Sie planen und fuihren ihre Arbeit unter Einbezug der Werkstoff-, Fertigungs- und Maschinentechnik aus. LN 4
X | Sie organisieren ihren Arbeitsplatz. LN 1
X | Sie wahlen die fur ihre Arbeit bendtigen Materialen, Hilfsstoffe und Arbeitsmittel aus und stellen diese bereit. LN 1
X | Sie gewahrleisten die Pflege und den Unterhalt der Werkzeuge/Arbeitsgerate und Verbrauchsguter. LN 1
X Sie lagern Material und Waren fachgerecht gemass betrieblichen und rechtlichen Vorgaben/Anforderungen. LN 3
X Sie beschaffen Material und Waren fachgerecht gemass betrieblichen und rechtlichen Vorgaben/Anforderungen. LN 4
X Sie bewirtschaften auftragsbezogenes Material, Ersatzteile, Waren oder Dienstleistungen und stellen diese bereit. LN 4
X | Sie bewirtschaften auftragsbezogene Materialien, Ersatzteile, Waren oder Dienstleistungen und stellen diese bereit. LN 1
X Sie leisten einen Beitrag zur laufenden Weiterentwicklung der Arbeitssicherheit. LN 3
X Sie identifizieren relevante Massnahmen und Verhaltensregeln zur Einhaltung von Arbeitssicherheit. LN 4
X Sie setzen die Vorgaben zur Arbeitssicherheit in ihrer Arbeit um und stellen die Einhaltung in ihrem Umfeld sicher. LN 3
X Sie dokumentieren die Einhaltung von Arbeitssicherheit und Umweltschutz nach betrieblichen Vorgaben. LN 3
X Sie halten im eigenen Arbeitsumfeld die gesetzlichen Vorschriften und betrieblichen Vorgaben zum Schutz der Umwelt ein. LN 3
X Sie dokumentieren deren Einhaltung nach betrieblichen Vorgaben. LN 3
X Sie planen an Beispielen aus ihrem Arbeitsumfeld Massnahmen und Verhaltensvorgaben. LN 4
X | Sie setzen die Vorgaben zur Arbeitssicherheit in ihrer Arbeit um und stellen die Einhaltung in ihrem Umfeld sicher. LN 1
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X | Sie dokumentieren die Einhaltung von Arbeitssicherheit und Umweltschutz nach betrieblichen Vorgaben. LN 3

X | Sie halten im eigenen Arbeitsumfeld die gesetzlichen Vorschriften und betrieblichen Vorgaben zum Schutz der Umwelt ein. LN 1

X | Sie dokumentieren deren Einhaltung nach betrieblichen Vorgaben. LN 2

X Sie lassen in ihrem Handeln und Entscheiden 6kologische Aspekte einfliessen. LN 3

X Sie erkennen die 6kologischen Gefahren in ihrem Arbeitsbereich und leiten zielfihrende Massnahmen zum Schutz von Umwelt und Mensch ein. LN 5

X Sie bestimmen den 6kologischen Fussabdruck der eigenen betrieblichen Tatigkeit, reflektieren diesen und schlagen wo mdéglich Verbesserungen vor. LN 5

X Sie erkennen die 6kologischen Herausforderungen und deren Lésungsmaglichkeiten in ihrem Arbeitsbereich. LN 4

X | Sie lassen in ihrem Handeln und Entscheiden 6kologische Aspekte einfliessen. LN 2

c.2 Funktionen einer einfachen automatisierten Anlage priifen

Arbeitssituation Niveau
Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure tberprifen Funktionen von einfachen automatisierten Anlagen. So Uberpriifen sie bei einer einfachen automatisierten Einlegestation, ob die NQR 3

Ture korrekt schliesst und die Sicherheitsiiberwachung nach Vorgaben funktioniert. Dazu studieren sie zuerst die vorhandenen Anlagendokumente und Arbeitsvorgaben. Um einen mdglichst
kurzen Anlagenstillstand zu gewahrleisten, legen sie vor Arbeitsbeginn das benétigte Material und Werkzeug inklusive Priifprotokoll bereit. Dann nehmen sie die Uberpriifung mit Unterstiit-
zung vor und protokollieren jede geprifte Funktion genau. Festgestellte Mangel oder Fehlfunktionen versuchen sie zusammen mit der oder dem Vorgesetzten mit geeigneten Messmitteln und
Messverfahren einzugrenzen, um sie gleich vor Ort zu beheben. Sie dokumentieren die Ergebnisse nachvollziehbar.

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
(72]
ii § Leistungskriterium LN
X Sie interpretieren die Fertigungsunterlagen einer einfachen automatisierten Anlage. LN 4
X  Sie studieren die Fertigungsunterlagen und erkennen die Funktion der Anlage. LN 4
X | Sie erstellen auf der Grundlage der Fertigungsunterlagen einen Arbeitsplan. LN 3
X Sie fuhren Messungen im Niederspannungsbereich an elektrischen Komponenten durch. LN 2
X Sie beschreiben einschlagige Installationsvorschriften, -normen und -weisungen. LN 3
X | Sie beherrschen alle notwendigen Messungen nach NIV / NIN. LN 3
X | Sie erstellen Mess- und Prifprotokolle (Verzeichnis der ausgefiihrten Arbeiten). LN 3
X | Sie fuhren Messungen im Niederspannungsbereich an elektrischen Komponenten durch. LN 3
X | Sie wahlen geeignete Messgerate aus, erstellen die Messschaltung und fiihren die Messung durch. LN 3
X | Sie interpretieren elektrische Messergebnisse. LN 3
X | Sie bedienen die Anlage in verschiedenen Betriebsarten. LN 3
X | Sie beheben elektrische Fehlfunktionen und Mangel. LN 3
X Sie flihren Messungen mit mechanischen Messmitteln durch. LN 2
X | Sie fUhren Messungen mit mechanischen Messmitteln durch. LN 3
X | Sie interpretieren mechanische Messergebnisse. LN 3
X | Sie beheben mechanische Fehlfunktionen und Mangel. LN 3
X | Sie protokollieren die getesteten mechanischen Funktionen nachvollziehbar. LN 3
X Sie testen die einfachen automatisierten Anlagen mit Unterstltzung auf lhre Funktion und Sicherheit. LN 2
X Sie erklaren die Grundlagen der Elektrotechnik sowie die Anwendung und Funktion von elektrotechnischen Einrichtungen (Wegleitung nach Art. 15 NIV). LN 3
X Sie beschreiben elektrische Gesetzmassigkeiten und fiihren einfache Anwendungsbeispiele einer rechnerischen Losung zu (Wegleitung nach Art. 15 NIV). LN 4
X | Sie testen die Anlage mit Unterstitzung auf lhre Funktion und Sicherheit. LN 3
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c.3 Fehler in der Hardware an einfachen automatisierten Anlagen beheben

Arbeitssituation

Niveau

Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure beheben Fehler in der Hardware an einfachen automatisierten Anlagen. Sie haben den Auftrag, einen Fehler in der Hardware an einer einfa-
chen automatisierten Anlage zu beheben. Dazu beschaffen sie sich zusammen mit dem Anlagebedienenden oder der oder dem Vorgesetzten direkt vor Ort eine Ubersicht der Anlage und
deren Funktionen. Mit Hilfe der Anlagendokumentation und den geeigneten Messinstrumenten suchen sie systematisch den Fehler und grenzen ihn ein. Sie beriicksichtigen bei allen Arbeits-
schritten die Normen, die Sicherheitsvorschriften und Arbeitssicherheit. Ist das defekte Betriebsmittel ermittelt, prifen sie die Verflugbarkeit der Ersatzteile und planen zusammen mit der oder
dem Anlagenbetreiber ein geeignetes Zeitfenster fir den Ersatz dieser Komponente. Falls sie fur diesen Einsatz Unterstutzung brauchen, besprechen sie das Vorgehen mit der oder dem
Vorgesetzten. Nach der Fehlerbehebung nehmen sie die Anlage mit Unterstitzung wieder in Betrieb. Sie stellen die vorgegebenen Funktionen und Qualitatsstandards sicher und dokumentie-
ren diese nach betrieblichen Vorgaben.

NQR 4

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort |
(72]
ii § Leistungskriterium LN
X Sie interpretieren die Fertigungsunterlagen einer einfachen automatisierten Anlage. LN 4
X  Sie studieren die Fertigungsunterlagen und erkennen die Funktion der Anlage. LN 4
X | Sie erstellen auf der Grundlage der Fertigungsunterlagen einen Arbeitsplan. LN 3
X Sie planen die Fehlerbehebung. LN 2
X Sie analysieren das Zusammenspiel verschiedener Komponenten und leiten daraus die Funktion ab. LN 2
X | Sie planen die auszufihrende Fehlersuche. LN 3
X Sie beheben Fehler in der Hardware. LN 3
X Sie entnehmen Werte aus Datenblattern in Standard- Sprache der Komponenten. LN 4
X | Sie nehmen die Anlage mit Unterstiitzung in Betrieb und stellen alle geforderten Funktionen sicher. LN 2
X | Sie grenzen systematisch die Fehler in der Hardware ein. LN 4
X | Sie wenden verschiedene Diagnosetools zur Fehlerfindung an und interpretieren die Ergebnisse. LN 3
X | Sie unterteilen die gefundenen Fehler in mechanische, elektrische und pneumatische Ursachen. LN 3
X | Sie sichern mit einer Software bestehende Parameter einer Komponente und laden diese auf ein neues Gerat. LN 3
X | Sie dokumentieren die gefundenen Fehler und die anschliessende Fehlerbehebung. LN 3
X Sie kommunizieren Uber auftragsbezogene technische Dokumentationen in englischer Sprache auf dem Niveau A2. LN 2
X Sie interpretieren technische Dokumentation in englischer Sprache und setzen deren Inhalte am Arbeitsplatz um. LN 2
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c.4 Antriebe oder elektrische Niederspannungserzeugnisse von automatisierten Anlagen instand halten

Arbeitssituation Niveau
Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure fertigen z.B. Wicklungen und bauen diese in neue oder zu revidierende elektrische Maschinen, Transformatoren oder Elektromagnete ein. NQR 4
Die dazu notwendigen Informationen entnehmen sie den Fertigungsunterlagen. Sie dimensionieren und beschaffen das notwendige Material, stellen in Handarbeit und/oder mit Spezialma- Pflicht/Wahlpflicht
schinen und Sonderwerkzeugen Isolationsteile, Fiihler und Spulen her. Diese bauen sie in wickelfertig vorbereitete Maschinen ein. Bei Bedarf erstellen sie die elektrischen Verbindungen Wahlpflicht
sowie Anschliisse und formen, fixieren sowie bandagieren die Wickelkdpfe. Danach impragnieren, vergiessen oder tempern sie die Wicklungen, wenn mdglich im Vakuum und montieren die
Maschine unter Einhaltung der Normen und Richtlinien wieder zusammen. Zum Schluss testen sie diese mit Unterstiitzung nach Checkliste und protokollieren die ausgefiihrten Arbeiten.
Lernort
w 2w .
_m @ 5 Leistungskriterium LN
X Sie stellen Elektromaschinen oder elektrische Erzeugnisse instand. LN 4
X Sie beschreiben verschiedene Arten von Elektromaschinen. LN 3
X Sie beschreiben verschiedene Arten von elektrischen Erzeugnissen. LN 3
X | Sie studieren die Aufgabenstellung und beschaffen sich die nétigen Informationen. LN 3
X | Sie kontrollieren die einwandfreie Funktion, fiihren Messungen durch und protokollieren diese. LN 4
X | Sie bauen die Elektromaschinen oder elektrische Erzeugnisse aus und warten oder ersetzen diese. LN 3
X | Sie kontrollieren die Elektromaschinen oder elektrische Erzeugnisse nach ihrer Funktion und nehmen diese mit Unterstlitzung in Betrieb. LN 2
X Sie wickeln Elektromaschinen oder elektrische Erzeugnisse neu. LN 4
X Sie analysieren die technischen Daten der Wicklungen. LN 4
X | Sie wahlen die passenden Wicklungsdrahte aus. LN 3
X | Sie bestimmen die erforderliche Spulenlange. LN 3
X | Sie wahlen die erforderlichen Nut-, Zwischen- und Deckisolationen. Diese stellen sie mit geeigneten Mitteln her. LN 3
X Sie konfektionieren erforderliche Fuhler und Anschlusskabel. LN 3
X | Sie wickeln Spulen und legen diese in die Statorpakete, die Transformatoren oder Elektromagnete ein. LN 3
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4.4 Ubernehmen von betrieblicher Verantwortung
d.1 Projektorientierte Auftrage im Umfeld der Automatisierung planen

Arbeitssituation

Niveau

Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure planen im Rahmen von Kundenauftragen projektorientierte Auftrage im technischen Umfeld. Sie erstellen eine Auftragsplanung, worin die
einzelnen Arbeitsphasen ersichtlich sind. Die Freigabe der Planung erfolgt geméass den Unternehmensrichtlinien. Sie machen sich mit den Inhalten, Rahmenbedingungen und Abgrenzungen
des Kundenauftrages vertraut und sorgen fir eine optimale Auslastung der Betriebsmittel. Sie disponieren den Einsatz der Mitarbeitenden. Zudem stellen sie sicher, dass fir das Abwickeln
des Auftrages die Ressourcen bedarfs- und zeitgerecht zur Verfligung stehen.

NQR 4

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
wo oL L
_m @ 5 Leistungskriterium LN
X Sie nehmen Auftrage/Anliegen von Kunden oder Lieferanten entgegen und interpretieren die Auftragsdokumente. LN 2
X Sie nehmen Auftrage/Anliegen von Kunden oder Lieferanten entgegen und kommunizieren dabei aktiv. LN 3
X Sie definieren im projektorientierten Auftrag aufgrund der Anliegen von Kunden und Lieferanten die Rahmenbedingungen zum Projektauftrag. LN 2
X Sie erstellen aufgrund der Anliegen von Kunden und Lieferanten die Anforderungsliste fir den Auftrag. LN 2
X Sie erstellen Projektauftrage. LN 2
X Sie formulieren Ziele, erstellen einen Zeitplan und legen die Vorgehensmethoden fir ein Projekt fest. LN 4
X Sie recherchieren die relevanten technischen Informationen zum Auftrag und informieren entsprechend. LN 3
X Sie informieren die Projektpartner Giber den Projektauftrag. LN 2
X Sie beschaffen sich gezielt Informationen aus dem Internet oder anderen Quellen mit Hilfe klarer Suchkriterien, und beurteilen sie kritisch. LN 3
X Sie stellen Informationen mit Hilfe geeigneter Strukturtechniken tbersichtlich dar und erkennen so mogliche Zusammenhéange. LN 3
X Sie setzen in der internen Kommunikation die richtigen technischen Begriffe ein. LN 3
X Sie treiben innovative Ideen voran. LN 3
X Sie unterstiitzen andere bei der Umsetzung innovativer Ideen und richten ihre Tatigkeiten an den Zielen und der Strategie des Unternehmens aus. LN 2
X Sie untersuchen und dokumentieren Rahmenbedingungen und Erfolgsfaktoren zur Finanzierung und Rentabilitat. LN 3
X Sie leiten eine Geschéaftsidee und Alleinstellungsmerkmale ab (Vision und Mission). LN 3
X Sie berucksichtigen die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft (inkl. Herstellungs-, Verkaufs- und Wiederverwertung). LN 2
X Sie planen die Projektkommunikation. LN 2
X Sie zeigen die Bestandteile Leitbild, Ziele, Strategie und Organisation eines Unternehmens auf, und erklaren deren Wechselwirkung. LN 2
X Sie kommunizieren den Kunden und Lieferanten die relevanten Auftragsdaten (Sie pflegen den Informationsaustausch). LN 2
X Sie nehmen eine Fihrungsrolle wahr. LN 3
X Sie erkennen eigene Starken und Schwachen und fiihren sich entsprechend. LN 3
X Sie fiihren mit geeigneten Methoden in der Projektgruppe Entscheidungen herbei. LN 3
X Sie erstellen gemass Kundenauftrag Auftragsplanungen. LN 4
X Sie koordinieren im Auftrag Arbeitsablaufe und Termine. LN 2
X Sie koordinieren mit den Projektmitarbeitern die Planung von Kundenauftragen. LN 3
X Sie erstellen, strukturieren und formatieren Tabellen von Kundenauftragen mit relevanten Daten in entsprechenden Computerprogrammen. LN 2
X Sie setzen technologische Trends betriebsspezifisch in ihrem Arbeitsbereich um. LN 2
X Sie erlautern technologische Trends in ihrem Arbeitsbereich. LN 3
X Sie planen eine optimale Auslastung der Betriebsmittel und Materialien. LN 4
X Sie verwenden verschiedene Werkzeuge fur die Planung der Ressourcen (Betriebsmittel, Materialien, Mitarbeitenden etc.). LN 2
X Sie halten Kundentermine ein. LN 2
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gen bezuglich Qualitat, Quantitat, Terminen, Verantwortlichkeiten und Kosten erflillt werden. Sie machen sich mit den Inhalten, Rahmenbedingungen und Abgrenzungen des Kundenauftrages
vertraut. Sie begleiten die einzelnen Arbeitsschritte oder Meilensteine bis hin zu ganzen Projekten. Dabei tragen sie Zahlen, Daten und Fakten zusammen. Sie dokumentieren und bewerten
diese nachvollziehbar gemass den Unternehmensrichtlinien. Bei Bedarf nehmen sie mit Beteiligten direkt Kontakt auf. Sie ergreifen mit ihnen zusammen Massnahmen und sorgen fur eine
bedarfsgerechte Aktualisierung der Auftragsplanung. Im Weiteren stellen sie die Nachverfolgung der Anderungen sicher. Terminverschiebungen kommunizieren sie friihzeitig.

X Sie wenden die Arbeitszeitreglemente und relevanten Gesetze an. LN 3

X Sie treiben erfolgsversprechende Veranderungen voran. LN 4

X Sie identifizieren sich gegenseitig beeinflussende Faktoren. LN 4

X Sie reagieren auf Veranderungen im Projekt. LN 3

X Sie nehmen Auftrage/Anliegen von Kunden oder Lieferanten entgegen und stellen aufgrund der Dokumentenanalyse die relevanten Fragen. LN 3

X Sie setzen die richtigen technischen Begriffe in der internen Kommunikation ein und erlautern diese anderen Beteiligten. LN 3

X Sie validieren die erarbeitete Planung und treffen die Entscheidung Uber die weitere Vorgehensweise. LN 3

X Sie hinterfragen die Projektplanung laufend wahrend eines Projektes und reagieren entsprechend auf Abweichungen. LN 2

X Sie kommunizieren in Verhandlungssituationen den Kunden und Lieferanten die relevanten Projektdaten (Sie pflegen den Informationsaustausch). LN 4

X Sie setzen Methoden zur Planung adaquat ein. LN 3

X Sie wenden Methoden zur Lésungsfindung in der Planung an. LN 3

X Sie nehmen ihre verschiedenen spezifischen Rollen im Arbeitsprozess wahr und handeln ihren Kompetenzen entsprechend. LN 3

d.2 Verldufe von projektorientierten Auftragen im Umfeld der Automatisierung kontrollieren

Arbeitssituation Niveau
Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure verantworten in den einzelnen projektorientierten Auftragsphasen ein entsprechendes Controlling, sodass die Erwartungen bzw. Anforderun- NQR 3

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
wo oL o
_m @ 5 Leistungskriterium LN
X Sie setzen Methoden zur Kontrolle in einem projektorientierten Auftrag adaquat ein. LN 2
X Sie setzen Methoden zur Projektkontrolle ein. LN 2
X Sie Uberpriifen laufend die Zielerreichung des projektorientierten Auftrages bezglich der Qualitat, Quantitat und Verantwortlichkeiten. LN 2
X Sie Uberwachen die relevanten Projektdaten mit den passenden Tools. LN 2
X Sie kommunizieren Auftragsabweichungen gegentiber den betroffenen Personen. LN 2
X Sie bewerten Auftragséanderungen. LN 3
X Sie stellen die Nachverfolgung von auftragsrelevanten Dokumenten sicher. LN 2
X Sie dokumentieren Projektabweichungen mit den entsprechenden (digitalen) Tools. LN 2
X Sie setzen bei der Arbeitsausflihrung die Vorgaben der Arbeitsprozesse, die Branchennormen und betrieblichen Qualitatsvorgaben um. LN 3
X Sie setzen die wesentlichen in der MEM-Industrie vorkommenden Qualitdtsnormen in konkreten Aufgabenstellungen um. LN 3
X Sie unterscheiden verschiedene Formen des Anderungswesens und beurteilen deren Vor- und Nachteile. LN 2
X  Sie setzen bei der Arbeitsausflihrung die Vorgaben der Arbeitsprozesse, der Branchennormen und geforderten Qualitatsvorgaben um. LN 2
X Sie Uberprifen Arbeiten im Entstehungsprozess und fuhren entsprechende Kontrollen nach betrieblichen Vorgaben durch. LN 3
X Sie planen, wenn nétig, nachvollziehbare Korrekturmassnahmen und setzen diese um. LN 4
X Sie wahlen dem Arbeitsprozess entsprechend geeignete Prifmittel und Prifverfahren aus. LN 3
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d.3 Ergebnisse von projektorientierten Auftragen im Umfeld der Automatisierung auswerten

Arbeitssituation

Niveau

Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure sammeln mit jeder projektorientierten Arbeit wertvolle Erfahrungen und werten diese systematisch aus. Sie analysieren und bewerten sowohl
die Resultate wie auch die Prozesse. Dabei fokussieren sie sich auf quantitative und qualitative Daten, beachten aber auch 6kologische und 6konomische Aspekte. Die Auswertung erfolgt
gemass den Unternehmensrichtlinien. Bei der Bewertung der Auftragserfullung nehmen sie vor allem die Auftragsziele zum Massstab. Den Prozess beurteilen sie nach Kriterien wie dem
Vorgehen, der Organisation, den Methoden, sowie der Zusammenarbeit und Kommunikation, aber auch dem Umgang im Team. Sie dokumentieren die daraus resultierenden Erkenntnisse,
welche dem Zuwachs an Kompetenzen dienen und das weitere Handeln beeinflussen.

NQR 3

Pflicht/Wahlpflicht

Pflicht

Lernort
wo oL L
_m @ 5 Leistungskriterium LN

X Sie werten den projektorientierten Auftrag aufgrund der Erreichung der Auftragsziele aus. LN 3
X Sie setzen (geeignete) Auswertungsmethoden zur Bewertung des Projekterfolgs ein. LN 3

X Sie reflektieren ihr Verhalten, nehmen die zwischenmenschlichen Prozesse wahr und handeln entsprechend. LN 3

X Sie bewerten den Auftragsablauf und die Auftragserfillung. LN 3
X Sie analysieren und bewerten Projektdaten und -dokumente. LN 3
X Sie stellen Resultate in geeigneter und ansprechender Form dar. LN 2

X Sie optimieren bestehende Auftragsprozesse aus der eigenen Arbeitserfahrung. LN 2
X Sie wenden Methoden der Ideenfindung an konkreten Beispielen an. LN 2
X Sie bestimmen Verbesserungen fiir zukiinftige Projekte und Arbeiten. LN 2

d.4 Die fachliche Gesamtverantwortung fiir das Erstellen und Inbetriebnehmen von automatisierten Anlagen in einem MEM-Industriesektor iibernehmen

Arbeitssituation Niveau
Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure tbernehmen die Verantwortung von Teilaufgaben fiir das Erstellen und die Inbetriebnahme von einfachen Automationsanlagen. Automatik- NQR 4
monteurinnen und Automatikmonteure erstellen einfache Automationsanlagen oder Stationen daraus flr Produkte in unterschiedlichen MEM-Industriesektoren und nehmen diese mit Unter- Pflicht/Wahlpflicht
stlitzung in Betrieb. Dabei setzen sie die produktespezifischen Anforderungen der Sektoren selbststandig oder im Team um. Sie halten die Richtlinien fir Arbeitssicherheit und Gesundheits- Wahlpflicht
schutz ein.

Lernort

w oL x

m_m 5 Leistungskriterium LN

X Sie erstellen einfache automatisierte Anlagen oder Stationen daraus fiir einen MEM-Industriesektor. LN 3

X Sie nehmen einfache automatisierte Anlagen oder Stationen daraus fur einen MEM-Industriesektor mit Unterstiitzung in Betrieb. LN 4

X Bewilligungstrager Art. 15 NIV schliessen elektrische Erzeugnisse an. LN 3
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d.5 Die fachliche Gesamtverantwortung fiir das Instandhalten von automatisierten Anlagen in einem MEM-Industriesektor iibernehmen

Arbeitssituation Niveau
Automatikmonteurinnen und Automatikmonteure Gbernehmen die Verantwortung von Teilaufgaben in der Instandhaltung von einfachen Automationsanlagen. Automatikmonteurinnen und NQR 4
Automatikmonteure halten einfache Automationsanlagen oder Stationen daraus fiir Produkte in unterschiedlichen MEM-Industriesektoren instand. Dabei setzen sie die produktespezifischen Pflicht/Wahlpflicht
Anforderungen der Sektoren selbststédndig oder im Team um. Sie halten die Richtlinien fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ein. Wahlpflicht
Lernort

WL

M m 5 Leistungskriterium LN

X Sie halten einfache automatisierte Anlagen oder Stationen daraus fiir einen MEM-Industriesektor in Stand. LN 4

X Sie nehmen einfache automatisierte Anlagen oder Stationen daraus fur einen MEM-Industriesektor mit Unterstiitzung in Betrieb. LN 3

X Bewilligungstrager Art. 15 NIV schliessen elektrische Erzeugnisse an. LN 3
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5 Erstellung

Der Bildungsplan wurde von den unterzeichnenden Organisationen der Arbeitswelt erstellt. Er bezieht sich auf die Verordnung des SBFI vom Erlassdatum BiVo Uber die
berufliche Grundbildung fiir Automatikmonteurin / Automatikmonteur EFZ.

Der vorliegende Bildungsplan tritt am 1. Januar 2026 in Kraft. Der Bildungsplan orientiert sich an den Ubergangsbestimmungen der Bildungsverordnung.
[Ort, Datum]

swissmechanic Schweiz Swissmem
Der Prasident Der Prasident
Nicola R Tettamanti Maortin Hirzel
Nicola R. Tettamanti (Jul 1, 2025 07:58 GMT+2) Martin Hirzel (Jul 1,2025 09:21 ADT)
Nicola R. Tettamanti Martin Hirzel
Der Direktor Der Direktor
Erich Sannemann (Jul 1, 2025 08:11 GMT+2) Stefén Brfpbacher (Jun 30, 2025 20:38 GMT+2)
Erich Sannemann Dr. Stefan Brupbacher

Das SBFI stimmt dem Bildungsplan nach Prifung zu.

Bern,

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation

Rémy Hulbschi
Stellvertretender Direktor,
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung


https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA_ItwTIjbLWXRnN3aY8TLWIdOGjYDxjfg
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA_ItwTIjbLWXRnN3aY8TLWIdOGjYDxjfg
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA_ItwTIjbLWXRnN3aY8TLWIdOGjYDxjfg
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA_ItwTIjbLWXRnN3aY8TLWIdOGjYDxjfg
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Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und Umsetzung der beruflichen Grundbildung sowie zur
Forderung der Qualitat

Dokumente Bezugsquelle

Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung fir Automatikmonteurin / Automatikmonteur EFZ Elektronisch

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation
(www.bvz.admin.ch > Berufe A-Z)

Printversion
Bundesamt fir Bauten und Logistik
(www.bundespublikationen.admin.ch )

Bildungsplan zur Verordnung des SBFI uber die berufliche Grundbildung fiir Automatikmonteurin / Automatik- | Staatssekretariat fur Bildung,
monteur EFZ Forschung und Innovation
(www.bvz.admin.ch > Berufe A-Z)

www.futuremem.swiss
www.swissmechanic.ch
www.swissmem-berufsbildung.ch

Transversale Kompetenzen www.futuremem.swiss
MEM-Ausbildungskonzept www.futuremem.swiss
Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren www.futuremem.swiss
Notenblatt fir das Qualifikationsverfahren Automatikmonteurin / Automatikmonteur EFZ Vorlage SDBB | CSFO
Lern- und Leistungsdokumentation www.futuremem.swiss
Bildungsbericht www.futuremem.swiss
Ausbildungsprogramm fir die Lehrbetriebe www.futuremem.swiss
Rahmenprogramm fir die Uberbetrieblichen Kurse www.futuremem.swiss
Ausfihrungsbestimmungen fur die Uberbetrieblichen Kurse www.futuremem.swiss
Qualitatskarte fur die uberbetrieblichen Kurse und vergleichbare dritte Lernorte QualiK-MEM www.futuremem.swiss
Lehrplan fur die Berufsfachschulen www.futuremem.swiss
MEM-Industriestandards www.futuremem.swiss
MEM-Industriesektoren www.futuremem.swiss

Liste der verwandten Berufe www.futuremem.swiss
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Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 mit Stand am 01. Juli 2018 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell

gefahrliche Arbeiten fiir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie verrichtet werden, die Gesund-

heit, die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen konnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1
ArGV 5 kénnen lernende Automatikmonteurin EFZ / Automatikmonteur EFZ ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fir die aufgefiihrten gefahrlichen Arbei-

ten herangezogen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom Betrieb eingehalten werden:

01.01.2023)

Ausnahmen vom Verbot gefahrlicher Arbeiten (Grundlage: Verordnung des WBF (ber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche; SR 822.115.2, vom 12.01.2022 vom

Aus-
nahme

Geféahrliche Arbeit (Bezeichnung gemass WBF-Verordnung SR 822.115.2)

Art. 3

Korperliche Belastung

3a)

Die manuelle Handhabung von Lasten, die mehr betragen als:
1. 15 kg fur Manner und 11 kg fur Frauen bis zum vollendeten 16. Lebensjahr,
2. 19 kg fur Manner und 12 kg fir Frauen zwischen dem vollendeten 16. und dem vollendeten 18. Lebensjahr

3c)

Arbeiten, die wiederholt wahrend mehr als 2 Stunden pro Tag wie folgt verrichtet werden:
1. in gebeugter, verdrehter oder seitlich geneigter Haltung,
2. in Schulterhéhe oder darlber, oder
3. teilweise kniend, hockend oder liegend

Art. 4

Physikalische Einwirkungen

4c)

Arbeiten, die mit gehdrgefahrdendem Dauerschall oder Impulslarm verbunden sind, sowie Arbeiten mit Larmeinwirkungen ab einem Tages-Larmexpositi-
onspegel Lex,sh von 85 dB (A)

4d)

Arbeiten mit vibrierenden oder schlagenden Werkzeugen mit einer Hand-Arm-Vibrationsbelastung A (8) Gber 2,5 m/s2

4e)

Arbeiten mit einer Elektrisierungsgefahr, namentlich Arbeiten an unter Spannung stehenden Starkstromanlagen

49)

Arbeiten mit unter Druck stehenden Medien namentlich Flissigkeiten, Dampfen und Gasen

4h)

Arbeiten mit einer Exposition gegentiber nichtionisierender Strahlung, namentlich gegeniiber:
2. Ultraviolettstrahlung einer Wellenlange zwischen 315 und 400 nm (UVA-Licht), namentlich bei der UV-Trocknung und -Hartung sowie bei Lichtbo-
genschweissen und langerer Sonnenexposition
3. Laserstrahlung der Klassen 3B und 4 nach der ISO-Norm DIN EN 60825-1, 2015, «Sicherheit von Lasereinrichtungen»
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ng::e Gefédhrliche Arbeit (Bezeichnung gemass WBF-Verordnung SR 822.115.2)
Art. 5 | Chemische Agenzien mit physikalischen Gefahren
Arbeiten mit Stoffen und Zubereitungen, die aufgrund ihrer Eigenschaften mit mindestens einem der folgenden Gefahrenhinweise (H-Satze) nach der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1272/2008" in der Fassung gemass Anhang 2 Ziffer 1 der Chemikalienverordnung vom 5. Juni 20152 (ChemV) eingestuft sind:
1. entzlindbare Gase: H220, H221
5a) 2. entziindbare Aerosole: H222
3. entzindbare FlUssigkeiten: H224, H225
4. organische Peroxide: H241
5. reaktive Stoffe und Zubereitungen: H261
Art. 6 | Chemische Agenzien mit toxikologischen Gefahren
Arbeiten mit Stoffen und Zubereitungen, die aufgrund ihrer Eigenschaften mit mindestens einem der folgenden H-Satze nach der Verordnung (EG)
Nr. 1272/2008% in der Fassung gemass Anhang 2 Ziffer 1 ChemV* eingestuft sind:
1. akute Toxizitat: H301, H311, H331
6a) 2. Atzwirkung auf die Haut: H314
3. spezifische Zielorgan-Toxizitdt nach einmaliger Exposition: H370, H371
4. spezifische Zielorgan-Toxizitdt nach wiederholter Exposition: H372, H373
5. Sensibilisierung der Atemwege: H334
6. Sensibilisierung der Haut: H317

Yerordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europédischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 (iber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der Richtlinien
67/548/EWG und 1999/45/EG und zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006.

2SR 813.11

3siehe Fussnote zu Art. 5 Bst. a.

SR 813.11
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ngﬁfr;e Gefédhrliche Arbeit (Bezeichnung gemass WBF-Verordnung SR 822.115.2)
Art. 8 | Arbeiten mit gefahrlichen Arbeitsmitteln
Arbeiten mit folgenden bewegten Arbeitsmitteln gelten fir Jugendliche als gefahrlich:
2. Krane nach der Kranverordnung vom 27. September 1999°
8a) 3. kombinierte Transportsysteme, die namentlich aus Band- oder Kettenforderern, Becherwerken, Hange- oder Rollenbahnen, Dreh-, Verschiebe- oder
Kippvorrichtungen, Spezialwarenaufziigen, Hebebiihnen oder Stapelkranen bestehen
9. Hubarbeitsbuhnen.
12. Innerbetriebliche Eisenbahnen, an Rangierbewegungen beteiligte Fahrzeuge und Hilfsmittel bei Eisenbahnen.
8b) Arbeiten mit Arbeitsmitteln, die bewegte Teile aufweisen, an denen die Gefahrenbereiche nicht oder nur durch einstellbare Schutzeinrichtungen geschitzt
sind, namentlich Einzugsstellen, Scherstellen, Schneidstellen, Stichstellen, Fangstellen, Quetschstellen und Stossstellen
8c) Arbeiten mit Maschinen oder Systemen, die mit einem hohen Berufsunfallsrisiko oder Berufskrankheitsrisiko verbunden sind, insbesondere im Sonderbe-
trieb oder bei der Instandhaltung
Art. 10 | Arbeitsumfeld mit hohem Berufsunfallrisiko
10a) | Arbeiten mit Absturzgefahr, insbesondere auf Gberhdhten Arbeitsplatzen
10b) | Arbeiten in raumlich beengenden Verhaltnissen, insbesondere in Schachten und Kanalen
10¢) Arbeiten ausserhalb eines fest eingerichteten Arbeitsplatzes, insbesondere Arbeiten, bei denen Einsturzgefahr droht, und Arbeiten in nicht fir den Verkehr
gesperrten Bereichen von Strassen oder Geleisen
Art. 12 | Uberhéren von Signalen
Arbeiten, bei denen durch das Uberhéren von Signalen ein Berufsunfallrisiko besteht, gelten fiir Jugendliche als geféahrlich, namentlich Arbeiten im Gleis-
feld mit Rangierbewegungen oder Zugverkehr.
Abkiirzungen

'Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Féhigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder Uber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
Legende: HK: Handlungskompetenz; HKB: Handlungskompetenzbereich; UK: Gberbetriebliche Kurse; BFS: Berufsfachschule; BS: Broschire; CL: Checkliste; FP: Faltprospekt; IS: Informati-

onsschrift;

LM: Lehrmittel; MB: Merkblatt; PSA: Personliche Schutzausristung; PSAgA: Personliche Schutzausristung gegen Absturz; SiBe: Sicherheitsbeauftragter; KOPAS: Kontaktperson fiir Arbeitssi-
cherheit; SstA: Selbstschutz Arbeit

SR 832.312.15
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Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den
Handlungskompeten-

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und
Uberwachung

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft® im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden

Aus- Ausbil- Unterstit- | Unterstut- haufig regelmassig gelegentlich
Zen) nahme’ dung im zung UK | zung BFS
Betrieb
Arbeiten in Muskuloskelettale Beschwerden durch 3a | Arbeiten in Produktionsstétten 1. Lehr- X 2.und | Demonstration und praktische | erflillt An- | erfillt An- | erfiillt An-
Produktionsstitten Fehlhaltungen, Zwangshaltungen 3c jahr 3. Anwendung gemass den forderun- | forderun- |forderun-
und/oder repetitive Arbeit (Chronische e Sicherheitsvorschriften des Betrie- Lehr- | Minimalanforderungen aus genge- |genge- |genge-
Handlungskompeten- | 5chmerzen) bes jahr dem Dokument Arbeiten in méss De- | mass De- | mass Defi-
zen: - - 3 ) ) ) Produktionsstatten finition finition nition
Verletzungen an Wirbelsaule, Gelenken a | e Bedienungsanleitungen und Si- und Unterschrift auf Ausbil-  [Hand- | jjang. Handlungs-
b1; b2; 3b; b4; b5; b6 | und Muskulatur wegen Uberlastung (ma- cherheits-datenblatter dungsnachweis. lungs- ||~y o | kompeten-
c1; c2; c3; c4 nuelles Heben und Tragen) e Auflistung der Gefahrenkategorien kompe- u:tgiz(;:] zen bis
d4; d5 Ubermassiger Larm 4c von Chemikalien und der Expositi- Instruktion durch Betrieb vor tenzen g t sehr gut
onswege am Arbeitsplatz (oral, der- Ort erst nach erfolgreichem Be- | bis ge- s gu
Arbeiten mit vibrierenden oder schlagen- 4d mal und inhalativ) such der Ausbildung PSAgA | niigend
den Werkzeugen mit einer Hand-Arm-Vib- Verofiicht d Verantwort (mit Ausbildungsnachweis)
rationsbelastung A (8) uber 2,5 m/s2 ° erptiichtung und verantwortung
des Auszubildenden in BeZUg auf Fir die Ausbildung und Instruk-
Einatmen von gesundheitsschadigenden 49 Sicherheit und Schutz (Mittel zur tion zum Fiihren der Kategorie
Stof‘fen_ wie Dampfe, Staub, Russ, techms_chen Pravention, PSA, Si- S ist der Betrieb zustandig.
Schweissrauch und Gasen cherheit Dritter)
Augen- und Hautverletzungen durch un- 4h e Wissen, wie eine geeignete per- Verantwortlich flir Auswahl und
sichtbare UV-Strahlung direkt- oder indi- sonliche Schutzausristung (z.B. Ausbildung ist der Arbeitgeber.
rekt, sowie Laserstrahl und deren Streula- Handschuhe, Maske, Brille) ausge- Die Ausbildung muss doku-
serstrahlung wahlt und verwendet wird mentiert sein.
Allergische Kontaktekzeme, Hautreizun- 6a e Kenntnis der Verantwortung des
gen bei Verwendung von Olen, Lésungs- Arbeitgebers und der eigenen Ver-
mittel, Chemikalien, Kiihl- und Schmiermit- antwortung als Arbeitnehmer im
tel Rahmen der Sorgfaltspflicht beim
Umgang mit Chemikalien
Einziehen/Einhangen von Kleidern, Kor- 8b ) )
perteilen und Haaren bei ungeschiitzten e Wenn kein Kollektivschutz vorhan-
bewegten Maschinenteilen den ist, sich mit PSAgA sichern
Schnittverletzungen durch Teile mit ge- 8b Publika_tionen Suva
fahrlichen Oberflachen (Graten und Checklisten
scharfe Kanten an Rohmaterialien, Werk- - Augenschutz in Industrie und Ge-
stiicken und Werkzeugen, vorstehende werbe www.suva.ch/67184.d
Kanten und Ecken) - Clever mit Lasten umgehen
p - 8b www.suva.ch/67199.d
etroffen werden dur.ch unkontrollierte, - Mechanische Gefahrdungen an
bewegte ‘und he"rumfhegenc!.e/herabfal- Maschinen www.suva.ch/67113.d
lende Teile, Spane, Werkstlicke und - Handschutz in der Metallbranche
Werkzeuge www.suva.ch/67183.d
Gefahr Instandhaltung Schienenfahrzeuge | 8c - Hautschutz bei der Arbeit
www.suva.ch/67035.d
Verletzungen durch Absturzgefahr 10a

6 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person (iber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder Uber eine gleichwertige Qualifikation verfigt.
7 Artikel der Verordnung des WBF uber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Arbeiten in rdumlich beengten Verhaltnis-

Gerusten, Hubarbeitsbuhnen, PSAgA

sen, insbesondere in Schachten und Ka- 10b
nalen
Arbeiten in der Hohe: Verwendung von 10¢

Schmiermittel und Kiihlschmier-
stoffe www.suva.ch/67056.d
Unerwarteter Anlauf von Maschinen
und Anlagen www.suva.ch/67075.d
Larm am Arbeitsplatz
www.suva.ch/67009.d

Gesundheitsgefahrdende Staube
www.suva.ch/67077.d

Druckluft www.suva.ch/67054.d
Deichselstapler
www.suva.ch/67046.d

Tragbare Leitern
www.suva.ch/67028.d

Vibrationen am Arbeitsplatz
www.suva.ch/67070.d

Sicherer Umgang mit chemischen
Produkten im Betrieb www.chemat-
work.ch

www.suva.ch/cmr

Instandhaltung Schienenfahrzeuge
www.suva.ch/67188.d
Hubarbeitsbihnen
www.suva.ch/67064/1.d und
www.suva.ch/67064/2.d

Sicheres Arbeiten im Bereich von
Liftschachten
www.suva.ch/44046.d

Sicheres Einsteigen und Arbeiten in
Schachten, Gruben und Kanalen
www.suva.ch/44062.d und
840007.d

Sicherheit durch Anseilen
www.suva.ch/440002.d

Instruktionshilfe

Zehn lebenswichtige Regeln fir
Gewerbe und Industrie
www.suva.ch/88824.d
Praventionsmodul: Lasten clever
anpacken

Praventionsmodul: Hande schiitzen
wie ein Profi

Achtung Laserstrahl
www.suva.ch/66049.d
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Automatikmonteurin / Automatikmonteur EFZ

Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uber-
wachung

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft® im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden

www.suva.ch/67037.d

- Konventionelle Drehmaschinen
www.suva.ch/67053.d

- CNC-Maschine zum Bohren, Drehen
und Frasen (Bearbeitungscenter)
www.suva.ch/67139.d

weis.

Verantwortlich fur
Auswahl und Ausbil-
dung ist der Arbeit-
geber. Die Ausbil-
dung muss doku-
mentiert sein.

Handlungskompetenzen) Aus- . Ausbild_ung Unterstut- | Unterstit- haufig rggelmés— gelegentlich
nahme im Betrieb zung UK zung BFS sig
Bedienen von Zusétzliche Gefahren zu Bedienen von Bohr-, Dreh-, Frés-, Flach- |1 nq 2. X Demonstration und | erfullt | erflllt | erflllt
Bohr-, Dreh-, Frés-, «Arbeiten in Produktionsstétten» und Rundschleifmaschinen, konventionell || eprjanr praktische Anwen- | Anfor- | Anfor- | Anforde-
Flach- und Rundschleif- Klemm-, Quetsch- und Schnittverletzungen an 8b |und CNC dung gemass den derun- |derun- |rungen
maschinen, konventio- | kgrperteilen durch unbeabsichtigtes Einschal- _ ‘ _ . Minimalanforderun- | gen ge- | gen ge- |gemass
nell und CNC ten resp. Anlaufen, durch Fehimanipulationen, e Sicherheitsvorschriften des Betriebes gen aus dem Doku- rgafss mass aeflgltlon
3 ; oni ; . . . ment efini- L and-
Handlungskompetenzen: ﬁ;?t;uvr;%ﬁghligggr;ﬁht funktionierende Sicher e Bedienungsanleitungen und Sicher- Bedienen von Bohr-, | tion E:r?m lungs-
heits-datenblatter Dreh-, Frés-, Flach- |Hand- |, |kompe-
b1; b2; b4; b5; b6 Publikationen Suva und Rundschleifma- | lungs- | 2"%"  |tenzen
c1; c2; c3; c4 Checklisten schinen, konventio- | kompe- [1UN9S- | pis sehr
d4; d5 - Tisch- und Standerbohrmaschinen nell und CNC tenzen | KOmPe- | gut
Www.suva.ch/67036.d und Unterschrift auf | bis ge- | tenzen
- Tisch- und Standerschleifmaschinen Ausbildungsnach- | niigend | bis gut

8 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person (iber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tiber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
9 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Automatikmonteurin / Automatikmonteur EFZ

Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uber-
wachung

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft'® im Betrieb

Uberwachung
der Lernenden

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Handlungskompetenzen) Aus- Ausbild.ung Unterstit- | Unterstiit- haufig rggelmés- gelegentlich
nahme™! im Betrieb | zung UK | zung BFS sig
Bedienen von Trenn-, Zusétzliche Gefahren zu Bedienen von Trenn-, Umform-, Schneid- |1 nqd 2. X Demonstration und | erfillt  [erflllt | erfullt
Umform-, Schneid- und | «Arbeiten in Produktionsstétten» und Stanzanlagen Lehrjahr praktische Anwen- | Anfor- | Anfor- | Anforde-
Stanzanlagen Arbeiten mit vibrierenden oder schlagenden 4d dung gemass den | derun- |derun- |rungen
Handl K ‘ | Werkzeugen mit einer Hand-Arm-Vibrationsbe- e Sicherheitsvorschriften des Betriebes Mlnlmalagfordgrllj(n- genge- |gen ge- gDe'Pa‘?'S
SNCUNISKOMPEIENZEN. | lastung A (8) iber 2,5 m/s2 e Bedienungsanleitungen und Sicher- %eenn?us em Zort rg:f?rs,i_ glaﬁs‘ H:rl,gl_lon
- - - 2 heits-datenblatter Bedienen von tion tifnml- lungs-
b1: b2; b4: b5; b6 Verbrennungen durch heisse Medien, Schleif- Sg Publikationen Suva Trenn-, Umform- Hand- Hand kompe-
c1; ¢2; ¢3; c4 funken, Bra;d und E;p;}l;)smnen durch Lecka- Checklisten Schneid- und Stanz- | lungs- Iuins- tenzen
d4: d5 gen sowie Brenneinrichtungen - Tafelschere www.suva.ch/67107.d anlag. en und ther- kompe- korgpe- bis sehr
Explosionsgefahr von Gasflaschen 49 - Abkantpresse www.suva.ch/67108.d schrift auf Ausbil- | tenzen gut
5a - Rundbiegemaschine dungsnachweis. bis ge- | tenzen
8b www.suva.ch/67110.d niigend | bis gut

Klemm-, Quetsch- und Schnittverletzungen an
Kérperteilen durch unbeabsichtigtes Einschal-
ten resp. Anlaufen, durch Fehlmanipulationen,
Stérungen und nicht funktionierende Sicher-
heitsvorrichtungen

- Exzenterpressen mit manueller Beschi-
ckung www.suva.ch/67098.d

- Hydraulische Pressen mit manueller Be-
schickung www.suva.ch/67099.d

- Pneumatische und elektrische Pressen
www.suva.ch/67177.d

- Wie gut sind Sie und Ihre Mitarbeiter vor
Vibration geschutzt
www.suva.ch/67070.d

Verantwortlich fir
Auswahl und Ausbil-
dung ist der Arbeit-
geber. Die Ausbil-
dung muss doku-
mentiert sein.

10 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder iber eine gleichwertige Qualifikation verflgt.
1 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefédhrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Automatikmonteurin / Automatikmonteur EFZ

Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uber-
wachung

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft'? im Betrieb

Uberwachung
der Lernenden

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

- Schweissen und Schneiden (Lichtbo-
genverfahren) www.suva.ch/67104.d
- Gasflaschen www.suva.ch/67068.d

Information
Schweissen und Schneiden — effektiver Ge-
sundheitsschutz www.suva.ch/44053.d

Achtung, Laserstrahl! Sicherer Umgang mit
Lasereinrichtungen www.suva.ch/66049.d

dung ist der Arbeit-
geber. Die Ausbil-
dung muss doku-
mentiert sein.

Handlungskompetenzen) Aus-ﬂ Ausbild_ung Unterstit- | Unterstiit- haufig rggelmés- gelegentlich
nahme im Betrieb zung UK zung BFS sig
Bedienen von Zusatzliche Gefahren zu Bedienen von Schweissanlagen und L6t- | 1. und 2. X Demonstration und | erfillt erfullt erfullt
Schweissmaschinen «Arbeiten in Produktionsstatten» geraten Lehrjahr praktische Anwen- | Anfor- | Anfor- |Anforde-
und Lotgeraten Verbrennungen durch heisse Medien, Schleif- 4g dung gemass den | derun- |derun- |rungen
funken, Brand und Explosionen durch Lecka- 5a e Sicherheitsvorschriften des Betriebes Minimalanforderun- | gen ge- | gen ge- | gemass
Handlungskompetenzen: | gen sowie Brenneinrichtungen e Bedienungsanleitungen und Sicher- gmeennfgigiee?eg?,kolﬁ, ggﬁﬁi- g]:f?:i- a:?]gl-tlon
Explosionsgefahr von Gasflaschen 49 heits-datenblatter Schweissanlagen | tion i lungs-
b1; b2; b4; b5; b6 5a Publikationen Suva und Létgeréten und | Hand- ‘on kompe-
c1;c2; c3; c4 Schweissblende (Verblitzung/Schadigung der 4h Checklisten Unterschrift auf Aus- | lungs- Hand- tenzen
d4; d5 Netzhaut) - Schweissen, Schneiden, Léten und bildungsnachweis. | kompe- Lungs- bis sehr
Warmen (Flammenverfahren) o tenzen omPpe- | gut
Www.suva.ch/67103.d Verantwortlich fir | bis ge- |tenzen
Auswahl und Ausbil- | niigend | bis gut

12 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder iber eine gleichwertige Qualifikation verflgt.
13 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefédhrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Automatikmonteurin / Automatikmonteur EFZ

Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uber-

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft' im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden

www.suva.ch/67064/2.d

- Anseilschutz: acht lebenswichtige Re-
geln www.suva.ch/84044.d und
www.suva.ch/88816.d

Information
Schweissen und Schneiden — effektiver Ge-
sundheitsschutz www.suva.ch/44053.d

Ausbildung fiir das Anschlagen von Lasten
und an Kranen www.suva.ch/33099.d

Verantwortlich fir
Auswahl und Aus-
bildung ist der Ar-
beitgeber. Die
Ausbildung muss
dokumentiert sein.

Hipndlngskompsenzen) 7 A Bt _| ooy O | oo 3PS
Umgang bei Montage Zusatzliche Gefahren zu Umgang bei Montage und Installationen Mechanische, pneumatische und elektropneumatische Montagen und Instal-
und Installationen von | «Arbeiten in Produktionsstitten» von Baugruppen / Maschinen / Anlagen lationen von Baugruppen, Maschinen und Anlagen
Baugruppen / Maschi-  ['erbrennungen durch heisse Medien, Schieif- 49 ) ) ] ) 1.und 2. X Demonstration erfullt erfullt erfullt An-
nen/ Anlagen funken, Brand und Explosionen durch Lecka- 5a e Sicherheitsvorschriften des Betriebes Lehrjahr und praktische Anfor- | Anforde- | forderun-
gen sowie Brenneinrichtungen Bedienungsanleitungen und Sicherheits- Anwendung ge- | derun- | rungen | gen ge-
Handlungskompetenzen: * datenbléttger 9 maéss den Mini- genge- |gemass |mass Defi-
Verletzungen durch Austreten von unter Druck | 4g malanforderungen | mass | pgfipj. | Nition
stehenden Medien wie Luft, Ole und Gase 5a e Wenn kein Kollektivschutz vorhanden aus dem Doku- | Defini- | Hand-
b1: b2; b4: b5; b6 ist, sich mit PSAgA sichern ment Umgang bei_| tion Hand- | ungskom-
31 325 c3; c4 Arbeiten in der Héhe: Verwendung von Geriis- | 4, |Publikationen Suva _g—l\/tlolrln? & und In- :—|and- lungs- E(_atenzr?n
' ten, Leitern, Hubarbeitsbiihnen, PSAgA. 10p | Checklisten galalonen von. ungs- kompe- s senr
- Handwerk h/67078.d Baugruppen / Ma- | kompe- gut
10c Elarll( Wﬁr z(;augekwww.suva.c : schinen / Anlagen |tenzen |tenzen
- Elektrohan ‘r’:’/%r?ggé‘%e und Unterschrift | bis ge- | bis gut
www.suv.a.c" . auf niigend
- Hubarbeitsbiihnen Ausbildungsnach-
www.suva.ch/67064/1.d und weis

14 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder iber eine gleichwertige Qualifikation verflgt.
5 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefédhrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Automatikmonteurin / Automatikmonteur EFZ

Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uber-

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft'® im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden

Aus- wachung Ausbildung | Unterstiit- Unterstiit- haufig regelmas- | gelegentlich
Handlungskompetenzen) nahme"” im Betrieb | zung UK ‘ zung BFS sig
Inbetriebnahme/Unter- Zusitzliche Gefahren zu Inbetriebnahme / Unterhalt von Maschinen, | Inbetriebnahme, Unterhalt und beheben von Stérungen von mechanischen,
halt von Maschinen, An- . N . . Anlagen, Antrieben, Transporteinheiten pneumatischen und elektropneumatischen Baugruppen, Maschinen und An-
. «Arbeiten in Produktionsstatten»
lagen, Antrieben, Trans- und lagen
porteinheiten und behe- | Verbrennungen durch heisse Medien, Schleif- 4g |beheben von Stérungen 1. und X Demonstration und | erfiillt erfullt | erfallt An-
ben von Stérungen funken, Brand und Explosionen durch Lecka- 5a Sicherheit hriften des Betrieb 2. Lehr- praktische Anwen- | Anforde- | Anfor- |forderun-
gen sowie Brenneinrichtungen d icherheiisvorschriiten des betriebes jahr dung gemass den rungen |derun- |gen ge-
Handlungskompetenzen: e Bedienungsanleitungen und Sicherheits- Minimalanforderun- | geméss | gen ge- | méss De-
Verletzungen durch Austreten von unter Druck | 49 datenblatter gen aus dem Doku- | Defini- Mass finition
stehenden Medien wie Luft, Ole und Gase 5a W kein Kollektivschut hand ment Inbetrieb- tion Defini Hand-
1o hd- hE- ° enn kein Kollektivschutz vorhanden I It -
b1., b2l, b4., bs5; b6 Quetschen, Klemmen und Schneiden durch 8b ist, sich mit PSAGA sichern nahme/Unterhalt ~ |Hand- |, lungs-
01'_ c2; c3; c4 unerwartetes Anlaufen bewegliche Maschi- von Maschinen, An- | lungs- | . |kompe-
a4; d5 nen- und Anlagenteile (kinetische, elektrische, Publikationen Suva lagen, Antrieben, | kompe- lungs- | enzen
mechanisch, pneumatisch, hydraulisch) Checklisten Transporteinheiten | tenzen 9 bis sehr
- Unerwarteter Anlauf von Maschinen und und beheben von. b'S ge- It(ompe- gut
Verletzungen durch unerwartetes Einschalten | 8c Anlagen www.suva.ch/67075.d Stérungen und Un- | niigend | tenzen
der Maschine, der Anlage oder Teile davon - Anseilschutz: acht lebenswichtige Re- terschrift auf Ausbil- bis gut
geln www.suva.ch/84044.d dungsnachweis
- Hubarbeitsbiihnen
Arbeiten in der Hohe: Verwendung von Geris- | 10a " fsbl Verantwortlich fir
L oi Hubarbeitsbiih PSAGA 10b www.suva.ch/67064/1.d und .
ten, Leitern, Hubarbeitsblhnen, g Www _suva.ch/67064/2.d Auswghl und Aus_bll-
10c dung ist der Arbeit-

Information
- Probebetrieb von Maschinen und ma-
schinellen Anlagen
www.suva.ch/66133.d

Instruktionshilfe

Acht lebenswichtige Regeln fur die Instandhal-
tung von Maschinen und Anlagen
www.suva.ch/88813.d

Ausbildung fir das Anschlagen von Lasten
und an Kranen www.suva.ch/33099.d

geber. Die Ausbil-
dung muss doku-
mentiert sein.

16 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder iber eine gleichwertige Qualifikation verflgt.
17 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefédhrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Automatikmonteurin / Automatikmonteur EFZ

Gefahrliche Arbeit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uber-

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft'® im Betrieb

Uberwachung
der Lernenden

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

- Lastaufnahmemittel
www.suva.ch/67198.d

- Ausbildung und Instruktion fir Indust-
riekrane www.suva.ch/33081.d

Instruktionshilfe
10 Lebenswichtige Regeln fir das Anschlagen
von Lasten www.suva.ch/88801.d

Ausbildung fur das Anschlagen von Lasten und
an Kranen www.suva.ch/33099.d

Auswahl und Ausbil-
dung ist der Arbeit-
geber. Die Ausbil-
dung muss doku-
mentiert sein.

Handlungskompetenzen) Aus. | Wachung Ausbildung | Unterstit- | Unter- haufig regelmas- | gelegentlich
nahme™® im Betrieb | zung UK Zt:tszung sig
Lastentransporte Zusatzliche Gefahren zu Lastentransporte 1. bis 3. Demonstration und | erfiillt erflllt erfullt An-
«Arbeiten in Produktionsstatten» . . . . Lehrjahr praktische Anwen- | Anfor- | Anfor- | forderun-
Handlungskompetenzen: | y/grietzungen beim Transportieren mit Indust- 8a e Sicherheitsvorschriften des Betriebes dung gemass den  |derun- |derun- |gen ge-
riekranen und Hebezeugen e Bedienungsanleitungen und Sicherheits- Minimalanforderun- |genge- |gen ge- | Mméass De-
datenblatter gen aus dem Doku- | mass mass finition
b1; b2; b3; b4; b5; b6 Getroffen oder eingeklemmt werden von pen- 8a ment Defini- Defini Hand-
c1: c2: ¢3; c4 delnder, umkippender oder abstiirzender Last Publikationen Suva Lastentransporte tion oetini- lungskom-
d4; d5 Checklisten und Unterschrift auf | Hand- tion petenzen
- AnSChlagmittel www.suva.ch/67017.d Ausb“dungsnach_ |ungs_ Hand- bis sehr
- Hebezeuge www.suva.ch/67158.d weis kompe- |!Ungs- | gut
- Krane in Industrie und Gewerbe (z. B. tenzen |kompe-
Briickenkrane, Portalkrane) bis ge- |tenzen
www.suva.ch/67159.d Verantwortlich fir niigend | bis gut

18 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder iber eine gleichwertige Qualifikation verflgt.
19 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefédhrliche Arbeiten fur Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Automatikmonteurin / Automatikmonteur EFZ

Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft?® im Betrieb

Uberwachung
der Lernenden

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

geln im Umgang mit Strom
www.suva.ch/44087.d

Instruktionshilfe
- 5+5 lebenswichtige Regeln im Um-
gang mit Elektrizitat
www.suva.ch/88814.d
- Téatigkeiten an oder in der Nahe von
elektrischen Anlagen. ESTI Weisung
Nr. 407d

ment

Arbeiten unter
elektrischer Span-
nung und Unter-
schrift auf Ausbil-
dungsnachweis.
Diese diirfen aus-
schliesslich durch
Betriebe ausge-
fuhrt werden, wel-
che Uber die ent-
sprechende Bewil-
ligung verfugt.

Aus- | U Ausbild Unterstiit- | Unterstiit- haufi Imés- legentlich
Handlungskompetenzen) naﬁ:we D in:J SBeItri:rI]ag zLTan%lli Zl:]nzrgll;s e ;?gg cmas | geteeente
21
Arbeiten unter elektri- Zusatzliche Gefahren zu Arbeiten unter elektrischer Spannung 1. bis 3. X Arbeiten an unter | erflillt erfillt erflllt An-
scher Spannung «Arbeiten in Produktionsstitten» e  Sicherheitsvorschriften des Betriebes Lehrjahr elektrischer Span- | Anfor- | Anfor- | forderun-
H . | Verkrampfungen, Herzkammerflimmern, Herz- . . . nung stehenden | derun- | derun- | gen ge-
andlungskompetenzen: ; - . e Bedienungsanleitungen und Sicher- Anlagen und Tei- |gen ge- gen ge- | Mass De-
stillstand oder innere und aussere Verbren- . . Lo e N -

o . heits-datenblatter len ist fur Ler- mass mass finition
nungen durch Beriihrung mit unter Spannung nende verboten Defini- >S Hand-
stehenden Teilen. Tédlicher Stromschlag beim Publikationen Suva " tion Defini- lungs-

b1; b3; b4; b5; b6 Bertihren von unter Spannung fiihrenden Tei- | 4e | Checklisten Demonstration Hand- tion kompe-
cl: c2: c3: c4 len. Verbrennungen bei Kurzschlissen und - Unerwarteter Anlauf von Maschinen und praktische lungs- Hand- | en
d4: d5 Flammbogen' Spatf0|gen durch Hal‘"ltkrebs und Anlagen www.suva.ch/67075.d Anwendung ge- kompe_ Iungs- bis sehr
’ und Netzhautschadigungen durch Lichtbogen - ) kompe-
Information mass den Mini- tenzen ‘ gut
N e . . . Ra. malanforderungen | bis ge- |t€nzen
Elektrizitat — eine sichere Sache: Re aus dem Doku- niigend | bis gut

20 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person tber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tber eine gleichwertige Qualifikation verfigt.
21 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir Automatikmonteurin / Automatikmonteur EFZ

Gefahrliche Ar-
beit(en)
(ausgehend von den

Gefahr(en)

Praventionsthemen fiir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und

Begleitende Massnahmen durch die Fachkraft?? im Betrieb

Schulung/Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden

- Betriebsspezifische Ausfihrungsbe-
stimmungen zu R RTE 20100

Publikationen Suva

Checklisten

- Instandhaltung Schienenfahrzeuge
www.suva.ch/67188.d

- Innerbetrieblicher Eisenbahnverkehr
www.suva.ch/67126.d

Instruktion durch
Betrieb vor Ort
erst nach erfolg-
reichem Besuch
der Ausbildung
gemass RTE
20100

Verantwortlich fur
Auswahl und Aus-
bildung ist der Ar-
beitgeber. Die
Ausbildung muss

dokumentiert sein.

Aus- U Ausbildung Unterstit- | Unterstiit- haufig regelmas- | gelegentlich
Handlungskompetenzen) nagsme UberwaChung im Betrieb zung UK | zung BFS sig
Alle Arbeiten im Gleis- |Zusitzliche Gefahren zu Alle Arbeiten im Gleisbereich 1. bis 3. Demonstration erflllt erfillt erflllt An-
bereich «Arbeiten in Produktionsstitten» Sicherheit hriften des Betrieb Lehrjahr und praktische Anfor- | Anfor- | forderun-
: — : e Sicherheitsvorschriften des Betriebes Anwendung ge- derun- | derun- |gen ge-
Handlungskompetenzen; | Gefahr durch innerbetrieblichen Eisenbahn- 8a | Publikationen V6V mass den Mini- gen ge- | gen ge- | Méss De-
verkehr - «lch schiitze mich — Sicherheit im malanforderungen | ma@ss | pzgg | finition
Gleisbereichy aus dem Doku_— Deﬂm- Defini- Hand-
b2; b3; b4; b5; b6 Gefahr Instandhaltung Schienenfahrzeuge 8c - RTE Regelwerk Technik Eisenbahn, ment alle Arbeiten | tion tion lungs-
c3; c4 Grundkurs 20100 «Sicherheit bei Ar- im Gleisbereich | Hand- | /-, | kompe-
d5 beiten im Gleisbereich» und RTE und Unterschrift | lungs- | = |tenzen
Verletzungen durch Absturzgefahr 10a 20600 «Sicherheit bei Arbeiten im Be- auf kompe- | M9% | bis sehr
: Ausbildungsnach- |tenzen |KOMPe- | gyt
Von Schienenfahrzeugen angefahren, iber- reich von Bahnstromanlagen» weis 9 bis ge- |tenzen g
. 12 www.voev.ch 9 i
fahren, getroffen oder eingeklemmt werden STl niigend | bis gut

22 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person ber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tiber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
2 Artikel der Verordnung des WBF Uber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche, SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022
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