Fragebogen Branchensounding 2023

1. In welcher Funktion sind Sie tatig? *

Wenn Sie in mehreren Funktionen tatig sind, geben Sie bitte alle lhre Funktionen an.

Berufsbildner/In »
UK-Leiter/In »

Lehrperson »

Hnn

HR-Verantwortliche / Abteilungs- oder Teamleitung »

2. Wie gross ist Ihr Unternehmen (exkl. Lernende) *

Quelle Unternehmensgrosse: https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/industrie-dienstleistungen/unternehmen-beschaeftigte/wirtschaftsstruktur-unternehmen/kmu.html

1-9 Mitarbeitende »

10-49 Mitarbeitende »

50-249 Mitarbeitende  »

liber 250 Mitarbeitende »

UL

3. Wie viele Lernende bilden Sie insgesamt aus (iiber alle Lehrjahre)? *

Beantworten Sie die Frage fiir die Berufe, die Sie in lhrem Betrieb ausbilden.

Keine 1-5 Lernende 6-10 Lernende 11-50 Lernende tber 51 Lernende Weiss ich nicht

Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

Automatiker/in EFZ

Automatikmonteur/in EFZ

Elektroniker/in EFZ

Konstrukteur/in EFZ

Polymechaniker/in EFZ

Produktionsmechaniker/in EFZ

Juoouoo
Juoouoo
Juoouoo
Jubtuoo
Juoouoo
Juoouoo

Mechanikpraktiker/in EBA

4. Haben Sie schon einmal im Projekt FUTUREMEM mitgearbeitet? *
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https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/industrie-dienstleistungen/unternehmen-beschaeftigte/wirtschaftsstruktur-unternehmen/kmu.html

5. Fiir welche/n Beruf/e fiillen Sie das Branchensounding aus? *

Falls Sie mehrere Berufe in Ihrem Betrieb ausbilden, laden wir Sie dazu ein, das Branchensounding entsprechend fiir jeden Beruf auszufiillen. Mehrfachnennungen sind moglich.

Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

Automatiker/in EFZ

Automatikmonteur/in EFZ

Elektroniker/in EFZ

Konstrukteur/in EFZ

Mechanikpraktiker/in EBA

Polymechaniker/in EFZ

Produktionsmechaniker/in EFZ

Berufsspezifisches Kapitel: Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

J0000000

»

6. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den einzelnen Handlungskompetenzen. *

"Die Handlungskompetenz/en (Pflicht; gelbe Zellen) der beruflichen Grundbildung Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ ist / sind marktgerecht. Das heisst: Sie erfiillt/en die kiinftigen

beruflichen Anforderungen am Ende der beruflichen Grundbildung.

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite. Pro Zeile ist eine Antwort méglich.

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu

atl

a2

a3

b1

b2

b3

b4

b5

ci1

c2

d1

d2

d3

d4

Juntuobobuoudon

7. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu asugewahlter/n Handlungskompetenz/en (Pflicht) Ihre Anmerkungen anzubringen.

Fragebogen Branchensounding

Juntuobobuoudon

Trifft eher nicht zu

Juntuobobuoudon

Trifft Gberhaupt nicht

Juooboobdooooid:

Kann ich nicht
beurteilen

Juuoobuoooudd
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8. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den Handlungskompetenzen (Wahlpflicht). *

"Die Moglichkeit unter verschiedenen Handlungskompetenzen (Wahlpflicht; b6, c3, c4, d5 bis d9) eine Wahl zu treffen, ist begriissenswert. Die Handlungskompetenzen der Lernenden kdnnen
nach den Spezialitaten des Betriebs entwickelt werden.”

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu »

Trifft eher zu »

Trifft eher nicht zu >

Trifft Uberhaupt nicht zu »

Kann ich nicht beurteilen »

Ennn

9. Sie haben angegeben, dass die Aussage zu den Handlungskompetenzen (Wahlpflicht) (eher) nicht zutrifft. Begriinden Sie, warum es (eher) nicht
begriissenswert ist.

10. Sie die folgende Aussage zu den einzelnen Handlungskompetenzen (Wahlpflicht). *

"Die Handlungskomé:uetenz/en (Wahlpflicht) der beruflichen Grundbildung Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ ist / sind marktgerecht. Das heisst: Sie erfiillt/en die kiinftigen beruflichen
Anforderungen am Ende der beruflichen Grundbildung.”

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite. Pro Zeile ist eine Antwort moglich.

s [ 1] [ ] [ ] [ ] [ ]
& [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
« ] [ ] [ ] [ ] [ ]
s [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
o [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
a [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
@ [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
o [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

11. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu ausgewahlter/n Handlungskompetenz/en (Wahlpflicht) lhre Anmerkungen anzubringen.

12. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation b2.

Die Arbeitssituation b2 ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation b2 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen
... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r Anlagen-
und Apparatebauer/in EFZ im Betrieb
gut umsetzen.

... stellt zuklinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

U Q
U Q
U Q
Jub-
U
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13. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation b3.

Die Arbeitssituation b3 ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation b3 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r Anlagen-
und Apparatebauer/in EFZ im Betrieb
gut umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

14. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation b4.

Die Arbeitssituation b4 ... *

Trifft vollstandig zu

Ipign

Trifft eher zu

Ipign

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation b4 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r Anlagen-
und Apparatebauer/in EFZ im Betrieb
gut umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

15. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation c1.

Die Arbeitssituation c1 ... *

Trifft vollstandig zu

U d

Trifft eher zu

U d

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation c1 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r Anlagen-
und Apparatebauer/in EFZ im Betrieb
gut umsetzen.

... stellt zuklinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

16. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation c2.

Die Arbeitssituation c2 ... *

Trifft vollstandig zu

U Q

Trifft eher zu

U Q

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation c2 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r Anlagen-
und Apparatebauer/in EFZ im Betrieb
gut umsetzen.

... stellt zuklinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

Trifft vollstandig zu

Ipigs

Trifft eher zu

Ipigs

Trifft Gberhaupt nicht
Trifft eher nicht zu

Ipinl
e

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft eher nicht zu

Ipipl
IR

Trifft Gberhaupt nicht
Trifft eher nicht zu

U Q
-

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft eher nicht zu

Ipinl
e

Kann ich nicht
beurteilen

Ipinl

Kann ich nicht
beurteilen

L

Kann ich nicht
beurteilen

U Q

Kann ich nicht
beurteilen

Ipigs



17. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b2.
Die/Das in Tabelle 1 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz b2. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AA = Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... abgebildete Leistungskriterium des
Lernorts Berufsfachschule (BFS) stiitzt in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

U0 Q
U0 Q
U0 Q
o e
U

18. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 1 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

[] [] []
betrieblichen Anforderung.
[] [] []

... angegebenen Leistungsniveaus sind
iber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

I
I

19. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b2.
Die/Das in Tabelle 2 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz b2. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AA = Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... abgebildete Leistungskriterium des
Lernorts Uiberbetrieblichen Kurse (UK)
stiitzt in geeigneter Weise das
betriebliche Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

U0 Q
U0 Q
U0 Q
o e
U

20. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 2 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

L1 [
L1 [



21. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b3.

Die/Das in Tabelle 3 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz b3. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AA = Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildete Leistungskriterium des
Lernorts Berufsfachschule (BFS) stiitzt in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

U0 Q
U0 Q
U0 Q

22. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 3 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

oo

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

23. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b3.

Die/Das in Tabelle 4 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz b3. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AA = Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

[ ]
[ ]

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
tiberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

24, Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 4 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Zu

]

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
liber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

UL

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



25. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b4.

Die/Das in Tabelle 5 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz b4. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AA = Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
Uiberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist stufengerecht.

26. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 5 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
liber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

27. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b4.

Die/Das in Tabelle 6 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Trifft Uberhaupt nicht
zu

]

Trifft Uberhaupt nicht

[ ]
[ ]

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz b4. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AA = Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildete Leistungskriterium des
Lernorts Uiberbetrieblichen Kurse (UK)
stiitzt in geeigneter Weise das
betriebliche Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

U0 Q
U0 Q
U0 Q

28. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 6 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

[] [] []
betrieblichen Anforderung.
[] [] []

... angegebenen Leistungsniveaus sind
iber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

Trifft Uberhaupt nicht

oo

Trifft Uberhaupt nicht

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

UL

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



29. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz c1.

Die/Das in Tabelle 7 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz c1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AA = Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildete Leistungskriterium des
Lernorts Berufsfachschule (BFS) stiitzt in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

U0 Q
U0 Q
U0 Q

30. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 7 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

oo

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

31. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz c1.
Die/Das in Tabelle 8 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz c1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.
AA = Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ
PM = Polymechaniker/in EFZ

[ ]
[ ]

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
Uiberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist stufengerecht.

32. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 8 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

zu

]

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der
betrieblichen Anforderung.

iber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[] [] []
... angegebenen Leistungsniveaus sind
[] [] []

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

UL

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



33. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz c2.

Die/Das in Tabelle 9 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz c2. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AA = Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
Uiberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist stufengerecht.

34. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 9 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu
... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist I:l I:l I:l I:l
angemessen und entspricht der
betrieblichen Anforderung.

... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

35. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz c2.
Die/Das in Tabelle 10 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz c2. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AA = Anlagen- und Apparatebauerin EFZ
Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

Zu
... formulierte Leistungskriterium fur
Gén Betrieb it m Betrieb gut ] ] ] ]

umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist stufengerecht.

36. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 10 (Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu

... angegebene Leistungsniveau des

betrieblichen Leistungskriteriums ist |:| |:| |:| |:|
angemessen und entspricht der

betrieblichen Anforderung.

37. Beurteilen Sie die nachstehende Aussage zu den exemplarischen Leistungskriterien (Tabelle 11 und 12). *

«Dieselben Leistungskriterien erhohen in den MEM-Berufen die Durchlassigkeit, die zu Effizienzgewinnen und zu einer wirksamen Grundbildung fiihrt.»

Trifft vollstandig zu »
Trifft eher zu »
Trifft eher nicht zu »
Trifft Uberhaupt nicht zu »

Kann ich nicht beurteilen »

JUUUL

Kann ich nicht
beurteilen

]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]



Berufsspezifisches Kapitel: Automatiker/in EFZ

38. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den einzelnen Handlungskompetenzen. *

"Die Handlungskompetenz/en (Pflicht; gelbe Zellen) der beruflichen Grundbildung Automatiker/in EFZ ist / sind marktgerecht. Das heisst: Sie erfiillt/en die kiinftigen beruflichen
Anforderungen am Ende der beruflichen Grundbildung.”

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite. Pro Zeile ist eine Antwort mdglich.

Trifft vollstandig zu

atl

a2

a3

b1

b2

b3

b4

b5

bé

c1

c2

c3

d1

d2

d3

d4

Joobuootuotbobid

39. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu ausgewahlter/n Handlungskompetenzen (Pflicht) Ihre Anmerkungen anzubringen.

Trifft eher zu

Joobuootuotbobid

Trifft eher nicht zu

Joobuootuotbobid

Trifft Uberhaupt nicht
zu

Joobuootuotbobid

40. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den Handlungskompetenzen (Wahlpflicht). *

Kann ich nicht
beurteilen

Juububbooouddoun

"Die Mdglichkeit unter verschiedenen Handlungskompetenzen (Wahlpflicht; a4 bis aé, b7, b8, c4 bis c6 und d5 bis d12) eine Wahl zu treffen, ist begriissenswert. Die Handlungskompetenzen
der Lernenden konnen nach den Spezialitaten des Betriebs entwickelt werden."

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu

Trifft eher zu

Trifft eher nicht zu

Trifft Uberhaupt nicht zu

Kann ich nicht beurteilen

Fragebogen Branchensou

»

>

0000

»

nding
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41, Sie haben angegeben, dass die Aussage zu den Handlungskompetenzen (Wahlpflicht) (eher) nicht zutrifft. Begriinden Sie, warum es (eher) nicht
begriissenswert ist.

42. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den einzelnen Handlungskompetenzen (Wahlpflicht). *

"Die Handlungskompetenz/en (Wahlpflicht) der beruflichen Grundbildung Automatiker/in EFZ ist / sind marktgerecht. Das heisst: Sie erfillt/en die kiinftigen beruflichen Anforderungen am
Ende der beruflichen Grundbildung.”

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite. Pro Zeile ist eine Antwort méglich.

& [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
a5 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
w6 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
o7 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
o8 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
o4 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
& [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
< [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
@ [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
d [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
a [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
a8 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
@ [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
ao [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
aty [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
az [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

43. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu ausgewahlter/n Handlungskompetenz/en (Wahlpflicht) lhre Anmerkungen anzubringen.
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44, Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation a1.

Die Arbeitssituation a1 ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation a1 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Gberhaupt nicht Kann ich nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen
... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Automatiker/in EFZ im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

Ipign
Ipign
Ipign
U0
U

45, Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation b1.

Die Arbeitssituation b1 ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation b1 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen
... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Automatiker/in EFZ im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

U
U
U
U0
U

46. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation cé6.

Die Arbeitssituation c6 ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation c6 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen
... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Automatiker/in EFZ im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

U d
U d
U d
U0
U

47. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz a1.

Die/Das in Tabelle 1 (Automatiker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz a1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.
AU = Automatiker/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen
... abgebildeten Leistungskriterien des
Lernorts Berufsfachschule (BFS) stiitzen
in geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

0O
0O
0O
e
0O



48. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 1 (Automatiker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Gberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
[] [] []

... angegebenen Leistungsniveaus sind
iber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

49. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz a1.

Die/Das in Tabelle 2 (Automatiker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz a1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AU = Automatiker/in EFZ

[ ]
[ ]

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien des
Lernorts Berufsfachschule (BFS) stiitzen
in geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist stufengerecht.

Hpign
Hpign
Hpign

50. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 2 (Automatiker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

I

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu
... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist I:l I:l I:l
angemessen und entspricht der
betrieblichen Anforderung.

... angegebenen Leistungsniveaus sind
iber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

51. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz a1.

Die/Das in Tabelle 3 (Automatiker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz a1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AU = Automatiker/in EFZ

[ ]
[ ]

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien des
Lernorts Berufsfachschule (BFS) stiitzen
in geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

U0 4
U0 4
U0 4

IR

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

UL

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

Il



52. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 3 (Automatiker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Gberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
[] [] []

... angegebenen Leistungsniveaus sind
iber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

53. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz a1.

Die/Das in Tabelle 4 (Automatiker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz a1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AU = Automatiker/in EFZ

[ ]
[ ]

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien des
Lernorts Berufsfachschule (BFS) stiitzen
in geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

U0 4
U0 4
U0 4

54. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 4 (Automatiker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

IR

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

[] [] []
betrieblichen Anforderung.
[] [] []

... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

55. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz a1.

Die/Das in Tabelle 5 (Automatiker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz a1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AU = Automatiker/in EFZ

[ ]
[ ]

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

[ ] [ ] [ ]
... formulierte Leistungskriterium fiir I:l I:l

den Betrieb ist stufengerecht.

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

Il

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



56. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 5 (Automatiker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Gberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist I:l I:l I:l I:l
angemessen und entspricht der

betrieblichen Anforderung.

57. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 6 (Automatiker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist |:| |:| |:| |:|
angemessen und entspricht der

betrieblichen Anforderung.

58. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b1.

Die/Das in Tabelle 6 (Automatiker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehoren zur Handlungskompetenz b1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.
AU = Automatiker/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien des
Lernorts Uiberbetrieblichen Kurse (iK)
stiitzen in geeigneter Weise das
betriebliche Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist stufengerecht.

U4
U4
U4
oo

59. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 6 (Automatiker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

[] [] []
betrieblichen Anforderung.
[] [] []

... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

Il

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



60. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b1.

Die/Das in Tabelle 7 (Automatiker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz b1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AU = Automatiker/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien des
Lernorts Uiberbetrieblichen Kurse (UK)
stlitzen in geeigneter Weise das
betriebliche Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

U0 Q
U0 Q
U0 Q

61. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 7 (Automatiker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

oo

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

62. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b1.

Die/Das in Tabelle 8 (Automatiker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz b1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AU = Automatiker/in EFZ

[ ]
[ ]

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
Uiberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist stufengerecht.

63. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 8 (Automatiker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

zu

]

Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
liber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

UL

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



64. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b1.

Die/Das in Tabelle 9 (Automatiker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz b1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.
AU = Automatiker/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
Uiberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist stufengerecht.

65. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 9 (Automatiker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
liber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

66. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b1.

Die/Das in Tabelle 10 (Automatiker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz b1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.
AU = Automatiker/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
iberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

67. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 10 (Automatiker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Gberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

|

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



68. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz c6.

Die/Das in Tabelle 11 (Automatiker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz cé6. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.
AU = Automatiker/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien des
Lernorts Berufsfachschule (BFS) stiitzen
in geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

U0 Q
U0 Q
U0 Q
o e

69. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 11 (Automatiker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
liber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

70. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz cé.

Die/Das in Tabelle 12 (Automatiker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehoren zur Handlungskompetenz cé. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.
AU = Automatikerin EFZ

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien des
Lernorts Berufsfachschule (BFS) stiitzen
in geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist stufengerecht.

U O
U O
U O
e

71. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 12 (Automatiker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

UL

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

UL

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



72. Beurteilen Sie die nachstehende Aussage zu den exemplarischen Leistungskriterien (Tabelle 13, 14.1 und 14.2). *

«Dieselben Leistungskriterien erhohen in den MEM-Berufen die Durchlassigkeit, die zu Effizienzgewinnen und zu einer wirksamen Grundbildung fiihrt.»

Trifft vollstandig zu »

Trifft eher zu »

Trifft eher nicht zu »

Trifft Uberhaupt nicht zu »

Kann ich nicht beurteilen »

JUUUL

73. Die Handlungskompetenz bé als Pflicht ergibt jedem/r Lernenden direkt nach Erhalt des EFZ die Moglichkeit, die Anschlussbewilligung nach Art. 15 der
NIV iiber eine zusdtzliche Priifung zu erlangen. Finden sie das notwendig? *

ja »

nein »

1

74. Rechtfertigt dies eine Erhohung der iiK Tage weil die Betriebe darauf angewiesen sind Automatiker/in EFZ mit Anschlussbewilligung auszubilden? *

ja »

i

nein »

Berufsspezifisches Kapitel: Automatiker/in EFZ

75. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den einzelnen Handlungskompetenzen. *

"Die Handlungskompetenz/en (Pflicht; gelbe Zellen) der beruflichen Grundbildung Automatikmonteur/in EFZ ist / sind marktgerecht. Das heisst: Sie erfiillt/en die kiinftigen beruflichen
Anforderungen am Ende der beruflichen Grundbildung.”

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite. Pro Zeile ist eine Antwort moglich.

Trifft Gberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

al

a2
b1
b2
b3
b4
b5
cl

c2
c3
d1

d2

d3

Jubtbbobobbobotd
Jubtbbobobbobotd
Jubtbbobobbobotd
Jooooooououuns
Jubtbootbooid
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76. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu ausgewahlter/n Handlungskompetenz/en (Pflicht) lhre Anmerkungen anzubringen.

77. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den Handlungskompetenzen (Wahlpflicht). *

"Die Moglichkeit unter verschiedenen Handlungskompetenzen (Wahlpflicht; b6, c4, d4 bis d7) eine Wahl zu treffen, ist begriissenswert. Die Handlungskompetenzen der Lernenden konnen
nach den Spezialitaten des Betriebs entwickelt werden."

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu »

Trifft eher zu >

Trifft eher nicht zu »

Trifft Uberhaupt nicht zu »

Kann ich nicht beurteilen »

Hnnn

78. Sie haben angegeben, dass die Aussage zu den Handlungskompetenzen (Wahlpflicht) (eher) nicht zutrifft. Begriinden Sie, warum es (eher) nicht
begriissenswert ist.

79. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den einzelnen Handlungskompetenzen (Wahlpflicht). *

"Die Handlungskompetenz/en (Wahlpflicht) der beruflichen Grundbildung Automatikmonteur/in EFZ ist / sind marktgerecht. Das heisst: Sie erfiillt/en die kiinftigen beruflichen
Anforderungen am Ende der beruflichen Grundbildung.”

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite. Pro Zeile ist eine Antwort moglich.

Trfftvolstindigzy  Trffteherzy  Trfitehernichtzy o bewtelen
b6 [] [] [] [] ]
o [] [] [] [] ]
a [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
a [] [] [] [] []
a6 [] [] [] [] ]
@ [] [] [] [] ]

80. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu ausgewahlter/n Handlungskompetenz/en (Wahlpflicht) lhre Anmerkungen anzubringen.

81. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation a1.

Die Arbeitssituation at ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation a1 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Gberhaupt nicht Kann ich nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen
... beschreibt die Handlungskompetenz
fur den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Automatikmonteur/in EFZ im Betrieb gut I:l
umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

U
U
-
U



82. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation b1.

Die Arbeitssituation b1 ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation b1 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Gberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Automatikmonteur/in EFZ im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

Ipign
Ipign
Ipign
U0

83. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation c4.

Die Arbeitssituation c4 ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation c4 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Automatikmonteur/in EFZ im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

U d
U d
U d
U0

84. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz a1.

Die/Das in Tabelle 1 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehoren zur Handlungskompetenz a1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.
AU = Automatiker/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien des
Lernorts Berufsfachschule (BFS) stiitzen
in geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist stufengerecht.

U4
U4
U4
oo

85. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 1 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft GUberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

Ipinl

Kann ich nicht
beurteilen

L

Kann ich nicht
beurteilen

Il

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



86. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz a1.

Die/Das in Tabelle 2 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz a1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.
AU = Automatiker/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien des
Lernorts Berufsfachschule (BFS) stiitzen
in geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

Ipinl
Ipinl
Ipinl
IR

87. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 2 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

[] [] []
betrieblichen Anforderung.
[] [] []

... angegebenen Leistungsniveaus sind
iber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

88. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz a1.

Die/Das in Tabelle 3 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz a1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.
AU = Automatiker/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien des
Lernorts Berufsfachschule (BFS) stiitzen
in geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

U0 Q
U0 Q
U0 Q
o e

89. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 3 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
liber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

il

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

UL

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



90. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz a1.

Die/Das in Tabelle 4 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz a1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AU = Automatiker/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien des
Lernorts Berufsfachschule (BFS) stiitzen
in geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

U0 Q
U0 Q
U0 Q
o e

91. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 4 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

[] [] []
betrieblichen Anforderung.
[] [] []

... angegebenen Leistungsniveaus sind
liber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

zu
92. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz a1.
Die/Das in Tabelle 5 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *
Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz a1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AU = Automatiker/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut

[ ] [ ] [ ] [ ]

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist stufengerecht.

93. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden Leistungskriterien. Die/

Das in Tabelle 5 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite. .
Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu

... angegebene Leistungsniveau des

betrieblichen Leistungskriteriums ist I:l I:l I:l I:l
angemessen und entspricht der

betrieblichen Anforderung.

Kann ich nicht
beurteilen

UL

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]



94. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b1.

Die/Das in Tabelle 6 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz b1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.
AU = Automatiker/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien des
Lernorts Uiberbetrieblichen Kurse (UK)
stiitzen in geeigneter Weise das
betriebliche Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

U0 Q
U0 Q
U0 Q
o e

95. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 6 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

96. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b1.

Die/Das in Tabelle 7 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz b1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.
AU = Automatiker/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien des
Lernorts Uiberbetrieblichen Kurse (iK)
stiitzen in geeigneter Weise das
betriebliche Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist stufengerecht.

0O
0O
0O
e

97. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 7 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
[] [] []

... angegebenen Leistungsniveaus sind
iber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

UL

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

Il

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



98. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b1.

Die/Das in Tabelle 8 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *
Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz b1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AU = Automatiker/in EFZ
Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
Uiberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist stufengerecht.

99. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden
Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 8 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

zu
... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist I:l I:l
angemessen und entspricht der
betrieblichen Anforderung.
... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut I:l I:l
aufeinander abgestimmt.

I
I

100. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b1.
Die/Das in Tabelle 9 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz b1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AU = Automatiker/in EFZ
Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
Uiberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist stufengerecht.

101. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden
Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 9 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des

betrieblichen Leistungskriteriums ist |:|
angemessen und entspricht der

betrieblichen Anforderung.

... angegebenen Leistungsniveaus sind
iber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

1 1 [
1 1 [

Kann ich nicht
beurteilen

]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



102. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b1.
Die/Das in Tabelle 10 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz b1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AU = Automatiker/in EFZ
Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu beurteilen

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
Uiberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist stufengerecht.

103. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 10 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... angegebene Leistungsniveau des

betrieblichen Leistungskriteriums ist I:l I:l I:l |:|
angemessen und entspricht der

betrieblichen Anforderung.

... angegebenen Leistungsniveaus sind

Uiber die Lernorte ausgewogen und gut I:l I:l I:l |:|
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

104. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz c4.
Die/Das in Tabelle 11 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz c4. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AU = Automatiker/in EFZ
Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... abgebildeten Leistungskriterien des
Lernorts Uiberbetrieblichen Kurse (iK)
stiitzen in geeigneter Weise das
betriebliche Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

U0
U0
U0
e
U

105. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 11 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

[] [] []
betrieblichen Anforderung.
[] [] []

... angegebenen Leistungsniveaus sind
iber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

I
I



106. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz c4.
Die/Das in Tabelle 12 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz c4. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

AU = Automatiker/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
Uiberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist stufengerecht.

107. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden
Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 12 (Automatikmonteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

108. Beurteilen Sie die nachstehende Aussage zu den exemplarischen Leistungskriterien (Tabelle 13 und 14). *

«Dieselben Leistungskriterien erhdhen in den MEM-Berufen die Durchlassigkeit, die zu Effizienzgewinnen und zu einer wirksamen Grundbildung fiihrt.»

Trifft vollstandig zu »
Trifft eher zu »
Trifft eher nicht zu »

Trifft Uberhaupt nicht zu »

JUUUL

Kann ich nicht beurteilen »

Kann ich nicht
beurteilen

]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



Berufsspezifisches Kapitel: Elektroniker/in EFZ

109. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den einzelnen Handlungskompetenzen. *

"Die Handlungskompetenz/en (Pflicht; gelbe Zellen) der beruflichen Grundbildung Elektroniker/in EFZ ist / sind marktgerecht. Das heisst: Sie erfiillt/en die kiinftigen beruflichen
Anforderungen am Ende der beruflichen Grundbildung.”

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite. Pro Zeile ist eine Antwort mdglich.

Trifft Gberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

al
a2
a3
b1
b2
b3
b4
b5
c1
c2
d1
d2
d3

d4

Jubbuobbuoobon
Jubbuobbuoobon
Jubbuobbuoobon
Jootuootooouoo:
Jubtuobbuotdoo

110. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu ausgewahlter/n Handlungskompetenz/en (Pflicht) Ihre Anmerkungen anzubringen.

111. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den Handlungskompetenzen (Wahlpflicht). *

"Die Maglichkeit unter verschiedenen Handlungskompetenzen (Wahlpflicht; b6, b7, c3 bis c5 und d5 bis d10) eine Wahl zu treffen, ist begriissenswert. Die Handlungskompetenzen der
Lernenden konnen nach den Spezialitaten des Betriebs entwickelt werden.”

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu »

Trifft eher zu >

Trifft eher nicht zu »

Trifft Uberhaupt nicht zu »

Kann ich nicht beurteilen »

Hnnn

112. Sie haben angegeben, dass die Aussage zu den Handlungskompetenzen (Wahlpflicht) (eher) nicht zutrifft. Begriinden Sie, warum es (eher) nicht
begriissenswert ist.
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113. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den einzelnen Handlungskompetenzen (Wahlpflicht). *

“"Die Handlungskompetenz/en (Wahlpflicht) der beruflichen Grundbildung Elektroniker/in EFZ ist / sind marktgerecht. Das heisst: Sie erfiillt/en die kiinftigen beruflichen Anforderungen am
g.

Ende der berdflichen Grundbildun

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite. Pro Zeile ist eine Antwort méglich.

06 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
o7 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
& [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
cs [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
s [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
d5 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
d [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
a7 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
a [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
® [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
ao [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

114. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu ausgewahlter/n Handlungskompetenz/en (Wahlpflicht) Ihre Anmerkungen anzubringen.

115. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation b1.

Die Arbeitssituation b1 ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation b1 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu

... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Elektroniker/in im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

Ipign
Ipign

116. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation c1.

Die Arbeitssituation c1 ... *
Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation c1 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu

... beschreibt die Handlungskompetenz
fiir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Elektroniker/in im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

Ipigs
Ipigs

Fragebogen Branchensounding

Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft eher nicht zu beurteilen

Ipinl
e
Ipinl

Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft eher nicht zu beurteilen

Ipinl
e
L
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117. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation c4.
Die Arbeitssituation c4 ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation c4 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Gberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Elektroniker/in im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

Ipign
Ipign
Ipign
U0
U

118. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b1.
Die/Das in Tabelle 1 (Elektroniker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehoren zur Handlungskompetenz b1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

ET = Elektroniker/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... abgebildete Leistungskriterium des
Lernorts Berufsfachschule (BFS) stiitzen
in geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

Hpign
Hpign
Hpign
e
U

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist stufengerecht.

119. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 1 (Elektroniker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

zu
... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist I:l I:l I:l I:l |:|
angemessen und entspricht der
betrieblichen Anforderung.
... angegebenen Leistungsniveaus sind |:| |:| |:| I:l |:|

iber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

120. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz c1.
Die/Das in Tabelle 2 (Elektroniker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz c1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

ET = Elektroniker/in EFZ
Trifft Gberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu beurteilen

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
Uberbetrieblichen Kurse (iiK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist stufengerecht.

Il
Il
Il
]
]



121. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 2 (Elektroniker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Gberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... angegebene Leistungsniveau des

betrieblichen Leistungskriteriums ist I:l I:l I:l |:|
angemessen und entspricht der

betrieblichen Anforderung.

... angegebenen Leistungsniveaus sind

iber die Lernorte ausgewogen und gut I:l I:l I:l |:|
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

122. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz c1.

Die/Das in Tabelle 3 (Elektroniker/in EFZ) ... *
Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz c1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

ET = Elektroniker/in EFZ
Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... abgebildete Leistungskriterium des
Lernorts Uiberbetrieblichen Kurse (iK)
stiitzt in geeigneter Weise das
betriebliche Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

U0 4
U0 4
U0 4
o e
U0 O

123. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 3 (Elektroniker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

Zu
... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist I:l I:l I:l I:l |:|
angemessen und entspricht der
betrieblichen Anforderung.
... angegebenen Leistungsniveaus sind I:l I:l I:l I:l |:|

Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

124. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz c4.

Die/Das in Tabelle 4 (Elektroniker/in EFZ) ... *
Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehoren zur Handlungskompetenz c4. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

ET = Elektroniker/in EFZ
Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

zu beurteilen

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... formulierte Leistungskriterium fur

den Betrieb ist im Betrieb gut I:l I:l I:l |:|
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fir |:| |:| |:| |:|
den Betrieb ist stufengerecht.



125. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden
Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 4 (Elektroniker/in EFZ) ... *
Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Gberhaupt nicht Kann ich nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu beurteilen

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist I:l I:l I:l I:l |:|
angemessen und entspricht der

betrieblichen Anforderung.

126. Beurteilen Sie die nachstehende Aussage zu den exemplarischen Leistungskriterien (Tabelle 5, 6 und 7). *

«Dieselben Leistungskriterien erhchen in den MEM-Berufen die Durchléssigkeit, die zu Effizienzgewinnen und zu einer wirksamen Grundbildung fiihrt.»

Trifft vollstandig zu »
Trifft eher zu »
Trifft eher nicht zu »
Trifft Uberhaupt nicht zu »

Kann ich nicht beurteilen »

JUUUL

Berufsspezifisches Kapitel: Konstrukteur/in EFZ

127. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den einzelnen Handlungskompetenzen. *

"DiF H. ndlungskoméaete z/en (Pflicnt; gbelbed%ellen) der beruflichen Grundbildung Konstrukteur/in EFZ ist / sind marktgerecht. Das heisst: Sie erfiillt/en die kiinftigen beruflichen
Anfor nd ichenGrun

erungen am e der beruf ildung.

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite. Pro Zeile ist eine Antwort mdglich.

Trifft Gberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

al
a2
a3
a4
b1
b2
cl
c2
c3
c4
c5
d1
d2
d3

d4

Juodootuoiootood
Jobbuoouuoouooid
Jobbuoouuoouooid
Jobotbooouooououd:
Jubbuoouoottooid

d5
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128. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu ausgewahlter/n Handlungskompetenz/en (Pflicht) Ihre Anmerkungen anzubringen.

129. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den Handlungskompetenzen (Wahlpflicht). *

"Die Moglichkeit unter verschiedenen Handlungskompetenzen (Wahlpflicht; a5, b3, b4, c6, d6 und d7) eine Wahl zu treffen, ist begrissenswert. Die Handlungskompetenzen der Lernenden
konnen nach den Spezialitaten des Betriebs entwickelt werden.”

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu »

Trifft eher zu »

Trifft eher nicht zu »

Trifft Uberhaupt nicht zu »

Kann ich nicht beurteilen »

ot

130. Sie haben angegeben, dass die Aussage zu den Handlungskompetenzen (Wahlpflicht) (eher) nicht zutrifft. Begriinden Sie, warum es (eher) nicht
begriissenswert ist.

131. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den einzelnen Handlungskompetenzen (Wahlpflicht). *

Hda %ung kompetenz/en (Wahlpfhcht) der beruflichen Grundbildung Konstrukteur/in EFZ ist / sind marktgerecht. Das heisst: Sie erfiillt/en die kiinftigen beruflichen Anforderungen am
e der beru l1chen Grundbildun

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite. Pro Zeile ist eine Antwort moglich.

Tifftvllsindg . Trifteherzy  Trfftehernichtzy | an o beunelen
o [] [] [] [] ]
b3 [] [] [] [] ]
b [ ] [ ] [ ] [] ]
s [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
ds [] [] [] [] ]
@ [] [] [] [] ]

132. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu ausgewahlter/n Handlungskompetenz/en (Wahlpflicht) Ihre Anmerkungen anzubringen..

133. Bewerten Sie die folgende Aussage zum Produktionspraktikum *

Das Produktionspraktikum soll zeitlich begrenzt sein.

Trifft vollstandig zu »

Trifft eher zu »

Trifft eher nicht zu »

Trifft Uberhaupt nicht zu »

Hnnn

Kann ich nicht beurteilen »



134. Wie lange sollte das Produktionspraktikum in Monaten dauern? *

Das Produktionspraktikum soll zeitlich begrenzt sein.

1 Monat

2 Monate

3 Monate

4 Monate

5 Monate

6 Monate

00000

Kann ich nicht beurteilen

135. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation a1.

Die Arbeitssituation a1 ... *
Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation a1 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu

... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Konstrukteur/in EFZ im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

U d
U d

136. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation a2.

Die Arbeitssituation a2 ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation a2 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu

... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Konstrukteur/in EFZ im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

Ipign
Ipign

137. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation a3.

Die Arbeitssituation a3 ... *
Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation a3 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu

... beschreibt die Handlungskompetenz
flir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Konstrukteur/in EFZ im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

Ipign
Ipign

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft eher nicht zu

Ipipl
IR

Trifft Gberhaupt nicht
Trifft eher nicht zu

Ipinl
e

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft eher nicht zu

Ipinl
e

Kann ich nicht
beurteilen

L

Kann ich nicht
beurteilen

Ipinl

Kann ich nicht
beurteilen

Ipinl



138. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation b2.

Die Arbeitssituation b2 ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation b2 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Gberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Konstrukteur/in EFZ im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

Ipign
Ipign
Ipign
U0
U

139. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation cé.
Die Arbeitssituation c6 ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation cé finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... beschreibt die Handlungskompetenz
flir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Konstrukteur/in EFZ im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

Ipign
Ipign
Ipign
U0
U

140. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz a1.
Die/Das in Tabelle 1 (Konstrukteur/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehoren zur Handlungskompetenz a1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

KR = Konstrukteur/in EFZ
Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu beurteilen

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
Uiberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist stufengerecht.

Il
Il
Il
]
]

141. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 1 (Konstrukteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

L1 [
L1 [



142. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz a2.
Die/Das in Tabelle 2 (Konstrukteur/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehoren zur Handlungskompetenz a2. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.
Trifft Gberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildete Leistungskriterium des
Lernorts liberbetrieblichen Kurse (UK)
stiitzt in geeigneter Weise das
betriebliche Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist stufengerecht.

U O
U O
U O
e

143. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 2 (Konstrukteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
liber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

144, Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz a3.
Die/Das in Tabelle 3 (Konstrukteur/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehoren zur Handlungskompetenz a3. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

KR = Konstrukteur/in EFZ
Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildete Leistungskriterium des
Lernorts Berufsfachschule (BFS) stiitzt in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

U Q
U Q
U Q
oo

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist stufengerecht.

145. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 3 (Konstrukteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

Zu
... angegebene Leistungsniveau des

betrieblichen Leistungskriteriums ist I:l I:l I:l I:l
angemessen und entspricht der

betrieblichen Anforderung.

... angegebenen Leistungsniveaus sind I:l I:l I:l I:l

liber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

Kann ich nicht
beurteilen

UL

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

Il

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



146. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b2.
Die/Das in Tabelle 4 (Konstrukteur/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehoren zur Handlungskompetenz b2. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

KR = Konstrukteur/in EFZ
Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
Uiberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist stufengerecht.

147. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 4 (Konstrukteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

148. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz c6.
Die/Das in Tabelle 5 (Konstrukteur/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehoren zur Handlungskompetenz cé. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

KR = Konstrukteur/in EFZ
Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... abgebildeten Leistungskriterien des
Lernorts Berufsfachschule (BFS) stiitzen
in geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist stufengerecht.

U O
U O
U O
e

149. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 5 (Konstrukteur/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

[] [] []
betrieblichen Anforderung.
[] [] []

... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

UL

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



150. Beurteilen Sie die nachstehende Aussage zu den exemplarischen Leistungskriterien (Tabelle 6, 7, 8 und 9). *

«Dieselben Leistungskriterien erhohen in den MEM-Berufen die Durchlassigkeit, die zu Effizienzgewinnen und zu einer wirksamen Grundbildung fiihrt.»

Trifft vollstandig zu

Trifft eher zu

Trifft eher nicht zu

Trifft Uberhaupt nicht zu

Kann ich nicht beurteilen

Berufsspezifisches Kapitel: Polymechaniker/in EFZ

»

»

»

JUUUL

151. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den einzelnen Handlungskompetenzen. *

"Die Handlungskompetenz/en (Pflicht; gelbe Zellen

Anforderungen am Ende der beruflichen

rundbildun:

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite. Pro Zeile ist eine Antwort méglich.

Trifft vollstandig zu

atl

a2

b1

b2

b3

b4

cl1

c2

c3

c4

d1

d2

d3

d4

152. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu ausgewahlter/n Handlungskompetenz/en (Pflicht) Ihre Anmerkungen anzubringen.

Jubbuoobuotton

Trifft eher zu

Fragebogen Branchensounding

Jubbuoobuotton

Trifft eher nicht zu

Jubbuoobuotton

Trifft Gberhaupt nicht

Juoobobbuooooud:

Kann ich nicht
beurteilen

oot oubd

)gzjer beruflichen Grundbildung Polymechaniker/in EFZ ist / sind marktgerecht. Das heisst: Sie erfiillt/en die kiinftigen beruflichen
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153. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den Handlungskompetenzen (Wahlpflicht). *

"Die Moglichkeit unter verschiedenen Handlungskompetenzen (Wahlpflicht; b5 bis b9, c5 und c6, d5 bis d10) eine Wahl zu treffen, ist begriissenswert. Die Handlungskompetenzen der
Lernenden konnen nach den Spezialitaten des Betriebs entwickelt werden."

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu »

Trifft eher zu »

Trifft eher nicht zu »

Trifft Uberhaupt nicht zu »

Kann ich nicht beurteilen »

Ennn

154. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu ausgewahlter/n Handlungskompetenz/en (Pflicht) Ihre Anmerkungen anzubringen.

155. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den einzelnen Handlungskompetenzen (Wahlpflicht). *

"Die Handlun%skompetenz/en g‘lahlpflicht) der beruflichen Grundbildung Polymechaniker/in EFZ ist / sind marktgerecht. Das heisst: Sie erfiillt/en die kiinftigen beruflichen Anforderungen
am Ende der beruflichen Grundbildung.”

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite. Pro Zeile ist eine Antwort moglich.

o5 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
b6 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
o7 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
o8 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
09 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
i [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
<t [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
s [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
d [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
a7 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
a [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
® [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
ao [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

156. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu ausgewahlter/n Handlungskompetenz/en (Wahlpflicht) Ihre Anmerkungen anzubringen.
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157. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation b2.

Die Arbeitssituation b2 ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation b2 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu

... beschreibt die Handlungskompetenz
fur den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Polymechaniker/in EFZ im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zuklinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

Ipigh
IpEgn

158. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation b4.

Die Arbeitssituation b4 ... *
Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation b4 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu

... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Polymechaniker/in EFZ im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zuklinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

U Q
U Q

159. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation c1.

Die Arbeitssituation c1 ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation c1 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu

... beschreibt die Handlungskompetenz
fur den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Polymechaniker/in EFZ im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

U
U Q

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft eher nicht zu

Ipinl
e

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft eher nicht zu

U
-

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft eher nicht zu

U d
U0

Kann ich nicht
beurteilen

Ipign

Kann ich nicht
beurteilen

U Q

Kann ich nicht
beurteilen

U d



160. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b2.

Die/Das in Tabelle 1 (Polymechaniker/in EFZ) ... *
Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehdren zur Handlungskompetenz b2. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

PM = Polymechaniker/in EFZ
Trifft Gberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
Uiberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

i
]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist stufengerecht.

161. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 1 (Polymechaniker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Gberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

[ 1 [] []
betrieblichen Anforderung.
[ 1 [] []

... angegebenen Leistungsniveaus sind
Uiber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

162. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b4.
Die/Das in Tabelle 2 (Polymechaniker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehoren zur Handlungskompetenz b4. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

PM = Polymechaniker/in EFZ
Trifft Uberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
iberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

Kann ich nicht
beurteilen

]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

]



163. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 2 (Polymechaniker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

zu
... angegebene Leistungsniveau des

betrieblichen Leistungskriteriums ist I:l I:l I:l I:l
angemessen und entspricht der

betrieblichen Anforderung.

... angegebenen Leistungsniveaus sind
iber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

164. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz c1.
Die/Das in Tabelle 3 (Polymechaniker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehéren zur Handlungskompetenz c1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

PM = Polymechaniker/in EFZ

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
iberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

165. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 3 (Polymechaniker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
] ] ]

... angegebenen Leistungsniveaus sind
liber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

166. Beurteilen Sie die nachstehende Aussage zu den exemplarischen Leistungskriterien (Tabelle 4 und 5). *

«Dieselben Leistungskriterien erhohen in den MEM-Berufen die Durchlassigkeit, die zu Effizienzgewinnen und zu einer wirksamen Grundbildung fiihrt.»

Trifft vollstandig zu »
Trifft eher zu »
Trifft eher nicht zu »
Trifft Uberhaupt nicht zu »

Kann ich nicht beurteilen »

oo

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

|

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



Berufsspezifisches Kapitel: Produktionsmechaniker/in EFZ

167. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den einzelnen Handlungskompetenzen. *

"Die H ndlungskoménetelaz/en (Pf icng;n%elbe ellen) der beruflichen Grundbildung Produktionsmechaniker/in EFZ ist / sind marktgerecht. Das heisst: Sie erfiillt/en die kiinftigen beruflichen

Anforderungen am Ende

er beruflic

rundbildung.

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite. Pro Zeile ist eine Antwort méglich.

Trifft vollstandig zu

atl

a2

b1

b2

b3

b4

c1

c2

d1

d2

d3

Jubbuoouoo

168. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu ausgewahlter/n Handlungskompetenz/en (Pflicht) Ihre Anmerkungen anzubringen.

Trifft eher zu

Jubbuoouoo

Trifft eher nicht zu

Jubbuoouoo

Trifft Gberhaupt nicht

Juooobuoood:

169. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den Handlungskompetenzen (Wahlpflicht). *

Kann ich nicht
beurteilen

JUuubtbUoon

"Die Mdglichkeit unter verschiedenen Handlungskompetenzen (Wahlpflicht; b5 bis b7, c3 bis c5 und d4 bis dé) eine Wahl zu treffen, ist begriissenswert. Die Handlungskompetenzen der
Lernenden konnen nach den Spezialitaten des Betriebs entwickelt werden.”

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu

Trifft eher zu

Trifft eher nicht zu

Trifft Uberhaupt nicht zu

Kann ich nicht beurteilen

»

»

»

»

JUUuL

170. Sie haben angegeben, dass die Aussage zu den Handlungskompetenzen (Wahlpflich) (eher) nicht zutrifft. Begriinden Sie, warum es (eher) nicht

begriissenswert ist.

Fragebogen Branchensounding
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171. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den einzelnen Handlungskompetenzen (Wahlpflicht). *

"Die Handlungskompetenz/en (Wahlpflicht) der beruflichen Grundbildung Produktionsmechaniker/in EFZ ist / sind marktgerecht. Das heisst: Sie erfiillt/en die kiinftigen beruflichen
ng.

Anforderungen am Ende der beruflichen Grundbildun:

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite. Pro Zeile ist eine Antwort méglich.

Trifft Gberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

b5

bé

b7

c3

c4

c5

d4

d5

dé

Juotuooid
Juotuooid
Juotuooid

Juooobuum:

beurteilen

Juuoboubud

172. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu ausgewahlter/n Handlungskompetenz/en (Wahlpflicht) Ihre Anmerkungen anzubringen.

173. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation b2.

Die Arbeitssituation b2 ... *
Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation b2 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu

.. beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

.. kann ein/e ausgebildete/r
Produktionsmechaniker/in EFZ im
Betrieb gut umsetzen.

.. stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

U
U

174. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation b4.

Die Arbeitssituation b4 ... *
Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation b4 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu

.. beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

.. kann ein/e ausgebildete/r
Produktionsmechaniker/in EFZ im
Betrieb gut umsetzen.

.. stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

U
U

Fragebogen Branchensounding

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft eher nicht zu

Ipipl
e

Trifft Uberhaupt nicht
Trifft eher nicht zu

Ipipl
-

Kann ich nicht
beurteilen

Ipinl

Kann ich nicht
beurteilen

L
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175. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation c1.
Die Arbeitssituation c1 ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation c1 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Gberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Produktionsmechaniker/in EFZ im
Betrieb gut umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

Ipign
Ipign
Ipign
U0
U

176. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b2.
Die/Das in Tabelle 1 (Produktionsmechaniker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehoren zur Handlungskompetenz b2. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

PR = Produktionsmechaniker/in EFZ
Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu beurteilen

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
liberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

177. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 1 (Produktionsmechaniker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der
betrieblichen Anforderung.

Zu
... angegebenen Leistungsniveaus sind
liber die Lernorte ausgewogen und gut |:| |:| |:| I:l |:|
aufeinander abgestimmt.

178. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b4.
Die/Das in Tabelle 2 (Produktionsmechaniker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehoren zur Handlungskompetenz b4. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

PR = Produktionsmechaniker/in EFZ
Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu beurteilen

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
iberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]
]
|

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.



179. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 2 (Produktionsmechaniker/in EFZ) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Gberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu
... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist I:l I:l I:l
angemessen und entspricht der
betrieblichen Anforderung.

... angegebenen Leistungsniveaus sind
iber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

180. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz c1.

Die/Das in Tabelle 3 (Produktionsmechaniker/in EFZ) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK) gehoren zur Handlungskompetenz c1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN) erganzt.

PR = Produktionsmechaniker/in EFZ
Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
liberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

Il

Il

Il
]

181. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 3 (Produktionsmechaniker/in EFZ) ... *
Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

Zu
... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist I:l I:l I:l
angemessen und entspricht der
betrieblichen Anforderung.
Uber die Lernorte ausgewogen und gut I:l I:l I:l
aufeinander abgestimmt.

... angegebenen Leistungsniveaus sind I:l

182. Beurteilen Sie die nachstehende Aussage zu den exemplarischen Leistungskriterien (Tabelle 4 und 5). *

«Dieselben Leistungskriterien erhhen in den MEM-Berufen die Durchlassigkeit, die zu Effizienzgewinnen und zu einer wirksamen Grundbildung fiihrt.»
Trifft vollstandig zu »
Trifft eher zu »
Trifft eher nicht zu »
Trifft Uberhaupt nicht zu »

Kann ich nicht beurteilen »

Hnnn

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



Berufsspezifisches Kapitel: Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

183. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den einzelnen Handlungskompetenzen. *

"Die Handlungskompetenz/en (Pflicht; gelbe Zellen
Anforderungen am Ende der beruflichen

rundbildung.

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite. Pro Zeile ist eine Antwort méglich.

Trifft vollstandig zu

atl

a2

b1

b2

b3

c1

c2

d1

d2

Jubbuoubon

d3

184. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu ausgewahlter/n Handlungskompetenz/en (Pflicht) Ihre Anmerkungen anzubringen.

Trifft eher zu

Jubbuoubon

Trifft eher nicht zu

Jubbuoubon

Trifft Uberhaupt nicht

Juuoobuoon:

185. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den Handlungskompetenzen (Wahlpflicht). *

Kann ich nicht
beurteilen

HnRRnnnnn

)gger beruflichen Grundbildung Mechanikpraktiker/in EBA ist / sind marktgerecht. Das heisst: Sie erfiillt/en die kiinftigen beruflichen

"Die Moglichkeit unter verschiedenen Handlungskompetenzen (Wahlpflicht; a3 bis a5, b4 bis b6, c3, d4 bis d8) eine Wahl zu treffen, ist begriissenswert. Die Handlungskompetenzen der
Lernenden konnen nach den Spezialitaten des Betriebs entwickelt werden."

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu

Trifft eher zu

Trifft eher nicht zu

Trifft Uberhaupt nicht zu

Kann ich nicht beurteilen

»

»

»

»

JUUUL

186. Sie haben angegeben, dass die Aussage zu den Handlungskompetenzen (Wahlpflicht) (eher) nicht zutrifft. Begriinden Sie, warum es (eher) nicht

begriissenswert ist.

Fragebogen Branchensounding
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187. Beurteilen Sie die folgende Aussage zu den einzelnen Handlungskompetenzen (Wahlpflicht). *

"Die Handlungskompetenz/en (Wahlpflicht) der bertéfhchen Grundbildung Mechanikpraktiker/in EBA ist / sind marktgerecht. Das heisst: Sie erfiillt/en die kiinftigen beruflichen

Anforderungen am Ende der beruflichen Grundbild

Zur Orientierung: Die Ubersicht der Handlungskompetenzen finden Sie weiter unten auf dieser Seite. Pro Zeile ist eine Antwort méglich.

Trifft Gberhaupt nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

a3

a4

a5

b4

b5

bé

c3

d4

d5

dé

d7

d8

Jubotuootuoo
Jubotuootuoo
Jubotuootuoo

Juubobdooood:

INRRRIEnnnn

Kann ich nicht
beurteilen

188. Hier haben Sie die Moglichkeit, zu ausgewahlter/n Handlungskompetenz/en (Wahlpflicht) Ihre Anmerkungen anzubringen.

189. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation a2.

Die Arbeitssituation a2 ... *
Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation a2 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu

.. beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in I:l
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Mechanikpraktiker/in EBA im Betrieb gut I:l I:l

umsetzen.

resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar

.. stellt zukiinftige Arbeitsprozesse I:l
dar.

190. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation b1.

Die Arbeitssituation b1 ... *
Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation b1 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu

.. beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in |:|

geeigneter Weise. |:|
... kann ein/e ausgebildete/r
Mechanikpraktiker/in EBA im Betrieb gut I:l I:l
umsetzen.

.. stellt zukiinftige Arbeitsprozesse |:| |:|

resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

Fragebogen Branchensounding

Trifft eher nicht zu

U d

Trifft eher nicht zu

U

Trifft Uberhaupt nicht

IR

Trifft Uberhaupt nicht

-

Kann ich nicht
beurteilen

L

Kann ich nicht
beurteilen

L
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191. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zur Arbeitssituation c2.
Die Arbeitssituation c2 ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Arbeitssituation c2 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.

Trifft Gberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

... beschreibt die Handlungskompetenz
fir den beruflichen Arbeitsalltag in
geeigneter Weise.

... kann ein/e ausgebildete/r
Mechanikpraktiker/in EBA im Betrieb gut
umsetzen.

... stellt zukiinftige Arbeitsprozesse
resp. Arbeitsschritte nachvollziehbar
dar.

Ipign
Ipign
Ipign
U0
U

192. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz a2.
Die/Das in Tabelle 1 (Mechanikpraktiker/in EBA) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK gehdren zur Handlungskompetenz a2. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN erganzt.

MP = Mechanikpraktiker/in EBA
Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu beurteilen

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
iberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

193. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 1 (Mechanikpraktiker/in EBA) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu beurteilen

Zu
... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist I:l I:l I:l I:l |:|
angemessen und entspricht der
betrieblichen Anforderung.
... angegebenen Leistungsniveaus sind
liber die Lernorte ausgewogen und gut I:l I:l I:l I:l |:|

aufeinander abgestimmt.

194. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz b1.
Die/Das in Tabelle 2 (Mechanikpraktiker/in EBA) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK gehdren zur Handlungskompetenz b1. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN erganzt.

MP = Mechanikpraktiker/in EBA
Trifft Uberhaupt nicht Kann ich nicht

Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu beurteilen

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
Uiberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

]
]
]
]
]

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist stufengerecht.



195. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 2 (Mechanikpraktiker/in EBA) ... *

Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Gberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der

] ] ]
betrieblichen Anforderung.
[] [] []

... angegebenen Leistungsniveaus sind
iber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

[ ]
[ ]

196. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungskriterien der Handlungskompetenz c2.
Die/Das in Tabelle 3 (Mechanikpraktiker/in EBA) ... *

Hinweis: Obenstehende, exemplarische Leistungskriterien (LK gehdren zur Handlungskompetenz c2. Sie sind mit Leistungsniveaus (LN erganzt.

MP = Mechanikpraktiker/in EBA
Trifft Uberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu zu

... abgebildeten Leistungskriterien der
Lernorte Berufsfachschule (BFS) und
liberbetrieblichen Kurse (UK) stiitzen in
geeigneter Weise das betriebliche
Leistungskriterium.

... formulierte Leistungskriterium fiir
den Betrieb ist im Betrieb gut
umsetzbar.

... formulierte Leistungskriterium fur
den Betrieb ist stufengerecht.

Il

Il

Il
]

197. Beurteilen Sie die folgenden Aussagen zu den Leistungsniveaus der obenstehenden

Leistungskriterien. Die/Das in Tabelle 3 (Mechanikpraktiker/in EBA) ... *
Zur Orientierung: Die Beschreibung der Leistungsniveaus finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
Trifft Gberhaupt nicht
Trifft vollstandig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

... angegebene Leistungsniveau des
betrieblichen Leistungskriteriums ist
angemessen und entspricht der
betrieblichen Anforderung.

Zu
[] [] [] []
... angegebenen Leistungsniveaus sind
[] [] [] []

iber die Lernorte ausgewogen und gut
aufeinander abgestimmt.

198. Beurteilen Sie die nachstehende Aussage zu den exemplarischen Leistungskriterien (Tabelle 4 und 5). *

«Dieselben Leistungskriterien erhdhen in den MEM-Berufen die Durchlassigkeit, die zu Effizienzgewinnen und zu einer wirksamen Grundbildung fiihrt.»
Trifft vollstandig zu »
Trifft eher zu »
Trifft eher nicht zu »

Trifft Uberhaupt nicht zu »

JUUUL

Kann ich nicht beurteilen »

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]

Kann ich nicht
beurteilen

]

Kann ich nicht
beurteilen

[ ]
[ ]



199. Beurteilen Sie die folgende Aussage zur Zweitsprache. *

«Eine Handlungskompetenz als Wahlpflicht zur Vertiefung der Englischkenntnisse oder einer der Landessprachen (Deutsch, Franzosisch, Italienisch auf dem Sprachniveau A2 (grundlegende
Kenntnisse) ist wiinschenswert.»

Sprachniveau A2 - Grundlegende Kenntnisse:

- Elementare Sprachanwendung
- In der Lage, haufig gebrauchte Ausdriicke, vor allem zu den Themen: Einkaufen, Arbeit, Familie, zu gebrauchen.

- Du kannst dich in kurzen Redebeitragen verstandlich machen.
- Du kannst selbst Fragen stellen und auf einfache Fragestellungen eingehen.

Trifft vollstandig zu »
Trifft eher zu »
Trifft eher nicht zu »

Trifft Uberhaupt nicht zu »

Ennn

Kann ich nicht beurteilen »

200. Geben Sie in Stichworten an, warum es (eher) nicht wiinschenswert ist.

201. Beurteilen Sie die folgende Aussage zur Zweitsprache. *

«Eine Handlungskompetenz als Wahlpflicht zur Vertiefung der Englischkenntnisse oder einer der Landessprachen (Deutsch, Franzosisch, Italienisch auf dem Sprachniveau B1 (Fortgeschrittene
Sprachverwendung) ist wiinschenswert.»

Sprachniveau B1 - Fortgeschrittene Sprachverwendung:
- Weitgehendes Verstandnis der Hauptargumente in einem Gesprach

- Selbststandige Sprachanwendung
- In der Lage, Situationen im Alltag zu bewaltigen und sich zu vertrauten Themen zu auBern.
- Du kannst Argumente niederschreiben und dazu kurze Begriindungen abgeben.

Trifft vollstandig zu »
Trifft eher zu »
Trifft eher nicht zu »
Trifft Uberhaupt nicht zu »

Kann ich nicht beurteilen »

JUUUL

204. Hochladen lhres bearbeiteten Dokumentes.

205. Hochladen lhres bearbeiteten Dokumentes.
202. Geben Sie in Stichworten an, warum es (eher) nicht wiinschenswert ist.

203. Mochten Sie zum gesamten Bildungsplan Bemerkungen anbringen? *

206. Beurteilen Sie die Moglichkeit, sich aus Sicht der Arbeitsperspektive in Ihrer Rolle zu den Handlungskompetenzen zu aussern. *

Wie empfanden Sie es, aus Sicht der Arbeitsperspektive sich zu den Handlungskompetenzen zu dussern. Geben Sie auf einer Skala von "nicht gut" bis "sehr gut" an.

1 - Nicht gut »
10 - Sehr gut »
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