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1.Versionen
Datum Verfasser Anderungen
28.11.2024 Beat Muggler Erste Version auf Grund ET vom 28.11.2024
05.12.2024 Beat Mlggler Anderungen Kuck libernommen

2.Einleitung

Dieses Ubersichtsdokument dient als erste Orientierungshilfe fiir interessierte Personengruppen, die sich fir die die Anderungen interessieren, die
aus der Berufsrevision FUTUREMEM hervorgehen. In einem separaten Dokument werden die wesentlichen Aspekte erlautert und mit dem
bisherigen System verglichen, die flir samtliche acht MEM-Berufe der Grundbildung gelten. In diesem Dokument werden berufsspezifische
Anderungen erganzt. Detailliertere Informationen werden ab 2025 im Rahmen von spezifischen Informations- und Ausbildungsmassnahmen

vermittelt.

Legende:

2 Hinweis auf weitere Ressourcen (Liste am Schluss des Dokuments)

& Hinweis auf besonders positive Auswirkungen der Revision
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3.Berufsspezifische Anderungen

Im Folgenden werden die berufsspezifischen Erganzungen zu den allgemein glltigen Themen erlautert.

Themen / Aspekte Neu; ab Lehrstart 2026 Bisher; Lehrstart bis und mit 2025
Berufsspezifische Wesentliche neue Themen (meist in der Wahlpflicht) * Aufgeteiltin: _ o
Hand|ungsk0mpetenzen 3 Bildungsplan o BaS.IlsaUSblldung _(obllgatorl_sc_h_)
) _ o Erganzungsausbildung (freiwillig)
e Neuer HK-Bereich a (entwickeln; HK a.01 und a.02) o Schwerpunktausbildung (1 zu wéhlen)
o Hoéhere Gewichtung in der Antriebstechnik (HK b.04
und c.04)

e HKd.04, HK d.05: sind Vertiefungen von HK aus
den HK-Bereichen a-c

e & Ausbildung fir Anschlussbewilligung nach Art. 15
NIV ist mit Leistungskriterien inkludiert.

e Aus den Wahlpflicht-Handlungskompetenzen muss
eine gewahlt werden.

Umfang der Bildung an den e Betrieb: 3 Jahre mit 4-4-4 Tagen e Lernort Betrieb: 3 Jahre mit 4-4-4 Tagen
einzelnen Lernorten (ohne BM) | ¢«  Schule: Modell 1-1-1 mit 1080 Lektionen e Lernort Schule: Modell 1-1-1 mit 1080 Lektionen
e Uberbetrieblicher Kurs: 44 Tage aufgeteilt auf 4 e Lernort Uberbetrieblicher Kurs: 44 Tage aufgeteilt
obligatorische Kurse im 1&2. LJ und 1 Kurs aus 3 in 3 Pflichtkurse, und 1 Wahlpflichtkurse.
Kursen im 3. LJ (¥ BiVo)
Qualifikationsverfahren (QV) Das QV besteht aus den folgenden Teilen (@ BiVo): Das QV besteht aus den folgenden Teilen:
e Teilpriifung (1 Positionen mit Teilaufgaben),  Teilprifung (8 h, 3 Positionen) (Fallnote)
Gesamtdauer 6 h (Fallnote) e IPA(16-40 h) (Fallnote)
e IPA(16-40 h) (Fallnote) e Berufskundeprufung (3 h)
e \ernetzungsarbeit (6-8 h) e Erfahrungsnote Schule
e Allgemeinbildung e Allgemeinbildung
e Erfahrungsnote aus BFS und UK Als bestanden gilt, wenn die obigen als Fallnote

gekennzeichneten Teile einzeln = 4.0 sind und die
Gesamtnote (gewichtetes Mittel) = 4.0 ist.
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Als bestanden gilt, wenn die obigen als Fallnote
gekennzeichneten Teile einzeln =2 4.0 sind und die
Gesamtnote (gewichtetes Mittel) = 4.0 ist.

< Weitere Ressourcen

Dokument Wo zu finden

Bildungsplan https://futuremem.swiss/dokumente/bildungsplaene

MEM-Ausbildungskonzept | https://futuremem.swiss/dokumente/mem-ausbildungskonzept

WIN |~ | %

Alle fur die Anhdrung Anhorungen (admin.ch) > Laufende Anhérungen > Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ, ... (ZIP-Datei)
gultigen Dokumente

4 | Anderungsiibersicht BiVo | https:/futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/Bildungsverordnungen/Uebersicht-zu-den-Aenderungen-
20250515-DE.pdf

5 | Ubersicht Anderungen Wird nach Fertigstellung auf Dokumente | FUTUREMEM veréffentlicht.
Ubergreifend
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