Herzlich willkommen zur Informationsveranstaltung FUTUREMEM
08. Juni 2020
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. . . FUTUREMEM
TElIﬂEh men mit SI |d0,com fiir die Zukunft qualifiziert

= Handy nehmen " - .
= Browser o6ffnen

= slido.com eingeben

= Code ,,futuremen” eingeben

= |hre Frage eingeben oder an Abstimmung teilnehmen # fuluremem

= Absenden
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FUTUREMEM

Tagu ngsa bla uf fiir die Zukunft qualifiziert

1. Begrussung 16.00

2. Organisation und Zeitplan des Projektes FUTUREMEM 16.05

3.  Auswertung der breit angelegten Umfrage 16.15

4.  Bisherige Schritte / Weiteres Vorgehen 16.50

5.  Fragen und Antworten 17.00

6.  Schluss der Veranstaltung 17.15
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1. Begrussung
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C : i FUTUREMEM
Organisation und Zeitplan des Projektes FUTUREMEM forde zukentt auaitizer

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Arbeitspakete
Q1 |Q2 ja3 |a4 |Q1 |Q2 |@3 |@4 |01 |Q2 |@3 |@4 |Q1 |Q2 |@3 |@4 |Q1 |Q2 |@3 |@4 |01 |Q2 |@3 |04 |Q1 |Q2 |Q3 |04

Initialisierungsphase
Schritt 1: Uberpriifung
Markt-/Berufsfeldanalyse & Branchenstudie

Uberpriifungsbericht
Vor-Ticket

hritt 2: Qualifikationsprofil _

Entwicklung Ausbildungsmodell

w
[=]

Berufsbefragung
Entwicklung Qualifikationsprofil

chritt 3: Bildungserlasse _

Bildungsverordnung

w

Bildungsplan

Anhorung Tragerschaft
Schritt 4: Anhérung _
Kontrolle Dokumente
Entscheid Ticket

Anhorung SBFI, Bereinigung

chritt 5: Genehmigung & Erlass -

Genehmigung SBFI

w

Veroffentlichung

Schritt 6: Umsetzung
Pilotierung

Modulentwicklung

Lehrmedienentwicklung

Prufungsentwicklung
Einstufung NQR

6 _( swissmem 1% SWISSMECHANIC

\ Berufsbildung



)
o0
O
| -
G4
=
>
C
Q
4+
o0
<@
)
oo
(@
(q0)
k=
Q
| -
@)
S
Q
@)
o0
C
-
o+
| -
()
=
(%)
-
<
™




Auswertung der breit angelegten Umfrage

= Relevante Studien, Umfragen und Workshops
= Grundlagen Umfrage FUTUREMEM
— Datenbasis und Zielgruppen
— Regionale Verteilung
—  Struktur der Betriebe
— Ausbildungsqualitat
= Zukiinftiges Ausbildungsmodell
—  Fragestellungen zum zukinftigen Ausbildungsmodell
— Ruckmeldungen und Erkenntnisse zu Subthemen
=  Weiteres Vorgehen
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fur die Zukunft qualifiziert
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Relevante Studien, Umfragen und Workshops

Relevante Studien, Umfragen und Workshops

Zukunftsanalyse
Berufsfeldanalyse
Zukunftswerkstatt Swissmem

Workshop Swissmechanic

Fishbowl mit Lernenden
Input Partnerverbande

Umfrage zum zuklinftigen Ausbildungsmodel
und den Berufsbildern

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

- Uberpriifungsbericht

- Auswertung Umfrage FUTUREMEM
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Umfrage

Datenbasis und Zielgruppen
= Zeitraum der Umfrage vom 24.03. bis am 23.04.2020
= (Ca. 3’300 Personen aus MEM-Betrieben, Berufsfachschulen

und UK-Zentren wurden eingeladen, an der Umfrage teilzunehmen

= Ricklaufquote 32 % (ca. 1’050 komplette Riickmeldungen)

Zielgruppe und Rollen Mennungen
Betriebe 598 |67 %)
Berufshildner/in 538

Fachperson 122
Leitungsperson 217
Berufsfachschulen 186 (17 36)
Lehrperson 181
Leitungsperson 54
Uberbetriebliche Kurse (JK) 163 (16 %)
Kursleiter/in resp. Berufshildner/in 124
Leitungsperson 73
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Umfrage

Regionale Verteilung

FUTUREMEM

fiir die Zukunft qualifiziert

Uber alle Zielgruppen gesehen liegen Teilnahmen aus allen 26 Kantonen und Halbkantonen vor:

Zug (2G): 1.97%

Zirich (ZH): 11.19%

Wallis (VS): 3.83%

Waadt (VD): 5.91%
Uri (UR): 0.10%
Thurgau (TG): 5.18%

Tessin (T1): 1.55%

St. Gallen (SG): 12.85%

Solothurn (SO): 4.15%
Schwyz (SZ): 2.49%

11

Aargau (AG): 9.12%
Appenzell Ausserrhoden (AR): 0.62%
Appenzell Innerrhoden (Al): 0.10%

Basel-Landschaft (BL): 2.38%
Basel-Stadt (BS): 2.49%

Bern (BE): 16.06%

Freburg (FR): 1.76%
Genf (GE): 0.31%
Glarus (GL): 1.35%
Graubiinden (GR): 2.49%
Jura (JU): 1.76%
Luzern (LU): 7.46%
Neuenburg (NE): 2.07%
Nidwalden (NW): 0.21%
Obwalden (OW): 0.93%
Schaffhausen (SH): 1.66%
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FUTUREMEM
U mfra ge fur die Zukunft qualifiziert

Struktur der Betriebe

Die Verteilung der betrieblichen Rickmeldungen auf die Betriebsgrossen prasentiert sich wie folgt:

Betriebsgrossen

s 0 bis9 MA

» 10 bis 49 MA

= 50 bis 249 MA

= 250 bis 1000 MA
s mehr als 1000 MA
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FUTUREMEM
U mfra ge fur die Zukunft qualifiziert

Struktur der Betriebe
Die Verteilung der betrieblichen Rickmeldungen auf die Branchen prasentiert sich wie folgt:

Wirtschaftsbranchen
Reparatur und Installation
- . 27%
Medizintechnische Produkte
3.5% ~— |
.
.
Metallerzeugung und -Dearbeitung
3.8% Ty
Elektrische Ausristungen & — ___— Maschinenbau
elektronische Produkte \ 42.2%
10.9%
Metallerzeugnisse—
14 6%
Andere
17.4% ( H
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FUTUREMEM
U mfra ge far die Zukunft qualifiziert

Ausbildungsqualitat in der MEM-Branche

Zufriedenheit mit der aktuellen Ausbildungsqualitét

0% 10% 20% 30% A40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
ale(n=1022) | S S |
o | S S S
Betrebe (n-cs4) | S
schuien (n-12) |
ok (n=161) | S

msehrzufrieden  weher zufrieden  meherunzufrieden  msehr unzufrieden
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Zukunftiges Ausbildungsmodell fr die Zukunft ualizert

Fragestellungen zum zukﬁnftigen Ausbildungsmodell .
PM XX ?

£z
N
£z
o !
AM
[ m 3 Jahre Spezialisierungsmodule
- Wahlpflichtmodule
- BFS/ UK/ Betrieb
O berufsspezifisch

Teilpriifung (Vernetzungspriifung) m Teilpriifung (Vernetzungspriifung) I 2 Jahre Basismodule

040
OO - Pflichtmodule

oo

I o
AAAA
I @@

Spezialisierungsausbildung

ool
l [00llox

L I

Betriebliche Ausbildung
gemass Bildungsplan

berufsspezifisch

[
D D A berufsfeldspezifisch
O
| I

AA
AA

Berufsfeld Mechanik Berufsfeld A ion & Elektronik

Basisaushildung

branchenspezifisch

for Teilprifung relevant

Technische MEM-Berufe
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o . FUTUREMEM |3
Zukunftiges Ausbildungsmodell fr die Zukunft qualfizier

Einheitlicher Brancheneinstieg

Einstieg in die Lehre nach den Berufsfeldern «Automation & Elektronik» und «Mechanik»:

Einheitlicher Brancheneinstieg am Anfang der Lehre

Einheitlicher Einstieg (n=981) - 367 276 _

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60% T0% 0% 90% 100%

W stimme sehr zu stimme eher zu stimme eher nicht zu  m stimme nicht zu

= Die Idee mit einem einheitlichen Brancheneinstieg findet keine eindeutige Mehrheit.

= Auf einen organisatorischen und verbindlichen Zusammenzug aller Lernenden beim Lehrbeginn
wird verzichtet.

= Branchenspezifische bzw. berufstibergreifende Themen kdnnen in die Basisausbildung der beiden
Berufsfelder integriert oder mittels Empfehlung an die Betriebe umgesetzt werden.
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. . ) FUTUREMEM
Zukunftiges Ausbildungsmodell fir die Zukunft qualifizier

Berufsfeldbezogener Einstieg in die Lehre
Einstieg in die Lehre nach den Berufsfeldern «Automation & Elektronik» und «Mechanik»:

Berufsfeldbezogener Einstieg in die Lehre
Berufsfeld Automation & Elektronik (n=655) || ECIIN 25 142

Berufsfeld Mechanik [n=882) - 399 211 -

0 10% 20% 30% 40% S50% 60% 0% B80% S0% 100%

W stimme sehrzu stimme eher zu stimme eher nicht zu W stimme nicht zu

= Ein berufsfeldbezogener Einstieg wird beim Berufsfeld Automation & Elektronik von einer Mehrheit
von 68 % und beim Berufsfeld Mechanik von 60 % positiv beurteilt und unterstitzt.
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. . ) FUTUREMEM
Zukunftiges Ausbildungsmodell fir die Zukunft qualifizier

Kompetenzorientierung und Modularisierung
Die Kompetenzorientierung soll in Zukunft an allen Lernorten konsequent umgesetzt werden.

Kompetenzen statt Schulficher

0% 10% 20% 30% A% 50% 60% T0% 80% 90% 10096
getriebe (n=613) |G 327 176 39
schulen (n=151) | IZSHN 62 51 o
Uk (n=155) | 81 36 10
M stimme sehr zu stimme eher zu stimme eher nicht zu W stimme nicht zu

= Die Absicht einer Ablosung der traditionellen Schulfacher durch Vorgabe von beruflichen HK wird
uber alle Zielgruppen hinweg von 64 % aller Befragten positiv beurteilt und begrusst.
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v e ) FUTUREMEM
Zukunftiges Ausbildungsmodell fr die Zukunft quaifizer

Kompetenzorientierung und Modularisierung

Die prasentierten Thesen zur Modularisierung finden bei den Befragten eine hohe (65%
BFS) bis sehr hohe Zustimmung (90% UK, Betriebe) und damit breite Unterstiitzung.

Erkenntnisse

= Die Ausbildungsinhalte werden fir alle Lernorte modularisiert.

= Die Module beschreiben die Ausbildungsinhalte kompetenzorientiert.

= Die heutigen Schulfacher im Berufskundeunterricht werden durch Module abgel6st.

= Der Nachweis der erworbenen und gepriiften Kompetenzen erfolgt fiir jeden Lernenden
erganzend zum formellen Zeugnis in einem personlichen Kompetenzportfolio.
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v e ) FUTUREMEM
Zukunftiges Ausbildungsmodell fr die Zukunft quaifizer

Anforderungsniveau und schulische Profile

Das zukiinftige Ausbildungsmodell sieht verschiedene Anforderungsniveaus vor, indem fiir ein Modul
unterschiedliche Leistungsspezifikationen definiert werden. Die Minimalanforderungen bezliglich
Anforderungsniveau sollen pro Modul und Beruf im Bildungsplan definiert werden.

Erkenntnisse

= Mit Leistungsspezifikationen werden verschiedene Anforderungsniveaus eingefiihrt, welche
unterschiedliche Bestehensnormen fir ein Modul definieren.

= Es wird moglich sein, einzelne Module auf einem hoheren Anforderungsniveau abzuschliessen.
Das erreichte Kompetenzniveau wird pro Modul im Kompetenzportfolio des Lernenden
ausgewiesen.

= Auf rein schulische Profile wird in Zukunft in allen Berufen verzichtet.
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. . ) FUTUREMEM
Zukunftiges Ausbildungsmodell fir die Zukunft qualifizier

Basisausbildung

Das zukinftige Ausbildungsmodell sieht eine Vereinfachung und Vereinheitlichung des Modells vor
und soll nur noch zwischen Basis- und Spezialisierungsausbildung unterscheiden.

Einheitliche und verbindliche Basisausbildung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
sonen o161 e |
o) s ;

o stimme sehr zu stimme eher zu stimme eher nicht zu  m stimme nicht zu

= Bei der Basisausbildung, sind deren Module fir alle Lernenden eines bestimmten Berufes
einheitlich und verbindlich (Basismodule sind Pflichtmodule).

= Die Berufsfachschulen und UK sind fiir die Erreichung der Ausbildungsziele verantwortlich.
Dazu werden die Module in den Bildungsplanen entweder der BFS oder dem UK zugeordnet.
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. : FUTUREMEM
Zukunftiges Ausbildungsmodell fr die Zukuft qualfert

Qualifikationsverfahren

Vernetzungsprifung der Basismodule als Teilprifung

Vernetzungspriifung der Basismodule

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[Vernetzungsprifung BFS] Betriebe (n=620) _ 373 100 .
[Vernetzungsprifung BFS] Schulen (n=178) _ 85 29 -
[Vernetzungsprifung BFS] UK (n=159) _ 77 29 -
[Vernetzungsprifung UK] Betriebe (n=618) _ 387 56 .
[Vernetzungspriifung UK] Schulen (n=160} _ a8 14 .
[Vernetzungspriifung UK] UK (n=160) _ 66 14 I

m stimme sehr zu stimme eher zu stimme ehernicht zu  m stimme nicht zu

= Die Idee mit der vernetzen Priifung der Basismodule in den beiden Bereichen BFS und UK findet
bei allen Zielgruppen breite Unterstitzung.
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. : FUTUREMEM
Zukunftiges Ausbildungsmodell fr die Zukunft ualizert

Qualifikationsverfahren

Bei der Teilprifung (Vernetzungsprifung) muss das Vernetzungsmodul BFS und das
Vernetzungsmodul UK zwingend je eine eigene Fallnote sein.

Separate Fallnote bei Teilpriifung

0% 10% 205 30% 40% 5056 60% 705 0% 90% 100%
slle (n=043) T 310 312 BTN
Betriebe (n=615) 214 205 B
Schulen (n=17c) IS 51 54 ]
Ok (n=157) SR a5 s T
H stimme sehr zu stimme eher zu stimme eher nicht zu B stimme nicht zu
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v e ) FUTUREMEM
Zukunftiges Ausbildungsmodell fr die Zukunft quaifizer

Qualifikationsverfahren Fallnoten / Gewichtung

# | QV-Element Ge- Fallnote
wicht

1 | Teilprifung, bestehend aus

a) Vemetzungsmodul BF 5 Basisausbildung 40% 35 % ja
b} Vemetzungsmodul UK Basisausbildung 60%

Die beiden Positionen a) und b) konnen zeitlich und ortlich getrennt gepnift wer-
den. Die Gewichtung der beiden Positionen und die Bestimmung, dass beide Posi-
tionsnoten je Fallnoten sind, wird in den Bildungsverordnungen und den
Ausfithrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren festgehalten werden.

Praktische Arbeit als IPA 30 % ja

Erfahrungsnote Berufskenntnisse 15 % ja
Die BFS lberprift die Handlungskompelenzen aus den schulischen Modulen
der Spezialisierungsausbildung handlungsorienfiert und unter Einhaltung der
Yorgaben aus den Leistungsspezifikationen. Der Durchschnitt der Noten ergibt die
Erfahrungsnote.

4 | Allgemeinbildung 20 % nein

| P

= Die vorgeschlagenen Fallnoten sind in allen Notenbereichen (Teilprifung, IPA und
Erfahrungsnote BK) mit 90 % Zustimmung unbestritten.
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e : FUTUREMEM |
Zukiinftiges Ausbildungsmodell fr die Zkunft quaiiet

Flexibilisierung

Inhaltliche, zeitliche und ortliche Flexibilitat

Inhaltliche Flexibilitat (n=887) Zeitliche Flexibilitat (n=887)

= Inhalte vollstandig = fixe zeitliche Abfolge

verbindlich

= Inhalte teilweise wahlbar = zeitliche Abfolge teilweise

wihlbar

= Inhalte vollstandig wahlbar = zeitliche Abfolge vollstandig

wihlbar

= Uber zwei Drittel der Befragten favorisieren ein Ausbildungsmodell, in welchem die Inhalte und
die zeitliche Abfolge teilweise wahlbar sind.
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Zukunftiges Ausbildungsmodell

Zukunft Mechanikpraktiker/in EBA

Angebot und Nachfrage

FUTUREMEM

fiir die Zukunft qualifiziert

Zukiinftige Angebotserhaltung fiir EBA-Ausbildungen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

atle antworten (n = 769) || NG 286 147

m stimme sehrzu stimme eher zu stimme eher nicht zu W stimme gar nicht zu

Zukiinftige Nachfrage nach EBA-Abschliissen im Fachbereich Mechanik

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

£BA-Lehrbetriebe (n=34) - 25 -

M grosse Nachfrage geringe Nachfrage W keine Nachfrage

= Die reale Nachfrage und die Zukunftsprognosen fiir den Beruf Mechanikpraktiker/in EBA werden
eher kritisch beurteilt, es herrscht eine grosse Diskrepanz.

26
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. . ) FUTUREMEM
Zukunftiges Ausbildungsmodell fir die Zukunft qualifizier

Verlangerung der heutigen 3-jahrigen EFZ-Berufe auf 4 Jahre

= Eine Uberwiegende Mehrheit von iber 80 % der Befragten ist der Meinung, dass die heutige
Lehrdauer auch fur die zukiinftigen Anforderungen angemessen ist.

= Eine relativ deutliche Mehrheit (61% beim Automatikmonteur/in EFZ und 63 % beim
Produktionsmechaniker/in EFZ) sprechen sich gegen eine Verlangerung der Lehrzeit aus.

Verléngerung der heutigen 3-jahrigen EFZ auf 4 Jahre

0% 10%  20% 30% 40% S0% 60% 70%  80%  S0% 100%

Automatikmonteur/in EFZ (n=363) - 89 122

Produktionsmechaniker/fin EFZ (n=585) - 143 210 _

m stimme sehr zu stimme eher zu stimme eher nicht zu  Mstimme gar nicht zu
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v e ) FUTUREMEM
Zukunftiges Ausbildungsmodell fr die Zukunft quaifizer

Bedarf und Potenzial fiir neue Berufsbilder und Spezialisierungen

= Ein allfalliger Bedarf fur neue Berufsbilder oder Spezialisierungen kann erst nach der
detaillierten Auswertung des berufsspezifischen Teils der Umfrage beantwortet werden.

— Berufsspezifischen Bedlrfnisse der Betriebe
— Mengengeruste

= Die zukinftige formale Ausgestaltung der heutigen Berufe mit Schwerpunkten, Fachrichtungen
oder eigenstandigen Berufen erfolgt ebenfalls nach der detaillierten Auswertung.
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4. Bisherige Schritte / Weiteres Vorgehen




FUTUREMEM

Bisherige Schritte / Weiteres Vorgehen frdie Zukunit qualfizer
=  Prasentation & Riickmeldungen KBE SBBK eingeholt 14. Mai 2020
= Besprechung & Sounding mit Begleitgruppe erfolgt 14. Mai 2020
= Verbandsinterne Vernehmlassungen Swissmem und Swissmechanic 15. Mai 2020

=  Entscheidungen der Schweizerischen Kommission
fiir Berufsentwicklung und Qualitat der MEM-Branche

(SKOBEQ-MEM) 26. Mai 2020
= Informationsveranstaltung 8. Juni 2020
=  Weiterbearbeitung Projekt; Projektleitung und —Team seit 3. Juni 2020
=  Umfrageauswertung Berufsspezifisch Juni/Juli 2020

= Planung, Vorbereitungsarbeiten, Lancieren Arbeitsgruppen Juli/August 2020

= Pilotprojekt FutureMEM 01. August 2022
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Pilotprojekt Futuremem

Ausgangslage

= |T-Bildungsoffensive des Kantons St. Gallen (Digitalisierung/ Flexibilisierung)
= Gesprache mit Vertretern der Kantone St. Gallen und Ziirich und SBFI
haben stattgefunden

Ziele

= Das neue modulare Ausbildungsmodell FUTUREMEM ab Lehrbeginn 2022
pilotieren / Optimierungen vorschlagen
= 3-5 Kantone (Berufsfachschulen) beteiligen sich
= Umsetzung an allen drei Lernorten testen
= Beitrage zur Lehrmedienentwicklung
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. FUTUREMEM
N eue Bi I d u ngsve ro rd nu nge N fur die Zukunft qualifiziert

= Die im Rahmen von FUTUREMEM entwickelten BiVo und BiPla werden bereits auf Januar 2022
in Kraft gesetzt (urspriinglich geplantes Datum: Lehrbeginn 2023)

= Ab August 2022 werden in den Pilotregionen nach den neuen BiVo und BiPI ausgebildet

Konsequenzen
= Es werden noch keine Schulungen fiir das neue Ausbildungsmodell zur Verfligung stehen

= Die Lehrmedien werden noch nicht den neuen Modulen und inhaltlichen Veranderungen
angepasst sein
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R FUTUREMEM '3
Bisherige Bildungsverordnungen or die Zukunft cuaize

= Die bisherigen BiVo und BiPla werden auf Ende Lehrjahr 2022/23 ausser Kraft gesetzt

= Die Ausbildungen erfolgen aber fir alle Lernenden, die noch unter den bisherigen die berufliche
Grundbildung begonnen haben, gemass den bisherigen BiVo/BiPl&, bis diese abgeschlossen
sind (inkl. Repetenten)

Damit gelten die neuen BiVo und BiPla flachendeckend
ab Lehrbeginn 2024!
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Fragen & Antworten
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FUTUREMEM
AbSCh I uss fiir die Zukunft qualifiziert

= Informationsveranstaltung #3 19. November 2020

= Anlassbewertung -> slido.com
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FUTUREMEM

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit! fur die Zukant qualifizer
FUTUREMEM e

fiir die Zukunft qualifiziert _/_& SWISSMEM I SWISSMECHANIC

Home Reform2023 News Dokumente Organisation Kontakt
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http://www.futuremem.swiss/

