Bienvenu-e-s a la séance d’information FUTUREMEM
08 juin 2020
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- : FUTUREMEM
Participer avec slido.com Qualie pour aven'

* Prendre son téléphone portable

# slido (2}
* Quuvrir le navigateur
* Saisir slido.com
* Entrer le code , futuremen”
» Entrer votre question ou participer au vote # futuremem

Envoyer

_/_\ SWISSMEM 1% SWISSMECHANIC



FUTUREMEM

Programme de la journée Qualié pour ravent
1. Bienvenue 16.00
2. Organisation et calendrier du projet FUTUREMEM 16.05
3.  Analyse du vaste sondage 16.15
4.  Etapes réalisées / actions futures 16.50
5.  Questions et réponses 17.00
6. Findela séance 17.15
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1. Bienvenue




2. Organisation et calendrier du projet FUTUREMEM




.. i . FUTUREMEM
Organisation et calendrier du projet FUTUREMEM Qualife pour I'aveni

2018 2019 2420 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Q2 |a3 Ql |Q2 Ja3 |04 |Ql1 |Q2 @3 |04 |Q1 |Q2 |Q3 |04 |Q1 |Q2 |Q3 |@4 |Q1 |@2 |Q3 |04 |Q1 |Q2 |3 |4 |Q1 |Q2 |Q3 |Q4

Paquets de travail

Phase d'initialisation
Etape 1: Enquéte
Analyse du marché et des métiers & étude de branche

Rapport d'enquéte

Ticket provisoire

tape 2 : Profil de qualification _

Développement du modéle de formation

m

Consultation des métiers

Développement des profils de qualification

Etape 3 : Arrétés sur la formation _

Ordonnances sur la formation professionnelle

Plan de formation professionnelle

Consultation des organes responsables

Etape 4 : Auditions _

Contrdle des documents

Décision Ticket

Audition SEFRI, clarifications
Etape 5: Approbation & arrétés -
Approbation SEFRI
Publication

Etape 6: Mise en ceuvre
Pilotage

Développement des modules
Développement des moyens pédagogiques
Développement des examens
Classification CNC
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3. Analyse du vaste sondage




FUTUREMEM
Analyse du vaste sondage Qualie pour aveni

= Etudes pertinentes, sondages et ateliers
= Bases du sondage FUTUREMEM

— Base de données et groupes cible
— Distribution régionale
—  Structure des entreprises
— Qualité de la formation professionnelle
= Modele de formation professionnelle futur
— Questionnement concernant le modele de formation prof. futur
— Retours et conclusions sur des sous-sujets
= Suite des travaux prévue
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FUTUREMEM

Etudes pertinentes, sondages et ateliers Gualié pour Paterit

Etudes pertinentes, sondages et ateliers
= Analyse du futur

= Analyse du champ des professions

= Atelier du futur Swissmem

= Atelier Swissmechanic

= Fishbowl avec les apprentis
= Contribution des organisations partenaires

= Sondage sur le modele de formation futur
des profils des métiers

- Rapport de contrble

- Analyse du sondage FUTUREMEM
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Sondage

Base de données et groupes cible

= Période du sondage du 24.03 au 23.04.2020
= Env. 3’300 personnes d’entreprises MEM, écoles professionnelles et CIE ont été invité de

participer au sondage

= Taux de retour 32 % (env. 1’050 retours complets)

Groupes cible et roles Mentions
Entreprises 698 (67 %)
Formateurs/trices prof. 538
Supérieurs profess. 122
Cadres 217
Ecoles professionnelles 186 (17 %)
Enseignant-e-s 191
Directeurs 54
CIE 163 (16 %)
Enseignants, formateurs 124
Cadre 73
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FUTUREMEM
SOndage Qualifié pour I'avenir

Distribution régionale
La participation provient de tous les groupes cible et de tous les 26 cantons et demi-cantons :

Zug (2G): 1.97%
Aargau (AG): 9.12%

Appenzell Ausserrhoden (AR): 0.62%

Appenzell Innerrhoden (Al): 0.10%
Zirich (ZH): 11.19%
Srofiekl 1112 Basel-Landschaft (BL): 2.38%

Basel-Stadt (BS): 2.49%
Wallis (VS): 3.83%

Waadt (VD): 5.91%

Uri (UR): 0.10%
Thurgau (TG): 5.18%

Bern (BE): 16.06%

Tessin (TI): 1.55%
Freiburg (FR): 1.76%
Genf (GE): 0.31%
Glarus (GL): 1.35%
Graubtinden (GR): 2.49%
Jura (JU): 1.76%
Luzern (LU): 7.46%
Neuenburg (NE): 2.07%
Nidwalden (NW): 0.21%
Obwalden (OW): 0.93%
Schaffhausen (SH): 1.66%
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St. Gallen (SG): 12.85%

Solothurn (SO): 4.15%
Schwyz (SZ): 2.49%



FUTUREMEM
Sondage Qualifié pour I'avenir

Structure des entreprises
La distribution des retours des entreprises d’apres la taille de I’entreprise se présente comme suit :

Taille des entreprises

= 0 a2 employés
= 10 3 49 employés

= plus de 1000 employés |

= 50 a 249 employés
= 250 a 1000 employés
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FUTUREMEM
Sondage Qualifié pour I'avenir

Structure des entreprises
La distribution des retours d’entreprises selon les branches se présente comme suit :

Branches économiques
Reéparations et installations

Techniques médicales

35% \

2.7%
Production et faconnage du métal
—_—
3. 8%
W
Equipement électrique \ ~_______ Construction des machines
10.9% 42 2%

Produits métalliques
14 6%

Autres

17.4%

f .
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FUTUREMEM
Sondage Qualifié pour I'avenir

Qualité de la formation dans la branche MEM

Satisfaction avec la qualité actuelle

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous (n=1028)

94%

Entreprises (n=684)

Ecoles (n=183)

CIE (n=161)

MW trés satisfait W plutét satisfait ™ plutdt insatisfait M trés insatisfait
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. : : FUTUREMEM
Modele de formation professionnelle futur Qualifi pour avenir

Questionnement concernant le modeéle de formation professionnelle futur

Durée réglementaire
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. : : FUTUREMEM
Modele de formation professionnelle futur Qualifi pour avenir

Entrée uniforme dans la branche
Entrée en apprentissage des champs professionnels « Automation & électronique » et « Mécanique » :

Entrée uniforme dans la branche au début de I'apprentissage

Entrée uniforme (n=981) - 367 276 _

0% 10% 20% 30% 40% B60% 70% 80% 90% 100%

M tout a fait d’accord plutdt d’accord plutét pas d'accord W pas du tout d'accord
L'idée d’une entrée uniforme dans la branche ne trouve pas une majorité claire.
Nous renongons a un regroupement organisationnel et obligatoire de tous les apprentis au début
de l'apprentissage.
Les matieres spécifiques aux branches ou interbranches peuvent étre intégrées dans la formation
de base des deux champs professionnels ou étre mises en ceuvre par des recommandations aux

entreprises. _/_(\ SWISSMEM 1% SWISSMECHANIC



. : : FUTUREMEM
Modele de formation professionnelle futur Qualifi pour avenir

Entrée en apprentissage selon le champ professionnel
Entrée en apprentissage selon le champ professionnel « Automation & électronique » et « Mécanique » :

Entrée selon le champ professionnel

Champ prof. Automation & électronique (n=659) _ 325 142 -
Champ prof. Mécanique (n=882) - 399 221 -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M tout a fait d’accord plutdt d'accord plutot pas d'accord M pas du tout d'accord

= Lentrée selon le champ professionnel pour le champ « Automation & électronique » est évaluée
comme positif, soutenu par une majorité de 68 % et pour le champ « Mécanique » par 60 %.
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. : : FUTUREMEM
Modele de formation professionnelle futur Qualifi pour avenir

Orientation selon les compétences et modularisation
L'orientation selon les compétences doit dans le futur étre réalisé sur tous les sites de formation
de maniére conséquente.

Compétences au lieu de matieres

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Entreprises (n=618) _ 327 176 -
Ecoles (n=181) | NSSENNN 68 51 EE—
CIE (n=155) | EGNZE 81 36 10
B tout a fait d'accord plutdt d’accord plutdt pas d’accord W pas du tout d’accord

= Lintention de remplacer des matieres scolaires traditionnelles par des criteres des compétences
opérationnelles (CO) est évaluée comme positive et saluée dans tous les groupes cible par 64 % de

tous les interrogés.
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. : : FUTUREMEM
Modele de formation professionnelle futur Qualifi pour avenir

Orientation selon les compétences et modularisation

Les theses présentées sur la modularisation rencontrent une approbation élevée chez les
interrogés (65% ES) jusqu’a tres élevée (90% CIE, entreprises) et donc un large soutien.

Conclusions

= Les contenus de formation sont modularisés pour tous les sites de formation.

= Les modules décrivent les contenus de formation orientés vers les compétences.

= Les matieres scolaires actuelles dans I'enseignement professionnel sont remplacées par des modules.

= Lajustification des compétences acquises et examinées se fait pour chaque apprenti en complément
du certificat formel dans un Portefeuille de compétences personnel.
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. : : FUTUREMEM
Modele de formation professionnelle futur Qualifi pour avenir

Niveau d’exigence des profils scolaires

Le modele de formation professionnelle futur prévoit différents niveaux d’exigences, en définissant
pour chaque module des spécifications de performance différentes. Les exigences minimales
concernant les niveaux d’exigences doivent étre définies dans le plan de formation pour chaque
module et métier.

Conclusions

= Avec les spécifications de performance, nous introduisons différents niveaux d’exigence qui
définissent différentes normes de réussite pour chaque module.

= |l sera possible de conclure certains modules a un niveau d’exigences plus élevé. Le niveau de
compétence atteint sera certifié pour chaque module dans le Portefeuille de compétences de
I'apprenti.

= Dans le futur, on renonce dans tous les métiers a un profil purement scolaire.
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. : : FUTUREMEM
Modele de formation professionnelle futur Qualifi pour avenir

Formation de base

Le modele de formation professionnelle futur prévoit une simplification et une uniformisation des
modeles qui ne distingue plus gu’entre formation de base et de spécialisation.

Formation uniforme et obligatoire

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% T0% B0% a90% 100%
—— o]
ccoes oerss - n |
aeeiso) 54 .

W tout a fait d"accord plutot daccord plutot pas d'accord B pas du tout d"accord

Pour la formation de base, les modules pour les apprentis d’'un métier précis sont uniformes et
obligatoires (les modules de base sont obligatoires).

Les écoles professionnelles et les CIE sont responsables pour la réalisation des objectifs de

formation. A cet effet, les modules sont attribués dans les plans de formation soit aux écoles
professionnelles soit aux CIE.
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. : : FUTUREMEM
Modele de formation professionnelle futur Qualifi pour avenir

Procédures de qualification

Examens de corrélation des modules de base comme Examen partiel

Examen de corrélation des modules de base

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%

[Exas corr. en EP] Entreprises (n=620) _ 373 100 -
(Exas corr. en EP] Ecoles (n=178) [N 85 » [l
Exas corr. en £F] CIE (n=159) [ NNEED 77 29 [EEN
[Exas corr. en CIE] Entreprises (n=618) _ 387 56 I
[Exas corr. en CIE] Ecoles (n=160) _ 88 14 .
(exas corr. en ciE] ¢iE (n=160) [ 66 14

W tout 3 fait d"accord plutdt d'accord plutdt pas d'accord W pas du tout d'accord

= L'idée d’examens corrélés des modules de base dans les deux domaines Ecoles professionnelles
et CIE trouve un large soutien dans tous les groupes cible.
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. : : FUTUREMEM
Modele de formation professionnelle futur Qualifi pour avenir

Procédures de qualification

Pour I'Examen partiel (examen corrélé), le module corrélé ES et le module corrélé CIE doit chacun
obligatoirement constituer une note éliminatoire intrinseque.

Mote éliminatoire séparée pour les Examens partiels

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 70% 80% 90% 100%
Tous (n=043) [ 310 312 109
Entreprises (n=615 [ NI 214 205 4
Ecoles (n=176) |G 51 54 1
cie (n=157) |SE 45 53 L
M tout a fait d'accord plutat d'accord plutdt pas d'accord W pas du tout d'accord
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. : : FUTUREMEM
Modele de formation professionnelle futur Qualifi pour avenir

Procédures de qualification, notes éliminatoires / pondération

# | Elément PQ Pondératio | Note
n éliminatoire

1 | Examen partiel, contenant
a) Module de corrélation EP formation de base 40 % 35 % oui
b) Module de corrélation CIE formation de base 60 %

Les deux positions a) et b) peuvent étre examinés séparément dans le temps et le lieu.

La pondération des deux positions et la décision que les deux notes de position sont chacune
une note éliminatoire seront fixées dans I'Ordonnance sur la formation professionnelle et les
dispositions d’exécution des Procédures de qualification.

2 | Travail pratigue comme TIP 30 % oui
3 | Note d’expérience CP
L’EP examine les compétences opérationnelles des modules scolaires de la formation 15 % oui

spécialisée orientée vers I'opérationnel en respectant les exigences des spécifications de
performance. La moyenne des notes produit la note d’expérience.

4 | Culture générale 20 % non

= Les notes éliminatoires proposées sont dans tous les domaines de notes (Examen partiel, TPl et
notre d’expérience CP) incontestées avec une approbation de 90 %.
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. : . FUTUREMEM
Modele de formation professionnelle futur Qualifié pour avenir

Flexibilisation

Flexibilité des contenus, des déroulements et des lieux

Flexibilité du contenu (n=887) Flexibilité des calendriers (n=887)

4%

= Totalement obligatoire = Déroulement fixe

= Partiellement & choix = Déroulement partiellement 4 choix

= Totalement & choix = Déroulement totalement & choix

= Plus des deux tiers des interrogés favorisent un modele de formation dans lequel les contenus et
le déroulement dans le temps sont partiellement modifiables.
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. : : FUTUREMEM
Modele de formation professionnelle futur Qualifi pour avenir

Le futur des Praticien-ne-s en

Maintenance de I'offre future pour la formation AFP

’ ° 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mecanique AFP
Uniquement entreprises AFP (n=113) _ 29 19 -

Toutes les réponses (n =769) _ 286 147
Offre et demande

M tout & fait d’accord plutét d'accord plutét pas d*sccord M pas du tout d’accord

Demande future pour des certificats AFP en mécanique

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Entreprises e formation AFP (n=34) _ 25 -

M grande demande demande modérée M pas de demande
= La demande réelle et les pronostics pour le futur du métier Praticien-ne en mécanique AFP sont
évalués de maniere plutoét critique, il regne une grande divergence.
26
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. : : FUTUREMEM
Modele de formation professionnelle futur Qualifi pour avenir

Prolongation des métiers CFC de 3 ans actuels a 4 ans

= Une large majorité de plus de 80 % des interrogés pense que la durée d’apprentissage actuelle
est aussi adéquate pour les exigences futures.

= Une majorité relativement nette (61% pour les Monteurs/euses automaticien-ne-s CFC et 63 %
pour les Mécanicien-ne-s de production CFC se prononcent contre une prolongation de la durée.

Prolongation de I'actuel CFC de 3 ans @ 4 ans

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 50% 100%

Monteur-euse automat. CFC (n=363) - 89 122 _
Mécanicien-ne de production CFC (n=585) - 143 210 _

B tout a fait d"accord plutét d'accord plutot pas d"accord M pas du tout d'accord
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. : : FUTUREMEM
Modele de formation professionnelle futur Qualifi pour avenir

Besoins et potentiel pour de nouveaux profils de métiers et spécialisations

= Au besoin éventuel de nouveaux profils de métier ou spécialisations, nous ne pourrons
répondre qu’apres I'analyse détaillée de la partie spécifique aux métiers du sondage.

— Besoins spécifiques aux métiers des entreprises
— Structures quantifiées

= L'aménagement formel futur des métiers actuels avec des spécialisations, des domaines
particuliers ou des métiers autonomes aura aussi lieu aprées I'analyse détaillée.
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4. Etapes réalisées / actions futures




FUTUREMEM

Etapes réalisées / actions futures .
= Présentation & retours de CDP CSFP réalisés 14 mai 2020
= Discussions & sondages avec groupes d’accompagnement réalisé 14 mai 2020
=  Procédure de consultation interne Swissmem et Swissmechanic 15 mai 2020
= Décisions de la Commission suisse de pour le développement
professionnel et la qualité de la branche MEM (CSDPEQ-MEM) 26 mai 2020
= Séance d’information 8 juin 2020
=  Suite du traitement du projet ; direction du projet et de I'équipe depuis le 3 juin 2020
= Analyse du sondage spécifique aux métiers juin / juillet 2020
= Planification, travaux de préparation, lancement
des groupes de travail juillet / aolit 2020
=  Projet pilote FutureMEM ler aolt 2022
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L FUTUREMEM
Projet pilote FutureMEM Qualfié pour avenir

Situation de départ

= Offensive de la formation IT du cantons St-Gall (digitalisation / flexibilisation)
= Des discussions avec des représentants des cantons St-Gall et Zurich et le SEFRI ont eu lieu.

Objectifs

= Le nouveau modele modulaire de formation professionnelle FUTUREMEM des la rentrée 2022
piloter / proposer des optimisations

= 3-5cantons (écoles professionnelles) y participeront

= Tester la mise en ceuvre sur tous les trois sites de formation

= Contributions au développement des moyens pédagogiques

SWISSMEM 1% SWISSMECHANIC
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FUTUREMEM
° ° Qualifié pour I'avenir
Nouvelles Ordonnances sur la formation professionnelle

= Les Ordonnances et Plans de formation développés dans le cadre de FUTUREMEM
entreront déja en vigueur dés janvier 2022 (initialement planifié : rentrée 2023).

= Deés aolt 2022, les régions pilotes formeront selon les nouvelles Ordonnances et nouveaux Plans.

Conséquences
= Des formations selon le nouveau modele de formation professionnelle ne seront pas encore disponibles.
= Les moyens pédagogiques ne seront pas encore adaptés aux nouveaux modules et modifications

du contenu.
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i FUTUREMEM
Ordonnances sur la formation actuelles Qualifié pour I'avenir

= Les Ordonnances et Plans de formation actuels seront abrogés
pour la fin de I'année d‘apprentissage 2022/23.

= Mais pour tous les apprentis qui ont commencé la formation initiale sous le régime des Ordonnances
et Plans actuels, cette formation se poursuit selon ceux-ci jusqu’a leur achéevement (y compris pour
ceux qui redoublent).

Ainsi, les nouvelles Ordonnances et nouveaux Plans de
formation ne seront en vigueur de facon généralisée
qgu’a partir de la rentrée 2024 !
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. , FUTUREMEM
QUEStIOnS & reponses Qualifié pour I'avenir
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Fin de la manifestation

« Manifestation d‘information #3

« Evaluer la manifestation -> slido.com
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Qualifié pour I'avenir
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FUTUREMEM

Merci beaucoup pour votre attention ! Qualifié pour 'avenir
Un projet de | DE R |
FUTUREMEM |
Qualifié pour I’avenir J\( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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