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Teilnehmen mit slido.com

= Handy nehmen > QR-Code scannen

oder

Browser offnen

slido.com eingeben

Code ,futuremem® eingeben

Eingabe driicken

= Alle Plenum® wahlen

... und teilnehmen
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Tagungsablauf
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Begrussung

Allgemeine Projektinformationen

Stand Berufsentwicklung

Teilprojekte
Berufsmarketing
Berufspadagogisches- und Modulkonzept
Berufsbezeichnungen
Qualifikationsverfahren

Ausblick und VUV Umsetzungsvorbereitungen

Marktplatz

Abschluss der Veranstaltung

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Jorg Aebischer

T. Schumacher/R. Hehli
Andreas Schubiger
T. Schumacher

Clelia Bieler

Andreas Schubiger
Thomas Schumacher
Jorg Aebischer
Thomas Schumacher
Jorg Aebischer

Jorg Aebischer
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rojektorganisation

Auftraggeber
Swissmem & Sy echanic

Projektsteuerung

Betriebliche Begleitgruppe
L s,

Projektkommunikation
A R

SKDBEQ-MEM

Verbundpartnerausschuss

Projekt ffice

P Berufsentwicklung
A Schub

Branchenbergreifende

TP Methodik/Didaktik &
Modularisierung
4. Schubiger

Arbeitsgruppe
Stakehoider  w—l
(sep. Liste)

TP Qualifikationsverfahren P Befihigung Berufsbildende
). Acbische tha

Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe
Stokeholder Stakeholder
(sep. Liste) (sep. Liste)

TP Lernplattform TP Lehr-/Lernmedien

thd

Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe
Stokeholder =i Stakeholder =
(sep. Liste) (sep. Liste)

TP Berufsmarketing
C. B

Arbeitsgruppe
Stakeholder
(sep. Liste)

Kempetenzentwicklung
G. Favi, R. Hehil

l;

Berufsfeld Mechanik
Pérez, H. Graf

Anlagen- und
Apparatebauer
0 Schmid

Konstrukteur
J.Bé

Polymechaniker
H.Graf

Arbeitsgruppen
Suakelolder
dsep. Liste)

Produktionsmechaniker,
Mechnikpraktiker
J. Brunner

Berufsfeld Automation &

& Muggier, T. fo

Automatiker,
Automatikmonteur
M, Kummer

Elektroniker
& Muggter

Arbeitsgruppen
Stake holder
fsep. Liste)
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Projektplan 2024

Masterplan

Arbeitspakate

2018 [ 2013

2020

2021

2022

2023

2025

2026

2027 2028

INITIALISIERUNG

BERUFSENTWICKLUNG
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01 [az [0z [os

jo1 [02 02 [oae

Schritt 1: Uberprifung

Markt-/Ber & Br

Uberpri icht

Vor-Ticket

Schritt 2: Qualifikationsprofil |

TCRIONE RUEDNaUnEem

Berufsbefragung

_Em:wu:klun Qualifikationsprofil
Schritt 3: Bildungserlasse I

[ Enmgunzsverorgnong

Anhorung Tragerschaft

Schritt 4: Anhorung _
Kentrolle O e
Entscheid Ticket

AnhBrung SEFI, Barsinigung

Schritt 5: & Erlass

| i SRFI

|
Verdffentlichun.

UMSETZUNGSVORBEREITUNG I

ereundpar 0
| |Methodischdidaktisches Konzept
| |Prifungskonzzpt

Modulkenzzpt

Informations- und

vorberaitung

(1K)

u

icklung

Lehrmedienentwicklung

Befshizung Berufsbildende

Berufsmarketing-Konzept

| |Berutsmarketing

Frauen in der Industrie
EINFUHRUNG

Verbundpartnerschaftliche Umset

Frii wicklung

Modulweiterentwicklung

Lehrmedienweiterentwicklung

Ber
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] o FUTUREMEM
PrOJ e kt_VI S I o n fur die Zukunft qualifiziert
«Die Schweizer MEM-Industrie bleibt national und global wettbewerbsfahig.

Dazu bilden die Unternehmen in der Schweiz eine genligende Zahl fiir die Zukunft

qualifizierte MEM-Berufsleute aus.»
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. ) . FUTUREMEM
Zlele i q ua I Itatlv fur die Zukunft qualifiziert

= Anpassung der Ausbildungen an die sich wandelnden:
= Technologische Entwicklungen
= Wirtschaftliche Entwicklungen
= Arbeitsmarktliche Veranderungen
= Gesellschaftliche Veranderungen
= Verbesserung der Anschlussfahigkeit an die hohere Berufsbildung
= Forderung der Attraktivitat und des Image
= Verbesserter Zugang von Jugendlichen und von Madchen
= Verbesserte Kooperation zwischen den drei Lernorten

./_(\ BSe\rlxs!bS”dSuMEM I SWISSMECHANIC



3. Stand Berufsentwicklungsarbeiten




. , ___ FUTUREMEM
UBERBLICK der Grundlagenpap|ere und Zustand|gke|t fir die Zukunft qualifiziert

Berufsbild mit:

Ausbildungs-
programm fur
Lehrbetriebe

Modulbaukasten

Qualifikationsprofil

Arbeitssituationen

Leistungskriterien
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Qualifikationsverfahren
Tragerschaft
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8 Qualifikationsprofile

11

2 Berufsbild

Bleche, Rohre und Profile in Dinge verwandeln, die unser Leben erleichtern: Anlagen- und Apparate-
bauer/innen EFZ sind Spezialisten fur Blech- und Schweisskonstruktionen sowie Rohrsysteme. Damit
leisten sie einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung und Lebensqualitat.

21  Arbeitsgebiet

Anlagen- und Apparatebauer/innen EFZ sind in kleinen, mittleren und grossen Betrieben der Maschi-
nen-, Elektro- und Metallindustrie (MEM-Industrie) tatig. Sie verarbeiten Bleche, Profile und Rohre aus
mehrheitlich metallischen Werkstoffen und fligen diese zu Komponenten und Baugruppen zusammen.

Anlagen- und Apparatebauer/innen EFZ bauen Apparate, Maschinen und Anlagen fur interne und ex-
terne Auftraggeber und fuhren die damit verbundenen Montage- und Inbetriebsetzungsarbeiten aus.
Sie arbeiten in Werkstatten des eigenen Unternehmens, aber auch bei Kunden im In- und Ausland.

Anlagen- und Apparatebauer/innen EFZ kommen in verschiedenen Bereichen wie dem Apparate-
oder Maschinenbau, der Gebaude-, Verkehrs- oder Lebensmitteltechnik, der Pharmaindustrie etc.
zum Einsatz. Sie stellen somit die unterschiedlichsten Produkte her.

2.2  Wichtigste Handlungskompetenzen

Die speziellen Kompetenzen von Anlagen- und Apparatebauer/innen "™ < lie 3nin *‘~ arbeiten von
Blechen, Profilen und Rohren, sei das mit traditionellen Werkzeu n wi. S&ag. , Biegeapparaten oder
Schweissgeréten als auch mit computergesteuerten Bieg na. “hi. 'n, St .eissrobotern oder Laser-
schneideanlagen. Sie setzen neue Tech »lo, =r Yer 3i. . Arbe 3swelt professionell ein und achten
dabei auch auf die Sicherheit.

Anlagen- und Appara®* __ue _e F"_sin Sg.zialisten der Techniken wie Schweissen, Umformen,
Nieten, Verschraube und Kle =n. ‘=% arbeiten die Komponenten aus Metall oder Kunststoff aus-
serst genau, damit dei «... "lic - ‘nae Zusammenbau reibungslos funktioniert. Sie beteiligen sich am
Produktionsprozess von d”  Projektierungsphase tber die Fertigung und Montage bis hin zur Inbe-
triebnahme. Anlagen- una Apparatebauer/innen EFZ betreiben, iberwachen und optimieren Produkti-
onsprozesse und fuhren Instandhaltungsarbeiten aus. Sie beschaffen sich die notwendigen Informati-
onen und beachten geltende Vorschriften und Normen. Bei der Inbetriebnahme filhren sie Funktions-
und Qualitatskontrollen durch und dokumentieren ihre Arbeiten.

Anlagen- und Apparatebauer/innen EFZ arbeiten in einem vernetzten Umfeld. Sie befinden sich in
standigem Austausch mit anderen Fachpersonen, Kunden und Lieferanten. Oft arbeiten sie im Team
und setzen dabei ihre Fach-, Sozial- und Selbstkompetenz wirkungsvoll ein. Sie reflektieren ihr Han-
deln im industriellen Arbeitsalltag und entwickeln sich dadurch weiter.

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

2.3 Berufsausiibung

Anlagen- und Apparatebauer/innen EFZ fuihren die ihnen anvertrauten Auftrage und Projekte syste-
matisch und selbstandig durch. Im Hinblick auf die kontinuierlick - Optimierung von Anlagen, Appara-
ten und Maschinen zeigen sie sich flexibel und offen fur Neuerur en.

Anlagen- und Apparatebauer/innen EFZ zeichnen sic’ du k.. pr. tisches handwerkliches Geschick
aus. Sie zeigen Interesse an der Entstehung ~ir .. \p, ra =~ 2r der Montage einer Industrieanlage
und haben ein ausgepragt rdumlic_.as V . tel. 1gs  r gen, d.h. sie kénnen sich fertige Konstruktio-
nen gut vorstellen, Oft sind bei ihre, \r.. ™ “ic. "* .cund Ausdauer gefragt. Anlagen- und Apparate-
bauer/innen EFZ k- hmr (v -ar vortur ;fi die von ihnen eingesetzten Werkzeuge und Werk-
zeugmaschinen,a w# ch  ae An itssicherheit und den Gesundheitsschutz.

Anlaren- nd Appare ' _aerfinnen EFZ haben grosse Entwicklungs- und Zukunftschancen. Sie kon-

ne sh inwve immten Bereichen spezialisieren (z.B. Schweissspezialist/in, Fertigungsfach-

m. .irau), . .eiterbildungen besuchen (z.B. Techniker/in, Ingenieur/in) oder Leitungsfunktionen Gber-
‘eh. .. (2.B. Gruppenleiter/in, Werkstattleiter/in).

2.4 Bedeutung des Berufes fiir Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Anlagen- und Apparatebauer/innen EFZ zeichnen sich durch ihr wirtschaftliches und gleichzeitig oko-
logisches Denken und Handeln aus. Sie sind aktiv an der Herstellung von Zukunftstechnologien betei-
ligt. Ihre Arbeit erméglicht nétige Entwicklungen, um die Dekarbonisierung sowie die Klima- und Ener-
gieziele zu erreichen. Anlagen- und Apparatebauer/innen EFZ halten sich an gesetzliche Regelungen
und Vorschriften und leisten damit einen Beitrag zu Gesellschaft und Natur. Sie beachten die Grund-
satze des Umweltschutzes, setzen Ressourcen effizient ein und unterstiitzen den Einsatz von erneu-
erbaren Energien, inklusive derer Speicherung.

2.5 Allgemeinbildung

Die Allgemeinbildung beinhaltet grundlegende Kompetenzen zur Orientierung im persénlichen Le-
benskontext und in der Gesellschaft sowie zur Bewaltigung von privaten und beruflichen Herausforde-
rungen.
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Ubersicht der HK: AA

3 Ubersicht der Handlungskompetenzen

W Handlungskom-  Handlungskompetenzen -

_petenzbereiche
al: Anlagen, Ap- | a2: Fertigungs-
parate und de- | unterlagen fur
ren Prozesse Anlagen und Ap-

a :E._"Nil?lfd" von gestalten und parate erstellen.
ausarbeiten ]
b1: Das Herstel- | b2: Metallische : M e : Metallische | b5: Komponen-
len von Anlagen, | Profile und Ble- | Profile und Ble- | Profile und Ble- |ten der Anlagen
Apparaten oder | che fir den An- | che fir den An- | che fiir den An- | und Apparate [

b Herstellen von deren Kompo-  [lagen-und Ap- |lagen-und Ap- |lagen- und Ap- | messen und pri-

Produkten nenten planen | p bau durch | p bau p bau fiigen | fen.
Trennverfahren | umformen
bearbeiten. \
c1: Komponen- | c2: Baugruppen | c3: Produktions- | c4: Produktions- | c5: Prr  ‘iol -—ro Pro.aons-
= ten der Anlagen |der Anlagen und | und Arbeitsmittel [ und Arbeitsmitte! ' *'nd  beiv 1it. " . Arbeitsmittel
; M"S"L“' '"‘B% und Apparate | Apparate in Be- |des Anlagen-  [desAn 1en- ¢ 54 'age des Anlagen-
¢ heterdhalt und | monti trieb nehmen und Apparate- |und A ate-  und A, arate- |und Apparate-
n baus inspizieren |’ su. var 1 * _as verbessern | baus instand
setzen

d1: Projekte im [ d2: Projektver- ' . Fn kter da. ~rojektgrup-
Anlagen- und laufe im te~* *bniss i pen im Anlagen-
Apparatebau scher Jr ald t  hnischen Um- | und Apparate-
planen MM fe.a der MEM- | bau leiten

~ [ Ubernehmen von In s 2ku. _-|Industrie aus-

d | betriebsspezifi- liere. werten

schen Ai'*~~be, |

Der Aufbau der Handlungskompetenzen a1, a2, b1 bis b5, c1 bis c6 und d1 bis d4 ist fiir alle Lernenden verbindlich. In den Handlungskompetenzen a3, b6, c7, c8
und d5 bis d9 ist der Aufbau einer Handlungskompetenz verbindlich.
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FUTUREMEM
UBERBLICK der Grundlagenpapiere und Zustindigkeit ezt i

Berufsbild mit:

Ausbildungs-
programm fur
Lehrbetriebe

Ubersicht der
Handlungskompetenzen

il i i nil Modulbaukasten

Qualifikationsprofil

Arbeitssituationen

Leistungskriterien

I S T T

spJepueisalisnpui

C
3
(%)
M
—t
N
c
S
o
(%)
Q
o
&
c
=}
®
S
[yl
5

uejdssunp|ig

Qualifikationsverfahren

Genehmigt durch SBFI

Tragerschaft
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. N i FUTUREMEM
Beispiel einer Arbeitssituation aus PM fr die Zukunft qualifiziet

Polymechanikerinnen und Polymechaniker erhalten den Auftrag, ein mechanisches Produkt zu fertigen. Die
Fertigung kann dabei auf einer oder mehreren konventionellen- und/oder CNC-Maschinen erfolgen. Den
Arbeitsplatz ibernehmen sie schon fertig eingerichtet.

Zuerst studieren sie die Auftragsdokumente und interpretieren die Angaben der technischen Zeichnung.
Fehlende Informationen beschaffen sie sich selbstdandig und nehmen dafir, falls notwendig, Kontakt mit dem
Auftraggeber auf. Anschliessend besorgen sie sich das notwendige Rohmaterial, planen die Fertigung und
dokumentieren diese. Wird das Produkt auf einer CNC-Maschine gefertigt, sind sie auch fiir deren
Programmierung verantwortlich. Dabei berticksichtigen sie sowohl wirtschaftliche als auch 6kologische
Aspekte und Uberlegen sich bereits in dieser Phase, wie sie das Produkt priifen werden. Je nach Bedarf
beschaffen sie in Absprache mit der vorgesetzten Person neue Werkzeuge, Spannmittel und Messmittel.
Wahrend der Fertigung werden laufend Optimierungsmassnahmen evaluiert, vorgenommen und
dokumentiert. Treten Probleme auf, erarbeiten sie selbstdandig Losungen und besprechen diese mit der
vorgesetzten Person.

Das gefertigte Produkt fihren sie dem nachsten Bearbeitungsschritt zu oder libergeben es direkt dem
Auftraggeber

/\ SWISSMEM  &{ SWISSMECHANIC
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L : : : _ FUTUREMEM
Prinzipien bei der Zuteilung von Leistungskriterien el

Lernort Betrieb: hat Ublicherweise am meisten Leistungskriterien; Mindestkriterien zur
Handlungskompetenz

Lernort Schule: unterstiitzende und inhaltsorientierte Leistungskriterien (aber auch als
Tatigkeiten formuliert

Lernort UK: ergidnzend vertiefend (Redundanz mit betrieblichen LK); kompensatorisch
(Betrieb kann es nicht ausbilden); Ausbildung von Teilfertigkeit als Unterstiitzung von
Betrieb

./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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FUTUREMEM
fiir die Zukunft qualifiziert

Leistungskriterien und Niveau

Leistungsniveau Beschreibung

LN 1 Anwenden von Technologien, Instrumenten, Prozeduren,
Applikationen etc.

LN 2 Das Anwenden von Technologien, Instrumenten, etc. aufgrund
von Abweichungen anpassen (Analyse Ist-Soll; Adaption)

Auftrage selbstandig ausfuhren
Planen, berechnen

LN 5 Entwerfen, konzipieren, entwickeln oder optimieren von Losungen
zu Problemstellungen aus der Praxis

Innovationen und kreative Losungen gestalten, erfinden

° ./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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FUTUREMEM

Beispiele von Leistungskriterien (PM) T delint e
Leistungskriterien Betrieb Leistungskriterien Berufsfachschule Leistungskriterien iiberbetrieblicher
Kurs
Sie planen unter Berticksichtigung  Sie berechnen aufgrund der Sie planen unter Berticksichtigung
der nachfolgenden Arbeitsschritte  Fertigungsunterlagen die der nachfolgenden Arbeitsschritte
die Auftragsbearbeitung, erstellen theoretischen Herstellzeiten (LN3)  die Auftragsbearbeitung, erstellen
die Fertigungsunterlagen und die Fertigungsunterlagen und
schatzen die Herstellzeiten (LN 4) schatzen die Herstellzeiten (LN 2)
Sie optimieren Fertigungsprozesse Sie analysieren einen
und dokumentieren diese vorgegebenen Fertigungsprozess
(LN 5) und machen Vorschlage zur

Optimierung (LN 4)

Sie beschaffen Werkzeuge, Priif-
und Messmittel oder Spannmittel
unter Bertlicksichtigung der
internen Prozesse (LN 3)

./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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Horizontale Leistungskriterien

18

branchenspezifische LK

berufsfeldspezifische

LK

m

berufsfeld-
spezifische LK

./( SWISSMEM
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4. Teilprojekte




4.1 Berufsmarketing




: : FUTUREMEM
Zlele TP Be rUfsm a rketl ng fiir die Zukunft qualifiziert

= Entwickeln eines ganzheitlichen Berufsmarketing Konzepts zur Erreichung der Ziele
FUTUREMEM 2027

= Marketingmassnahmen einlaufend ab Sommer 2022 umsetzen (Schilerinnen und
Schiler, Volksschulen, Betriebe , Eltern, Berufsvermarkter , Berufsberatungen)

Informationsbedarf ab Ende August 2022 (v.a. fiir Berufsmessen, SwissSkills):

= Lehrbeginn 2023: Bestehende Informationen (Schiiler*innen 3. Oberstufe)

= Lehrbeginn 2024: Neue Informationen (Schiler*innen 2. Oberstufe)
= bis dahin Uberarbeiteter Webauftritt (neue Landingpage) und zugehorige
Elemente flir Wiedererkennungswert bei Messeauftritten sowie erste Infos zu ,neu

aufgesetzten” Berufen ab 2024

./_(\ BSe\rlxs!bS”dSuMEM I SWISSMECHANIC



: : FUTUREMEM
Llefe ro bjekte fur die Zukunft qualifiziert

= Berufsmarketing Konzept MEM Berufe = Massnahmenplan ab Sommer 2022
(Fokus BGB)

= SWOT: IST Marketing /Kommunikation

=  Marketing /
Kommunikationsgrundsatze

= Roadmap Marketing --
/Kommunikationsmeilensteine

= Die beiden Hauptlieferobjekte missen parallel in Angriff genommen werden

(Aufgleisen erster Massnahmen nicht erst nach Absegnung Gesamtkonzept
Berufsmarketing)

./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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FUTUREMEM
AnSprUChsgru ppen / Sta kEhOIder fir die Zukunft qualifiziert

Intern

e Bestehende MarKom Leute

e AG Faszination Technik

e Vorstande der Verbande

e Mitglieder (Betriebe, Ausbildner*innen)

e Schiilerinnen und Schiiler

e Lehrpersonen / Schulen (Sek I, ev. auch Primar)
e Eltern / Erziehungsberechtigte

e Berufs- und Laufbahnberatungen

> ./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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o . FUTUREMEM
E I n b | nd u ng | nte rn e Sta ke ho I de r fiir die Zukunft qualifiziert

Zusammenarbeit im
Projektteam / Kernteam

Werden lGber Gesamtpro-
jektleitung bzw. Auftrag-
geber direkt informiert

Integration einzelner
Mitglieder ins Projektteam
/ Kernteam

Vor- AG Fasz.

stande Technik

Mitglie- L i
der / Partizipation / Feedback im Rahmen

Betriebe einer ,Begleitgruppe Industrie”
./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC

\ Berufsbildung
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Einbindung externe Stakeholder

25

Partizipation / Feedback
im Rahmen einer Schilerin
,Begleitgruppe Jugend” * nen und

Schiler

Nice to have: Kooperation
mit Elternmitwirkung etc.:
Infos zu dualem Bildungs-
system, gut verstandliche
Infos zu Berufen

Berufs- und
Laufbahn-

beratungen

FUTUREMEM

fiir die Zukunft qualifiziert

* Alternativ: bestehende
Fokusgruppe Agentur

Partizipation / Feedback

CUEEES  im Rahmen einer
sonen /

e ,Begleitgruppe Bildung”

Partizipation / Feedback im Rahmen
einer ,Begleitgruppe Bildung”

./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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FUTUREMEM |

Zu sammena rbeit im Proje kt fur die Zukunft qualifiziert
Enge Zusammenarbeit, iterative Leitung
Arbeitsweise: Regelméssige Teilprojekt Agentur

Feedback-Schlaufen

Clelia Bieler

Neoviso AG

Fachwissen / internes Know-How:
Punktuell und als Gremium beigezogen

Sounding Boards, partizipativer
Ansatz: ca. 4 (online) Meetings
bis Juni 2022

MA Verbande

Begleitgruppe
Jugend

Ev. Fokusgruppe Neoviso

Begleitgruppe
Bildung

Lehrpersonen; MA BIZ

Begleitgruppe
Industrie

Mitgliedsfirmen; Berufsfachschulen;
Personen aus K

° —/\ SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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: FUTUREMEM
G rO be r Ze ltpla n fur die Zukunft qualifiziert

2021 2022
Nov |Dez |[Jan ||Feb [Mar |Apr |Mai [Jun |Jul Aug |Sep |[Okt |Nov |Dez

Arbeitspakete

INITIALISIERUNG
Auswahl Agentur

Gremien und Begleitgruppen zusammensetzen
Teilprojektauftrag scharfen / Projektplan erstellen
ERARBEITUNG KONZEPT [T 1 1 ]
Kick-off / Auftragsscharfung mit Agentur

On-Boarding Begleitgruppen und Kernteam

Marketing-Mix und Road Map definieren; Vorschlag fir erste Umsetzungen
(mit Agentur)

Feedback-Schlaufe Kernteam und Begleitgruppen / Approval Steuergruppe
Ausarbeitung detailliertes Gesamtkonzept (mit Agentur)
Feedback-Schlaufe Kernteam und Begleitgruppen / Approval Steuergruppe wissSkills
UMSETZUNG MASSNAHMEN | I N N BN v I A
Produktion erster Content flir Website, Messe und SoMe (Bilder, Video
etc.)

w

Feedback-Schlaufe Kernteam und Begleitgruppen / Approval Steuergruppe
Umsetzung Website / Messeauftritt und erste Marketing / Komm.elemen-
te fur definierte Kanéle

Feedback-Schlaufe Kernteam und Begleitgruppen / Approval Steuergruppe
Roll-out an Mitglieder der Verbande

Offizielle Aktivierung der neuen Landingpage sowie Messeauftritt
Umsetzung weiterer Marketing- / Kommunikationselemente gemdss
Konzept

./_(\SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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FUTUREMEM |

Zusammenspiel: for die Zakunft quaiiiert N

Bildungsplan

o h h o

Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse

Ausbildungsprogramm
fir die Lehrbetriebe:

- Leistungskriterien ] [ ][ ][
- Konkretisierung mit

Lernzielen
- Zeitliche Verortung

_( swissmem 1% SWISSMECHANIC
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Modulbaukasten




FUTUREMEM

Berufspadagogisches Konzept: Aufbau T R ekl e
Ausgangslage Grundlagenpapiere
Pflicht HK und WPHK; LK; LN
Didaktische Konzeptelemente Paradigma; Grundverstandnis Lehren und
Lernen; Lernprozess- und Arbeitsmodell;
HK Orientierung
Organisationsformen Hilfe v.a. fir die BFS
Modulbaukastenkonzept Didaktische Entwicklung

(Lernfeldorientierung); Modultypen;
Architektur

0 ./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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Modulentwicklungskonzept

FUTUREMEM

fiir die Zukunft qualifiziert

Prozess; Qualititssicherung; QE;

31

Medienkonzept

Lernaufgabe

Berufsmaturitat

Planung

Personalentwicklung/Weiterbildung

Distribution

In Anlehnung an didaktische Konzept
Tragweite

Prinzipien

Didaktisches und methodisches

Kernelement
Mit Methodensammlung

BM 1 (wahrscheinlich nicht integriert)
Hilfestellung

./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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. FUTUREMEM
Vom Blldungsplan 2um MOdUIbaukasten fur die Zukunft qualifiziert

Bildungsplan mit HK, Arbeitssituationen und Leistungskriterien

Sinnvolle Lernfelder aus Leistungskriterien fiir die Berufsfachschule und den UK

Module fiir BFS und UK mit Modulbeschreibungen

Modulbaukasten mit Grundlagenmodulen, Supportmodulen, Aufbaumodulen,
Vertiefungsmodulen, Vernetzungsmodulen etc.

2 _( swissmem 1% SWISSMECHANIC
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. FUTUREMEM |
Le rnfe I d e ntWIC kI u ng fur die Zukunft qualifiziert

branchenspezifische LK

= |

berufsfeldspezifische berufsfeld-
LK spezifische LK

MP 1 l

A %
33 “ss2(swissMEM I SWISSMECHANIC
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. . FUTUREMEM
MOd u IentW|Ck| u ng (Pfl |Chtm0d u Ie) fur die Zukunft qualifiziert

Berufsspezifische
Module

o ./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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. : FUTUREMEM 2§
MogIIChe Gestaltung eines MOduIs fir die Zukunft qualifiziert 9

Rahmenbedingungen:
Lektionenzahl; Ausbildungszeitpunkt; Lernort; Abhangigkeit zu anderen Modulen

Inhaltliche Ausgestaltung:
Handlungsnotwendiges Wissen
Operationalisiert mit Lernzielen
Methodische Hinweise
Pflicht und Kir (Minimalanforderung/erweiterte
Anforderungen)

Referenzierung Bipla:

e Zu erfullende
Leistungskriterien mit
Leistungsniveau (Lernfeld)
HK und Arbeitssituationen

Kompetenznachweis:
e Vorschlag (Form und Umfang)
e Qualitatskriterien

_( swissmem 1% SWISSMECHANIC
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4.3 Berufsbezeichnungen




: FUTUREMEM
Be rUbeeze I Ch n u nge n fur die Zukunft qualifiziert

Information

= Neue Berufsbezeichnungen gepruft
= Vielen Dank fur Mitarbeit in Kreativitatsworkshop und bei Umfragen
= Leider keine einheitliche Losung in allen 3 Amtssprachen machbar

= Antrag am 26.1.22 an SKOBEQ-MEM gestellt, die bestehenden
Berufsbezeichnungen beizubehalten

= Diesem Antrag wurde stattgegeben, d.h. die bestehenden
Berufsbezeichnungen werden beibehalten.

./_(\ BSe\rlxs!bS”ixlEM I SWISSMECHANIC



4.4 Qualifikationsverfahren




Qualifikationsverfahren

Rahmenbedingungen

Im Qualifikationsverfahren (QV) wird
festgestellt, ob die Kandidierenden, die fur
eine erfolgreiche Berufstatigkeit
erforderlichen Handlungskompetenzen
erworben haben.

Das QV dient der Qualitatssicherung der
beruflichen Grundbildung.
Dementsprechend ist es ein wichtiger
Bestanteil des Gesamtprojekts FUTUREMEM.
Das QV wird in der Bildungsverordnung
geregelt.

Das QV ist in einem verbundpartnerschaft-
lichen Verfahren mit Hilfe des Instruments
Orientierungshilfe QV zu gestalten.

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Eidgendssisches Departement fir
onfédération suisse Wirtschafl, Bildung und Forschung WBF

Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI
Berufliche Grundbildung

Berufliche Grundbildung

Orientierungshilfe fiir die Ausgestaltung der
Qualifikationsverfahren mit
Abschlussprifung

vom 8. Juli 2016 (Stand am 04.09.2019)

./( SWISSMEM
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FUTUREMEM =

Qua | ifi katio nsve rfa h ren fiir die Zukunft qualifiziert

Bisheriges QV-Modell IST: Qualifikationsverfahren (Profil EFZ)

= Ausgewogener M'X ZW|SChen brelter Positionen Fallnote Gewicht
theoretischer Basis und Handwerk o

Teilprifung VPA Ja 25%

= Fallnoten als Qualitatssicherungs- ctische Arbeit IPA -
System fir die Wirtschaft (Abnehmende Praktische Arbeit IP - e
der Lehrabganger/innen) Berufskenntnis 15%

Ja

= Berufsfachschulen haben dank Fallnote ' arTungsnote T ——
ein Gewicht Berufskenntnisse 15%

= Nachteil: Fehlende Handlungskompe-  Allgemeinbildung Nein 20%

tenzorientierung

./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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et FUTUREMEM |3
Qu a I Ifl kat I 0 n Sve rfa h re n fir die Zukunft qualifiziert

Urspriingliches innovatives Grundmodell a8 i Y o Rl C it e N (et iR 74
der FUTUREMEM-Tragerschaft

Positionen Fallnote  Gewicht

n TglerufuniBFS/uK;jISchwzlzwelte el el I 40%
Sicherung der grundlegenden Vernetzungsprifung BFS

Anforderungen Theorie und Praxis (mit 35%

Teilprifung b) Ja
Fallnote) Vernetzungsprifung UK 60%

* Vertiefungen als wahlbare erweiterte | I3 30%

Anforderungen (IPA)

, Berufskenntnisse
= Erfahrungsnote Berufskenntnisse als Ja 15%

. Erfahrungsnote
«Versicherung» vernetzten, handlungs-

o , .
notwendigen Wissens Allgemeinbildung Nein 20%

./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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FUTUREMEM

Qua I ifi katio n Sve rfa h re n fur die Zukunft qualifiziert
Von FUTUREMEM nicht getragenes QV- RV RS NN il G il 8t 0 e G - (e elilNA74)
Modell (Variante | der Kantone) » ,

Positionen Fallnote Gewicht
= Mangelnde in der Breite geprufte Teilpriifung als VPA Ja 10%

Berufskenntnis nach 3 bzw. 4 Sem.
Praktische Arbeit als IPA,

= Dem Branchenbedlrfnis nach einer . . Ja 30%
inkl. Fachgesprach
vernetzten, handlungskompetenz- _ _ .
orientierten Teilprtfung, Berufskennt- Berufskenntnis Nein 20%
nis wird nicht entsprochen Effrurf:kﬁnnr’:nlsse Nein 20%
= Eher Riickschritt gegentliber SnrUngsnote
bisherigen QV Allgemeinbildung Nein 20%

./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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o ) FUTUREMEM
Qu a I Ifl kat I 0 n Sve rfa h re n fir die Zukunft qualifiziert

Wei?ere Diskussionsvariante QV-Modell FVR¥ST Qualifikationsverfahren Kantone (Profil EFZ)
(Variante Il der Kantone)

= Voraussetzung / Rahmenbedingung: AOSHHET Fallnote Gewicht
Alle Lernorte generieren eine Teilpriifung als VPA I 15%
Erfahrungsnote

= Aufteilung der Gewichtung je Lernort ~ Praktische Arbeit als IPA  Ja 25%
festlegen. Z.B.: 20% betriebliche .
Erfahrungsnote, 10% Berufsfachschule, Sl iUiEEnes Emeris | [Nelnls LR
10% UK Erfahrungsnote Allgemeinbildung Nein 20%

= Standortgesprach nach 6 Monaten
mit Verbindlichkeitserklarung. Nach
weiteren 6 Monaten wird
entschieden, ob 3- oder 4-jahrige
Lehrzeit oder EBA*

./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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Qualifikationsverfahren

Chancen aus dem aktuellen Diskurs

= Ausrichtung an Handlungskompetenzen
(kein Wissen auf Vorrat)

= Selbstverantwortung der Lernenden
fordern

= Lernprodukte zusammen mit entwickelten
und erweiterten Ressourcen prifen

= Lernprozess ins QV miteinbeziehen
(Portfolio)

= Rollen der Ausbildenden und
Berufsfachschullehrpersonen profilieren

44

e

_{ swissmEm
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fur die Zukunft qualifiziert
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Qualifikationsverfahren

Gefahren aus dem aktuellen Diskurs

" Innovationen aufgrund rechtlicher
Rahmenbedingungen nur ungeniigend
realisieren

= Denken in alten Mustern: Es sind auch
schriftliche handlungskomepetenzorien-
tierte Prifungen denkbar

= Ausgewogenheit der Gutekriterien

= Zu viel auf einmal wollen und
das System Uberfordern

45
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5. Ausblick und VUV Umsetzungsvorbereitungen




FUTUREMEM

fiir die Zukunft qualifiziert

Verbundpartnerschaftliche Umsetzungsvorbereitungen
z gestartet

demnachst

Modulkonzept
Modulentwicklun AT
Methodisch-didaktisches 8 ;?L?;le:; r:;

Konzept F | entsprechenden
F X Stakeholdern
Lern-/Lehrmedienentwicklung

VUV -

Berufsmarketingkonzept
Informations- und
Ausbildungskonzept B
Training Berufsbildende, GK-Leiter
und BFS Lehrer

Berufsmarketing — FTL:::eligmilf\:l
Umsetzungsdokumente
Betriebe, BFS, UK B
Y ./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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6. Marktplatze




FUTUREMEM
Ma rktp I atz fiir die Zukunft qualifiziert

Erklarung zum Markplatz

= Je Beruf ein Breakout Room
= Teilprojektleiter vor Ort
= 30 Minuten

= Wechsel

= 30 Minuten

= Selbstandiges zirkulieren nach Interesse

= Jeweils 2 vor Wechsel holen wir Sie zurtick

= Sounding, Feedback, Fragen laufend via slido -> Kanal wahlen!

= Separater Kanal fir die Suisse Latine

./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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FUTUREMEM
AbSCh I uss fur die Zukunft qualifiziert

Helfen Sie mit und melden Sie sich fiir die Mitarbeit in einem der neuen Teilprojekte

= Informations- und Ausbildungskonzept; Training Lehrpersonen/Berufsbildende
= Modulentwicklung (Interessentenliste vorhanden)
= Lern-/Lehrinhalte mitentwickeln

Weitere mogliche Elemente:
= Lern-/Ausbildungsplattform inklusive
= Lern-/Lehrmedienentwicklung

Informationen publizieren wir rechtzeitig auf www.futuremem.swiss.
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http://www.futuremem.swiss/

FUTUREMEM
AbSCh I uss fur die Zukunft qualifiziert

Informationsveranstaltung #6
04. Mai 2022, Romandie, Beginn: 10:00 Uhr, ca. 2h

Informationsveranstaltung #7
11. Mai 2022, Zentralschweiz, Beginn: 16:00 Uhr, ca. 2h

Informationsveranstaltung #8
27. Oktober 2022, Ostschweiz, Beginn: 16:00 Uhr, ca. 2h

Anlassbewertung -> slido.com

./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC

-\ Berufsbildung



i . i FUTUREMEM
Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit! fir die Zukunt qualfiziert

Ein Projekt von [ DE FR 1T

_/_& SWISSMEM P4 SWISSMECHANIC

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Home Reform News Dokumente Organisation Kontakt
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