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Nous vous souhaitons une cordiale bienvenue a cette séance
d’information FUTUREMEM de ce 28 janvier 2021




. o . FUTUREMEM
Pa rt|C|per avec SIIdO,Com fiir die Zukunft qualifiziert

= Prendre son téléphone portable

# slido (2}
= Quuvrir le navigateur
= Saisir slido.com
= Entrer le code ,futuremen”
= Entrer votre question ou participer au vote # futuremem
= Envoyer
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Programme de la journée

1.
2.

N o U kAW

Bienvenue

Etat du projet

2.1 Vision et objectifs du projet

2.2 Modele de formation

2.3 Pilotage, planification du projet

Organisation du projet Développement des métiers
Développement des métiers : Profils de qualification
Suite de la procédure

Questions & réponses

Cléture de la séance
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1. Bienvenue




2. Etat du projet




2.1 Vision et objectifs du projet




. . e e FUTUREMEM
Situation Inltlale fiir die Zukunft qualifiziert

Uindustrie MEM :

320 000 collaborateurs (position clé dans I'économie suisse)

automatisation croissante et progres technologiques rapides

numeérisation dans la chaine de création de valeur et dans la hiérarchie des
entreprises

exploitation de nouveaux potentiels a I'aide de la mise en réseau des personnes,
produits, machines et systemes
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. o . FUTUREMEM
Vision du prOJEt fiir die Zukunft qualifiziert

« Uindustrie MEM suisse reste compétitive au niveau national et global. Dans ce

but, les entreprises suisses forment un nombre suffisant de professionnels MEM

pour l'avenir. »
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— . FUTUREMEM
Objectifs — ordre quantitatif 2027 fr die Zukunft quaizert

= 18 000 contrats d’apprentissage (niveau de 2009)
= Taux de formation d’au moins 6% en moyenne dans la branche (niveau de 2014)

= Proportion des femmes deux fois plus élevée sur I'ensemble des formations initiales
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. . . . FUTUREMEM
Ob]ECtIfS — Ord re qualltatlf fur die Zukunft qualifiziert

Adaptation des formations au changement dans :

= |le développement technologique (nouvelles méthodes de fabrication, robotique, mise en réseau des processus
de production, miniaturisation etc.)

= |e développement économique (changements structurels, internationalisation, mobilité etc.)

= [’évolution sur le marché du travail (immigration, reconversion professionnelle, apprentissages pour adultes etc.)

= |"évolutions sociale (démographie, académisation, modéles de travail, demande dans les métiers MEM,
comportement d’apprentissage, etc.)

Amélioration de la compatibilité avec les hautes écoles professionnelles

Encouragement de lI'attrait et de I'image

Amélioration de I'acceés pour les jeunes et les filles

Meilleure coopération entre les trois sites d’apprentissage
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2.2 Modele de formation




. : : FUTUREMEM
Modele de la formation professionnelle future fr die Zukunft qualfzert

Durée réglementaire

PM CAl Dcl XX AU ET XX ? pid
4H o
(_TPI_] (TP 4ans .
@
3 1QQ
£ Q0 A
&
.§ 3 ans Modules de spécialisation
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g - ES/CIE/ entreprise
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+ | Examen partiel (Examen de corrélation) | TPI I Examen partiel (Examen de corrélation) 2 ans Modules de base
= modules obligatoires
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Formation en entreprise selon
le plan de formation
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e D D D spécifique au métier
=
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A A L pour examen partiel
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MEM-professions techniques
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Procédure de qualification

Les notes pertinentes de PQ résultent de :
= Des certificats de semestre (EProf)

= Des examens de corrélations (EProf, CIE)

= Des TPl orientés vers ['opérationnel

#

Elément PQ

Poids

Note éli-
minatoire

1

Examen partiel, composé de
a) modules en corrélation de la formation de base des EP [40 %]

b) modules en corrélation de la formation de base des CIE [60 %]
Les examens des deux positions a) et b) peuvent étre effectués a des moments et
lieux différents. Le fait que la pondération des deux positions et la décision que les
deux notes sont chacune des notes éliminatoires est stipulé dans les ordonnances
sur la formation professionnelle et les dispositions d’exécution relatives a la procé-
dure de qualification.

35 %

ouli

N

Travail pratique individuel comme TPI

30 %

oui

Note d’expérience Connaissances professionnelles

L’EP veérifie que les compétences operationnelles des modules
scolaires de la formation de spécialisation sont orientées vers
I'opérationnel et en respectant les exigences des spécifications de
capacité.

La moyenne des notes constitue la note d’expérience.

15 %

oui

Culture générale

20 %

non
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FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Modules :

= ce sont des unités d’enseignement méthodiques
didactiques pour la mise en ceuvre de
I'orientation vers 'opérationnel

= contiennent une ou plusieurs CO

= concernent la mise en ceuvre sur les sites de
formation (EProf, CIE, entreprise)

= peuvent varier dans leur volume et durée

= sont attribués obligatoirement a certains sites de
formation

= ne sont en tant que tels pas directement
pertinents comme OFPr et PQ
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2.3 Pilotage, planification du projet




FUTUREMEM

Pi|otage fir die Zukunft qualifiziert

Objectifs

Tester la modularisation et la perméabilité du modele de formation dans un cadre gérable

Gagner des connaissances sur la modularisation / I'organisation / la planification

Glaner des expériences avec de nouveaux concepts tels des associations de classes mixtes, des
centres de compétence, etc.

Développer des modules de spécialisation et d’approfondissement directement adaptés aux besoins
des entreprises

Optimiser et accorder la modularisation de I'enseignement des écoles professionnelles

Développer les modules et les moyens pédagogiques y relatifs en collaboration avec les sites de
formation

Risques de I'introduction réduits grace a I'approche de la collaboration active

Défis

16

Deux ordonnances sur la formation professionnelle ne peuvent pas porter le méme titre
(LFP art. 36 protection des titres). Objectif : recherche
de solutions avec SEFRI et les Cantons au 1¢" sem. 2021.
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A) Planification du projet, pilotage 2023 / toute la Suisse 2025

Masterplan Pilot 23_CH 2025

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Paquets de travail

2026 2027

a1 @2 [a3 a4 |a1 [@2 |a3 [as

Phase d'initialisation

Q3 04 |Q1 @2 |3 |4

Etape 1: Enquéte

Analyse du marché et des métiers & étude de branche

Rapport d'enquéte

Ticket provisoire

Etape 2 : Profil de qualification

Développement du modéle de formation

Consultation des métiers

Développement des profils de qualification I

Etape 3 : Arrétés sur la formation

Ordonnances sur la formation professionnelle

Plan de formation professionnelle

Consultation des organes responsables

Etape 4 : Auditions

Controle des documents

Décision Ticket

Audition SEFRI, clarifications

Etape 5 : Approbation & arrétés

‘Approbation SEFRI

de pilote

‘Publication

Etape 6 : Mise en ceuvre

Phase pilote

Développement des modules

Développement des moyens pédagogiques

Elaborer la documentation de mise en ceuvre

Développement des examens

Classification CNC

()

auvre nationale

Formation pédagogique professionnelle

Marketing des professions (nouvelles désignations des métiers)

Réalisation a I'échelle nationale

17
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e . . ; . FUTUREMEM |
B) Planification du projet sans pilote / toute la Suisse 2024 fr die zuanft quaiiiziert

Masterplan CH 2024

. 2018 ‘ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Paquets de travail

QlQZQ3Q4Ql‘QZ‘Q3‘Q4QlQ2Q3Q4 D1 Q2 @3 |@4 Q1 |@2 |@3 |04 |1 |@2 @3 |04 |[Q1 @2 |3 |@4 Q1 |2 |@3 @4 |1 @2 |[@3 |04 |Q1 |@2 @3 |04 |[Q1 Q2 |a3

Q4

Phase d'initialisation

Etape 1: Enquéte

Analyse du marché et des métiers & étude de branche

Rapport d'enquéte

Ticket provisoire

Etape 2 : Profil de qualification _

Développement du modéle de formation

Consultation des métiers

Développement des profils de qualification I

Etape 3 : Arrétés sur la formation —

Ordonnances sur la formation professionnelle

Plan de formation professionnelle

Consultation des organes responsables

Etape 4 : Auditions _

Contrdle des documents

Décision Ticket

Audition SEFRI, clarifications

Etape 5 : Approbation & arrétés
‘Approbation SEFRI

‘Publication

Développement des modules

Développement des moyens pédagogiques

Elaborer la documentation de mise en ceuvre

Développement des examens

Classification CNC

Formation pédagogique professionnelle

Marketing des professions (nouvelles désignations des métiers)

Réalisation a I'échelle nationale
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Org. du projet Développement des métiers

(Profils de qualification, OFPr, PlanForm)

Sascha Hi

N
Comité directeur / COSDEQ MEM
Prasidium (Swissmem): Dr. Sonja Studer
Vizeprasidium (Swissmechanic): Dr. Jiirg Marti
\. J
Direction du projet
Thomas Schumacher Swissmem
Roland Stoll Swissmechanic
J6rg Aebischer eduxept
Administration du projet ‘ Communication
bihl Jonas Lang

Gisela Aeschlimann ‘

Monica Hotz

FUTUREMEM

fiir die Zukunft qualifiziert

de la professi
Pilote il b satue Chef de projet secteur
EDStEa oML ERELC Accompagnement pédagogique
Giancarlo Favi Andreas Schubiger Au besoin, a déterminer
) [ , |
ével 3 R T \
Secteur Mécanique PP delap Secteur

Chef de projet secteur (direction étendue)*

Joachim Pérez | Hansrudolf Graf

[

au-dela de la branche Automation & Electronique
Chef de projet secteur (direction étendue) Chef de projet secteur (direction étendue)*
Giancarlo Favi | Ronald Stoll | Beat Miiggler | Thomas Roeskens |

[

e di

] Polymécanicien, Mécanicien de

d'app
Groupe de travail spécifique

Oliver Schmid | Stv. tbd

20

Groupe de travall spécifique , Praticien en

Méthodique-didactique

Chef de projet secteur

a déterminer

p | :
J ) [ |

du/des nouveau/x métier/s )

Groupe de travail spécifique
Joachim Pérez | Oliver Schmid Hansrudolf Graf | Jrg Brunner

Electronicien

Groupe de travail spécifique Groupe de travail spécifique

Groupe de développement

Al besoli  deterrriner Michael Kummer | Thomas Roeskens‘

Beat Miiggler | Stv. tbd
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§ des nouveaux mé(iers potentiels

‘Industrieeh.o ou/et Informaticien MEM

roupe de développement

Au besoin, & déterminer
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Source : SEFRI -> Link

21

Etape 1
Examen quinquennal

Enquéte et rapport de révision
Identification des mesures a prendre
Planification et organisation du projet
Ticket provisoire

Objectif : octroi du ticket provisoire

Etape 6
Mise en ceuvre
- Travaux de mise en ceuvre

- Intégration dans le CNC FPr
- Travaux réguliers de la CSDPQ

Etape 5
Ediction et approbation
a remetire par l'organe respons

n et approbation parle SEFRI
Publication

Objectif : entrée en vigueur des prescriptions
sur la formation

Etape 4
Procédure d'audition

- Controle des documents
- Décision relative & 'octroi du ficket

- Audition orgal e par le SEFRI et mise au net

Objectif : finalisation des prescriptions sur la formation

4 740 s s s FUTUREMEM
Processus du développement des métiers (réglé féd.) ezt quaitiver

Etape 1
Analyse pour la création d’une nouvelle formation
professionnelle initiale

Analyse

Séance de planification

Planification et organisation du projet

Ticket provisoire

Objectif: octroi du ticket provisoire

Etape 2 1
Profil de qualification
- Conception d'un profilde qualification et

g il doit
- Développement du profil de qualification

Objectif : examen du projet de profil de qualification ]

Etape 3
Prescriptions sur la formation

- Organisation du travail et coordination
- Ordonnance sur la formation et plan de formation
- Audition organisée par 'organe responsable

Objectif : élaboration des prescriptions sur la formation
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https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/berufliche-grundbildung/berufsentwicklung/prozess.html

4. Développement des métiers : Profils de qualifications




Composants des Profils de qualification

Profil de qualification

Profil du métier avec :

Domaine d’activité
Les compétences opérationnelles les plus
importantes
Activités professionnelles
Signification du métier pour la société, I'économie,
la nature et la culture
Culture générale

Vue d’ensemble des

compétences opérationnelles

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Instrument central

Résultat / état visé

Bases pour form. CNC

Examiné par le SEFRI

./( SWISSMEM 1% SWISSMECHANIC

\ Berufsbildung



, FUTUREMEM
Deve I 0 p pe m e nt fur die Zukunft qualifiziert

Résultats du sondage

: Analyse de
Prise en compte documents

des expériences (Tendances ;
. an SKOmpetenzen ’
de la formation T Conf.. CH -
L ) V4

jusquiici étranger, etc.)

Ateliers de base avec groupes de travail spécifiques par métier

2 _( swissmem 1% SWISSMECHANIC
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L . FUTUREMEM
Groupes de travail spécifiques aux métiers tr die Zukunft qualfier

Responsabilités / taches

Les groupes de travail dans la phase de projet Profil de qualification sont responsables
pour les métiers respectifs de I'élaboration du contenu des éléments dans les délais :

= Compétences opérationnelles (CO), vue d’ensemble sur le profil des métiers futurs
= Profil de qualification avec description du profil du métier
= Veiller a ce que les exigences concernant les contenus soient prises en compte

Les responsables des groupes de travail avec I'équipe du projet accordent leurs
Compétences opérationnelles avec les autres métiers MEM.

De plus, ils s'assurent des Formulations de conclusion avec un accompagnement
pédagogique en tenant compte des exigences des contenus et des aspects formels.
La vue d’ensemble des compétences opérationnelles finale et le Profil de qualification

sont adoptes par la CSDPQ-MEM. J_(\ SWISSMEM I SWISSMECHANIC
erufsbildung



Développements futurs des bases
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Plan de formation

Berufsbild mit:
Arbeitsgebiet
Wichtigste Handlungskompetenzen
Berufsausiibung
Bedeutung des Berufes fiir Gesellschaft,
Wirtschaft, Natur und Kultur
Allgemeinbildung

Ubersicht der

Handlungskompetenzen

|

Niveau d’exigences

Qualifikationsprofil

Situations de travail

Objectifs de performance

Centres de CIE Ecoles
formation profess.
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Développements futurs des bases
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Plan de formation

Qualifikationsprofil

Berufsbild mit:
Arl gebiet
Wichtigste Ha ngskompetenzen
Beru sibung
Bedeutung des Berufes fir Gesellschaft,
Wirtschaft, Natur und Kultur
Allgemeinbildung

Ubersicht der

Niveau d’exigences

Situations de travail

Objectifs de performance
Centres de CIE Ecoles
formation profess.

FUTUREMEM |

fur die Zukunft qualifiziert

Kit de construction des modules
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. FUTUREMEM |3
Etat actuel : développement de la vue or e Zukunft qualiiziert M9

d’ensemble des CO

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

opérationnelles

al. compétence a2: compétence a3: competence
opérationnelle opérationnelle opérationnelle
- Domaine de compétences
opérationnelles
"-\
\ b compétence b2: compétence b3: compétence . compétence b7: compétence
—— — ~=featignnelle A érationnelle opérationnelle
o | Domanede _ ) Compétences
operalic Domaine des competences opérationne"es co
opérationnelles DCO
Ipétence c4: compétence
| \ operationnelle | opérationnelle | epérationnelle opérationnelie
a Domaine de compétences
e rationnell
d1: compétence d2: compétence d3: compétence d4: compétence d5: compétence d6: compétence
opérationnelle opérationnelle opérationnelle opérationnelle opérationnelle opérationnelie
d Domaine de compétences
opérationnelles
&1 compétence &2 compétence &3 compétence e4: compélence &5 compétence
opérationnelle opérationnelle opérationnelle opérationnelle opérationnelle
& Domaine de compétences
opérationnelles
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, .. FUTUREMEM
CO - Compeétences opérationnelles el el

Compétences opérationnelles...
= décrire les « Résultats d’apprentissage » (Learning Outcomes)
= décrire le comportement observable

= comprendre les compétences professionnelles, de méthode, personnelles et sociales
— pas de modélisation isolée ou séparée
—> précision par description supplémentaire d’attitudes

= sont courtes et précises

= conséquence d’une structure de description formelle uniforme
p. ex. usiner avec des tours conventionnels
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, , . FUTUREMEM
Apercu : état du développement semaine 2 for die Zukunft quaifzer

& Arbelten in Projekten b Einsetzen von V2 (new) Entwickeln | [l d 2 (neu) Herstellen | [l & V2 (new) Montage und |l finstandhaltenwon 1
und Teams informations- und van Produkten Produkte Inbetriebnahie von Produkien und
i i Pradukten Produktionsmitteln

1 Varr i
Vorgasen und Masehing 2 Herstetung
— van Prociskten ekeichien

a1 Projekis nach Weegaben
sustunrn

et Montsgearbetipiats
2ur Moniaga und

Edfassung 1 Mess- und Prfnitel
st

Verarbsitung und

a2 Brogekiziele suswerten und Fer
caredProdutemincap | il o mnges nLz setner

sinsetzen Maschines und Einichtungsn

Kormbiurmasamaten 2 Stcrangen on Moschinen
faatiogen
a Arbelten in Projekten b Einsetzen von © Entwickeln von i d Gestalten von i e Zeichnen von £ T Herstellen von
- und Teams Informations- und Produkten Produkten Produkten Produkten
o Limemden mach Vorgaben ikationsmi
Labenlliag uncetzen B 5
b * 1 Produkes mitels 1 Siizzen und Darstetunger || #1 Arbeiten von Hand und mit
. . i

‘anhand ven Entwickbungs-
aufirsgen und

b1 ICTMmel fi die Erfagaung. ¢
Vararbeung und

53 Gefahren der Infor  Ldsungen it I ausfihren

und Crbersicheche of ndengeorderungen
et

[ENpe—— Daten 1 ausibren

sinsatzen

a2 Projekte im Team 2 Progukte mittels technischen Urelgen
7Y Koordinier, systematisch und

cielggmigitct erarbeiten 12 Gesignete Mazsnshmen
2ur Datensichesheit und zum
Datenschutz im Arbeits. und

salliag umsstzen entwickeln

12 Produkte mit Werkzeug-
Fertl-
gungsunterlagen hersiellen

systema-
tischer Losungssuche und

gestalt

43 Prodube aulgrund von a arbeiten in Projekten [l b Einsetzen von W ¢ entwickeln von
und Teams Informations- und Produktan

d e
Produkten Batrie nehmen von Produkten und
Produkten Produktiansmittein («
gat. nicht korrekte
Bezeichnung)

ghnan dor Informatians: 1 Heus Technalogien im
hechait arkannon Entwickhungsprazess
evaluseren ung it einbezenen

gesanen st el a

[rp—

Pri i s Pt sehend s
[RS—
e

L —

4 Progukte sufgrund von

Jir——" [r——— "

Ustbal von drfagen s
Acpuraten ok Urmeshalagi
et

‘nermgorecht gestalten

anpassen und dokumentieren

.z

schiag dehond eer taga

ST—— it und Lt s Pt
[E—

st

w2

beschatfen und beziighch
Relovanz und Glaubwirdighelt
Beurteilon

”

[ ———
[re—

Fsisoran sach Wrngspime

T T ——
[Per———
el

S Kemmunikaticnsmitiel
situativ korrekt sinsetzen

w

i

L S——
st 4l Lasungazial in
o)

Maschiran frtgen Freessdtan nach Vorgsben
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e 4 is nturgeie
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FUTUREMEM

fiir die Zukunft qualifiziert

Apercu : état du développement semaine 2

a. Arbeiten in Projekten
und Teams

a1, Ein Projekt gemiss
Kundenvargaben planen,
ausfilhren, iberwachen und
‘auswerten (s.1)

31

b. Einsetzen von
Informations- und
Kommunikationsmitteln

bi. ICT-Mittel fiir die
Erfassung, Verarbeitung und
Dokumentation von Daten
einsetzen (XXF2)

Datenschutz im Arbeits- und
Lebensalltag umsetzen (neu)

(siehe M)

c. Entwickeln von

d. Herstellen von

e. Instandhaltung von

'SP

.

elektopneumatischen
Steverung nach
Kundenvorgaben und unter
Einhaltung der Normen und
‘der Maschinenrichtlinie
erstellen oder erweitern (b2,
e5,e12,516)

edektrischen in
elektropneumatischen gewechselt

Autorr

e1. Elektrische Messungen an

oder
nach Fertigungsunter
aufbauen und testen
5.4,5.7,5.8)
alekarische in elektrapne|
gewechselt

d2. Lei

a, Arbeiten in
Projekten und Teams

al

Ein Projekt gemiiss
Kundenvorgaben planen,

bestiicken, lsten und
(b.2)

4 Einfache Kanzept®

ba. Gefahren der Infarmations-

und Cybersicherheit erkennen
und persnliche
Schutzmassnahmen
realisieren (neu)

Visualisierungen einer
elektrischen Steuerung nach
Funktionsbeschrieb planen
(b.4,5.11, neu)
Programmieren und Visuaisieren
2ussmmengefasst

d3.Fi

ausfiihren, uni
auswerten.

a2

Technische Dokumente in

b. Einsetzen von
Informations- und
Kommunikationsmitte
In

bi

ICT-Mittel fir die Erfassung,

c. Entwickeln von
Ideen / Konzepten

el

Anforderungen und Bedirfnisse
an das Produks ablholen,

d. Entwicklung und
Herstellung von
Hardware

di1

Einfache mechanische

Anpassung von

von Daten elnsetzen.

2

Die Machbarkeit einer Idee oder
eines Auftrags abkliren und

Komponentenhalteru
gler Gehsuse nach

nglischer Spra
und cinsctzen

b2

aus

parametrisieren (neu

da. Einfache
Softwareprogramme

«©5. Sensoren und loT-
Hardware in einem
inbinden und

Funktionsbeschreibu
aufbauen, programmi

mit einer geeigneten Software
die Kommunikation realisieren
(new)

d5. Einfache Teile nas

©6. Netzwerke nach
Funktionsbeschreibung

herstellen (neu)

aufbauen,
dokumentieren (neu)

d. Einfache Regelstres
nach Funktionsbesc!

unterschicdlichen Quellen
beschaffen und beziiglich

durchfiihren

e. Entwickeln von
Software

el

Software mit Methoden der
Softwareentwicklung entwickeln.

e2

Programme mit

d2

einer Hochsprache entwickeln,
umsetzen und in Betrieb nehmen.

f. Instandhalten von
Produkten und
Produktionsmitteln

f1

Gerilte und Apparste gemiiss
Auftrag instand halten.

12

Daten aus der
Prozesstiberwachung

s Schema

el

Entwicklungsergehnisse gemiss

beurtellen.

b4

Gefahren der Informations- und
Cybersicherheit erkenncn und
perstnliche Schutzmassnahmen
realisieren

des oberprifen
und dokumenticren,

d3

Von einem gegebenen Schema
das Layout fiir cine Leiterplatte
entwickeln und die

ed

Einfache loT-Hardware und
Services in elnem Netzwerk /
Cloud elabinden und mit einer
vorgegebenen
Programmierumgebung die
Kommunikation reallsieren,

a4

Elektronische Leiterplatten und
Baugruppen fertigen

In Betriebnahme einer Schaltung
nach Vorgabe durchftihren und
protokollieren.

a8

Fertigungsauftrige in der
Elektronik gemiss internen
Prozessen abwickeln.

-,

ed

Applikationen in ciner
Hochsprache auf
Betriebssystemebene entwickeln
umsetzen und in Betrieh nehmen

es

Hardwaredesign mit
programmierbarer Legik
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interpretieren und bei Bedarf die
Parameter ciner
Produktionsanlage korrigicren.

£3

Elektrische Messungen an
Geriten wnd Apparaten
durchfiihren, protokollieren und
analysieren
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COm pétences horizo nta Ies ? fur die Zukunft qualifiziert e

CO spécifiques aux branches

=1 |

CO spécifiques au CO spécifiques

champ professionnel champ profess.
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5. Suite de la procédure




FUTUREMEM

Jalons 2021 fiir die Zukunft qualifiziert

= Soumission des Profils de qualification au SEFRI pour le contrdle de qualité : avril 2021

Elaboration des Compétences opérationnelles, vue d’ensemble de 8 métiers en groupes de travail : nov. 2020 —
fév. 2021

Ateliers d’idées sur les désignations des professions adaptées possibles (dans groupes définis) : mi-fév. 2021
Premier sondage 1¢ moitié mars 2021 : CSFP, CForm SMECH & SMEM, groupe d’accompagnement FUTUREMEM,
comité SMECH/SMEM. D’autres s.v.p. s"annoncer chez : info@futuremem.swiss

Etablissement des Profils de qualification dans les groupes de travail : mi-mars — mi-avril 2021

Demande CSDPQ-MEM pour soumission Profils de qualification au SEFRI : 22 avril 2021

= Décision pilotage : 1°" trimestre 2021
= Soumission Plans de formation au SEFRI : fin/début année 2021/2022

34

Elaboration de la planification des phases et des groupes de travail nécessaires : 1" trimestre 2021
Elaboration des Plans de formation en groupes de travail et établissement des OFPr : printemps - automne 2021
Audition des organes responsables : fin 2021 / début 2022

.J_(\ BSeYXJt)S”dSUMEM I SWISSMECHANIC
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6. Questions & réponses




. , FUTUREMEM
Questlons & re pon Ses fur die Zukunft qualifiziert
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7. Cloture de la séance




~ , FUTUREMEM /! ]
CIOtu re de Ia seance fiir die Zukunft qualifiziert

= Séance d‘information #3 01 juillet 2021

= Séance d‘information #4 02 décembre 2021

= Evaluer la séance -> slido.com
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i ] FUTUREMEM
Merci beaucoup pour votre attention ! fur die Zukant qualifizer

Un projet de DE FR [ IT
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FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir
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