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Tagu ngsa b | a uf fiir die Zukunft qualifiziert

1. Begrussung Jérg Aebischer

2. Jorg Aebischer

3. Ausbildungskonzept Hansruedi Graf
PAUSE

4. Lernfeldkonzept Giancarlo Favi

5. Qualifikationsverfahren Michael Kummer

6. Informations- und Ausbildungskonzept Thomas Schumacher
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PrOJEktpla n fiir die Zukunft qualifiziert
Sitzung SKOBEQ O Sitzung SKOBEQ @

Interne Anhorung
auswerten

Amterkonsultation
auswerten (SBFI)

IAK erarbeiten ’Freigabe IAK I&A- Massnahmen starten
Muster Lernfelder erstellen Lernfeldentwicklung

* Mit dem Antrag fiir das Ticket bestatigt die
Tragerschaft, dass die Entwiirfe der Bildungserlasse
den Anforderungen der Wirtschaft entsprechen
und durch das SBFI in die Anhérung gegeben
werden kdnnen.

Meilenstein:
BiVo's bereinigen Freigabe BiVo's ' Ticket-Antrag*

BiPIa bereinigen Freigabe BiPla ’

Umsetzungsdokumente erarbeiten



Prozess Berufsrevision

Schritt 1
5-Jahres-Uberpriifung

Umfrage und Uberprifungsbericht
Feststellen des Handlungsbedarfs
Projektplanung und -organisation
Vor-Ticket

Ziel: Vor-Ticket erteilt

Schritt 6
Umsetzung
- Umsetzungsarbeiten

- Einstufung NQR-BB
- Laufende Arbeiten der Kommission B&Q

Schritt 5
Erlass und Genehmigung

- Durch die Tragerschaft einzureichende Dokumente
- Erlass und Genehmigung durch das SBFI
- Veroffentlichung

Ziel: Bildungserlasse sind verdffentlicht

Schritt 4
Anhorung

- Kontrolle der Dokumente
- Entscheid Ticket

- Anhérung durch das SBFI und Bereinigung

Ziel: Bildungserlasse bereinigt

Schritt 1
Analyse fiir eine neue berufliche Grundbildung

Analyse

Planungssitzung

Projektplanung und -organisation
Vor-Ticket

Ziel: Vor-Ticket erteilt

Schritt 2

Qualifikationsprofil

- Aufbau und Anforderungen an ein Qualifikationsprofil
- Entwicklung des Qualifikationsprofils

Ziel: Entwurf des Qualifikationsprofils gepriift

Schritt 3
Bildungserlasse

- Arbeitsorganisation und Koordination
- Bildungsverordnung und Bildungsplan
- Anhorung durch Tragerschaft

Ziel: Bildungserlasse erarbeitet

Meilenstein:
Ticket-Antrag*
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1. Begrussung Jérg Aebischer
2. Projektplan Jorg Aebischer

3. Hansruedi Graf
PAUSE

4. Lernfeldkonzept Giancarlo Favi

Qualifikationsverfahren Michael Kummer

6. Informations- und Ausbildungskonzept Thomas Schumacher
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8 Berufe — einzigartig und miteinander verbunden for die Zukunft qualizet

berufsiiberg reifende LK

b¢ rufsfeld ifende LK




Grosse Neuerungen

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Profile bei Polymechaniker:innen

Schwerpunkte

Detaillierter Bildungsplan mit KoRe

Mit KoRe bereits Kompetenzorientierung
vorhanden
Facherorientierung

Keine Profile mehr

Wabhlpflichthandlungskompetenzen
Bertcksichtigung der Sektoren im
Handlungskompetenzbereich D

Bildungsplan mit Leistungskriterien (auf
mittlerem Abstraktionsgrad)

Inhaltliche Anderungen sind so in Zukunft
einfacher.

Stringente
Handlungskompetenzorientierung
Von Fachern zu Lernfeldern
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AUfba u Bi Id u ngsp I 5 ne fir die Zukunft qualifiziert

Handlungskompetenz- Handlungskompetenz-
bereich a bereich c
Handlungs- Handlungs-
kompetenz b3

kompetenz bl
Leistungskriterien je
Lernort

Handlungskompetenz-
bereich b

Handlungs-
kompetenz b2

Handlungs-
kompetenz b4

Leistungskriterien je
Lernort

Leistungskriterien je
Lernort

Leistungskriterien je
Lernort

Berufsfachschule
Uberbetriebliche
Berufsfachschule
Uberbetriebliche
Berufsfachschule
Uberbetriebliche
Berufsfachschule
Uberbetriebliche

MEM 01 MEM 02 MEM 03 MEM 04 MEM 05 MEM xx MEM 11

MEM Kompetenzen
Transversale Kompetenzen: Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen



FUTUREMEM
M EM Kompetenzen fir die Zukunft qualifiziert

6.4 Qualitat sicherstellen

Berufsfachleute aus der MEM-Industrie sind Stlitzen der Schweizer Qualitatsprodukte, welche auf der
ganzen Welt geschatzt werden. Sie handeln qualitatsbewusst nach geltenden Normen und Richtlinien. Sie
Uberprifen kontinuierlich und bedarfsgerecht die Qualitét des Produktes und der Abldufe im Entstehungs-
prozess.
Sie arbeiten nach geltenden Qualitétsstandards und setzen Mess- und Prufmittel sowie Vorgehensweisen 3 Ubersicht der Handlungskompetenzen
bedarfsgerecht ein. Sie reagieren vorausschauend und bedarfsgerecht auf Abweichungen und sensibili-  Handiungakom.  Hondlungskompetenzen >
sieren ihr Umfeld entsprechend. S | D [[Dlamg:
perateoder | Dekumentats | tonvon Aragen
Leistungskriterien Betrieb Leistungskriterien Be- Leistungskriterien liberbetrie- o Froduon ::Da;“\ ‘;wm’:f‘;’g gggngppf
rufsfachschule blicher Kurs > L
———
MEM 04 01 MEM 04 04 MEM 04 08 i* 5’::‘:5?52'"1 ?ﬁe;':.;:;{;; ;L;L“Ji:@‘; .’Z‘..ZZS;;E.":"' .fﬁ?;;";:g Z::&‘:IM
Sie setzen bei der Arbeitsausfiih- | Sie teilen Tatigkeiten, i =STESetzen bei der Arbeitsausfiih- ) ai%“n'l;l:o?' gu;ﬂ:;pa::‘?f“- ..“..'aiZ;:Sii?"' 2“,';“ i“m"sss;"i'niim, mmﬁm
rung die Vorgaben der Arbeits- s s dis Marsnhan dar Achaite Lo chn, Pltin und Appars-
prozesse, die Branchennormen Qualitatsstandards zu und be- prozesse, der Branchennormen Lo
und betrieblichen Qualitatsvorga- | grinden diese und geforderten Qualitatsvorga- _/f% o ransoor.
ben um ben um /c o oren .5 e nohmen. island balen | und i Beie
LN4 Instanchalien nenmen
LN3 LN2 - - - - :
MEM 04 05 - riagonund | ol tchri | csbseim | pon i Aicgen Kokl slre Ariage e
Sie setzen die wesentlichenj s i IZZE“JE“M”;'@“’ ‘ 32}":3“&“&9“ s 2'..'1‘.1’};;1?;. e ::’:"t.’:':;"’ .’2;‘;2:5::“:&. 'le?’a";:"“hl
der MEM-Industri R o |betevsspeat. e o g e et ([
er ndustrie mmen schen Aufgaben bau Gberneh- | Produkten oder
den Qualitadtsnormen in konkre- e egarrond”
ten Aufgabenstellungen um e
LN3 Der Aufbau der Handlungskompetenzen a1 bis a3, b1 bis b5, ¢1, c2 und d1 bis d4 ist fir alle Lernenden verbindlich. In den Handlungskompetenzen b6, ¢3, c4 und
d5 bis d9 ist der Aufbau einer Handlungskompetenz verbindlich.
MEM 04 06
Sie unterscheiden verschj e
Formen des Ander esens
und beurteilen deren Vor- und
Nachteile.
LN2




Wahlpflichthandlungskompetenzen

3

Ubersicht der Handlungskompetenzen

\V Handlungskom-  Handl K 1zen > .
petenzbereiche PﬂIChthandlungSkOm petenzen
a1: Anlagen, Ap- | a2: Technische |a3: Komponen-
parate oder Dokumentatio- | ten von Anlagen " |
St aln v gomponen‘telp Ren fUrtAnIzca’gen, ur?tdé\pparz:ten / .
a avon gestalten arate oder | mit Computer
Produkten und augarbeilen Kggnponenten Aig,gngsign Wa h I prIChtha nd I u ngs-
davon erstellen | (CAD) modellie-
kompetenzen
b1: Das Herstel- | b2: Profile, Ble- | b3: Profile, Ble- | b4: Komponen- |b5: Komponen- | b6: Komponen-
len von Anlagen, | che und Platten | che und Platten |ten des Anla- ten fur Anlagen | ten aus Kunst-
Apparaten oder | fur den Anlagen- | fur den Anlagen- | gen- und Appa- | und Apparate stoff oder Ver-
MR R deren Kompo- und Apparate- und Apparate- ratebaus aus messen und pru- | bundwerkstoffen
b Produkten nenten planen bau durch bau umformen Profilen, Ble- fen. fur den Anlagen-
Trennverfahren chen, Platten und Apparate-
bearbeiten und Zuliefertei- bau herstellen. ’
len fugen ’
c1: Komponen- | c2: Anlagen c3 Anlagen, C4: Transport- l
Montieren. In-Be- ten der Anlagen | oder Apparate in | oder Apparate mittel montieren
X ’ und Apparate Betrieb nehmen | instand halten und in Betrieb
¢ | trieb-Nehmen und e - el
Instandhalten
d1: Projekte im | d2: Projektver- | d3: Projekter- d4: Projektgrup- | d5: Kundinnen Eﬁ: Automati- ) d7:industrielle | d8: Die Gesamt- | d9: Die Gesamt-
Anlagen- und laufe im techni- | gebnisse im pen im Anlagen- | und Kunden im [Isierte Anlagen | Produktionsanla- | verantwortung | verantwortung
Apparatebau schen Umfeld technischen Um- | und Apparate- Betrieb und Un- [imontieren und in § gen planen, auf- | fur das Herstel- | fir das Montie-
planen der MEM- feld der MEM- bau leiten terhalt von Anla- [iBetrieb nehmen [ stellen und in len von Produk- | ren, In-Betrieb-
Ubernehmen von Industrie kontrol- | Industrie aus- gen und Appara- Betrieb nehmen | ten im Anlagen- | Nehmen oder In-
d | betriebsspezifi- lieren werten ten ausbilden und Apparate- standhalten von
schen Aufgaben bau Giberneh- Produkten oder
men Baugruppen im
Anlagen- und
Apparatebau
\_ ) ubernehmen

Der Aufbau der Handlungskompetenzen a1 bis a3, b1 bis b5, ¢c1, c2 und d1 bis d4 ist fiir alle Lernenden verbindlich. In den Handlungskompetenzen b6, c3, ¢4 und

d5 bis d9 ist der Aufbau einer Handlungskompetenz verbindlich.

FUTUREMEM
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: : FUTUREMEM
Umgang mit Wahlpflichthandlungskompetenzen for ol Zukurtt qualizirt

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

Pflichthandlungskompetenzen

©  cvenpnon e

Sektorielle uberbetriebliche Erganzungskurse




: : : , FUTUREMEM
Wahlpflichtausbildung in MEM-Industriesektoren for die Zukunft qualizet

Ausbildung mit BiVo’s/BiPla’s 2026:

Hier werden die Vertiefungen und Spezialisierungen der auszubildenden
Lernenden in den jeweiligen Handlungsfeldern ihrer Ausbildungsbetriebe in
den Wahlpflicht-HK beschrieben. Je nach Beruf und Wahlpflicht-HK-Inhalt
werden auf die MEM-Industriesektoren verwiesen.

Mit Zertifikat, wo sinnvoll und notwendig.

15



. _ . . FUTUREMEM
Wahlpflichtausbildung in MEM-Industriesektoren for die Zukunft qualizet

= Technologische Besonderheiten konnen nach Bedarf in
sektoriellen Uiberbetrieblichen Erganzungskursen ausgebildet
werden.

= Notwendige Qualifikationen fir MEM-Industriesektoren
kdnnen gezielt ausgebildet werden.

= Neue Technologien konnen neue MEM-Industriesektoren
entstehen lassen, um die Wahlpflicht-Basisausbildung zu
koordinieren.



: : : , FUTUREMEM
Wahlpflichtausbildung in MEM-Industriesektoren for die Zukunft qualizet

Best practice
v Aviatik (anerkannte spez. Ausbildung bei Swiss) mit Zertifikaten
v Wirmebehandlung SVW (Spez. UK fiir Lernende)
v Bleche, Profile und Rohre (Forum Blech, spez. UK)

In Kontakt mit:
o Photonics (Trend zu gezielten Ausbildungsinhalten)
o Additive Manufacturing (Trend zu gezielten Ausbildungsinhalten)
o Transportmittel — Aufziige (Trend zu Gberbetrieblichen Erganzungskurs)
o Elektromaschinen (Trend zu Uberbetrieblichen Erganzungskurs)
o Décolletage (liberbetrieblicher Erganzungskurs und Ausbildungsinhalte)
o Transportmittel — 6ffentlicher Verkehr (.... noch offen ...)


https://haerten.ch/berufsbildung/
https://www.forumblech.ch/ausbildung/ueberbetrieblicher-kurs-fachrichtung-blech/

: FUTUREMEM
M E M'I nd ustrlesta nda rds fir die Zukunft qualifiziert

= Im Anhang 1 der BiVo erwahnt

= Legen fest, was «minimal ausgebildet werden muss und maximal
gepriuft werden darf»

= Dies sind Parameter wie:

» Thematik: Verfahren, Maschinen, Werkzeuge, u.a.

» Definition: Maschinenart, Werkzeugart, Prazisierungen, u.a.

» Qualitatsanforderungen: Toleranzfelder, Erfillungsgrad, u.a.

= ..... mehr geht immer!



PAUSE
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1. Begrussung Jérg Aebischer

2. Projektplan Jorg Aebischer

3. Ausbildungskonzept Hansruedi Graf
PAUSE

4. Giancarlo Favi

5. Qualifikationsverfahren Michael Kummer

6. Informations- und Ausbildungskonzept Thomas Schumacher



3. Umsetzungsdokumente: Lernfeldkonzept
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;3 Upersicht der Handlungskompetenzen

Arbeitssituationen
Leistungskriterien

I T e

Ausbildungsprogramm
fur Lehrbetriebe

Lernfelder

= L

Kursprogramm
Uberbetriebliche

22

Kurse
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;3 Upersicht der Handlungskompetenzen

Ausbildungsprogramm
fur Lehrbetriebe

Lehrplan fir die BFS

Kursprogramm
Uberbetriebliche
Kurse
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Le rnfe I d e r fir die Zukunft qualifiziert

Arbeitssituationen

Leistungskriterien

I T N T

Lernfelder realisieren
Lernsituationen, die die
Praxis mit den schulischen

Leistungskriterien
zusammenbringen.

24
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Projekt Lernfeldentwicklung for die Zukunft qualfizer
R D NP I

Umsetzun;=- ~*2 BFS/UK/Betrieb erarbeiten

e e e Ly eitele =7 Lernfeldbaukasten BFS Lernfelder ausarbeiten mit erweiterter Gruppe
erstellen BFS erstellen

Ausbildungsprogramm
im Betrieb
25
Lern-/Lehrmedien entwickeln




. i FUTUREMEM
Projekt Lernfeldentwicklung Phase 2 fr die Zukunft qualfzient

Umsetzungsdokumente BFS/uK/Betrieb erarbeiten

Lernfelder BFS mit erweiterter Gruppe 4 \
o 3
-
- Produktion
Umsetzungs-
Lernfelder GiK mit erweiterter Gruppe dokumente
o o
(0) “ [5) ‘ (5) ‘ Ubersetzung
- ©g 0, © -
Ausbildungsprogramm Betriebe

[ ws A
© % 09y © %

e © ® o
Lern-/Lehrmedien entwickeln
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Aus der Arbertsgru ppe fur die Zukunft qualifiziert

Landkarte: Lernfeldbereiche / Tableau synoptique: domaines de champs d'apprentissage




Lernfeldbereiche tiber alle Berufe

Produkte unter Berucksichtigung der
Anforderungen skizzieren

Produkte entwickeln und gestalten
Losungen fur elektronische Hardware- und
Softwareprobleme entwickeln

Technische Dokumentationen interpretieren
und/oder erstellen

mit CAD modellieren

Grundlegende elektrische Befehle und
Schaltungen interpretieren und/oder
ausarbeiten.

Elektronische Schaltungen entwickeln
elektrische Erzeugnisse anschliessen
Leiterplatten entwickeln und fertigen
Netzwerktechnik und Sensortechnik
Antriebstechnik

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Programmierung und Visualisierung
Programmieren

Micro-Controller programmieren
Werkstoffe bestimmen und einsetzen
Fertigung planen

Fertigung ausfihren

Werkstlicke messen und prifen
Montage planen und umsetzen
Anlagen instand halten und warten
Anlagen in Betrieb nehmen

mit (Elektro-)Pneumatik bewegen und
ansteuern

Technische Grundlagen anwenden
technisches Englisch

Projekte planen, Gberwachen und auswerten
bereichsliibergreifende Projekte



FUTUREMEM
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Konstruktionsidee: beispielhaft

Mit CAD Mit CAD modellieren | Mit CAD Mit CAD modellieren
modellieren modellieren

Basislernfeld x.0

Aufbau- Aufbau-
lernfeld lernfeld

x.1 x.1

Aufbau-
lernfeld Aufbau-

X.3 lernfeld
X.2

29



_ FUTUREMEM |
Gestaltung eines Lernfelds

fur die Zukunft qualifiziert &

Rahmenbedingungen: Lernaufwand (Lektionenzahl oder Tage); Ausbildungszeitpunkt; Lernort;
Abhangigkeit zu anderen Lernfeldern

Referenzierung BiPla: Inhaltlthe Ausge§talfcungi
) Typische Arbeitssituation
e Zu erfullende

: o : Handlungsnotwendiges Wissen
Leistungskriterien mit : .. : !

: : Operationalisiert mit Lernzielen
Leistungsniveau

; : _ " _
R T N e T e Didaktische und methodische Hinweise

Kompetenznachweis:
* Vorschlag (Form und Umfang)




o , _ FUTUREMEM
Beispiel eines Lernfeldes: Bauteile mit manuellen i dle Zukunt e

Handwerkzeugen und handgefiihrten Maschinen herstellen

Typische Arbeits-/Handlungssituation / Situation de travail / situation professionnelle type:

Sie erhalten den Auftrag ein Werkstick mittels Handwerkzeugen herzustellen. Sie richten den
Arbeitsplatz ein, indem Sie die Handwerkzeuge bereitlegen. Sie spannen das vorgegebene Material
in den Schraubstock und trennen anschliessend das Werkstiick mit der Sage in der geforderten Lange
ab. Aufgrund der Verletzungsgefahr runden Sie mit der Feile die Kanten. Durch Anreissen Gbertragen
Sie die Zeichnungsmasse auf das Werkstiick, kornen das Zentrum und bohren mit einer
Handbohrmaschine das Loch. Sie kontrollieren anschliessend die Masse am Werkstiick und
vergleichen mit der Fertigungszeichnung.




: FUTUREMEM
I n ha Itl I Che G esta Itu ng fir die Zukunft qualifiziert

Leistungskriterien / Critéres de performance Lernziele / Indikatoren Handlungsnotwendiges Wissen Lektionen
du PlaFo Obijectifs d'apprentissage / indicateurs Connaissances opérationnelles requises Nombre
de
Die Lernenden / les apprentis périodes
beschreiben den Fertigungsablauf eines Darstellungsarten, Masse,
Sie beschreiben verschiedene Werkstlicks, das mit handgefiihrten Werkstoffangaben auf technischen
Verfahren zum Trennen von Blechen und Werkzeugen hergestellt werden kann (K2). Zeichnungen
Profilen. e kennen die verschiedenen e Verfahren fir das Trennen von Werkstoffen
Fertigungsverfahren mit handgefiihrten e Flachen und Winkel am Schneidkeil,
AA Werkzeugen(K1). Schneidengeometrie am Bohrer
e kennen die Vor- und Nachteile der e Einteilung der Werkstoffe,
verschiedenen Handwerkzeuge und Legierungselemente, Bezeichnung der
handgefihrter Maschinen. (K1) Werkzeugstahle
e kennen die Werkstoffe, aus denen die e Glihen, Harten und Vergiliten
Handwerkstoffe gefertigt sind. (K1) e Drehzahl, Schnittgeschwindigkeit
e verstehen, dass Werkzeuge die grossere e Anreissnadel, Parallelreisser, Feile, Meissel,
Harte aufweisen als die Werkstuckstoffe Handbohrmaschine, Winkelschleifer,
(K2). Polieren, Blechschere, Entgratwerkzeuge,
e verstehen die Auswirkungen von Drehzahl Stichsage, Handsage
und Schnittgeschwindigkeit auf die
Bearbeitung (K2).

e wahlen die fiir die Bearbeitung notwendigen
Werkzeuge aus (3).
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Methodische Empfehlungen

Instruktional — lehrpersonenzentriert
Par instruction — centré sur

Konstruktivistisch — lernendenzentriert
Pédagogique — centré sur l'apprenti

Lernortkooperation
Coopération entre les lieux de
formation

I'enseignant

Ressourcen aktivieren
Activer les ressources

Neues relevantes Wissen aufbauen
Développer de nouvelles
connaissances pertinentes

Wissen anwenden; relevante
Fertigkeiten iiben

Appliquer les connaissances ; exercer
les compétences pertinentes

Ein Bauteil, das den Lernenden
aus UK, der Firma oder einem
Lehrmittel bekannt ist, als
Grundlage einsetzen. Erfahrungen,
die die Lernenden bereits gemacht
haben, miteinbeziehen.

Vorwissen sammeln und in einem
Mindmap fachsystematisch
ordnen.

Vorwissenstest; Einstiegstest
Grundlagen flr die Fertigung aus
den Lehrmitteln, mit Bekanntem
verknipfen und mit aktuellen
Medien unterstiitzen.

Tutorial

Sammlung von
Berechnungsaufgaben

Dokumentation eines Schadenfalls;
Interpretation soll mit vorhandenen
Kenntnissen gelost werden
(Moglichkeit des Scheiterns).

Die Lernenden kdnnen anhand
eines Lernpfades erkennen, wie ein
Bauteil hergestellt wird. Darin wird
erklart, welche Information fir die
Herstellung relevant sind und wo
diese zu finden sind. Der Lernpfad
ist so aufgebaut, dass die Lernenden
selbstandig in ihrem Tempo das
Wissen aufbauen und das Wissen in
eine eigene Aufgabe transferieren.
Anhand eine Firmenbesuchs, ein in
der Berufsschule besprochenes
Bauteil in einer Produktion
verfolgen und anschliessend in

Die Lernenden planen in der
Gruppe die Herstellung eines
Bauteils. Dabei soll der
praktische Nutzen (z.B. die
Herstellung eines Ersatzteils
einer Maschine) im Vordergrund
sein. Hier kdnnte ein Baukasten
(z.B. ein Getriebe als Grundlage)
dienen.
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e e
Profession
Praktische Arbeit Schriftliche Priifung (eTest) Vorbereitete Fallstudie |6sen.
Dokumentation von einem im Lehrbetrieb e Prdsentation
oder UK hergestellten Bauteil mit Reflexion. e Fachgesprach
(mindlich und schriftlich)
KR 3333 X X X

PM 5555 Praktische Arbeit Schriftliche Priifung (eTest) Vorbereitete Fallstudie |6sen.
Dokumentation von einem im Lehrbetrieb e Prasentation
oder UK hergestellten Bauteil mit Reflexion. e Fachgesprach
(mandlich und schriftlich)
PR 5550 Praktische Arbeit Schriftliche Prifung (eTest) X
Dokumentation von einem im Lehrbetrieb
oder UK hergestellten Bauteil mit Reflexion.
MP 5500 Praktische Arbeit Schriftliche Priifung (eTest) X
Dokumentation von einem im Lehrbetrieb
oder UK hergestellten Bauteil mit Reflexion.
AU 7777 Praktische Arbeit Schriftliche Priifung (eTest) Vorbereitete Fallstudie |6sen.
Dokumentation von einem im Lehrbetrieb e Prasentation
oder UK hergestellten Bauteil mit Reflexion. e Fachgesprach
(mandlich und schriftlich)
Praktische Arbeit Schriftliche Prifung (eTest) X
Dokumentation von einem im Lehrbetrieb
oder UK hergestellten Bauteil mit Reflexion.
ET 9999 Praktische Arbeit Schriftliche Priifung (eTest) X
Dokumentation von einem im Lehrbetrieb
oder UK hergestellten Bauteil mit Reflexion.
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1. Begrussung Jérg Aebischer

2. Projektplan Jorg Aebischer

3. Ausbildungskonzept Hansruedi Graf
PAUSE

4. Lernfeldkonzept Giancarlo Favi

5. Michael Kummer

6. Informations- und Ausbildungskonzept Thomas Schumacher



5. Qualifikationsverfahren




QV aktuell

3.1 Ubersicht

Bildung in beruflicher Praxis
Teilpriifung Praktische Arbeit
(25 %) (IPANPA)
(25 %)
Schulische Bildung
Berufskenntnisse
Erfahrungsnoten 1. — 8. Semester
(15 %) Berufskenntnis-
Prufung
(15 %)
Allgemeinbildung
Erfahrungsnoten 1. - 8. Semester VA
(Total 20 %)
1. 2. Bildungsjahr 3. 4,
IPA Individuelle praktische Arbeit VA Vertiefungsarbeit
VPA Vorgegebene prakiische Arbeit SP Schilusspriifung

Abb. Qualifikationsverfahren Automatiker/in

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert



QV Futuremem (Stand 18.01.2024)

1. Lehrjahr

ERFA

ERFA

—

2. Lehrjahr

VPA

ERFA ERFA

~— —

3. Lehrjahr

ERFA

~

[/

ERFA

VPA
IPA
VA
ERFA

/

FUTUREMEM
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/\/

S
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4. Lehrjahr
IPA
VA
ERFA ERFA

—_— —

Vorgegebene praktische Arbeit
Individuelle praktische Arbeit
Vernetzungsarbeit
Erfahrungsnoten

Abbildung ohne Allgemeinbildung
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SV
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Position | Qu akuwel T— s

VPA/TP
IPA

BK

VA

(8) — 12 Stunden (10 Stunden)
36 — 120 Stunden 40 — 80 Stunden
4 Stunden --

- 6 — 8 Stunden

VPA Vorgegebene praktische Arbeit
IPA Individuelle praktische Arbeit
BK Berufskenntnisse

VA Vernetzungsarbeit
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Vernetzungsarbeit VA /7 fEL'd/'e Zukntt qualfizert
) -

In der Vernetzungsarbeit wird anhand einer vorgegebenen Problemstellung aus der beruflichen Praxi?g(g?‘«

Losungsvorschlag schriftlich entwickelt, miindlich vorgestellt und in einem Vertiefungsgesprach erlautert. ie/:\f\,\

Vernetzungsarbeit ist eine vorgegebene «Mini-IPA» ohne handwerkliche Umsetzung.

Diese wird im letzten Lehrjahr der Grundbildung als Einzelarbeit, fiir alle Kandidaten gleich (1 aus n) und zur
gleichen Zeit durchgefiihrt. Die gesamte Vernetzungsarbeit hat einen Umfang von 6 — 8 Stunden. Der miindliche
Teil findet an einem anderen Tag, moglichst zeitnah statt.

1 Prozess der Entwicklung 10%
2 Loésungsvorschlag 40%
3 Vorstellung des Losungsvorschlags 10%
4 Vertiefungsgesprach 40%



Zusammenfassung
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NEU

QV-Positionen

Position

VPA
IPA
> VA

ERFA

ABU

N

Gewicht

20%

30%

10%

20%

20%

Bestehensbedingung ~ Anmerkung

ja

ja

ja
nein

nein

inkl. Fachgesprich

inkl. Vorstellung und
Vertiefungsgesprich

50% BFS

om0k <—

Verhaltnis
Praktisch zu
Theoretisch =
50% zu 50%

-V

e NEU

S FUTUREMEM
// uTtu

7 fir die Zukunft qualifizert
7 r-
/O/? Yy

D7 Qe
Fallnote VA: SN
Die Kantone akzeptieren diese Regelung
als Ausnahme fiir die MEM-Branche, da
sie die «MEM-DNA», die auf Prifen und
Messen ausgelegt ist, respektieren und
damit die besondere Bedeutung dieses
Prifungselements und der zugehdrigen
Fallnote als fiir die Brache wichtig
akzeptieren.

VPA Vorgegebene praktische Arbeit
IPA Individuelle praktische Arbeit
VA Vernetzungsarbeit

ERFA  Erfahrungsnoten
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1. Begrussung Jérg Aebischer

2. Projektplan Jorg Aebischer

3. Ausbildungskonzept Hansruedi Graf
PAUSE

4. Lernfeldkonzept Giancarlo Favi

5. Qualifikationsverfahren Michael Kummer

SAllInformations- und Ausbildungskonzept Thomas Schumacher
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6. Informations- und Ausbildungskonzept




Informations- und Ausbildungskonzept (1AK)
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Phase 1: Rahmenkonzept IAK

1 IAK fiir alle 8 Berufe; konzeptionelle Phase

Inhalte basieren auf Bildungserlasse brancheninterne Anhorung

¢ Umsetzungsdoku MEM-Ausbildungskonzept

Lernumgebung

Informations-
und
Ausbildungs- ® Ausbildungsthemen
konzept
FUTUREMEM
IAK

o Was ist alt? Was ist neu?

Phase 1: Rahmenkonzept IAK Phase 2: Ausbildungskonzeption

Ausbildungsmodule

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Informations- und Ausbildungskonzept (1AK)

fiir Berufsbildungsverantwortliche

zur Revision der Verordnung des SBFI Gber die berufliche Grundbildung fir

Anlagen- und Apparatebauerin/Anlage- und Appar

schem Fahigkeitszeugnis (EFZ)
[Berufsnummer 44703)

Automatikerin/Automatiker

mit eidgendssischem Fahigkei gnis (EFZ)
[Berufsnummer 47422

Autc ik in/A ik iteur
mit eidgendssischem Fahigkei nis (EFZ)
[Berufsnummer 46427

Elektronikerin / Elektroniker

mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)
[Berufsnummer 46506)

Konstrukteurin/Konstrukteur
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EF2)
[Berufsnummer 64209

Mechanikpraktikerin/Mechanikpraktiker
mit eidgendssischem Berufsattest (EBA)
[Berufsnummer 45907]

Poly hanikerin/Poly
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)
[Berufsnummer 45708]

mit eidg

Produkti hanikerin/Produkti h
higkeitszeugnis (EFZ)
[Berufsnummer 45717]

mit eidgend:

ischem Fa-



Informations- und Ausbildungskonzept (1AK)

= 7. Ubersicht Informations- und Ausbildungsthemen (S. 23)

FUTUREMEM
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BETRIEB BFS [il3 av Zustiindig
= Berufsbildungsver- = Schulleitungs- | * Zentrumslei- * Priiffungsleitende Berufsinspek- BIZ / Berufsstu-
antwortliche (BBV) mitglieder (SL) tende (ZL) (PL) tor/innen / Be- dien und Lauf-
= Berufsbildende in = Fachgruppen- = Ausbildner/in- | = Chefexperten/in- triebliche Aus- bahnberater/in-
Lehrbetrieben (BB) leitende (FGL) nen in den K nen (CPEX) bildungsbera- nen
* Praxisausbildende * Lehrpersonen (AB) = Priifungsexper- tende (BAB)
verantwortliche (LP) * ten/-innen (PEX)
Fachperson (PB-VF)
* Fachvorgesetzte
Thema Personen (VF)
BBV | BB PB-FG | SL | FGL | LP ZL/ AB CPEX | PEX | PL
Gesamtkonzept, | | | | 1&A | I&A || | | | | | Kantone — delegiert an bzw. in
Bildungsverord- Zusammenarbeit mit
nung, Bildungsplan Tragerschaft
Bildung in berufli- 1&A 18A | I&A | 18&A | I&A || | | | 1&A | Tragerschaft
cher Praxis
Uberbetriebliche | | | | 1A | I&A | I1&A | | | | | Tréagerschaft
Kurse
Schulische Bildung | | | | 18&A | I&A || | | | | | Kantone und Tragerschaft,
Lead Tragerschaft
Qualifikationsver- | | | | 1&A | I&A || 1&A I&A | I&A | I&A | Kantone und Trigerschaft
fahren mit Ab-
schlussprifung
Lernumgebung 1&A 18A | I&A | 1A | I&A | I&A | [ I1&A | I&A | Tragerschaft und LOK
Lern-/Lehrmedien 1&A | 1&A | 1&A | 1&A | 1&A | I&A 1&A 1&A | 1&A || - Tragerschaft und LOK
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Informations- und Ausbildungskonzept (1AK) for die Zukunft qualfizer

= 6. Neuerungen und deren Auswirkungen (S. 6ff)
« Inhaltliche Aspekte FUTUREMEM; auch basierend auf MEM-Ausbildungskonzept

« 6.1 alle Berufe

¢ 6.2 pro Beruf

= 8. Orientierungshilfe (S. 35)

Ca. Planung pro Lernort === —————— .
pro Ausbildner/Berufsbildner/ 2024 > 2025 > 2026 >> 2027 \,
/4

Berufsfachschullehrer/PEX

Erstellung Ausbildungskonzeption Feb—Jun 2024

Informations-/Ausbildungsmassnahmen:

- Betrieb Projektinfos 2—3Tage 1-2Tage 0.5—-1Tag
- Berufsfachschule Projektinfos 2.5—-4Tage 1-2.5Tage 0.5—-1Tag
- UK Projektinfos 2—3Tage 1.5—-2.5Tage 0.5—1Tag

- Prufungsexperten Projektinfos 1-2Tage 1.5—-2Tage 1Tag+0.5—1Tag
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= Weitere Schritte
« Aufnahme der Rickmeldungen und priifen, welche Anpassungen vorgenommen werden.
« Optimierte Formatierung/Gestaltung des mit dem Ticket einzureichenden Dokumentes
- Erstellen einer Kurzversion oder eines Management Summary.
« Einbinden eines Glossars.

« Lancieren des neuen Arbeispaketes Phase 2: “Ausbildungskonzeption”

= Phase 2: Ausbildungskonzeption
« Ausbildungsinhalte, -planung und —budgetierung
- Basis Umsetzungsdokumente

- Kollaborative Erarbeitung



7. Abschluss
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Nachste Informationsveranstaltung for die Zukunft qualfzier

= Di, 04.06.24, 15.30—17.30 Uhr, Luzern
= Do, 05.09.24, 16.00 — 17.30 Uhr, online

= Mi, 20.11.24, 15.30 — 17.30 Uhr, Winterthur
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Vielen Dank fiuir lhre Teilnahme. fur die Zukuntt qualfizer

FUTUREMEM News  Projekt  Organisation = Dokumente  Kontakt DE
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