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Beg ru SS u ng fur die Zukunft qualifiziert

= Estelle Leyrolles
Direktorin EMF — Fribourg
= Mitglied Table Ronde/
Verbundpartnerdialog mit FUTUREMEM
= Mitglied SKOBEQ-MEM




ETAT DE FRIBOURG EMF - Fribourg / Freiburg
SIAAL FREIBURG Ecole des Métiers / Berufsfachschule

Technique / Technik

FUTUREMEM

. 10 mai 2023- Estelle Leyrolles
ETAT DE FRIBOURG EMF - Fribourg / Freiburg
STAAL FREIBLRG Ecole des Métiers / Berufsfachschule
Technique / Technik



EMF-Industrie / EMF-Informatique / EMF-Maturité

EMF = environ 650 éléves a plein temps + 110 collaborateurs

Les sections EMF-Industrie, EMF-Informatique et EMF-Maturité
forment dans notre batiment:

* Env. 400 apprenti-e-s F-D-BILI
* 100 éleves MP2 a plein temps F-D-BILI
+ 30 éleves MP2 en emploi F-D

» 70 éleves en cours préparatoires a la MP2 F

La section EMF-Industrie dispose d’un atelier supplémentaire pour
les 4émes années, Route des Daillettes 6, pour 54 apprentis pour la

phase professionnelle.




EMF-Industrie / EMF-Informatique / EMF-Maturité
— Formation professionnelle

Employeur et Ecole en méme temps = 2 types d’enseignement —exemple organisation 18" année :

Formation Formation Formation Formation Formation professionnelle Formation
générale Générale prof. professionnelle professionnelle

Jeudi
Lundi Mardi AM Mardi PM Mercredi Vendredi

EMF-Maturité
EMF-Industrie + EMF-Informatique
Enseignement général élargi:
& & 8 Enseignement professionnel sous forme modulaire
e Enclassement mélangé inter-métiers Encl . ‘i
e Enclassement par métier
e 6 classes francophones
e Formation modulaire (théorie et pratique intégrées)
e 1 classe bilingue F-D

, e Temps d’essai de 3 mois
e Durée:3ans

. . e Promotion annuelle
e Promotions semestrielles



EMF-Industrie / EMF-Informatique
— Formation professionnelle

Phase de
professionn

alisation
(42me année)




EMF-Industrie / EMF-Informatique
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Promotion annuelle : Promo 1+2
1éres - modules Blocs 145

2e-3e - medules Bloc 6 (an-1) + Blocs 14 5

Ewval 3 possible pour Bloc 6 (an-1) & Blocs 1-2

Coaching Bloc 3

Remédiations journaligres
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PHI-1 - mandats (15 semaines)

Changement aux reliches de Nogl =

Durant la période de stage, les reldches scolaires ne s'appliguent pas !

PHI-2 - mandats (15 semaines)

HBIOC 61 Bloc EL-E

E3

SAC - Activités Spéciales sur Convocation

T TR
1 2

TP TR TPI

TPI TPI TPI TPl TPI TPI
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PEF libérées

PEF libérées




A chaque question...

Merci de votre attention, Bienvenue a ’EMF



Teilnehmen mit slido.com

Handy nehmen - QR-Code scannen

oder

Browser 6ffnen

slido.com eingeben

Event-Code #fmemfri23 eingeben
Eingabedriicken

Frage eingeben

... und teilnehmen
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FUTUREMEM

Tagu ngsa bI a uf fur die Zukunft qualifiziert

1. Begrussung Estelle Leyrolles

2. Projektstatus Hansruedi Graf

3. Rickmeldungen, Schlussbericht Branchensounding Joachim Pérez

4. MEM-Ausbildungskonzept Andreas Schubiger
PAUSE

5. Eckpunkte der kiinftigen Bildungsverordnungen Jérg Aebischer, Andreas
(QV, Lektionentafeln, UK) Schubiger, Thomas Roeskens

6. Ausblick, Meilensteine im Semester 2/2023 Thomas Schumacher

7. Abschluss Projektleitungsteam

APERO RICHE
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: L. FUTUREMEM
P rOJ e kto rga n I sat I O n fur die Zukunft qualifiziert

Auftraggeber = Sponsor =
Steuerung = [----------- SKOBEQ-MEM
S. Studer, J. Marti

Projektleitungsteam
. Aebischer*, G. Favi, H. Graf, M. [ -==--=-----~- Verbundpartnerausschuss
Mancuso, A. Schubiger**, T. Schumacher

X

e‘e’e‘o

( Information & Ausbildung
Berufsbildende / Branche
J. Aebischer, T. Schumacher

\/ N\ \/ \/ \/ \/
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: FUTUREMEM |
PrOJEktStatus fur die Zukunft qualifiziert

MEM-Ausbildungskonzept finalisieren und

freigeben

Branchensoundin I
g durchfihren
Bildungsplane fir Anhérung
vorbereiten

Erarbeitung der Bildungsverordnungen

QV definieren

Lektionentafeln erarbeiten
UK-Konzept und Tage festlegen

Anhange BiVo's erarbeiten

BiVo’s schreiben

13




FUTUREMEM
Tagu ngsa bla uf flr die Zukunft qualifiziert

Begrussung

Projektstatus

Ruckmeldungen, Schlussbericht Branchensounding Joachim Pérez
MEM-Ausbildungskonzept

PAUSE

BN e

5. Eckpunkte der kiinftigen Bildungsverordnungen
(QV, Lektionentafeln, GK)

6. Ausblick, Meilensteine im Semester 2/2023

7. Abschluss

APERO RICHE

14
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3. Ruckmeldungen, Schlussbericht Branchensounding




) FUTUREMEM
Bra nChensound I ng fur die Zukunft qualifiziert

Branchensounding: Onlinebefragung Betriebe (Sicht Arbeitsperspektive) D/F/I

@ Die Fachinhalte/Bildungsinhalte in der angepassten Form der betrieblichen
Ausbildungspraxis aufzeigen.

@ Das neue Konzept der Handlungskompetenzorientierung aus Sicht des Arbeitsmarktes
durch die Betriebe einschatzen lassen.

@ Eine Riickmeldung zur Wirkung der neu «verpackten» Fachinhalte/ Bildungsinhalte
einholen.

Alle Bildungspladne, aller 8 Berufe (Stand Januar 2023)in DE/FR/IT sind einsehbar.
Bildungspldne / Plans de formation / Piani di formazione



https://futuremem.swiss/dokumente

. EU.TU REMEM
Bra nChensou ndlng fiir die Zukunft qualifiziert

Teil 1: Dauer ca. 30 bis max. 45 Minuten Teil 2: Dauer individuell (freiwillig)

@ Anhand der wichtigsten Handlungs- @ Gesamter Bildungsplan: zu frei gewahl-
kompetenzen das neue Konzept der ten Aspekten aus dem Bildungsplan bzw.

Handlungskompetenzorientierung den Bildungsplanen Stellung nehmen.
aufzeigen.

@ Zu den exemplarischen Auszligen aus
dem Bildungsplan Stellung nehmen.

Vorbereitung Durchfiihrung Auswertung Schlussbericht

* Berufsverantwortliche ) _
«  Absprachen mit SBFI Februar 2023 Mirz 2023 Juni 2023

* |Information SBBK

an Betriebe
Anpassungen aufgrund der Auswertung




Auswertung Branchensounding — Zahlen und Fakten

Berufe KR|AA|PM | PR | MP | ET | AU | AM
Lehrzeit [Jahre] 4 4 4 3 2 4 4 3
Teilnahmengesamt | 97 | 26 | 222 | 130 | 38 | 62 | 139 | 50
Deutsch gesamt 73 20 167 929 25 28 92 43
Franzosisch gesamt 15 5 43 27 13 17 32 4
Italienisch gesamt 9 1 12 4 0 17 15 3
Teil 1 beendet 43 10 85 50 10 22 | 58 16
Teil 2 beendet 0 1 8 3 1 4 2 2
mind. 1 Antwort 54 | 15 | 129 | 77 | 27 |36 | 79 | 32

gegeben

Total

764

547
156

61

294

21

449

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Haupterkenntnisse:

= KonzeptHandlungskompetenzorientierung
gut verstanden und aufgenommen

= Durchlassigkeit zwischen den Berufen als
positiv beurteilt

= Sich aus der Perspektive des Arbeitsmarkts
einzubringen wurde geschatzt

= Handlungskompetenzen der Projekte im
Bereich d als nicht marktgerecht taxiert

= Zusatzliche Sprachen - als Ganzes - nicht zu
stark gewichten

Umsetzungen:

* Feedbacks/Empfehlungen/Bemerkungen
beurteilt und sofern moglich umgesetzt

Schlussbericht "Branchensounding" ab Juni 2023 in DE, FR und IT erhaltlich!



FUTUREMEM
Tagu ngsa bla uf fur die Zukunft qualifiziert

Begrussung
Projektstatus
Ruckmeldungen, Schlussbericht Branchensounding

MEM-Ausbildungskonzept Andreas Schubiger

PAUSE

BN e

5. Eckpunkte der kinftigen Bildungsverordnungen
(QV, Lektionentafeln, UK)

6. Ausblick, Meilensteine im Semester 2/2023

7. Abschluss

APERO RICHE



4. MEM-Ausbildungskonzept




L o FUTUREMEM /3§
8 Berufe — einzigartig und miteinander verbunden TP e .

berufsibergreifende LK

berufsfeld ifende LK

21
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# e fir die Zukunft qualifiziert

Arbeitssituationen
Leistungskriterien

Ausbildungsprogramm
fir Lehrbetriebe

Lehrplan fir die BFS

T e
T AR gl ]

5 Lernfeldeq

Kursprogramm
Uberbetriebliche

Kurse



. FUTUREMEM
Wa h I pfl l Chtha nd I u ngs ko m pete nze n fiir die Zukunft qualifiziert

3 Ubersicht der Handlungskompetenzen

\l/ andiungskom- andiungskompetenzen .
potensboreiche T Eeompetenzen 3 Pflichthandlungskompetenzen

al: Anlagen, Ap- | a2: Technische |a3: Komponen- ‘ ‘

parate oder Dokumentatio- | ten von Anlagen

Entwickeln von Komponenten nen fur Anlagen, | und Apparaten / ‘

a davon gestalten | Apparate oder mit Computer 1 -
RICOUREY und ausarbeiten | Komponenten Aided Design Wa h I pfl IC hth an d I un gs
davon erstellen | (CAD) modellie-

kompetenzen

b1: Das Herstel- | b2: Profile, Ble- | b3: Profile, Ble- | b4: Komponen- | b5: Komponen- | b6: Komponen-

len von Anlagen, | che und Platten | che und Platten |ten des Anla- ten far Anlagen | ten aus Kunst-
Apparaten oder | fur den Anlagen- | fur den Anlagen- | gen- und Appa- |und Apparate stoff oder Ver-
Ml v deren Kompo- und Apparate- und Apparate- ralel?aus aus messen und pri- | bundwerkstoffen
b Produkten nenten planen bau durch bau umformen Profilen, Ble- fen. fur den Anlagen-
Trennverfahren chen, Platten und Apparate-
bearbeiten und Zuliefertei- bau herstellen. ‘
len fugen ‘
c1: Komponen- | c2: Anlagen c3 Anlagen, C4: Transport- ‘

ten der Anlagen | oder Apparate in | oder Apparate mittel montieren

Montieren, In-Be- | g Apparate Betrieb nehmen | instand halten | und in Betrieb.

¢ | trieb-Nehmen und

Instandhalten montieren nehmen
d1: Projekte im | d2: Projektver- | d3: Projekter- d4: Projektgrup- | d5: Kundinnen &3: Automati- d7: industrielle d8: Die Gesamt- | d9: Die Gesamt-
Anlagen- und laufe im techni- | gebnisse im pen im Anlagen- | und Kunden im |§sierte Anlagen Produktionsanla- | verantwortung verantwortung
Apparatebau schen Umfeld technischen Um- | und Apparate- Betrieb und Un- |§montieren und in §gen planen, auf- | fur das Herstel- | fur das Montie-
planen der MEM- feld der MEM- bau leiten terhalt von Anla- |[Betrieb nehmen [ stellen und in len von Produk- | ren, In-Betrieb-
Ubernehmen von Industrie kontrol- | Industrie aus- gen und Appara- Betrieb nehmen | ten im Anlagen- | Nehmen oder In-
d | betriebsspezifi- lieren werten ten ausbilden und Apparate- standhalten von
schen Aufgaben bau tGberneh- Produkten oder
men Baugruppen im
Anlagen- und
Apparatebau
ubernehmen

Der Aufbau der Handlungskompetenzen a1 bis a3, b1 bis b5, ¢1, c2 und d1 bis d4 ist fur alle Lernenden verbindlich. In den Handlungskompetenzen b6, ¢3, ¢4 und
db bis d9 ist der Aufbau einer Handlungskompetenz verbindlich.



FUTUREMEM

AUfba u Bi I d u ngspla ne fur die Zukunft qualifiziert

Handlungskompetenz- Handlungskompetenz-
bereich a bereich c

Handlungs- Handlungs-
kompetenz bl kompetenz b4

Handlungskompetenz-
bereich b

Handlungs-
kompetenz b2

Handlungs-
kompetenz b3

Leistungskriterien je Leistungskriterien je Leistungskriterien j Leistungskriterien je

Lernort Lernort Lernort Lernort
o 9 o o K] (] o o | 1 I
e} o] o] o 0
e | 5129 gl 518 eIis e e el £lzg
= = = = = =
5 £ 332 5 £ 83 5 £ 83 5 £ 83
23] s |2 ) £ | a o 2 e foa) £ llla =
= o = o = o = o
() el (] o] ()] 0 (J] o]
[aa] D [aa] D o D [aa] D
MEM 01 MEM 02 MEM 03 MEM 04 MEM 05 MEM xx MEM 11

MEM Kompetenzen
Transversale Kompetenzen: Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen



. FUTUREMEM
Wa h I pfl l Chtha nd I u ngs ko m pete nze n fiir die Zukunft qualifiziert

3 Ubersicht der Handlungskompetenzen
J Handlungskom- Handlungskompetenzen >
petenzbereiche
al: Anlagen, Ap- | a2: Technische |a3: Komponen-
parate oder Dokumentatio- | ten von Anlagen
Entwickeln von Komponenten nen fur Anlagen, un_d Apparaten
2 | brodukten davon gestalten | Apparate oder mit Computer
und ausarbeiten | Komponenten Aided Design
davon erstellen | (CAD) modellie-
ren
b1: Das Herstel- | b2: Profile, Ble- | b3: Profile, Ble- |b4: Komponen- | b5: Komponen- | b6: Komponen-
len von Anlagen, | che und Platten | che und Platten |ten des Anla- ten fur Anlagen | ten aus Kunst-
Apparaten oder | far den Anlagen- | fur den Anlagen- | gen- und Appa- | und Apparate stoff oder Ver-
i deren Kompo- und Apparate- und Apparate- ratebaus aus messen und pru- | bundwerkstoffen
b Produkt nenten planen bau durch bau umformen Profilen, Ble- fen. fuir den Anlagen-
rodukten Trennverfahren chen, Platten und Apparate-
bearbeiten und Zuliefertei- bau herstellen.
len fagen
¢1: Komponen- | c2: Anlagen €3 Anlagen, IC4: Transport-

ten der Anlagen | oder Apparate in § oder Apparate mittel montieren

Montieren, In-Be- | ,\4 Apparate Betrieb nehmen Jinstand halten  [fund in Befrieb

¢ | trieb-Nehmen und

Instandhalten montieren nehmen
\.
d1: Projekte im | d2: Projektver- | d3: Projekter- d4: Projektgrup- | d5: Kundinnen d6: Automati- d7: industrielle d8: Die Gesamt- | d9: Die Gesamt-
Anlagen- und laufe im techni- | gebnisse im pen im Anlagen- | und Kunden im | sierte Anlagen Produktionsanla- | verantwortung verantwortung
Apparatebau schen Umfeld technischen Um- | und Apparate- Betrieb und Un- | montieren und in | gen planen, auf- | fur das Herstel- | fur das Montie-
. planen der MEM- feld der MEM- bau leiten terhalt von Anla- | Betrieb nehmen | stellen und in len von Produk- | ren, In-Betrieb-
Ubernehmen von Industrie kontrol- | Industrie aus- gen und Appara- Betrieb nehmen | ten im Anlagen- | Nehmen oder In-
d | betriebsspezifi- lieren werten ten ausbilden und Apparate- standhalten von
schen Aufgaben bau tberneh- Produkten oder
men Baugruppen im
Anlagen- und
Apparatebau
tubernehmen

Der Aufbau der Handlungskompetenzen a1 bis a3, b1 bis b5, ¢1, ¢2 und d1 bis d4 ist fiir alle Lernenden verbindlich. In den Handlungskompetenzen b6, ¢3, ¢4 und
d5 bis d9 ist der Aufbau einer Handlungskompetenz verbindlich.



: , FUTUREMEM |
Umgang mit Wahlpflichthandlungskompetenzen sk e W

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

Pflichthandlungskompetenzen (Grundlagen-, Support-, Aufbaulernfelder) :

Sektorielle ergdnzende UK



N — FUTUREMEM

# e fir die Zukunft qualifiziert

Arbeitssituationen
Leistungskriterien

Ausbildungsprogramm
fir Lehrbetriebe

Lehrplan fir die BFS

T e
T AR gl ]

5 Lernfeldeq

Kursprogramm
Uberbetriebliche

Kurse



FUTUREMEM
Le rnfe I d e r fur die Zukunft qualifiziert

Arbeitssituationen

Leistungskriterien

= 1o Lewe

Lernfelder realisieren
Lernsituationen, die die
Praxis mit den schulischen

Leistungskriterien
zusammenbringen.

28



; FUTUREMEM |
Gestaltung eines Lernfelds for die Zukunft quaiizert PR

Rahmenbedingungen: Lernaufwand (Lektionenzahl oder Tage); Ausbildungszeitpunkt; Lernort;
Abhangigkeit zu anderen Lernfeldern

Inhaltliche Ausgestaltung:
Referenzierung Bipla: Typische Arbeitssituation
e Zu erflllende Handlungsnotwendiges Wissen
Leistungskriterien mit Operationalisiert mit Lernzielen
Leistungsniveau Methodische Hinweise
* HK und Arbeitssituationen Pflicht und Kiir (Minimalanforderung/erweiterte
Anforderungen)

Kompetenznachweis:
e Vorschlag(Form und Umfang)
e Qualitatskriterien




: : : FUTUREMEM
Lernfeldentwicklung: Horizontal und vertikale 2L

Leistungskriterien

Horizontale Leistungskriterien
PM A\ | AA KR AU ET
4\.
PR : |
a5 |
i "E I,
MP S % I
[ |
S I
AM 'l
I
4 o
~




L . FUTUREMEM |3
BalIStEIne EIner handIungSkompetenzorlentlerten fur die Zukunft qualifiziert &5

Ausbildung

Neue Lernformen
zur Individualisierung
des Lernprozesses

Zentrale Bedeutung
von Lernaufgaben:

Erhohung sozialer
Interaktionen zwischen
Lernenden und
Lernenden/Lehrpersonen

Von Facherorientierung Transfer
zur Lernfeldorientierung aus der Praxis und in die
(Handlungskompetenzen) Praxis (mit Lernfeldern)

31



Blockunterricht

Zeiteinheiten

@

Rollenkonzepte

Lehr-/Lernsetting

Mikrodidaktik (in einzelnen

Unterrichtsgefiss)
[ |

Makroorganisation
(Schuliibergreifende As-
pekte)

:]
HHE
Digitale Infrastruktur

&

Raumliche Infrastruktur

¥ lii
=

Lektlonen

Eine Lehrperson nflit einer Klasse im

Kontaktunterricht

Prdsenzunterricht

Klassische Lernprdzesssteuerung (HK

orientiert — lehrer

Jede Schule/Jederb“QXsmh

o

BYOD + 0365

tur

entriert)

Ausbildungsréium1 mit Frontalarchitek-

und Prasenz; Prasen

Partielle Zusammenarbeit
Medien, Infrastruktur etc.

Blended Learning Konze%@)
i Lernaufgaben (zentral

rnen)

konstruktivistisch - lernendenzentriert

Orientierung an Lernaufgaben (Betreuung und In-
formationsinput)

Unterschiedliche Funktionfn:
=  Fachexperten
= Coaches
=  Medienverantwortl
= Prifungsdesi

egleitetes selbstorganisierte Lernen

Projektunterricht

Lernaufgaben,

BYOD + 0365 + Lernplattf@rm mit struktu-

rierten Lerninhalten, Tran

ferauftragen

und einer Lernstandiibersfcht

Ausbildungsrdume mit fle1ibler und de-

zentraler Moblierung

Nationale Losunglen
Cluster mit Komitenzzentren

=  BYOD
=  Open Educdtion Resources
= |nhalte ausjdem Internet

= Offene Lerffraume
= Auflésung der Klassenzimmer
= Open Learning Environment
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FUTUREMEM

Tagu ngsa b I a uf fir die Zukunft qualifiziert
1. Begrussung

2. Projektstatus

3. Ruckmeldungen, Schlussbericht Branchensounding

4. MEM-Ausbildungskonzept

PAUSE

Eckpunkte der kunftigen Bildungsverordnungen
(QV, Lektionentafeln, UK)
6. Ausblick, Meilensteine im Semester 2/2023
7. Abschluss

APERO RICHE

Jorg Aebischer, Andreas

Schubiger, Thomas Roeskens

34



5. Eckpunkte der kiinftigen Bildungsverordnungen
(QV, Lektionentafeln, tUK)




QV neu — 4-jahrige Lehren EFZ

36

1. Lehrjahr

ERFA

ERFA

2. Lehrjahr

ERFA

VPA

VSPA

ERFA

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
IPA
VSPA
ERFA ERFA ERFA ERFA

VPA Vorgegebene praktische Arbeit (Teilprifung)
IPA Individuelle praktische Arbeit
VSPA Vorgegebene schulische Projektarbeit (Vertiefung)

ERFA Schulische Erfahrungsnote der Berufskunde



FUTUREMEM

4-jahrige Lehren EFZ — QV-Positionen RS A e

NEU =

-~

Position

VPA
IPA
> \/SPA

ERFA

ABU

Gewicht

20%

30%

10%

20%

20%

Bestehensbedingung Anmerkung

ja

ia inkl. Fachgesprach

] gesp

ia inkl. Fachgespréach

i gesp

. 50% BFS

nemn 50% UK fmmpm—NEU
nein

Verhaltnis
Praktisch zu
Theoretisch =
60% zu 40%

ﬂ



N FUTUREMEM
QV neu - 3-Jahr|ge Lehren EFZ fur die Zukunft qualifiziert

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
VPA IPA
seA 5P
ERFA ERFA ERFA ERFA ERFA —EI;A

— — I e

VPA Vorgegebene praktische Arbeit (Teilprifung)
IPA Individuelle praktische Arbeit
VSPA Vorgegebene schulische Projektarbeit (Vertiefung)

38 ERFA Schulische Erfahrungsnote der Berufskunde



ey - FUTUREMEM
3-jahrige Lehren EFZ — QV-Positionen PRI wet

Position Gewicht Bestehensbedingung Anmerkung
VPA 20% ja
IPA 20% ja inkl. Fachgesprach
NEU =j==utp> \/SPA 20% Nein inkl. Fachgesprch
ERFA 20% nein prtehs €= NeU
ABU 20% nein

Verhaltnis Praktisch zu
Theoretisch = 50% zu 50%

-> Weil VSPA keine Fallnote
ist, haben wir die % um
10% auf 20% erhoht, damit
es auch relevant wird!



FUTUREMEM
flr die Zukunft qualifiziert

QV neu — 2-jahrige Lehre EBA

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr

IPA

ERFA ERFA ERFA ERFA

VSPA

— IPA Individuelle praktische Arbeit
VSPA Vorgegebene schulische Projektarbeit (Vertiefung)

ERFA Schulische Erfahrungsnoteder Berufskunde

40



ey FUTUREMEM
QV neu - 2-jahr|ge Lehre EBA fur die Zukunft qualifiziert

r

Position Gewicht Bestehensbedingung Anmerkung

IPA 50% nein inkl. Fachgesprach

. 50% BFS
ERFA 30% nein 50% UK <= NEU

ABU 20% nein

Verhaltnis Praktisch zu
Theoretisch = 65% zu 35%

Eine VSPA wird
durchgefihrt und kann in
ERFA-Note eingerechnet
werden. Ist aber kein QV-
Kriterium (-> wird nur in

ABQV erwahnt)

T —



Lektionentafeln




FUTUREMEM

AUfba u Bi I d u ngspla ne fur die Zukunft qualifiziert

Handlungskompetenz- Handlungskompetenz-
bereich a bereich c

Handlungs- Handlungs-
kompetenz bl kompetenz b4

Handlungskompetenz-
bereich b

Handlungs-
kompetenz b2

Handlungs-
kompetenz b3

Leistungskriterien je Leistungskriterien je Leistungskriterien j Leistungskriterien je

Lernort Lernort Lernort Lernort
o 9 o o K] (] o o | 1 I
e} o] o] o 0
e | 5129 gl 518 eIis e e el £lzg
= = = = = =
5 £ 332 5 £ 83 5 £ 83 5 £ 83
23] s |2 ) £ | a o 2 e foa) £ llla =
= o = o = o = o
() el (] o] ()] 0 (J] o]
[aa] D [aa] D o D [aa] D
MEM 01 MEM 02 MEM 03 MEM 04 MEM 05 MEM xx MEM 11

MEM Kompetenzen
Transversale Kompetenzen: Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen



BK Lektionen

Aktuelle BiVo BiVo 26

AA
PM
KR
AU
ET
PR
AM
MP

44

1120/1480 (S 14)
1440
1440
1440
1680
600
600
400

1120
1440
1440
1440
1440
600
600
400

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert



Lektionentafel: AA Antrag BiVo

_ 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr | 4. Lehrjahr

HKB A
HKB B und C
HKB D inkl.

Bereichslibergreifende
Projekte

BK Total
ABU
Sport
Schultage

160
240

520
120
80
2

120
0

200
120
40

80
120

200
120
40
1

120

200
120
40

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

360
480

1120
480
200



Lektionentafel: PM BiVo

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

_ 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr | 4. Lehrjahr

HKB A
HKB B und C
HKB D inkl.

Bereichslibergreifende
Projekte

BK Total
ABU
Sport
Schultage

240
160

520
120
80
2

280
120

520
120
80
2

80
120

200
120
40

40
160

200
120
40

640
560

1440
480
240



Lektionentafel: KR BiVo

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

_ 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr | 4. Lehrjahr

HKB A und B
HKB C
HKB D inkl.

Bereichslibergreifende
Projekte

BK Total
ABU
Sport
Schultage

100
160

520
120
80
2

100
100

520
120
80
2

40
100

200
120
40

40
160

200
120
40

280
520

1440
480
240



Lektionentafel: AU BiVo

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

_ 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr | 4. Lehrjahr

HKB A
HKB B und C
HKB D inki.

Bereichstibergreifende
Projekte

BK Total
ABU
Sport
Schultage

160
160

520
120
80
2

180
100

520
120
80
2

60
120

200
120
40

20
180

200
120
40

420
560

1440
480
240



Lektionentafel: ET BiVo

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

_ 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr | 4. Lehrjahr

HKB A
HKB B
HKB C
HKB D inki.

Bereichslibergreifende
Projekte

BK Total
ABU
Sport
Schultage

180
200
100

520
120
80
2

160
120
200

520
120
80
2

40
40
80

200
120
40

200

200
120
40

400
360
560

1440
480
240



Lektionentafel: PR BiVo

_ 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

HKB A
HKB B und C
HKB D inkl.

Bereichslibergreifende
Projekte

BK Total
ABU
Sport
Schultage

80
80

200
120
40
1

120
40

200
120
40

80
120

200
120
40

280
240

600
360
120

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert



Lektionentafel: AM BiVo

_ 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

HKB A
HKB B und C
HKB D inkl.

Bereichslibergreifende
Projekte

BK Total
ABU
Sport
Schultage

120
80

200
120
40
1

120
40

200
120
40

80
80

200
120
40

320
200

600
360
120

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert



Lektionentafel: MP BiVo

HKB A
HKB B und C
HKB D inkl.

Lernwerkstatt

BK Total
ABU
Sport
Schultage

80
80

200
120
40
1

40
80

200
120
40

120
160

400
240
80

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert
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UK-Konzept und -Tage




FUTUREMEM

iK Produktionsmechaniker/in EFZ, stand heute fir e zukunft qualfzrt

Total 44 Tage

Basiskurse (32 Tage)

Pflichtkurse (14 Tage) Wabhlpflichtkurse | (18 Tage)

\\

Mess- und Priftechnik (2T)
Manuelle Fertigungstechnik (12T)

Fugetechnik ( 9 Tage)
Maschinelle Fertigungstechnik Drehen | (9T)
L Maschinelle Fertigungstechnik Frasen | (9T) )

J

[ Wabhlpflichtkurs |1 (12 Tage)

-

Maschinelle Fertigungstechnik Drehen I
Maschinelle Fertigungstechnik Frasen Il

CNC-Fertigung
Mechanik und Pneumatik
Schneidwerkzeuge
Werkstlickwarmebehandlung

\_

CNC-Laserstrahlschneiden
CNC-Wasserstrahlschneiden

Décolletage
Stanzen
Umformen
Flgen

Oberflachenbehandlung

~N

J




TP Produktionsmechaniker/in EFZ, stand heute

Basiskurse (32 Tage)

Pflichtkurse (14 Tage) Wahlpflichtkurse | (18 Tage)

J \ S

\ [ - ) N
Fagetechnik ( 9 Tage)

Mess- und Priiftechnik (2T) Maschinelle Fertigungstechnik Drehen | (9T)

Manuelle Fertigungstechnik (12T)

L Maschinelle Fertigungstechnik Frasen | (9T) )

¢ J
Teilpriifung 7h
1
| |
Bauteile fiigen, 3.5h
oder
Werkstlicke manuell fertigen, 3.5h Werksticke konv. Drehen, 3.5h
oder

Werkstiicke konv. Frasen, 3.5h

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert




FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Das aktuelle UK- und TP-Konzept des Produktionsmechanikers
dient als Basis flir die Berufe:

Polymechaniker/in EFZ

Produktionsmechaniker/in EFZ
Mechanikpraktiker/in EBA
Automatiker/in EFZ

Automatikmonteur/in EFZ
Elektroniker/in EFZ



: . o FUTUREMEM
Ergebnisse der Schatzung: UK Tage / fo die Zukunft quaiiziet
Basis Bund, Kantone 13.03.2023

Aktuelle BiVo | Erganzungskurse Niedrigste BiVo Neu
(nlcht subventioniert) Schatzung (nur Pflicht)

AA (4)

PM(4) 54 10 55 54
PR(3) 44 : 48
MP(2) 28 i 28
KR (4) 54 10 63 57
AU (4) 48 16 53 52
AM (3) 44 : "

ET (4) 48 16 62 48

58



: e : : FUTUREMEM
Variante a2 flr in BiVo, Automatiker/in EFZ (Entwurf) o ezt asiiert

1. Automatisierte Anlagen aufbauen und in Betrieb nehmen
b2. Mechanische Komponenten oder Bauteile von automatisierten Anlagen bearbeiten oder fertigen
b4. Antriebe in automatisierten Anlagen einbauen und in Betrieb nehmen
1 AUL b5. Sensoren oder intelligente Komponenten in automatisierten Anlagen integrieren 21
b6. Elektrische Erzeugnisse unter Aufsicht eines Bewilligungstragers Art. 15 NIV anschliessen
cl. Automatisierten Anlage in Stand halten oder modernisieren
c2. Funktionen einer automatisierten Anlage priifen
c3. Fehler in der Hardwarefehler oder Steuerungssoftware an automat. Anlagen beheben

b1l. Automatisierte Anlagen aufbauen und in Betrieb nehmen
b3. Software und Visualisierungen von automatisierten Anlagen programmieren und mit der Hardware testen
b4. Antriebe in automatisierten Anlagen einbauen und in Betrieb nehmen
2 b5. Sensoren oder intelligente Komponenten in automatisierten Anlagen integrieren 21
AU2 b6. Elektrische Erzeugnisse unter Aufsicht eines Bewilligungstragers Art. 15 NIV anschliessen
cl. Automatisierten Anlage in Stand halten oder modernisieren
c2. Funktionen einer automatisierten Anlage prifen
c3. Fehler in der Hardwarefehler oder Steuerungssoftware an automat. Anlagen beheben

(<))

w

iy

ad. Antriebe von automatisierten Anlagen dimensionieren
c4. Antriebe von automatisierten Anlagen in Stand halten
a5. Einen digitalen Zwilling von automatisierten Anlagen erstellen und in Betriecb nehmen
a6. Einfache mechanische Komponenten mit Computer Aided Design (CAD) modellieren
3 AU3 b7.Regelstrecken in automatisierten Anlagen aufbauen und in Betrieb nehmen 8
c5. Prozessdaten von automatisierten Anlagen Uberwachen und Massnahmen einleiten
c6. Energieverbrauch von automatisierten Anlagen visualisieren und deren Effizienz optimieren
b8. Automatisierte Anlagen mit Robotern ergdnzen und diese in Betrieb nehmen
b6. Elektrische Erzeugnisse unter Aufsicht eines Bewilligungstragers Art. 15 NIV anschliessen

wv

[ I N

4 AU4 b6. Elektrische Erzeugnisse unter Aufsicht eines Bewilligungstragers Art. 15 NIV anschliessen 2

a

Total 52

Hinweis: Die Uberbetrieblichen Kurse AU1 und AU2 sind obligatorisch.

59 Anderungen vorbehalten Im AU3 muss ein Lemfeld-UK ausgewahlt werden.



UK Automatiker/in EFZ, neu (Entwurf)

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Total 52 Tage ]

[
Pflichtkurse A (44 Tage)

:

bearbeiten oderfertigen HK b2

— Automatisierte Anlagen aufbauen undin Betrieb nehmen, Priifen
HK al+HK b1+HK c1+HK c2

— Software und Visualisierungen von automatisierten Anlagen
programmieren, vernetzen und mit der Hardware oderintelligenten

\ Sensoren testen HK a3+HK b3+HK c3+HK b5

[— Mechanische Komponenten oder Bauteile von automatisierten Anlagen \

— Zertifikatskurs Elektrische Erzeugnisse Art.15 NIV anschliessen b6

Ll

Pflichtkurs B (8 Tage)

/— Antriebe von automatisierten Anlagen dimensionieren unh

Instandhaltern HK a4+HK b4+HK c4
— Einfache mechanische Komponentenmit Computer Aided
Design(CAD) modellieren HK a6
— Regelstrecken inautomatisierten Anlagen aufbauenund in
Betrieb nehmen, die Prozessdaten Giberwachen sowie
Energieverbrauch visualisieren und deren Effizienz
optimieren HK b7+HK c5+HK c6

HK b8+HK a5

J

Neugegeniiber heute
UK mit KR




FUTUREMEM

Tagu ngsa bla uf fir die Zukunft qualifiziert
1. Begrussung

2. Projektstatus

3. Ruckmeldungen, Schlussbericht Branchensounding

4. MEM-Ausbildungskonzept

PAUSE

5. Eckpunkte der kinftigen Bildungsverordnungen

(QV, Lektionentafeln, UK)
6. Thomas Schumacher
7. Abschluss

APERO RICHE

61



6. Ausblick, Meilensteine im Semester 2/2023




. FUTUREMEM
PrOJektstatus fur die Zukunft qualifiziert

Anhorung Branche
vorbereiten

September Oktober November Dezember

Anhorung Branche vorbereiten Anhoérung und Konsultation auswerten
o . Bildungsplane fiir Anhérun
Amterkonsultation el : E
vorbereiten

Konsistenzpriifung
Datenbank aufbauen

IAK erstellen Schulungsk'onzept |&A-Massnahmen starten
erarbeiten
Lernfeldkonzept Muster Lernfelder .
Lernfeldentwicklung
erstellen erstellen



. : FUTUREMEM
N a Chste I nformatl onsvera nsta Itu ng far die Zukunft qualifiziert

= Mittwoch, 31. Oktober 2023, ab 15.30 Uhr
= Campus BMS | Bern

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

OXe) Y
al




FUTUREMEM £

Tagu ngsa bla uf fur die Zukunft qualifiziert
1. Begrussung

2. Projektstatus

3. Rickmeldungen, Schlussbericht Branchensounding

4. MEM-Ausbildungskonzept

PAUSE

5. Eckpunkte der kinftigen Bildungsverordnungen
(QV, Lektionentafeln, UK)
6. Ausblick, Meilensteine im Semester 2/2023

YA Abschluss Projektleitungsteam

APERO RICHE



7. Abschluss




: . : FUTUREMEM
VlE|en Dank fur Ihre TEllnahme. fur die Zukunft qualifiziert

FUTUREMEM News Projekt  Organisation Dokumente Kontakt DE
fir die Zukunft qualifiziert
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