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▪ Estelle Leyrolles
Direktorin EMF – Fribourg

▪ Mitglied Table Ronde / 
Verbundpartnerdialog mit FUTUREMEM

▪ Mitglied SKOBEQ-MEM

Begrüssung



EMF – Fribourg / Freiburg

Ecole des Métiers / Berufsfachschule

Technique / Technik

EMF – Fribourg / Freiburg

Ecole des Métiers / Berufsfachschule

Technique / Technik

FUTUREMEM

• 10 mai 2023– Estelle Leyrolles



EMF = environ 650 élèves à plein temps + 110 collaborateurs

Les sections EMF-Industrie, EMF-Informatique et EMF-Maturité

forment dans notre bâtiment: 

• Env. 400 apprenti-e-s F-D-BILI

• 100 élèves MP2 à plein temps F-D-BILI

• 30 élèves MP2 en emploi F-D

• 70 élèves en cours préparatoires à la MP2 F

La section EMF-Industrie dispose d’un atelier supplémentaire pour 
les 4èmes années, Route des Daillettes 6, pour 54 apprentis pour la 

phase professionnelle. 

EMF-Industrie / EMF-Informatique / EMF-Maturité



EMF-Industrie / EMF-Informatique / EMF-Maturité

— Formation professionnelle

EMF-Maturité

Enseignement général élargi:

• Enclassement mélangé inter-métiers

• 6 classes francophones

• 1 classe bilingue F-D

• Durée : 3 ans 

• Promotions semestrielles

EMF-Industrie + EMF-Informatique

Enseignement professionnel sous forme modulaire

• Enclassement par métier 

• Formation modulaire (théorie et pratique intégrées)

• Temps d’essai de 3 mois

• Promotion annuelle

Employeur et Ecole en même temps = 2 types d’enseignement – exemple organisation 1ère année :

Formation 
générale

Lundi

Formation
Générale

Mardi AM

Formation 
prof.

Mardi PM

Formation
professionnelle

Mercredi

Formation professionnelle

Jeudi

Formation 
professionnelle

Vendredi



Phase de 
professionn

alisation
(4ème année)

Formation 
de base
(1ère année)

Formation 
de base

(2ème année)

Formation 
approfondie

(3ème année)

Formation professionnelle

S1H + S1E S2H + S2E S3H + S3E
Mandats

Stage en entreprise
F

e

Temps d’essai 
de 3 mois

Examen  final

F

Examen  final 
avancé (VR3)

P

Examen  partiel
pour EMF-Industrie

EMF-Industrie / EMF-Informatique

— Formation professionnelle



EMF-Industrie / EMF-Informatique

—
• Organisation

• de l’école



A chaque question…

Merci de votre attention, Bienvenue à l’EMF



9

Teilnehmen mit slido.com

▪ Handy nehmen → QR-Code scannen

oder

▪ Browser öffnen

▪ slido.com eingeben

▪ Event-Code #fmemfri23 eingeben

▪ Eingabe drücken

▪ Frage eingeben

▪ … und teilnehmen 
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1. Begrüssung Estelle Leyrolles

2. Projektstatus Hansruedi Graf

3. Rückmeldungen, Schlussbericht Branchensounding Joachim Pérez

4. MEM-Ausbildungskonzept Andreas Schubiger

PAUSE

5. Eckpunkte der künftigen Bildungsverordnungen Jörg Aebischer, Andreas

(QV, Lektionentafeln, üK) Schubiger, Thomas Roeskens

6. Ausblick, Meilensteine im Semester 2/2023 Thomas Schumacher

7. Abschluss Projektleitungsteam

APÉRO RICHE

Tagungsablauf



2. Projektstatus
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Projektorganisation
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Projektstatus

September Oktober November Dezember Januar Februar März April Mai

QV definieren

Lektionentafeln erarbeiten

üK-Konzept und Tage festlegen

Anhänge BiVo‘s erarbeiten

MEM-Ausbildungskonzept finalisieren und 
freigeben

Projektführung / Kommunikation / Stakeholdermanagement

Branchensoundin
g durchführen

BiVo‘s schreiben

auswerten
Erarbeitung der Bildungspläne

Übersetzung der 
Bildungspläne

--- Branchensounding einpflegen (freiwillig) ---

Erarbeitung der Bildungsverordnungen

Bildungspläne für Anhörung 
vorbereiten
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1. Begrüssung
2. Projektstatus
3. Rückmeldungen, Schlussbericht Branchensounding Joachim Pérez

4. MEM-Ausbildungskonzept

PAUSE

5. Eckpunkte der künftigen Bildungsverordnungen
(QV, Lektionentafeln, üK)

6. Ausblick, Meilensteine im Semester 2/2023
7. Abschluss 

APÉRO RICHE

Tagungsablauf



3. Rückmeldungen, Schlussbericht Branchensounding
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Branchensounding: Onlinebefragung Betriebe (Sicht Arbeitsperspektive) D/F/I

🎯 Die Fachinhalte/Bildungsinhalte in der angepassten Form der betrieblichen 
Ausbildungspraxis aufzeigen. 

🎯 Das neue Konzept der Handlungskompetenzorientierung aus Sicht des Arbeitsmarktes 
durch die Betriebe einschätzen lassen.

🎯 Eine Rückmeldung zur Wirkung der neu «verpackten» Fachinhalte/ Bildungsinhalte 
einholen.

Alle Bildungspläne, aller 8 Berufe (Stand Januar 2023) in DE/FR/IT sind einsehbar.

Bildungspläne / Plans de formation / Piani di formazione

Branchensounding

https://futuremem.swiss/dokumente
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Branchensounding

Teil 1: Dauer ca. 30 bis max. 45 Minuten

💡 Anhand der wichtigsten Handlungs-
kompetenzen das neue Konzept der 
Handlungskompetenzorientierung 
aufzeigen.

💡 Zu den exemplarischen Auszügen aus 
dem Bildungsplan Stellung nehmen.

Teil 2: Dauer individuell (freiwillig)

💡 Gesamter Bildungsplan: zu frei gewähl-
ten Aspekten aus dem Bildungsplan bzw. 
den Bildungsplänen Stellung nehmen.

Vorbereitung
• Berufsverantwortliche
• Absprachen mit SBFI
• Information SBBK

Nov. 
2022

Durchführung

Februar 2023

Auswertung Schlussbericht

Anpassungen aufgrund der Auswertung

März 2023 Juni 2023

Total 3000 Mails 
an Betriebe
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Auswertung Branchensounding – Zahlen und Fakten

Berufe KR AA PM PR MP ET AU AM

Lehrzeit [Jahre] 4 4 4 3 2 4 4 3 Total

Teilnahmen gesamt 97 26 222 130 38 62 139 50 764

Deutsch gesamt 73 20 167 99 25 28 92 43 547

Französisch gesamt 15 5 43 27 13 17 32 4 156

Italienisch gesamt 9 1 12 4 0 17 15 3 61

Teil 1 beendet 43 10 85 50 10 22 58 16 294

Teil 2 beendet 0 1 8 3 1 4 2 2 21

mind. 1 Antwort 
gegeben

54 15 129 77 27 36 79 32 449

Haupterkenntnisse:

▪ Konzept Handlungskompetenzorientierung 
gut verstanden und aufgenommen

▪ Durchlässigkeit zwischen den Berufen als 
positiv beurteilt

▪ Sich aus der Perspektive des Arbeitsmarkts 
einzubringen wurde geschätzt

▪ Handlungskompetenzen der Projekte im 
Bereich d als nicht marktgerecht taxiert

▪ Zusätzliche Sprachen - als Ganzes - nicht zu 
stark gewichten

Umsetzungen:

▪ Feedbacks/Empfehlungen/Bemerkungen
beurteilt und sofern möglich umgesetzt

Schlussbericht "Branchensounding" ab Juni 2023 in DE, FR und IT erhältlich!
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1. Begrüssung
2. Projektstatus
3. Rückmeldungen, Schlussbericht Branchensounding
4. MEM-Ausbildungskonzept Andreas Schubiger

PAUSE

5. Eckpunkte der künftigen Bildungsverordnungen
(QV, Lektionentafeln, üK)

6. Ausblick, Meilensteine im Semester 2/2023
7. Abschluss

APÉRO RICHE

Tagungsablauf



4. MEM-Ausbildungskonzept
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8 Berufe – einzigartig und miteinander verbunden

PM

PR

AA KR AU

AM

ET

berufsfeldübergreifende LK

berufsübergreifende LK

MP

Berufsübergreifende LK
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Arbeitssituationen

LK BFS ÜK Betrieb

Leistungskriterien

Ausbildungsprogramm 
für Lehrbetriebe

Kursprogramm
Überbetriebliche 

Kurse

Lehrplan für die BFSLernfelder

Lernfelder
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Wahlpflichthandlungskompetenzen

Pflichthandlungskompetenzen

Wahlpflichthandlungs-
kompetenzen



24 Transversale Kompetenzen: Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen

Aufbau Bildungspläne

Handlungskompetenz-
bereich a

Handlungskompetenz-
bereich b

Handlungskompetenz-
bereich c

Handlungs-
kompetenz b1

Handlungs-
kompetenz b2

Handlungs-
kompetenz b3

Handlungs-
kompetenz b4

Leistungskriterien je 
Lernort
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MEM Kompetenzen

MEM 01 MEM 02 MEM 03 MEM 04 MEM 05 MEM xx MEM 11
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Wahlpflichthandlungskompetenzen
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Betriebliche Ausbildung

Umgang mit Wahlpflichthandlungskompetenzen

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

Pflichthandlungskompetenzen (Grundlagen-, Support-, Aufbaulernfelder)

Wahl Wahlpflicht HK

BFS: bereichsübergr. Projekte

üK: Wahlpflicht- oder Erg. üK

TPI
Sektorielle ergänzende üK
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Arbeitssituationen

LK BFS ÜK Betrieb

Leistungskriterien

Ausbildungsprogramm 
für Lehrbetriebe

Kursprogramm
Überbetriebliche 

Kurse

Lehrplan für die BFSLernfelder

Lernfelder
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Lernfelder

Arbeitssituationen

LK BFS ÜK Betrieb

Leistungskriterien

Lernfelder realisieren 
Lernsituationen, die die 

Praxis mit den schulischen 
Leistungskriterien 

zusammenbringen.
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Gestaltung eines Lernfelds

Rahmenbedingungen: Lernaufwand (Lektionenzahl oder Tage); Ausbildungszeitpunkt; Lernort; 
Abhängigkeit zu anderen Lernfeldern

Referenzierung Bipla:
• Zu erfüllende 

Leistungskriterien mit 
Leistungsniveau

• HK und Arbeitssituationen

Inhaltliche Ausgestaltung:
• Typische Arbeitssituation
• Handlungsnotwendiges Wissen
• Operationalisiert mit Lernzielen
• Methodische Hinweise
• Pflicht und Kür (Minimalanforderung/erweiterte 

Anforderungen)

Kompetenznachweis:
• Vorschlag (Form und Umfang)
• Qualitätskriterien
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Lernfeldentwicklung: Horizontal und vertikale 
Leistungskriterien
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Bausteine einer handlungskompetenzorientierten 
Ausbildung

Von Fächerorientierung
zur Lernfeldorientierung 

(Handlungskompetenzen)

Transfer
aus der Praxis und in die 
Praxis (mit Lernfeldern)

Erhöhung sozialer 
Interaktionen zwischen 

Lernenden und 
Lernenden/Lehrpersonen

Zentrale Bedeutung 
von Lernaufgaben:

Neue Lernformen 
zur Individualisierung 

des Lernprozesses

Reflexion
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PAUSE
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1. Begrüssung
2. Projektstatus
3. Rückmeldungen, Schlussbericht Branchensounding
4. MEM-Ausbildungskonzept

PAUSE

5. Eckpunkte der künftigen Bildungsverordnungen Jörg Aebischer, Andreas

(QV, Lektionentafeln, üK) Schubiger, Thomas Roeskens

6. Ausblick, Meilensteine im Semester 2/2023
7. Abschluss 

APÉRO RICHE

Tagungsablauf



5. Eckpunkte der künftigen Bildungsverordnungen 
(QV, Lektionentafeln, üK)
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QV neu – 4-jährige Lehren EFZ

Legende

VPA Vorgegebene praktische Arbeit (Teilprüfung)

IPA Individuelle praktische Arbeit

VSPA Vorgegebene schulische Projektarbeit (Vertiefung)

ERFA Schulische Erfahrungsnote der Berufskunde
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4-jährige Lehren EFZ – QV-Positionen
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QV neu – 3-jährige Lehren EFZ

Legende

VPA Vorgegebene praktische Arbeit (Teilprüfung)

IPA Individuelle praktische Arbeit

VSPA Vorgegebene schulische Projektarbeit (Vertiefung)

ERFA Schulische Erfahrungsnote der Berufskunde
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3-jährige Lehren EFZ – QV-Positionen
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QV neu – 2-jährige Lehre EBA

Legende

IPA Individuelle praktische Arbeit

VSPA Vorgegebene schulische Projektarbeit (Vertiefung)

ERFA Schulische Erfahrungsnote der Berufskunde
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QV neu – 2-jährige Lehre EBA



Lektionentafeln



43 Transversale Kompetenzen: Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen

Aufbau Bildungspläne

Handlungskompetenz-
bereich a

Handlungskompetenz-
bereich b

Handlungskompetenz-
bereich c

Handlungs-
kompetenz b1

Handlungs-
kompetenz b2

Handlungs-
kompetenz b3

Handlungs-
kompetenz b4

Leistungskriterien je 
Lernort
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MEM Kompetenzen

MEM 01 MEM 02 MEM 03 MEM 04 MEM 05 MEM xx MEM 11
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BK Lektionen

Berufe Aktuelle BiVo BiVo 26

AA 1120/1480 (S 14) 1120

PM 1440 1440

KR 1440 1440

AU 1440 1440

ET 1680 1440

PR 600 600

AM 600 600

MP 400 400



Lektionentafel: AA Antrag BiVo

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr Total

HKB A 120 80 0 80 280

HKB B und C 160 120 80 0 360

HKB D inkl.

Bereichsübergreifende 
Projekte

240 0 120 120 480

BK Total 520 200 200 200 1120

ABU 120 120 120 120 480

Sport 80 40 40 40 200

Schultage 2 1 1 1



Lektionentafel: PM BiVo

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr Total

HKB A 120 120 0 0 240

HKB B und C 240 280 80 40 640

HKB D inkl.

Bereichsübergreifende 
Projekte

160 120 120 160 560

BK Total 520 520 200 200 1440

ABU 120 120 120 120 480

Sport 80 80 40 40 240

Schultage 2 2 1 1



Lektionentafel: KR BiVo

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr Total

HKB A und B 260 320 60 0 640

HKB C 100 100 40 40 280

HKB D inkl.

Bereichsübergreifende 
Projekte

160 100 100 160 520

BK Total 520 520 200 200 1440

ABU 120 120 120 120 480

Sport 80 80 40 40 240

Schultage 2 2 1 1



Lektionentafel: AU BiVo

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr Total

HKB A 200 240 20 0 460

HKB B und C 160 180 60 20 420

HKB D inkl.

Bereichsübergreifende 
Projekte

160 100 120 180 560

BK Total 520 520 200 200 1440

ABU 120 120 120 120 480

Sport 80 80 40 40 240

Schultage 2 2 1 1



Lektionentafel: ET BiVo

08.05.2020 / Änderungen vorbehalten

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr Total

HKB A 40 40 40 0 120

HKB B 180 160 40 0 400

HKB C 200 120 40 0 360

HKB D inkl.

Bereichsübergreifende 
Projekte

100 200 80 200 560

BK Total 520 520 200 200 1440

ABU 120 120 120 120 480

Sport 80 80 40 40 240

Schultage 2 2 1 1



Lektionentafel: PR BiVo

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Total

HKB A 40 40 0 80

HKB B und C 80 120 80 280

HKB D inkl.

Bereichsübergreifende 
Projekte

80 40 120 240

BK Total 200 200 200 600

ABU 120 120 120 360

Sport 40 40 40 120

Schultage 1 1 1



Lektionentafel: AM BiVo

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Total

HKB A 0 40 40 80

HKB B und C 120 120 80 320

HKB D inkl.

Bereichsübergreifende 
Projekte

80 40 80 200

BK Total 200 200 200 600

ABU 120 120 120 360

Sport 40 40 40 120

Schultage 1 1 1



Lektionentafel: MP BiVo
1. Lehrjahr 2. Lehrjahr Total

HKB A 40 80 120

HKB B und C 80 40 120

HKB D inkl. 

Lernwerkstatt

80 80 160

BK Total 200 200 400

ABU 120 120 240

Sport 40 40 80

Schultage 1 1



ÜK-Konzept und -Tage
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üK Produktionsmechaniker/in EFZ, Stand heute

Wahlpflichtkurs II (12 Tage)

Maschinelle Fertigungstechnik Drehen II
Maschinelle Fertigungstechnik Fräsen II

CNC-Fertigung
Mechanik und Pneumatik

Schneidwerkzeuge
Werkstückwärmebehandlung

CNC-Laserstrahlschneiden
CNC-Wasserstrahlschneiden

Décolletage
Stanzen

Umformen
Fügen

Oberflächenbehandlung

1 von 13 
obligatorisch

Basiskurse (32 Tage)

Pflichtkurse (14 Tage) Wahlpflichtkurse I (18 Tage)

Mess- und Prüftechnik (2T)
Manuelle Fertigungstechnik (12T)

Fügetechnik ( 9 Tage)
Maschinelle Fertigungstechnik Drehen I (9T)
Maschinelle Fertigungstechnik Fräsen I (9T)

Beide 
obligatorisch

Total 44 Tage
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TP Produktionsmechaniker/in EFZ, Stand heute

Werkstücke manuell fertigen, 3.5h

Bauteile fügen, 3.5h 
oder

Werkstücke konv. Drehen, 3.5h 
oder

Werkstücke konv. Fräsen, 3.5h

Eine HK muss 
gewählt werden 

Basiskurse (32 Tage)

Pflichtkurse (14 Tage) Wahlpflichtkurse I (18 Tage)

Mess- und Prüftechnik (2T)
Manuelle Fertigungstechnik (12T)

Fügetechnik ( 9 Tage)
Maschinelle Fertigungstechnik Drehen I (9T)
Maschinelle Fertigungstechnik Fräsen I (9T)

Obligatorisch 

Teilprüfung 7h



57

Das aktuelle üK- und TP-Konzept des Produktionsmechanikers 
dient als Basis für die Berufe:

▪ Polymechaniker/in EFZ

▪ Produktionsmechaniker/in EFZ

▪ Mechanikpraktiker/in EBA

▪ Automatiker/in EFZ

▪ Automatikmonteur/in EFZ

▪ Elektroniker/in EFZ
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Ergebnisse der Schätzung: ÜK Tage / 
Basis Bund, Kantone 13.03.2023

Beruf Aktuelle BiVo Ergänzungskurse 
(nicht subventioniert)

Niedrigste
Schätzung (nur Pflicht)

BiVo Neu

AA (4) 48 10 53 48

PM (4) 54 10 55 54

PR (3) 44 - 48

MP (2) 28 - 28

KR (4) 54 10 63 57

AU (4) 48 16 53 52

AM (3) 44 - 44

ET (4) 48 16 62 48



Variante April_23a für in BiVo,  Automatiker/in EFZ (Entwurf)

59 Änderungen vorbehalten

LJ Kurs Handlungskompetenz Dauer

1 AU1 

b1. Automatisierte Anlagen aufbauen und in Betrieb nehmen
b2. Mechanische Komponenten oder Bauteile von automatisierten Anlagen bearbeiten oder fertigen
b4. Antriebe in automatisierten Anlagen einbauen und in Betrieb nehmen
b5. Sensoren oder intelligente Komponenten in automatisierten Anlagen integrieren

b6. Elektrische Erzeugnisse unter Aufsicht eines Bewilligungsträgers Art. 15 NIV anschliessen
c1. Automatisierten Anlage in Stand halten oder modernisieren
c2. Funktionen einer automatisierten Anlage prüfen
c3. Fehler in der Hardwarefehler oder Steuerungssoftware an automat. Anlagen beheben

21

2 AU2

b1. Automatisierte Anlagen aufbauen und in Betrieb nehmen
b3. Software und Visualisierungen von automatisierten Anlagen programmieren und mit der Hardware testen
b4. Antriebe in automatisierten Anlagen einbauen und in Betrieb nehmen
b5. Sensoren oder intelligente Komponenten in automatisierten Anlagen integrieren

b6. Elektrische Erzeugnisse unter Aufsicht eines Bewilligungsträgers Art. 15 NIV anschliessen
c1. Automatisierten Anlage in Stand halten oder modernisieren
c2. Funktionen einer automatisierten Anlage prüfen
c3. Fehler in der Hardwarefehler oder Steuerungssoftware an automat. Anlagen beheben

21

3 AU3 

a4. Antriebe von automatisierten Anlagen dimensionieren
c4. Antriebe von automatisierten Anlagen in Stand halten 
a5. Einen digitalen Zwilling von automatisierten Anlagen erstellen und in Betrieb nehmen 
a6. Einfache mechanische Komponenten mit Computer Aided Design (CAD) modellieren 

b7. Regelstrecken in automatisierten Anlagen aufbauen und in Betrieb nehmen
c5. Prozessdaten von automatisierten Anlagen überwachen und Massnahmen einleiten
c6. Energieverbrauch von automatisierten Anlagen visualisieren und deren Effizienz optimieren
b8. Automatisierte Anlagen mit Robotern ergänzen und diese in Betrieb nehmen
b6. Elektrische Erzeugnisse unter Aufsicht eines Bewilligungsträgers Art. 15 NIV anschliessen

8

4 AU4 b6. Elektrische Erzeugnisse unter Aufsicht eines Bewilligungsträgers Art. 15 NIV anschliessen 2

Total 52

Hinweis: Die überbetrieblichen Kurse AU1 und AU2 sind obligatorisch. 
Im AU3 muss ein Lernfeld-ÜK ausgewählt werden.
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ÜK Automatiker/in EFZ, neu (Entwurf)

Pflichtkurse A (44 Tage)

− Mechanische Komponenten oder Bauteile von automatisierten Anlagen 
bearbeiten oder fertigen HK b2 

− Automatisierte Anlagen aufbauen und in Betrieb nehmen, Prüfen 
HK a1+HK b1+HK c1+HK c2 

− Software und Visualisierungen von automatisierten Anlagen 
programmieren, vernetzen und mit der Hardware oder intelligenten 
Sensoren testen HK a3+HK b3+HK c3+HK b5 

Pflichtkurs B (8 Tage)

− Antriebe von automatisierten Anlagen dimensionieren und 
Instandhaltern HK a4+HK b4+HK c4

− Einfache mechanische Komponentenmit Computer Aided
Design(CAD) modellieren HK a6

− Regelstrecken in automatisierten Anlagen aufbauen und in 
Betrieb nehmen, die Prozessdaten überwachen sowie 

Energieverbrauch visualisieren und deren Effizienz 
optimieren HK b7+HK c5+HK c6

− Automatisierte Anlagen mit Robotern ergänzen und einen 
digitalen Zwilling von automatisierten Anlagen erstellen und 

in Betrieb nehmen HK b8+HK a5

Neu gegenüber heute
ÜK mit KR

ÜK mit PM

Total 52 Tage

− Zertifikatskurs Elektrische Erzeugnisse Art.15 NIV anschliessen b6
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1. Begrüssung
2. Projektstatus
3. Rückmeldungen, Schlussbericht Branchensounding
4. MEM-Ausbildungskonzept

PAUSE

5. Eckpunkte der künftigen Bildungsverordnungen
(QV, Lektionentafeln, üK)

6. Ausblick, Meilensteine im Semester 2/2023 Thomas Schumacher

7. Abschluss

APÉRO RICHE

Tagungsablauf



6. Ausblick, Meilensteine im Semester 2/2023
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Projektstatus

Juni Juli August September Oktober November Dezember

Datenbank aufbauen

IAK erstellen
Schulungskonzept 

erarbeiten

Anhörung Branche 
vorbereiten

Anhörung und Konsultation auswerten

Ämterkonsultation
Bildungspläne für Anhörung 

vorbereiten

Anhörung Branche vorbereiten

Konsistenzprüfung

Lernfeldkonzept 
erstellen

Muster Lernfelder 
erstellen

I&A-Massnahmen starten

Lernfeldentwicklung



64

▪ Mittwoch, 31. Oktober 2023, ab 15.30 Uhr
▪ Campus BMS | Bern

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Nächste Informationsveranstaltung
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1. Begrüssung
2. Projektstatus
3. Rückmeldungen, Schlussbericht Branchensounding
4. MEM-Ausbildungskonzept

PAUSE

5. Eckpunkte der künftigen Bildungsverordnungen
(QV, Lektionentafeln, üK)

6. Ausblick, Meilensteine im Semester 2/2023
7. Abschluss Projektleitungsteam

APÉRO RICHE

Tagungsablauf



7. Abschluss
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Vielen Dank für Ihre Teilnahme.

www.futuremem.swiss
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