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Cordiale bienvenue a la séance d'information FUTUREMEM

10 mai 2023, Fribourg
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1. Accueil




Accueil

= Estelle Leyrolles
Directrice EMF — Fribourg

= Membre Table Ronde / Dialogue
partenaires de la formation
professionnelle avec FUTUREMEM

= Membre CSDPQ-MEM

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir




ETAT DE FRIBOURG EMF — Fribourg / Freiburg
STAAT FREIBURG Ecole des Métiers / Berufsfachschule

Technique / Technik

FUTUREMEM

. 10 mai 2023- Estelle Leyrolles

STAAT FREIBURG e
Ecole des Métiers / Berufsfachschule

’ ETAT DE FRIBOURG EMF - Fribourg / Freiburg
Technique / Technik



EMF-Industrie / EMF-Informatique / EMF-Maturité

EMF = environ 650 éléves a plein temps + 110 collaborateurs

Les sections EMF-Industrie, EMF-Informatique et EMF-Maturité
forment dans notre batiment:

+ Env. 400 apprenti-e-s F-D-BILI
* 100 éleves MP2 a plein temps F-D-BILI
+ 30 éleves MP2 en emploi F-D

« 70 éléves en cours préparatoires a la MP2 F

La section EMF-Industrie dispose d'un atelier supplémentaire pour
les 4émes années, Route des Daillettes 6, pour 54 apprentis pour la

phase professionnelle.




EMF-Industrie / EMF-Informatique / EMF-Maturité
— Formation professionnelle

Employeur et Ecole en méme temps = 2 types d’enseignement — exemple organisation 1¢'¢ année :

Formation Formation Formation Formation Formation professionnelle Formation
générale Générale prof. professionnelle professionnelle

Jeudi
Lundi Mardi AM Mardi PM Mercredi Vendredi

EMF-Maturité . .
EMF-Industrie + EMF-Informatique

Enseignement général élargi: ] . .
Enseignement professionnel sous forme modulaire
e Enclassement mélangé inter-métiers L.
¢ Enclassement par métier
* 6 classes francophones ) ) o ) L
B ¢ Formation modulaire (théorie et pratique intégrées)
¢ 1 classe bilingue F-D

. e Temps d’essai de 3 mois
e Durée: 3 ans

. . ¢ Promotion annuelle
e Promotions semestrielles



EMF-Industrie / EMF-Informatique
— Formation professionnelle

Phase de
professionn

alisation
(4%me année)




EMF-Industrie / EMF-Informatique

. de I’école

Organisatio

Semaines

| 112]3]4]5]/6]7]18]9]10[11]12]13]14]|15]16]17]18]19]20]21]22]23]24]25|26]|27]28]29|30]31]32|33]|34]35|36]37]|38

1éres années
2émes années
3émes années

Promo semestrielle SH >|

Promo semestrielle SE >

Libres

[ex|

ExO+TIPITPA

Formation PRO
Remédiations des modules,
évaluations-3 et promotions
zones d'accompagnement
pédagogique (coaching) sur
‘demande de l'apprenant

Remédiation journaliére

Temps d'essai 1éres >

Loaching Bloc 6 (an-1

Remédiations journaliéres

1ére

accueil
léres

3éme - VR3

4éme

Résultats de chaque module rendus le plus tét

Coaching Bloc 1

]

3 mois > prolongé SH >

avec de chaque module rendus le plus tot avec §
Promotion annuelle : Promo 1+2 g
1éres : modules Blocs 135 R
2e-3e - modules Bloc 6 (an-1) + Blocs 1a 5 §
s
@
8
Coaching Bloc 2 Coaching Bloc 3 Coaching Bloc 4 Coaching Bloc 5 §
journaliéres I journaliéres Remédiations journaliéres %
i ][]
3
EFAp

PHI-1 - mandats (15 semaines)

MBIOC 6,1Bloc 6 2@ E3

<C aux reliches de Noél

TPI TPI S TPI TPl TPI
1 2 3 4 5

Changement aux reldches de Noél |

Durant la période de stage, les reldches scolaires ne s'appliquent pas !

PHI-2 - mandats (15 semaines)

TPI TPI TPI TPI TPI TPI
1 2 3 4 5 6

PEF libérées
PEF libérées




A chaque question...

Merci de votre attention, Bienvenue a 'EMF



Participer avec slido.com

= Avec le Natel = scanner le code QR

ou

Ouvrir le navigateur

Saisir slido.com

Saisir le Event-code #fmemfri23

Presser la touche Enter

Saisir la question

... et participer

FUTUREMEM
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FUTUREMEM

Prog ramme Qualifié pour I"avenir

1. Accueil Estelle Leyrolles

2. Etat d'avancement du projet Hansruedi Graf

3. Retours, rapport final Consultation de la branche Joachim Pérez

4. Concept de formation MEM Andreas Schubiger
PAUSE

5. Points clés des futures ordonnances sur la formation Jorg Aebischer, Andreas
(PQual, tableaux des périodes d'enseignement, CIE) Schubiger, Thomas Roeskens

6. Perspectives, jalons semestre 2/2023 Thomas Schumacher

7. Conclusion Equipe de direction du projet

APERO RICHE
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N : FUTUREMEM
Organlsatlon du prOjet Qualifié pour I'avenir

Mandataire = sponsor = pilotage

S.Studer, ). Marti | TTTT7T CSIDIAQHAIEN

Equipe de direction du projet
J. Aebischer*, G. Favi, H. Graf, M.  [-----------
Mancuso, A. Schubiger**, T. Schumacher

Y X X

Comité des partenaires de la
formation professionnelle




’ . FUTUREMEM
Etat d’avancement du projet Qualfe pour Taveni

Finaliser et valider le concept de formation MEM
Consulter la Eval
branche Valuer
Préparer les plans de formation
pour l'audition

Elaboration des ordonnances sur la formation

Définir la PQual

Elaborer les tableaux des périodes
d'enseignement

Définir le concept CIE et le nombre de jours

Elaborer les annexes des Orfo

Rédiger les Orfo

15




FUTUREMEM
Programme Qualifié pour I'avenir

Accueil
Etat d'avancement du projet

Retours, rapport final Consultation de la branche Joachim Pérez

Concept de formation MEM
PAUSE

B wnN e

5. Points clés des futures ordonnances sur la formation
(PQual, tableaux des périodes d'enseignement, CIE)

6. Perspectives, jalons semestre 2/2023

7. Conclusion

APERO RICHE
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3. Retours, rapport final Consultation de |la branche




i FUTUREMEM
Consultation de la branche Qualifié pour 'avenir

Consultation de la branche: enquéte en ligne aupreés des entreprises (par rapport aux
perspectives de travail) all./fr./it.

@ Présenter les contenus techniques/de formation sous la forme adaptée a la formation
pratique en entreprise.

@ Faire évaluer par les entreprises le nouveau concept d'orientation vers les compétences
opérationnelles du point de vue du marché du travail.

@ Obtenir un retour sur I'impact des contenus techniques/de formation reformulés et
actualisés.

Tous les plans de formation, des 8 professions (état janvier 2023) en all./fr./it., peuvent étre
consultés.

Bildungsplane / Plans de formation / Piani di formazione



https://futuremem.swiss/fr/documents

Consultation de la branche

1" partie: durée entre 30 et max. 45 min.

® Présenter le nouveau concept
d'orientation vers les compétences
opérationnelles a l'aide des principales
compeétences opérationnelles.
Prendre position sur les extraits, a titre
d'exemple, du plan de formation.

Préparation

Réalisation
Responsables de la SHO

FUTUREMEM

Qualifié pour I"avenir

2@ partie: durée individuelle (facultative)

® Toutle plan de formation: prendre

position sur des aspects librement choisis
du ou des plans de formation.

Evaluation Rapport final

formation février 2023 mars 2023 juin 2023

Concertation du SEFRI
Information CSFP

envoyés aux entreprises

Adaptations sur la base de I'évaluation




FUTUREMEM

Evaluation de la consultation de la branche — faits et chiffres i pourtaveni

au moins

Professions KR|AA |PM | PR | MP | ET | AU | AM
Durée de 4 | 4| 4 | 3| 2 |a]a| 3
I'apprentissage [ans]

Participation totale | 97 | 26 | 222 | 130 | 38 | 62 | 139 | 50
Allemand total 73 20 167 929 25 28 92 43
Francais total 15 5 43 27 13 17 | 32 4
Italien total 9 1 12 4 0 17 15 3
Partie 1 terminée 43 10 85 50 10 22 58 16
Partie 2 terminée 0 1 8 3 1 4 2 2
Répondualaquestion| o\ | 1o | 159 | 77 | 27 |36 | 79 | 32

Total

764

547
156

61

294

21

449

Principaux enseignements:

= Concept d'orientation vers les compétences
opérationnelles bien compris et accepté

= Perméabilité entre les professions jugée
positive

= L'intégration de la perspective du marché du
travail a été appréciée

= Compétences opérationnelles des projets
dans le domaine «d» jugées non conformes
au marché

= Ne pas accorder trop d'importance aux
langues supplémentaires - dans leur
ensemble

Mises en ceuvre:
= Retours/suggestions/observations analysés
et, dans la mesure du possible, mis en ceuvre

Rapport final "Consultation de la branche" en all,, fr. et it. disponible a partir de juin 2023!



FUTUREMEM
Programme Qualifié pour I'avenir

Accueil

Etat d'avancement du projet

Retours, rapport final Consultation de |la branche

Andreas Schubiger

PAUSE

B wnN e

5. Points clés des futures ordonnances sur la formation
(PQual, tableaux des périodes d'enseignement, CIE)

6. Perspectives, jalons semestre 2/2023

7. Conclusion

APERO RICHE



4. Concept (de pédagogie professionnelle) de la formation MEM




- : ., FUTUREMEM |
8 métiers — uniques et liés entre eux Qualii pou Vaverir 8

CP interprofessionnels

‘ i MP

CPin riels

23



3.1 Vue d'ensemble des compétences opérationnelles F U | U I a E M E M
. E eam— -
1.

Qualifié pour I'avenir
Situations de travail
Criteres de performance

nm

Plan d’études

. formatrices
scolaire

d'apprentissage

=L -

)

Programmes de
formation pour les
entreprises

1 T

Programme des cours
interentreprises




Compétences opérationnelles a option obligatoire

3 Vue d'ensemble des compétences opérationnelles
¥ Domaines de Comp pérati

compétences opé-

rationnelles

a1: Concevoir et

a2: Dessiner les

a3: Modéliser

Compétences opérationnelles

\.

L'acquisition des compétences opérationnelles a1 a a3, b1 a b5, c¢1, c2 et d1 a d4 est obligatoire pour toutes les personnes en formation.

Quant aux compétences opérationnelles b6, c3, c4 et d5 a d9, l'acquisition d'une compétence opérationnelle est obligatoire.

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

développer des | documents de des composants
équi et ication pour équip it bI .
a appareils indus- | des équipe- et d'appareils in-
a g):velopgement triels ou leurs ments et appa- | dustriels avec un o IgatOI res
produits P . .
p reils logiciel de con-
ou de leurs com- | ception assistée / I !
RoAD) / 2 2 . \
Compétences opérationnelles a
b1: Planifierla | b2: Usinerdes | b3: Metire en b4: Assemble; Aesurer et | b6: Fabriquer
fabrication profilés, toles et | forme des profi- | des comp contréler des des composants 1 1 1
d'équipements | plaques pourla | Iés, toles et pour la construc-| composants en matiére plas- (0) pt ion o b I Igato ire
ication de et d'appareils in- i pourla |tion d'appareils |d'équipements | figue ou en ma-
b ;xoduits iels oude | d"appareils in- i i iels sous | et d'appareils in- | tériaux compo-
leurs compo- dustriels avec d'appareils in- forme de profi- | dustriels sites pour la
sants des procédés de | dustriels Iés, toles, construction
coupage plagues ou d'appareils .~
piéces achetées dustriels
c1: Monter des [ c2: Mettre en 3 Entretenir C4: Monter et
composants service des des équipe- metire en ser-
Meontage, mise en | d'équipements | équipements et | ments et appa- | vice des moyens
C |service et mainte- | et d'appareils in- | appareils indus- | reils industriels | de transport |
nance dustriels triels
d1: Planifier des | d2: Confrdler le |d3: Analyser les | d4: Piloter des d9: Assumer la
projets dans la ‘ de |ré de pro- | équipes de pro- responsabilité
construction projets dans la | jets dans la jet dans la cons- globale pour le
d'appareils in- i i truction d"appa- montage, la
de i d'appareils in- | dappareils in- | reils i i mise en service
d taches spéci- dustriels dustriels ou la mainte-
fiques a l'entre- nance de pro-
prise duits ou de
sous-ensembles
dans la cons-
truction d"appa-



, FUTUREMEM
Structure des plans de formatlon Qualifié pour I'avenir

Domaine de compétence Domaine de compétence Domaine de compétence
opérationnelle a opérationnelle b opérationnelle c

Compétence Compétence Compétence Compétence
opérationnelle bl opérationnelle b2 opérationnelle b3 opérationnelle b4
Critéres de Critéres de Critéres de Critéres de
performance selon le performance selon le performance selon le performance selon le
lieu d’apprentissage lieu d’apprentissage lieu d’apprentissage lieu d’apprentissage

L () w O

Entreprise
professionnelle
interentreprises
Entreprise
professionnelle
interentreprises
Entreprise
professionnelle
interentreprises
Entreprise
professionnelle
interentreprises

MEM 04

Compétences MEM

Compétences transversales: compétences méthodologiques, sociales et personnelles




Compétences opérationnelles a option obligatoire

3 Vue d'ensemble des compétences opérationnelles
¥ Domaines de Comp pérati

compétences opé-

rationnelles

a1: Concevoir et | a2: Dessiner les | a3: Modéliser
développer des | documents de | des composants
éuip ts ot e e "
o appareils indus- | des équipe- et d'appareils in-
a w triels ou leurs ments et appa- | dustriels avec un
composants reils industriels | logiciel de con-
ou de leurs com- | cepfion assistée
par
(CAOQ)
b1: Planifierla | b2: Usiner des | b3: Metire en b4: Assembler | bS: Mesurer et
fabrication profilés, toles et | forme des profi- | des composants | contréler des
d'équipements | plaques pourla | Iés, toles et pour la construc-| composants
e et d'appareils in- i pourla |tion d'appareils |d'équipements
b wm dustriels ou de | d'appareils in- i i iels sous | etd ils in-
leurs compo- dustriels avec d'appareils in- i
sants des procédés de | dustriels
coupage
c1: Monterdes | c2: Mettre en
composants service des
Montage, mise en | d'équi it équi
€ |service et mainte- | et d'appareils in- | appareils indus-
nance dustriels triels
d1: Planifier des | d2: Contréler le | d3: Analyser les | d4: Piloter des
projets dans la | déroulement de | résultats de pro- | équipes de pro-
construction projets dans la | jets dans la jet dans la cons-
d'appareils in- i construction truction d'appa-
Endossement de iels d'appareils in- d'appareils in- reils industriels
d taches spéci- dustriels dustriels
fiques a l'entre-
prise

FUTUREMEM Z

Qualifié pour I'avenir

L'acquisition des compétences opérationnelles a1 a a3, b1 a b5, c1, c2 et d1 a d4 est obligatoire pour toutes les personnes en formation.
Quant aux compétences opérationnelles b6, c3, c4 et d5 a d9, 'acquisition d'une compétence opérationnelle est obligatoire.

27



] i o . . . ~ FUTUREMEM
Gestion des compétences opérationnelles a option obligatoire  avaifi pour ravenir

1'¢ année 2€ année 3¢ année 4¢ année

CO obligatoires (champs professionnels de base, de support, d'approfond.) a

© - cr omomes oucompiementares

CIE sectoriels complémentaires




3.1 Vue d'ensemble des compétences opérationnelles F U | U I a E M E M
. E eam— -
1.

Qualifié pour I'avenir
Situations de travail
Criteres de performance

nm

Plan d’études

. formatrices
scolaire

d'apprentissage

=L -

)

Programmes de
formation pour les
entreprises

1 T

Programme des cours
interentreprises




Champs d' i oo
ps d'apprentissage

Situations de travail

Criteres de performance

Les champs d'apprentissage
créent des situations
d’apprentissage qui lient la

pratique aux criteres de
performance scolaires.

30



ion d' - : Tty
Conception d'un champ d'apprentissage EP P

Conditions-cadres: travail d'apprentissage nécessaire (nombre de périodes ou jours); période
de formation; lieu de formation; interaction avec d'autres champs d'apprentissage

Conception du contenu:
Référencement PlaFo: Situations de travail typiques
e Criteres de performance a Savoir opérationnel nécessaire
atteindre avec le niveau de Opérationnalisé avec les objectifs de formation
performance Indications méthodologiques
CO et situations de travail Obligatoire et a option (exigences
minimales/exigences élargies)

Controle de compétences:
* Proposition (forme et étendue)
e Criteres de qualité




Développement des champs d'apprentissage: criteres

de performances horizontaux et verticaux

32

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

criteres de performances horizontaux

PM A\ | AA KR AU NE
PR . TI'
Q
S 2% |I
w B © |
v g © | .
o = I
MP .qum |
g ° |
Qo I
\/ ||
AM L
I
d o




Eléments d’une formation axée sur les compétences

opérationnelles

Nouvelles formes
Importance centrale des d'apprentissage visant a
taches d'apprentissage: individualiser le processus
de formation

De |'orientation vers les matiéeres Augmentation des interactions

Transfert
de la pratique vers la pratique
(avec champs d'apprentissage)

sociales entre personnes en
formation et personnes en
formation/enseignants

a |'orientation vers le champ
d'apprentissage (compétences
opérationnelles)

33



pédagogique — centré sur Fenseignant _ constructiviste — centré sur I'apprenant

Enseignement par blocs

Unités de temps

Concepts de roles

P12

Orientation sur les taches d’apprentissage (enca-
drement et apport d’informations)

Blocs de legons de deux a quatre le-
gons par exemple

Team

Un enseignanjvec une classe en en- Différents rdles:

seignement paf contact

epteur d’examens

Formes d’enseignement/ap-
prentissage

fl

Microdidactique (en diffé-
rents modules d’enseigne-
ment)

Enseignement en présentiel Concepts de Blended Learning (

BGSOL et présentiel; app

présentiel et a ﬁﬁ

Qes tacHles d’apprentissage

BGSOL: apprentissage auto-organisé accompagné
n (begleitetes selbstorganisierte Lernen)

Gestion cIassiIe du processus d’ap- Pédagogie de projet
prentissage (axge sur les CO, centrée

sur I'enseignarf)

1

Macroorganisation
(aspects inter-écoles)

Infrastructure numérique

Infrastructure physique

B

tion

BYOD + 0365

Espaces de for|
ture de facade

ration avec architec-

ot
- ,we
Chaque écok*@ eu de forma-
I

Collaboration partielle (t
tissage, médias, infrastru

hes d’appren-
ure, etc.)

BYOD + 0365 + plateforms d’apprentis-
sage ayant des contenus ¢’apprentissage
structurés, ordres de trangfert et un
apercu du niveau d'appreftissage

Espaces de formation avef mobilier modu-
lable et distribué

i

utions nationales
sters de centres de compétences

BYOD
Open Education Resources
Contenus sur Internet

Espaces d’apprentissage ouverts
Dissolution de la salle de classe
Open Learning Environment



PAUSE




FUTUREMEM
Programme Qualifié pour I'avenir

Accueil

Etat d'avancement du projet

Retours, rapport final Consultation de |la branche
Concept de formation MEM

PAUSE

B wnN e

Points clés des futures ordonnances sur la formation
(PQual, tableaux des périodes d'enseignement, CIE)
6. Perspectives, jalons semestre 2/2023

7. Conclusion

APERO RICHE

Jorg Aebischer, Andreas

Schubiger, Thomas Roeskens
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5. Points clés des futures ordonnances sur la formation
(PQual, tableaux des périodes d'enseignement, CIE)




PQual nouveau — apprentissages de 4 ans CFC

1re année d'apprentissage

NEXP

—

NEXP

2e année d'apprentissage

TPP

TPSP

NEXP

NEXP

TPP
TPI
TPSP
NEXP

3e année d'apprentissage

NEXP

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

4e année d'apprentissage

TPI

—

TPSP

NEXP NEXP NEXP

— — e 00—

Légende

Travail pratique prescrit (examen partiel)
Travail pratique individuel
Travail de projet scolaire prescrit (approfondissement)

Note d'expérience scolaire des connaissances professionnelles



Apprentissages de 4 ans CFC — Positions PQual

Position

TPP
TPI

NOUVEAU=mp Tpsp

NEXP

ECG

39

Pondération

20%

30%

10%

20%

20%

Condition de réussite

oui

oui

oui

non

non

Remarque

y €. entretien
professionnel

y C. entretien
professionnel

50% EP
0% ClE «muemNOUVEAU

Rapport entre
la pratique et
la théorie =
60% / 40%

N

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir



FUTUREMEM

PQual nouveau — apprentissages de 3 ans CFC Qualfie pour Faveni

1re année d'apprentissage

NEXP NEXP

40

2e année d'apprentissage

TPP

i
TPSP

NEXP NEXP

—— —

3e année d'apprentissage

TPI

et
TPSP

—_—

NEXP NEXP

TPP
TPI

TPSP
NEXP

—— —

Légende

Travail pratique prescrit (examen partiel)
Travail pratique individuel
Travail de projet scolaire prescrit (approfondissement)

Note d'expérience scolaire des connaissances professionnelles



Apprentissages de 3 ans CFC — positions PQual

41

7

Position

TPP

TPI

NOUVEAU=spp» TPSP

NEXP

ECG

Pondération

20%

20%

20%

20%

20%

Condition de réussite Remarque

oui

oui

non

non

non

y ¢. entretien
professionnel

y C. entretien
professionnel

50% EP
so%cle  <ameeNOUVEAU

Rapport entre la pratique
et la théorie = 50% / 50%

-> La note attribuée au
TPSP n'étant pas
éliminatoire, nous avons
augmenté le pourcentage
de 10% a 20% pour qu'elle
soit pertinente!

T —

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir



PQual nouveau — apprentissage de 2 ans AFP

1re année d'apprentissage

NEXP NEXP

42

2e année d'apprentissage

TPI
NEXP NEXP
TPSP

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

TPI Travail pratique individuel
TPSP Travail de projet scolaire prescrit (approfondissement)
NEXP Note d'expérience scolaire des connaissances professionnelles



PQual nouveau — apprentissage de 2 ans AFP

s

Position

TPI

NEXP

ECG

Pondération

50%

30%

20%

Condition de réussite Remarque

y C. entretien

non professionnel
non 50% EP

50% CIE  mmer—NOUVEAU
non

Rapport entre la pratique et la
théorie = 65% / 35%

Un TPSP est réalisé et peut étre
intégré dans la note
d'expérience sans que cela soit
un critére PQual (-> figure
uniquement dans les
dispositions d'exécution PQual).

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir



Tableaux des périodes d'enseignement




, FUTUREMEM
Structure des plans de formatlon Qualifié pour I'avenir

Domaine de compétence Domaine de compétence Domaine de compétence
opérationnelle a opérationnelle b opérationnelle c

Compétence Compétence Compétence Compétence
opérationnelle bl opérationnelle b2 opérationnelle b3 opérationnelle b4
Critéres de Critéres de Critéres de Critéres de
performance selon le performance selon le performance selon le performance selon le
lieu d’apprentissage lieu d’apprentissage lieu d’apprentissage lieu d’apprentissage

L () w O

Entreprise
professionnelle
interentreprises
Entreprise
professionnelle
interentreprises
Entreprise
professionnelle
interentreprises
Entreprise
professionnelle
interentreprises

MEM 04

Compétences MEM

Compétences transversales: compétences méthodologiques, sociales et personnelles




Périodes CP

Professions

AA
PM
KR
AU
ET
PR
AM
MP

46

1120/1480 (S 14)
1440
1440
1440
1680
600
600
400

1120
1440
1440
1440
1440
600
600
400

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir



Tableau des périodes d'enseignement: Orfo AA

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

_ 1'¢ année 2¢ année 3¢ année 4¢ année Total

DCO A
DCOBetC
DCO D projets

interdisciplinaires
compris

CP total
ECG
Sport

Jours de cours

160
240

520
120
80
2

120
0

200
120
40

80
120

200
120
40

120

200
120
40

360
480

1120
480
200



Tableau des périodes d'enseignement: Orfo PM

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

_ 1 année 2¢ année 3¢ année 4¢ année Total

DCO A
DCOBetC
DCO D projets

interdisciplinaires
compris

CP total
ECG
Sport

Jours de cours

240
160

520
120
80
2

280
120

520
120
80
2

80
120

200
120
40

40
160

200
120
40

640
560

1440
480
240



Tableau des périodes d'enseignement: Orfo KR

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

_ 1 année 2¢ année 3¢ année 4¢ année Total

DCO AetB
DCO C
DCO D projets

interdisciplinaires
compris

CP total
ECG
Sport

Jours de cours

100
160

520
120
80
2

100
100

520
120
80
2

40
100

200
120
40

40
160

200
120
40

280
520

1440
480
240



Tableau des périodes d'enseignement: Orfo AU

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

_ 1'¢ année 2¢ année 3¢ année 4¢ année Total

DCO A
DCOBetC
DCO D projets

interdisciplinaires
compris

CP total
ECG
Sport

Jours de cours

160
160

520
120
80
2

180
100

520
120
80
2

60
120

200
120
40

20
180

200
120
40

420
560

1440
480
240



Tableau des périodes d'enseignement: Orfo ET

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

_ 1 année 2¢ année 3¢ année 4¢ année Total

DCO A
DCO B
DCO C
DCO D projets

interdisciplinaires
compris

CP total
ECG
Sport

Jours de cours

180
200
100

520
120
80
2

160
120
200

520
120
80
2

40
40
80

200
120
40

200

200
120
40

400
360
560

1440
480
240



Tableau des périodes d'enseignement: Orfo PR

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

_ 1'¢ année 2¢ année 3¢ année Total

DCO A
DCOBetC
DCO D projets

interdisciplinaires
compris

CP total
ECG
Sport

Jours de cours

80
80

200
120
40

120
40

200
120
40

80
120

200
120
40

280
240

600
360
120



Tableau des périodes d'enseignement: Orfo AM

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

_ 1'¢ année 2¢ année 3¢ année Total

DCO A
DCOBetC
DCO D projets

interdisciplinaires
compris

CP total
ECG
Sport

Jours de cours

120
80

200
120
40

120
40

200
120
40

80
80

200
120
40

320
200

600
360
120



Tableau des périodes d'enseignement: Orfo MP

compromis

_ 1'¢ année 2¢ année Total

DCO A
DCOBetC

DCO D atelier

d'apprentissage compris

CP total
ECG
Sport

Jours de cours

80
80

200
120
40
1

40
80

200
120
40

120
160

400
240
80

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir



Concept et nombre de jours CIE




C : FUTUREMEM
CIE mécanicien/ne de production CFC, état actuel BualliE pour Faen

Cours de base

{ (32 jours) )

Total 44 jours

Cours obligatoires Cours obligatoires a option |
L (14 jours) (18 jours)
I , I
[ Techn. de mesure et de controle A Techniques d'assemblage (9 jours)
(2j) Techn. d'usinage mécanique tournage | (9j)
LTechniques d'usinage manuel (12j)J LTechniques d'usinage mécanique fraisage | (9j)J

[ Cours obligatoire a option 11 (12 jours) ]

4 )

Techn. d'usinage mécanique tournage Il
Techn. d'usinage mécanique fraisage Il

Découpage au laser CNC
Découpage au jet d'eau CNC

Décollet
Usinage CNC ?CO etage
L . Poingonnage
Mécanique et pneumatique Formage
Outils de coupe
Assemblage

Traitements thermiques

Traitements de surface j

-




EP mécanicien/ne de production CFC, état actuel

Cours de base

(2)

(32 i9urs)
| ]
Cours obligatoires Cours obligatoires a option |
L (14 jours) L (18 jours)
I P I
[ Techn. de mesure et de controle A Techniques d'assemblage (9 jours)

Techn. d'usinage mécanique tournage | (9j)

LTechniques d'usinage manuel (12j)J LTechniques d'usinage mécanique fraisage | (9j)J

Examen partiel 7h

Usiner des pieces manuellement,

3.5h

Assembler des piéces, 3.5h
ou
Tourner des piéces conv., 3.5h
ou
Fraiser des pieces conv., 3.5h

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir
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Le concept actuel des CIE et de I'EP du mécanicien de production
sert de base pour les professions de:

Polymécanicien/ne CFC

Mécanicien/ne de production CFC

Praticien/ne en mécanique AFP

Automaticien/ne CFC

Monteur/euse-automaticien/ne CFC

Constructeur/trice d'appareils industriels CFC



FUTUREMEM

Résultats de lI'estimation: jours CIE / Ul pes (e
base Confédération, cantons 13.03.2023

Profes- Orfo actuelle Cours complémentaires | Estimation la plus basse Orfo

sion (non subventionnés) (seulement cours nouveau

obligatoires)

AA (4) 48 10 53 48

PM (4) 54 10 55 54

PR (3) 44 - 48

MP (2) 28 - 28

KR (4) 54 10 63 57

AU (4) 48 16 53 52

AM (3) 44 - 44

ET (4) 48 16 62 48

60



Variante ... pour Orfo, Automaticien/ne CFC (projet)

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

m Cours Compétence opérationnelle m

61

bl.
b2.
b4.
b5.
1 AU1 i
cl.
c2.
c3.

b1.
b3.
b4.
b5.
2 AU2 =
cl.
. Controler les fonctions d'une installation automatisée
. Eliminer les défauts matériels ou logiciels sur des installations automatisées

N

@
G

w

ad.
c4.
a5.
ab.
3 AU3 b7.
c5.
c6.
b8.
b6.

Total

Sous réserve de modifications

Monter et mettre en service des installations automatisées

Usiner ou fabriquer des composants ou pieces mécaniques d'installations automatisées

Monter et mettre en service des entrainements dans des installations automatisées

Intégrer des capteurs ou des composants intelligents dans des installations automatisées

Raccorder des équipements électriques sous la surveillance d'un titulaire d'une autorisation art. 15 OIBT
Entretenir ou moderniser des installations automatisées

Controler les fonctions d'une installation automatisée

Eliminer les défauts matériels ou logiciels sur des installations automatisées

Monter et mettre en service des installations automatisées

Programmer des logiciels et des visualisations d'installations automatisées et les tester avec le matériel
Monter et mettre en service des entrainements dans des installations automatisées

Intégrer des capteurs ou des composants intelligents dans des installations automatisées

Raccorder des équipements électriques sous la surveillance d'un titulaire d'une autorisation art. 15 OIBT
Entretenir ou moderniser des installations automatisées

Dimensionner les entrainements d'installations automatisées
Entretenir les entrainements d'installations automatisées
Créer et mettre en service un jumeau numérique d'installations automatisées

Modéliser des composants mécaniques simples avec un systeme CAO (conception assistée par ordinateur)

Concevoir et mettre en service des systemes réglés dans des installations automatisées
Surveiller les données process d'installations automatisées et prendre les mesures nécessaires

Visualiser la consommation d'énergie d'installations automatisées et optimiser leur rendement énergétique

Compléter des installations automatisées avec des robots et les mettre en service
Raccorder des équipements électriques sous la surveillance d'un titulaire d'une autorisation art. 15 OIBT

Remarque: les cours interentreprises AU1 et AU2 sont obligatoires.
Dans AU3, un champ d'apprentissage CIE doit étre choisi.

21

21

52



FUTUREMEM

CIE Automaticien/ne CFC, nouveau (projet) Quaife pour 'aveni

Total 52 jours ]

Cours obligatoires A (44 jours)

.

(— Usiner ou fabriquer des composants ou pieces mécaniques d'installations
automatisées CO b2

— Monter, mettre en service et controler des installations automatisées
CO al+CO b1+CO c1+CO c2

— Programmer des logiciels et des visualisations d'installations automatisées,
les mettre en réseau et les tester avec le matériel ou des capteurs

\ intelligents CO a3+CO b3+CO ¢3+CO b5

~N

¢ |

Cours obligatoire B (8 jours)

J

/ — Dimensionner et entretenir des entrainements \

d'installations automatisées CO a4+CO b4+CO c4
— Modéliser des composants mécaniques simples avec un
systeme CAO (conception assistée par ordinateur) CO a6

— Concevoir et mettre en service des systémes réglés dans des
installations automatisées, surveiller les données process

ainsi que visualiser la consommation d'énergie et optimiser

leur rendement énergétique CO b7+CO c5+CO c6

— Passer I'examen portant sur le raccordement de matériels électriques
art. 15 OIBT

62

CO b8+CO a5

J

Nouveau par rapport a aujourd'hui
CIE avec KR




FUTUREMEM
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Accueil

Etat d'avancement du projet

Retours, rapport final Consultation de |la branche
Concept de formation MEM

PAUSE

B wnN e

5. Points clés des futures ordonnances sur la formation
(PQual, tableaux des périodes d'enseignement, CIE)

MlPerspectives, jalons semestre 2/2023 Thomas Schumacher

7. Conclusion

APERO RICHE



6. Perspectives, jalons semestre 2/2023




_ , FUTUREMEM
Perspectlves du prOJet Qualifié pour I'avenir

Préparer |'audition de
la branche
Réaliser I'audition de la branche Evaluer |'audition et la consultation
Préparer les plans de formation c ltation des offi
pour la consultation onsultation des offices
Controle de consistance
Elaborer le concept
Elaborer le CIF . P
de formation

Elaborer le concept de Elaborer des Dével t des ch g i
champs modales de champs éveloppement des champs d'apprentissage

Lancer les mesures d'information et de
formation (I+F)

d'apprentissage d'apprentissage

65



FUTUREMEM
Prochaine séance d'information ualife pour Faveni

= Mercredi 31 october 2023, a partir de 15h30
= Campus BMS | Berne

Nous nous réjouissons de votre participation !

OXe) Y
al
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Programme Qualifié pour I'avenir

Accueil

Etat d'avancement du projet

Retours, rapport final Consultation de |la branche
Concept de formation MEM

PAUSE

B wnN e

5. Points clés des futures ordonnances sur la formation
(PQual, tableaux des périodes d'enseignement, CIE)
6. Perspectives, jalons semestre 2/2023

FAConclusion Equipe de direction du projet

APERO RICHE



7. Conclusion
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Nous vous remercions de votre participation. Qualife pour Vaveni
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