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Situazione iniziale 

In collaborazione con i partner cantonali e federali (SEFRI), la revisione della formazione professio-
nale delle otto professioni MEM, che reca il titolo di lavoro «FUTUREMEM», porta alla nascita di 
nuove ordinanze sulla formazione professionale e nuovi piani di formazione, che entreranno in vigore 
il 1o gennaio 2026. 

La formazione high-tech compatta e orientata alla pratica per maturande e maturandi liceali denomi-

nata «way-up» è soggetta a una disposizione transitoria, poiché il programma prevede l’insegna-

mento e l’apprendimento in parallelo dei contenuti specialistici di due anni di tirocinio. Si vedano a 

questo riguardo le spiegazioni riportate su https://www.swissmem-berufsbildung.ch/it/informazioni-

per-professionale/way-up.html e su https://www.tecindustry.ch/de/mtp/way-up.html  

Disposizione transitoria 2026-2028 

La formazione abbreviata way-up richiede la maturità liceale e ha una durata di due anni. Può essere 

svolta nell’ambito di formazioni professionali di base con attestato federale di capacità (AFC), di 

norma della durata di quattro anni. Poiché nella scuola professionale il programma prevede l’inse-

gnamento e l’apprendimento in parallelo dei contenuti specialistici di due anni di tirocinio, essi de-

vono poter essere chiaramente attribuiti a un’ordinanza sulla formazione professionale e a un piano 

di formazione. Ciò significa che i primi corsi di formazione way-up basati sulle nuove ordinanze sulla 

formazione professionale e sui nuovi piani di formazione MEM inizieranno nel 2028 (procedura di 

qualificazione nel 2030). 

Per i corsi di formazione way-up con inizio del tirocinio nel 2026 (PQ 2028) e nel 2027 (PQ 2029), l’or-

ganizzazione e l’esame devono pertanto basarsi ancora integralmente sulle ordinanze sulla forma-

zione professionale e sui piani di formazione del 2008. 

Base giuridica 

Le basi giuridiche per lo svolgimento di tirocini abbreviati sono riportate nelle rispettive OFor all’art. 

25, cpv. 3 e 4. 

 

Raccomandazione dell’ente responsabile 

Poiché la disposizione transitoria sopra descritta comporta un onere supplementare soprattutto per 

le scuole professionali, occorre cercare una soluzione ottimale con il rispettivo Cantone (divisione 

della formazione professionale). Eventualmente, le persone in formazione che hanno scelto way-up 
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possono essere riunite a livello cantonale nei Cantoni con più sedi scolastiche o a livello sovracanto-

nale in una scuola professionale, in modo da poter formare classi way-up autonome nonché accor-

pare e ottimizzare le lezioni. 


