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(phase de déploie-

ment 1)

Gestion de la formation:

- Parcours d‘apprentissage 

personnel (où et quand 

j‘apprends quels contenus)

- Calendrier avec planification des 

dates et des activités

- Vue d‘ensemble du plan de 

formation et des compétences 

opérationnelles

est la clé numérique pour réussir mon apprentissage et m’offre…

- une orientation sur mes progrès d‘apprentissage et sur les tâches à accomplir à chaque étape.

- un endroit centralisé et numérique pour gérer mon dossier de formation et des prestations.

- un accompagnement tout au long de mon processus d‘apprentissage sur les trois lieux de formation, avec des médias d‘appren-

tissage, des exercices et des aides pédagogiques.

Avec JE suis au cœur de mon apprentissage – JE contrôle et gère mon environnement d‘apprentissage numérique.

- Grâce à des parcours d‘apprentissage personnalisés, je peux progresser là où c‘est nécessaire.

- Les trois lieux de formation participent activement à mon processus d‘apprentissage et m‘apportent un soutien ciblé, grâce à un 

suivi précis de mes progrès.

- L‘environnement d‘apprentissage numérique évolue constamment pour répondre à mes besoins et à ceux des trois lieux de formation.

Médias d‘apprentissage:

- Accès aux médias 

d‘apprentissage acquis pour 

favoriser le développement 

des compétences

- Utilisation et édition des 

médias d‘apprentissage

- Ajout de notes, d‘images et 

d‘autres documents

WHY? HOW? WHAT? - Du point de vue des personnes en formation
, mon environnement d‘apprentissage numérique pour les professions MEM dans l‘industrie Tech

Ce document reflète la situation 

après la phase de déploiement 1 

(jusqu‘en 2026). Dans les années 

suivantes, d‘autres phases de 

déploiement suivront, intégrant de 

nouvelles fonctionnalités dans

.
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Portefeuille de compétences:

- Dossier de formation et dossier des 

prestations numériques

- Rapport de formation numérique

- Degré d‘accomplissement de mon 

profil de compétences

- Vue d‘ensemble des notes

- Documents personnels

«Mon apprentissage, mes forces – individuel, interactif et orienté vers l‘avenir.»

❶ Mon APPRENTISSAGE ❷ Mes COMPÉTENCES ❸Mes DOCUMENTS
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LES TROIS LIEUX DE FORMATION
: coopération entre les lieux de formation à l‘ère numérique – pour un développement efficace des compétences
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Lieu de formation

Entreprise

Lieu de formation

École professionnelle

Lieu de formation

Cours interentreprises

ENTREPRISE FORMATRICE ÉCOLE PROFESSIONNELLE COURS INTERENTREPRISES

Visualisation des progrès 

d‘apprentissage des personnes en

formation dans les cours

interentreprises. Possibilité de

gestion des cours interentreprises 

si nécessaire (fonctions de 

calendrier, convocations, etc.).

Vue d‘ensemble des compétences 

acquises dans les autres lieux de 

formation.

Attestation des contrôles de

compétences CIE.

Les enseignants ont accès au niveau 

de compétence des personnes en 

formation, ce qui facilite un 

accompagnement individualisé et

ciblé ainsi qu’une différenciation 

pédagogique adaptée dans le cadre 

de l’enseignement scolaire.

Les enseignants ont accès aux

calendriers individuels des 

personnes en formation, ce qui 

facilite la coopération entre les lieux

de formation.

Accès et obtention de divers

supports pédagogiques.

Vue d‘ensemble des trois lieux de 

formation facilitant l‘accompagne-

ment des formatrices et formateurs 

dans le processus d‘acquisition des 

compétences.

Suivi continu des progrès d‘appren-

tissage et/ou de l‘acquisition des 

compétences opérationnelles des 

personnes en formation.

Évaluation de la progression des 

personnes en formation, perception 

de soi, perception des autres.

Etablissement simplifié et centralisé 

du rapport de formation.

Via                        , les trois

lieux de formation peuvent 

accéder aux médias 

d‘apprentissage et 

d‘enseignement.

relie les 

trois lieux de formation, 

rendant son utilisation 

contraignante pour les 

personnes en formation.

L‘apprentissage tout 

au long de la vie 

commence par

une base solide.
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Comptes gratuits 1)

(suivi des progrès d‘apprentissage)

Rapport de formation numérique

Dossiers de formation et des

prestations

Utilisation de médias 

d‘apprentissage numériques 2)

Planification des cours 3) (réservation

des dates, convocations, etc.)

Fonctionnalités d‘actualités, 

d‘informations et de chat

1) Les comptes pour les personnes en formation sont payants, tandis qu‘ils sont gratuits pour les enseignants et les
formateurs.

2) L‘accès aux médias d‘apprentissage et d‘enseignement est payant. Les médias d‘apprentissage et d‘enseignement pour les
CIE sont financés par les entreprises.

3) Des frais peuvent s‘appliquer, par exemple, aux centres CIE, aux entreprises dispensées des CIE ou aux centres
de formation.

L‘apprentissage tout 

au long de la vie 

commence par

une base solide.

LES TROIS LIEUX DE FORMATION
: coopération entre les lieux de formation à l‘ère numérique – pour un développement efficace des compétences
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L‘apprentissage tout 

au long de la vie 

commence par

une base solide.

relie les 

trois lieux de formation, 

rendant son utilisation 

contraignante pour les 

personnes en formation.

Lieu de formation

Entreprise

Lieu de formation

École professionnelle

Lieu de formation

Cours interentreprises
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