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Begru Ssu ng fir die Zukunft qualifiziert

« Hohe strategische Bedeutung des Projekts FUTUREMEM fir Industrie
*  MEM-Industrie braucht mehr denn je qualifizierte Berufsleute

« Projekt-Vision
«Die Schweizer MEM-Industrie bleibt national und global wettbewerbsfahig.

Dazu bilden die Unternehmen in der Schweiz eine geniigende Zahl fiir die Zukunft
qualifizierte MEM-Berufsleute aus.»



Projekt-Ziele 2030

Quantitative Ziele

= Anzahl Lehrverhaltnisse mind. halten

= Anzahl Ausbildungsbetriebe steigern

= Anzahl Lehrverhaltnisse mit Frauen
steigern

FUTUREMEM
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Qualitative Ziele

= Anpassung der Ausbildungen an
technologische, wirtschaftliche und
gesellschaftliche Veranderungen

= Neue Lern- und Lehrmethoden

= Anschlussfahigkeit zu Tertiar-Ausbildung

= Forderung der Berufsattraktivitat

= Gewinnung von jugendlichen aller
Bildungsstufen und von jungen Frauen

= Starkung der Lernortkooperation
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2.1 Aktueller Arbeitsstand
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Stand der Arbeiten:

v

<
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Qualifikationsprofile (Berufsbeschreibungen und Handlungskompetenziibersichten)
vom SBFI freigegeben (April 2022)

8 Bildungsplane (BiPIa) sind inhaltlich fertig erstellt

Handlungskompetenzen / Arbeitssituationen / Leistungskriterien

Vertikale Abstufungen vollzogen (Leistungsniveaus, 4-, 3-, 2-jahrig)

Horizontale Inhalte abgeglichen

Bildungspldne in der Ubersetzung f/i (bis Dez. 2022)

Bildungsplane finalisieren fir Branchensounding™ (Dez. 2022)

* Branchensounding = freiwillige Befragung der Arbeitsperspektive



Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

Berufsbild:

Arbeitsgebiet:

Anlagen- und Apparatebauerinnen EFZ und Anlagen- und Apparatebauer EFZ sind in kleinen, mittleren und
grossen Betrieben der Maschinen-, Elektro- und Metallindustrie (MEM-Industrie) tatig. Sie verarbeiten Bleche,
Profile und Rohre aus mehrheitlich metallischen Werkstoffen und...

Wichtigste Handlungskompetenzen:

Die speziellen Kompetenzen von Anlagen- und Apparatebauerinnen EFZ und Anlagen- und Apparatebauer

EFZ liegen im Verarbeiten von Blechen, Profilen und Rohren, sei das mit traditionellen Werkzeugen wie Sagen,
Biegeapparaten oder Schweissgeraten als auch mit computergesteuerten Biegemaschinen, Schweissrobotern
oder Laserschneideanlagen. Sie setzen neue Technologien der digitalen Arbeitswelt...

Berufsausiibung:

Anlagen- und Apparatebauer EFZ und Anlagen- und Apparatebauerinnen EFZ fiihren die ihnen anvertrauten
Auftrage und Projekte systematisch und selbstandig durch. Im Hinblick auf die kontinuierliche Optimierung
von Anlagen, Apparaten und Maschinen zeigen sie sich flexibel und offen fiir Neuerungen...

FUTUREMEM
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Anlagen' und ApparatEbauerlln EFZ fur die Zukunft qualifiziert

Berufsbild:

Bedeutung des Berufes fiir Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur:
Anlagen- und Apparatebauerinnen EFZ und Anlagen- und Apparatebauer EFZ zeichnen sich durch ihr
wirtschaftliches und gleichzeitig 6kologisches Denken und Handeln aus. Sie sind aktiv...

Allgemeinbildung:
Die Allgemeinbildung beinhaltet grundlegende Kompetenzen zur Orientierung im persdnlichen Lebenskontext
und in der Gesellschaft sowie zur Bewaltigung von privaten und beruflichen Herausforderungen...



Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

Ubersicht der Handlungskompetenzen:

FUTUREMEM
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Diese 14 Handlungskompetenzen

Eine dieser acht Handlungs-
- kompetenzen ist verpflichtend.

d7: industrielle
Produktionsanla-

stellen und in Be-
trieb nehmen

¥ Handlungskom- Handlungskompetenzen
petenzbereiche . .
a1l: Anlagen, Ap- | a2: Fertigungsun- | a3: Komponenten Sl nd VerprIChtend'
parate oder Kom- | terlagen fir Anla- | von Anlagen und
Entwickeln von ponenten davon | gen, Apparate Apparaten mit
2 | Produkten gestalten und oder Komponen- | Computer Ajided,
ausarbeiten ten davon skiz- Design (CAD)
zieren modellieren
b1: Das Herstel- | b2: Profile, Ble- | b3: Profile, Ble- | b4: Komponenten | bS: Kemponenten| b6: Komponenten
len von Anlagen, |che und Platten | che und Platten |des Anlagen- und | fir Anlagen und | aus Kunststoff
FErieReon Apparaten oder | fur den Anlagen- | fur den Anlagen- |Apparatebaus Apparate messen | oder Verbund-
b Produkten deren Kompo- und Apparatebau | und Apparatebau |aus Profilen, Ble- | und priifen werkstoffen flr
nenten planen durch Trennver- | umformen chen, Platten und den Anlagen- und
fahren bearbeiten Zulieferteilen fu- Apparatebau her-
stellen
c1: Kompenenten | ¢2: Anlagen oder
" der Anlagen und | Apparate in Be-
Meontieren, In-Be- ia_ | tri P
¢ | trieb-Nehmen und Ir\e%parale montie- | trieb nehmen
Instandhaiten
d1: Projekte im | d2: Projektver- d3: Projektergeb- |d4: Projektgrup- | d5: Kundinnen d6: Automati-
Anlagen- und Ap- | laufe im techni- | nisse im techni- [ penim Anlagen- | und Kundenim | sierte Anlagen
paratebau planen | schen Umfeld der | schen Umfeld der | und Apparatebau | Betrieb und Un- | montieren und in
~ MEM-Industrie MEM-Industrie leiten terhalt von Anla- | Betrieb nehmen
Ubernehmen von kontrollieren auswerten gen und Appara-
d | betrieblicher Ver- ten ausbilden
antwortung

Schinldler

d9: Die Gesamt-
verantwortung fiir
das Montieren,
In-Betrieb-Neh-
men oder In-
standhalten von
Produkten oder
Baugruppen im
Anlagen- und Ap-
paratebau Uber-
nehmen




Konstrukteurin/Konstrukteur EFZ

Handlungskompetenzen:

Handlungskompetenzen (Pflicht):
...zur Lésungssuche, Entscheidungsfindung, inkl. Entwerfen
...um Fertigungs- sowie funktionsgerechte Produkte zu Gestalten
...sowie Produktionsunterlagen zu erstellen und Projekte zu verarbeiten

Weitere Handlungskompetenzen (Pflicht):
...um Strukturen von Volumenmodellen zu erarbeiten
...um digitale Artikeldaten von Fremdanbietern im CAD einzupflegen
...um Datensatze adressatengerecht zu erstellen
...um Konstruktionslosungen flr Industriesektoren zu erarbeiten/umzusetzen

Wahlpflicht-Handlungskompetenzen (Vertiefungen, eine Wahl-HK ist verpflichtend):

..zur Umwelt, Wirtschaftlichkeit, Ergonomie und Asthetik
...zur Anwendung von ISO-GPS
...zum Ausbilden sowie zum Erstellen von technischen Dokumentationen

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert
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Ko n Stru kte uri n/KonStru kte ur E FZ fur die Zukunft qualifiziert

Handlungskompetenzbereich, Handlungskompetenz und Leistungskriterien je Lernort:

¢ | Ausarbeiten von Produktionsunterlagen

¢5: Technische Produktdokumentation mit Daten des Volumenmodells erganzen Handlungskompetenz

Konstrukteurinnen und Konstrukteure leiten fiir nachgelagerte Prozesse die Spezifikationen des im CAD erstellten geometrischen 3D-
Volumenmodells selbsténdig in digitale Daten ab. Dazu evaluieren sie zusammen mit der Zielgruppe geeignete File-Formate, bereiten
die eigenen Daten fiir den Transfer vor und versichern sich durch Riickfragen, sodass die digitalen Modelle korrekt weiterverarbeitet
werden konnen. Diese Daten erganzen sie zu einer verbindlichen technischen Produktdokumentation (TPD) in Form eines Datensatzes.

Zusatzlich zum Volumenmodell erzeugen sie weitere dem Bauteil zugeordnete technische Merkmale, die nicht geometrisch dargestellt
werden kénnen und fligen sie zu einer vollstandigen Charakterisierung des Bauteils zusammen. Konstrukteurinnen und Konstrukteure
bilden mittels dieser Daten ein vollstandiges Produkt (digital und/oder analog) und stellen dieses in der Interaktion mit anderen
Fachbereichen wie zum Beispiel der Produktinnovation, dem Produktmarketing, der Bauteilbeschaffung, mit Kunden weltweit oder der
Fertigung, Montage und Qualitatssicherung zur Verflgung...

Einstufung in NQR 4

Nationaler Qualiﬁkationsrahmen




Konstrukteurin/Konstrukteur EFZ

Umsetzung in Leistungskriterien (Auszug aus HK ¢5):

FUTUREMEM /5

fir die Zukunft qualifiziert

Leistungskriterien Betrieb

Leistungskriterien
Berufsfachschule

Leistungskriterien
iiberbetrieblicher Kurs

Sie generieren Datenfiles der geometrischen
Spezifikationen von Volumenmodellen fiir
nachgelagerte Prozesse.

LN 3

Sie analysieren Systeme zur Weitergabe von
Produktfertigungsinformationen an die Fertigung
und beurteilen die Vor- und Nachteile dieser.

LN 4

Sie unterscheiden Datenformate und bestimmen
den Anwendungszweck.

LN 2

Sie unterscheiden verschiedene Datensatz-

Empfanger und bestimmen ihren

Verwendungszweck. Entsprechend den Leistungsniveaus
der LKs sechs Leistungsstufen

V4

=
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2.2 Branchensounding




: FUTUREMEM
B ra nChe nsou nd I ng fir die Zukunft qualifiziert

Branchensounding: Onlinebefragung Betriebe (Sicht Arbeitsperspektive) D/F/I

@ Die Fachinhalte/Bildungsinhalte in der angepassten Form der betrieblichen
Ausbildungspraxis aufzeigen.

@ Das neue Konzept der Handlungskompetenzorientierung aus Sicht des
Arbeitsmarktes durch die Betriebe einschatzen lassen.

@  Eine Ruckmeldung zur Wirkung der neu «verpackten» Fachinhalte/ Bildungsinhalte
einholen.



: FUTUREMEM
B ra n Ch e n SO u n d I ng fir die Zukunft qualifiziert

Teil 1: Dauer ca. 30 bis max. 45 Minuten Teil 2: Dauer individuell (freiwillig)

® Anhand der wichtigsten Handlungs- ® Gesamter Bildungsplan: zu frei gewahl-
kompetenzen das neue Konzept der ten Aspekten aus dem Bildungsplan

Handlungskompetenzorientierung bzw. den Bildungsplanen Stellung
aufzeigen. nehmen.

® Zuden exemplarischen Auszligen aus
dem Bildungsplan Stellung nehmen.

Vorbereitung Durchfiihrung Auswertung Schlussbericht
* Berufsverantwortliche Feb./Mrz.
* Absprachen mit SBFI el Elicire Feb. 2023 2023

* Information SBBK

Anpassungen aufgrund der Auswertung




2.3 Berufspadagogisches Konzept
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Arbeitssituationen fir die Zukunft qualifiziert

| Leistungskriterien

I T

Ausbildungsprogramm
fur Lehrbetriebe

Schullehrplan

Kursprogramm
Uberbetriebliche
Kurse



: FUTUREMEM |
GEStaltung E|nes LernfEIds BFS fir die Zukunft qualifiziert &7

Rahmenbedingungen: Lernaufwand (Lektionenzahl oder Tage); Ausbildungszeitpunkt;
Lernort; Abhangigkeit zu anderen Lernfeldern

Inhaltliche Ausgestaltung:
Referenzierung Bipla: * Typische Arbeitssituation
e Zu erfiullende Handlungsnotwendiges Wissen
Leistungskriterien mit Operationalisiert mit Lernzielen
Leistungsniveau Methodische Hinweise
e HK und Arbeitssituationen Pflicht und Kiir (Minimalanforderung/erweiterte
Anforderungen)

Kompetenznachweis:
* Vorschlag (Form und Umfang)
* Qualitatskriterien
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Lernfeldentwicklung: Horizontal und vertikale for die Zukunft qualfiziet

Leistungskriterien

Horizontale Leistungskriterien
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: : _ _ FUTUREMEM |
Zentrale didaktische und methodische Bausteine i leiZkontt quaffalogs 18

der Reform

Reflexion

Neue Lernformen wie
Zentrale Bedeutung von BGSOL,
Lernaufgaben: Projektunterricht,

Lernbegleitung

Erhohung sozialer
Interaktionen zwischen
Lernenden und
Lernenden/Lehrpersonen

Von Facherorientierung zur Transfer
Lernfeldorientierung aus der Praxis und in die
(Handlungskompetenzen) Praxis

22



Wahlpflichthandlungskompetenzen

23

3 Ubersicht der Handlungskompetenzen

J Handlungskom-
petenzbereiche

Handlungskompetenzen >

FUTUREMEM

al: Anlagen, Ap-
parate oder

a2: Technische
Dokumentatio-

a3: Komponen-
ten von Anlagen

Montieren, In-Be-
c | trieb-Nehmen und
Instandhalten

ten der Anlagen
und Apparate
montieren

oder Apparate in
Betrieb nehmen

Ubernehmen von
d | betriebsspezifi-
schen Aufgaben

d1: Projekte im
Anlagen- und
Apparatebau
planen

d2: Projektver-
laufe im techni-
schen Umfeld
der MEM-
Industrie kontrol-
lieren

d3: Projekter-
gebnisse im
technischen Um-
feld der MEM-
Industrie aus-
werten

Entwi Komponenten nen fir Anlagen, | und Apparaten
ntwickeln von .
a Produkten davon gestal}en Apparate oder rn_lt Compqter
und ausarbeiten | Komponenten Aided Design
davon erstellen | (CAD) modellie-
ren
b1: Das Herstel- | b2: Profile, Ble- | b3: Profile, Ble- |b4: Komponen- | b5: Komponen-
len von Anlagen, | che und Platten | che und Platten |ten des Anla- ten fur Anlagen
Apparaten oder | fur den Anlagen- | fur den Anlagen- | gen- und Appa- |und Apparate
MerElEn e deren Kompo- und Apparate- und Apparate- ratebaus aus messen und pru-
b Produkten nenten planen bau durch bau umformen Profilen, Ble- fen.
Trennverfahren chen, Platten
bearbeiten und Zuliefertei-
len fugen
c1: Komponen- | c2: Anlagen

d4: Projektgrup-
pen im Anlagen-
und Apparate-
bau leiten

Der Aufbau der Handlungskompetenzen a1 bis a3, b1 bis b5, ¢1, ¢2 und d1 bis d4 ist flr alle Lernenden verbindlich. In den Handlungskompetenzen b6, ¢3, ¢4 und
d5 bis d9 ist der Aufbau einer Handlungskompetenz verbindlich.

fir die Zukunft qualifiziert



: : FUTUREMEM
Umgang mit Wahlpflichthandlungskompetenzen for ol Zukurtt qualizirt

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

Pflichthandlungskompetenzen (Grundlagen-, Support-, Aufbaulernfelder) a

© BFS:Vemetaungslernfelder
Ok Wehlpfichtiernfelder

.

Sektorielle erganzende UK



: FUTUREMEM
Vom Bildungsplan zu den Umsetzungsdokumenten e zukntt auifizien

Bildungsplan mit HK, Arbeitssituationen und Leistungskriterien

Sinnvolle Lernfelder aus Leistungskriterien fiir die Berufsfachschule und den UK

Lernfeldbaukasten

Lern-/Lehrmethoden

Lern-/Lehrmedien
25



. _ FUTUREMEM
UBERBLICK der Berufsentwicklung fir die Zukunft qualfizr

Berufsbild mit:

Ausbildungs-
programm fur
Lehrbetriebe

Ube: .atder

Lernfeldbaukasten

Qualifikationsprofil
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Jelsallsnpui

Arbeitssituationen

Leistungskriterien

I N N

Berufspadagogisches Konzept

Genehmigt durch SBFI Tragerschaft

26
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3. Standortbestimmung Projekttragerschaft




Standortbestimmung

Themen

Projektscope und Grundsatze
QV und BiVo
Qualitat/Qualitatssicherung
Lern- und Lehrmedien
Lernumgebung
Berufsmarketing

u.a.m

FUTUREMEM
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Rahmenpapier FUTUREMEM Tragerschaft

Anlasslich der Standortbestimmung seitens Tragerschaft im Sommer 2022 wurden diese Eckwerte fur
= ein erfolgreiches gemeinsames Gelingen miteinander vereinbart:

Kapitel | Fokus Entscheide Wer Wann
1 Projektscope - Was wollen wir mit
FUTUREMEM? 28.09.22
- Umfang, Fokus, was nicht?
—
a-
Protokoll
WS_23.0022 pptx
2. Grundsatze Gemass Protokfoll 2.9.22 -
3. Zusammenarbeit - Rollen / Entscheidungsprozesse 28.9.22
- Pattsituationen (Governance) Was zu
klaren?
- Personelle Besetzung Rollen
4. Projektorganisation | - SKOBEQ-MEM Verantwortung ™M 7.12.22
/Rollen / - SKOBEQ-MEM STB erstellen MM? | 3011.22
Strukturen
= - P-Steuerung/P-Leitung STB leben | P-S/P-L | sofort
ﬂ; - P-Team STB erstellen JA 15.10.22
Protokoll
WS50209.2022 pptx - Kuinftige Rolle Verein definieren IM/SS 28.9.22
- Fachgruppen operativ-strategisch | P-L
Grundbeschrieb/Konstellationen
- Begleitgruppe P-L 28.9.22
5. Meilensteine / - Jahresendplan -
Zeitplan - Projektplanung PL mit P-Team 22.10.22
- Vereinbaren Tragerschaft 26.10.22
- Gesprache Verbundpartner Nov 22
6. Berufsentwicklung | - Inhaltliche Differenzen? 2-/3-/4j. -
- PM Profil E/G
AW_ Konsofidiertes
Berufspidagogisches
7. Berufspadagos. - Bildungsbericht -
Konz. - Lernformen
- Lern-und
Leistungsdokumentation /
Kompetenzportfolio (EBA: IKN)
- Umgang mit dem Melde- und




Standortbestimmung

Ergebnis
= Zusammenarbeit der Trager

= Basis flir Rollen und Verantwortung

= Grundlagen Projektplanung
= Weiterfuhrende Teilprojekte

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

MEM SWISSMEM SWISSMECHAN

FUTUREMEM - Gemeinsam «fiir die Zukunft qualifiziert»

Im Rahmen der vereinbarten Standortbestimmung haben insgesamt 5 Workshops (27.06.22,
02.09.22, 15.09.22 (zu UK und Qualitat), 23.09.22 und 28.09.22) stattgefunden. Auf der Basis der
Ergebnisse, die erarbeitet werden konnten, ist das hier vorliegende Dokument entstanden. Zu allen
Workshops gibt es ein Fotoprotokoll, in dem die wesentlichen Diskussionspunkte und Ergebnisse
visualisiert sind.

Zweck

Anlasslich der vereinbarten Standortbestimmung haben wir verschiedenen Felder beleuchtet. Dieses
Dokument soll die wesentlichen Elemente im Sinne von Grundsatzen beinhalten. Ziel ist ein
gemeinsames Verstandnis als Basis fur eine erfreuliche und erfolgreiche Projektumsetzung zu
erlangen. Das gesamte Dokument kann im Sinne einer Vereinbarung unterzeichnet werden.
Oder/und Elemente separat geregelt werden (bspw. Vertrag kiinftiger Vereinszweck).

Umsetzung

Wichtig ist die Orientierung an diesen Grundlagen und insbesondere an den gemeinsamen
Grundsatzen. Dabei steht eine gemeinsame, partnerschaftliche Umsetzung im Vordergrund.
Losungsorientiert meistern wir kiinftige Herausforderungen im Sinne von FUTUREMEM, unserer
Branche und insbesondere der kinftigen Berufsbildung.



: . FUTUREMEM
Verbundpartnerschaftlich zu I6sende Kernthemen for ol Zukurtt qualizirt

= Zusammenarbeit / Rollen / Entscheidungsprozesse Verbundpartner

= Qualitat/Qualitatssicherung

Qualifikationsverfahren

Lektionentafeln Berufsfachschulen pro MEM-Beruf

UK-Tage pro MEM-Beruf

Information und Ausbildung Berufsbildende sowie Berufsinformationen BIZ etc.

Lernumgebung/-plattform fiir elektronische Lernortkooperation (Kompetenzportfolio)

Lern-/Lehrmedien (operative Ebene: Tragerschaft mit Betrieben, BFS, (iK)
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4. Ausblick




, FUTUREMEM
PrOJekt — Merkmale fir die Zukunft qualifiziert

8 Berufe — Durchgangiges Branchenkonzept
Grosstes Berufsrevisionsprojekt der Schweiz
Schaufensterfunktion fir die Schweizer Berufsbildung

2 Tragerorganisationen
Zahlreiche Teilbranchen
Zahlreiche Stakeholder

Anspruchsvolle Zielsetzungen

=>» Grosste Komplexitat



Projekt — Scope

36

Formale Berufsentwicklung

N
A A

at

AP

Projektfiihrung

AP

AP

AP

AP

>

AP

FUTUREMEM
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Kommunikation

Stakeholder




_ FUTUREMEM
P rOJ e kt —-— ROI I e n fur die Zukunft qualifiziert

Prozess-
Verantwortliche

Formale Berufsentwicklung

Arbeitspaket-
Verantwortliche

O
h

Gesamtprojekt-
Verantwortliche S g

Kommunikation

Projektfihrung Stakeholder
37 AP AP




Projekt — Organisation

Fiihrungs- und

Organisationsprinzipien
Agile Projektorganisation
Flache Strukturen
Thematische Fachteams
Kleine Einheiten
Eng getaktete Sprint-
Meetings

FUTUREMEM |

fur die Zukunft qualifiziert &

[«uftraggeber = Sponsor = Steuerung} ----------- [ SKOBEQ-MEM J
!
!
!
!
!
|
!
|
[ Verbundpartnerausschuss J

Projektleitungsteam

v v"
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P rOj e kt - Pe rso n e n JiS](r)gnJI\anS:;,dSe\:\;i:vr:eS:;\i\nic fir die Zukunft qualifiziert

Auftraggeber = Sponsor = Steuerung [ ----------- SKOBEQ-MEM
! Trager, OdA
Kantone
------------ Verbundpartnerausschuss SBFI

Table Ronde
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P rOJ e kt -— Ze It p I a n fir die Zukunft qualifiziert

2023 2024 2025 2026

01.05.
Ticket-Antrag

Anhorung Branc

Amterkonsultation
‘ Anho6rung Kantone
I Bereinigung
Freigabe ’

l 01.06.

Erlass BiVo

Umsetzung, Ausbildung /
1.01.

Inkraftsetzung

Information — Stakeholdereinbezug — usw.
I
Lern-/Lehrmedienentwicklung

40
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= Fachgruppe Qualitatsstandards, Qualitatssicherung

= Berufspadagogisches Konzept

= Lern- und Lehrmedienentwicklung und -erstellung, Verlagsumgebung
= Lernumgebung Eckpunkte und Businesscase

= Runder Tisch Nr. 2 — Fokus QV (11.01.23)

= Branchensounding (Mitte — Ende Januar 23)

= Meilensteine - QV, Lektionentafeln, UK-Tage

= Informations- und Ausbildungskonzept (1AK)

= Berufsmarketing

= Nachster Informationsanlass: 10. Mai 2023, Fribourg



5. Abschluss
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Ruckblick

Zusammenfassug

Ausblick

Thomas Schumacher Hansruedi Graf



: : FUTUREMEM |3
MEM maCht WEItmEISter/-|nnen fir die Zukunft qualifiziert 9

https://www.futuremem.swiss/worldskills
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