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FUTUREMEM
Sa I uto Qualificato per il futuro

- Elevata importanza strategica del progetto FUTUREMEM per l'industria
« L'industria MEM ha piu che mai bisogno di professionisti qualificati

« Visione del progetto
«L'industria MEM svizzera rimane competitiva sia a livello nazionale che globale.
A tal fine, le aziende svizzere formano un numero sufficiente di professionisti MEM
qualificati per il futuro.»



FUTUREMEM

Obiettivi del progetto 2030 Ralmectpes o
Obiettivi quantitativi Obiettivi qualitativi
= Mantenere almeno il numero di contratti = Adattamento della formazione ai

di apprendistato cambiamenti tecnologici, economici e sociali
= Aumentare il numero di aziende formatrici  * Nuovi metodi di insegnamento e
= Aumentare il numero donne negli apprendimento

apprendistati = Possfibi-lité di collegamento con la formazione

terziaria

= Promozione dell’attrattiva professionale
= Riuscire ad attrarre i giovani di tutti i livelli di
istruzione e le giovani donne

= Rafforzare la cooperazione tra i luoghi di
apprendimento
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2.1 Stato attuale dei lavori
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Stato di avanzamento dei lavori:

v Profili di qualificazione (descrizioni professionali e panoramiche delle competenze)
approvati dalla SEFRI (aprile 2022)

8 piani di formazione (PiFor) sono stati finalizzati in termini di contenuti
competenze d'azione/situazioni di lavoro/criteri di prestazione

Livelli verticali completati (livelli di prestazione, 4, 3, 2 anni)

Contenuti orizzontali allineati

Piani di formazione vengono tradotti in f/i (entro dicembre 2022)

Finalizzare i piani di formazione per il sondaggio settoriale* (dic. 2022)

<
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* Sondaggio settoriale = messa in discussione volontaria della prospettiva di lavoro
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COStrUttorE/trice dlimpianti e apparecchi AFC Qualificato per il futuro

Quadro professionale:

Campo di attivita:

| costruttori/trici d'impianti e apparecchi AFC lavorano in piccole, medie e grandi aziende dell'industria
metalmeccanica ed elettrica (industria MEM). Lavorano la lamiera, profili e tubi realizzati principalmente in materiali
metallici e ...

Principali competenze d'azione:

Le competenze specifiche dei costruttori e delle costruttrici d'impianti e apparecchi AFC consistono nella lavorazione
di lamiere, profilati e tubi, sia con strumenti tradizionali come seghe, piegatrici o saldatrici, sia con piegatrici a
controllo numerico, robot di saldatura o sistemi di taglio al laser. Utilizzano le nuove tecnologie del mondo del lavoro
digitale ...

Esercizio della professione:

| costruttori e le costruttrici d'impianti e apparecchi AFC eseguono gli ordini e i progetti loro affidati in modo
sistematico e indipendente. Per quanto riguarda I'ottimizzazione continua di impianti, apparecchiature e macchine,
sono flessibili e aperti alle innovazioni ...
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COStrUttorE/trice dlimpianti e apparecchi AFC Qualificato per il futuro

Profilo professionale:

Importanza della professione per la societa, I'economia, la natura e la cultura:
| costruttori e le costruttrici d'impianti e apparecchi AFC si distinguono per il loro pensiero e le loro azioni
economiche e allo stesso tempo ecologiche. Sono attivi ...

Conoscenze generali:
Le conoscenze generali comprendono le competenze di base per orientarsi nel contesto della vita personale e
della societa, nonché per affrontare le sfide private e professionali ...
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Costruttore/trice d'impianti e apparecchi AFC

Panoramica delle competenze d’azione:

*Hal;gtmgs:““- Handlungskompetenzen QueSte 14 com petenle
petenzbereiche
) . o 0
a1l: Anlagen, Ap- | a2: Fertigungsun- | a3: Komponenten d azione sono Obbllgatorle'
parate oder Kom- | terlagen fir Anla- | von Anlagen und
Entwickeln von ponenten davon | gen, Apparate Apparaten mit /
Produkten gestalten und oder Komponen- | Computer Ajided, .
ausarbeiten ten davon skiz- Design (CAD) U na d | q u eSte OttO com pete nze
zieren modellieren d ] . N b b | . .
b1: Das Herstel- | b2: Profile, Ble- | b3: Profile, Ble- | b4: Komponenten | bS: Kemponenten| b6: Komponenten azione e o Igatorla :
len von Anlagen, |che und Platten | che und Platten |des Anlagen- und | fir Anlagen und | aus Kunststoff 1 1
FErieReon Apparaten oder | fur den Anlagen- | fur den Anlagen- |Apparatebaus Apparate messen | oder Verbund-
Produkten deren Kompo- und Apparatebau | und Apparatebau |aus Profilen, Ble- | und priifen werkstoffen flr
nenten planen durch Trennver- | umformen chen, Platten und den Anlagen- und
fahren bearbeiten Zulieferteilen fu- Apparatebau her- |
stellen
c1: Kompenenten | ¢2: Anlagen oder 7 A
" der Anlagen und | Apparate in Be-
I\I!onheren, In-Be- Apparate montie- | trieb nehmen p) -
et armennd | Yren Schindler
Instandhaiten
d1: Projekte im | d2: Projektver- d3: Projektergeb- |d4: Projektgrup- | d5: Kundinnen d6: Automati- d7:industrielle | d8: Die Gesamt- | d9: Die Gesamt-
Anlagen- und Ap- | laufe im techni- | nisse im techni- [ penim Anlagen- | und Kundenim | sierte Anlagen Produktionsanla- |verantwortung fiir | verantwortung fiir
paratebau planen | schen Umfeld der | schen Umfeld der | und Apparatebau | Betrieb und Un- | montieren und in | gen planen, auf- |das Herstellen das Montieren,
~ MEM-Industrie MEM-Industrie leiten terhalt von Anla- | Betrieb nehmen | stellen und in Be- | von Produkten im | In-Betrieb-Neh-
Ubernehmen von kontrollieren auswerten gen und Appara- trieb nehmen Anlagen- und Ap- | men oder In-
betrieblicher Ver- ten ausbilden paratebau Uber- | standhalten von
antwortung nehmen Produkten oder
Baugruppen im
Anlagen- und Ap-
paratebau Uber-
nehmen




Progettista meccanico/a AFC

Competenze d’azione:

Competenze d’azione (obbligo):
... per la ricerca di soluzioni, il processo decisionale, compresa la progettazione
... per progettare prodotti funzionali e atti alla produzione
... nonché di creare documenti di produzione e di elaborare progetti

Ulteriori competenze d’azione (obbligo):
... per elaborare le strutture dei modelli volumetrici
... per inserire in CAD i dati digitali degli articoli provenienti da fornitori terzi
... per creare set di dati adeguati ai destinatari
... per sviluppare/implementare soluzioni di progettazione per i settori industriali

Competenze d'azione elettive (approfondimenti, una CA elettiva & obbligatoria):
...per I'ambiente, I'economia, I'ergonomia e I'estetica
...per 'applicazione di ISO-GPS
...per la formazione e per la creazione di documentazione tecnica

FUTUREMEM

Qualificato per il futuro
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Progettista meccanico/a AFC ARSI

Area di competenza d'azione, competenza d'azione e criteri di prestazione per ogni
luogo di apprendimento:

¢ | Elaborazione dei documenti di produzione

integrare la documentazione tecnica del prodotto con i dati del modello volumetrico Competenza d‘azione

| progettisti ricavano autonomamente le specifiche del modello geometrico volumetrico 3D creato in CAD in dati digitali per i successivi
processi di lavorazione. A tale scopo, valutano i formati di file adatti insieme ai destinatari, preparano i propri dati per il trasferimento e
si assicurano, tramite domande, che i modelli digitali possano essere elaborati correttamente. Integrano questi dati per creare una
documentazione tecnica del prodotto (DTP) vincolante sotto forma di un set di dati.

Oltre al modello volumetrico, generano ulteriori caratteristiche tecniche assegnate al componente che non possono essere
rappresentate geometricamente e le combinano per formare una caratterizzazione completa del componente. | progettisti creano un
prodotto completo (digitale e/o analogico) attraverso questi dati e lo rendono disponibile nell'interazione con altri reparti come
I'innovazione di prodotto, il marketing di prodotto, I'approvvigionamento di componenti, con i clienti in tutto il mondo o con la
produzione, I'assemblaggio e il controllo qualita ...

Classificazione in NQR 4

Quadro nazionale de|le qualifiche
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Progettista meccanico/a AFC ARSI

Traduzione in criteri di prestazione (estratto da CA c5):

Criteri di prestazione Azienda Criteri di prestazione Criteri di prestazione
Scuola professionale Corsi interaziendali
Generano i file di dati delle specifiche geometriche dei | Analizzano i sistemi di trasmissione alla
modelli volumetrici per i processi successivi. produzione delle informazioni relative alla
LP3 fabbricazione dei prodotti e ne valutano i
vantaggi e gli svantaggi.
LP4

Distinguono i formati dei dati e determinano lo
scopo del loro utilizzo.
LP2

Distinguono i diversi destinatari dei dati e ne
determinano l'uso previsto.
LP2

Secondo i livelli di prestazione dei CP
sei livelli di prestazione

/S =




L %

2.2 Sondaggio settoriale
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Sondaggio settoriale

Sondaggio settoriale: indagine online tra le aziende (prospettiva di lavoro) D/F/I

@ Dimostrare il contenuto della materia/il contenuto didattico nella forma adattata
della formazione pratica in azienda.

@ Chiedere alle aziende di valutare il nuovo concetto di orientamento alle
competenze d'azione dal punto di vista del mercato del lavoro.

@ Ottenere un feedback sull'impatto dei nuovi contenuti tematici/formativi
"confezionati".
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Parte 1: durata ca. 30 a max. 45 minuti Parte 2: durata individuale (facoltativa)

® Dimostrare il nuovo concetto di ® Intero piano di formazione:
orientamento delle competenze commentare gli aspetti liberamente
d'azione sulla base delle principali scelti dal o dai piani di formazione.
competenze d'azione.

® Commentare gli estratti esemplari del
piano di formazione.

Preparazione Attuazione Valutazione Rapporto finale
* Responsabili professione febbraio/marzo
* Accordi con la SERI 2023

* Informazioni su CSFP

gennaio 2023 febbraio 2023

Adattamenti in base alla valutazione




2.3 Concetto pedagogico professionale
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Situazioni dl |aV0rO Qualificato per il futuro
Criteri di prestazione

T o e

Programma di formazione
per le aziende formatrici

Programma
d’insegnamento scolastico

Campi di
apprendimento =~ ,
sebeiid Tl A,
Campi di =
apprendimento

e Programma dei corsi
19 - Corsi interaziendali
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Progettazione di un campo di apprendimento (SPAI)  @feoreriie &

Condizioni quadro: impegno di apprendimento (numero di lezioni o giorni); momento
della formazione; luogo di apprendimento; dipendenza da altri campi di apprendimento

Riferimento al piano di Progettazione dei contenuti:

formazione: Situazioni di lavoro tipiche

* Criteri di prestazione da Conoscenze necessarie all’azione
soddisfare con il livello di Operativi con obiettivi di apprendimento
prestazione Indicazioni di metodo
Competenze d'azione e Obbligatorio e facoltativo (requisiti
situazioni di lavoro minimi/requisiti aggiuntivi)

Certificato delle competenze:
* Proposta (forma e volume)
e Criteri di qualita




Sviluppo del campo d’apprendimento:
criteri di prestazione orizzontali e verticali

21
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Criteri di prestazione orizzontali
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Elementi didattici e di metodo centrali della riforma e &

Riflessione

Nuove forme d’apprendimento quali
appr. autonomo accompagnato,
lezioni di progetto,

Significato centrale dei
compiti di
apprendimento:

accompagnamento all'apprendimento

Dall'orientamento alla
materia all'orientamento al
campo di apprendimento
(competenze d'azione))

Trasferimento Aumentare le interazioni
dalla pratica e verso la sociali tra allievi e
pratica allievi/insegnanti

22



Competenze d'azione elettive

1 Panoramica delle competenze d’azione

23
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Qualificato per il futuro

¥ Campi di competenze operati-
ve

Competenze operative 2

al: ldeare e a2: Delineare | a3: Modella-
iluppare im- | la doc t: zione di com-
pianti, appa- zione di produ- | ponenti di im-
» . < recchi o com- | zione perim- | pianti e ap-
Bl Sviluppo di prodotti ponenti pianti, appa- parecchi con
recchi o com- | Computer Ai-
ponenti ded Design
(CAD)
b1: Pianificare | b2: Lavorare b3: Formare b4: Assembla- | b5: Misurare b6: Fabbrica-
la fabbricazio- | profilati, lamie- | profilati, lamie- | re comp e e re comp:
ne diimpianti, | re e lastre per |re e lastre per | ti della costru- | componenti ti in materiale
apparecchio | la costruzione |la costruzione | zione diim- per impiantie | plastico o ma-
N - - dei loro rispet- | di impianti e di impianti e pianti e appa- | apparecchi teriale compo-
DR Fabbricazione di prodotti tivi componenti | apparecchi at- | apparecchi recchi da pro- sito per la co-
traverso pro- filati, lamiere, struzione di
cessi di sepa- piastre e parti impianti e ap-
razione acquistate da parecchi
fornitori
c1: Montare c2: Montare c3: Effettuare - Montare e
z Montaggio, messa in servi- | componenti di | componenti di § | la manutenzio- |fmettere in ser-
zio e manutenzione impianti e ap- | impianti e ap- J| ne di impianti izio mezzi di
parecchi parecchi o apparecchi sporto
d1: Pianificare | d2: Control- - Control- d4: Guidare d5: Formarei  d6: Montare e | d7: Progetta-  d8: Assumer- | d9: Assumer-
progetti nella | lare l'avanza- | lare i risulta- gruppi di pro- | clienti nel fun- = mettere in ser- | re, installare e  sila responsa- | si la responsa-
costruzione di | mento di pro- | ti di progetti getto nella co- |zionamento e  vizio impianti | mettere in ser-  bilita genera- | bilita genera-
impianti e ap- | getti nel conte- | nel contesto struzione di la manutenzio- automatizzati | vizio impianti  le per la fab- le per il mon-
parecchi sto tecnologico | tecnologico impianti e ap- | ne di impianti di produzione  bricazione di | taggio, la mes-
4 Campo di competenze ope- ;lneghi‘ndustria dMeIIEI;\i:dusma parecchi e apparecchi industriale prodotﬁ. nell:-:‘ |sa in servizit_) 0
rative costruzi i |la é
impianti e ap- | ne di prodot-
parecchi 1i o gruppi co-
struttivi nella
costruzione di
impianti e ap-
parecchi

La struttura delle competenze d'azione da al a a3, bl a b5, c1, c2 e da d1 a d4 é obbligatoria per tutti gli apprendenti.

Nelle competenze d'azione b6, c3, c4 e da d5 a d9, lo sviluppo di una competenza e obbligatorio.



FUTUREMEM '

Gestione delle competenze d’azione elettive Syl o -

1. anno di tirocinio 2. anno di tirocinio 3. anno di tirocinio 4. anno di tirocinio

Competenze d’azione obbligatorie (campi base, di sostegno, di perfezionamento)

Cl complementari settoriali
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Dal piano di formazione alla documentazione d’attuazione  ausificato peri futuro

Piano di formazione con CA, situazioni di lavoro e criteri di prestazione

Campi di apprendimento sensati a partire da criteri di prestazione per la SPAl e i CI

Pacchetto per I'apprendimento sul campo

Metodi d’insegnamento/apprendimento

Mezzi per I'insegnamento/apprendimento
25
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PANORAMICA de"o SViluppO professionale Qualificato per il futuro
Quadrc? profe.ssionale con: v W) .

'g Settore d’occupazione 5. g Programma d|

= = § formazione per

=)

o Panoramic, _«éompetenze (@] D aziende formatrici wn

C d’azione &

o o = 2

= -— © o

2 - i Pacchetto per &
= I'apprendimento sul campo =
3 >
S Q.

Situazioni di lavoro

Concetto pedagogico
professionale

Criteri di prestazione

Azienda

ouUoizew.uo
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FUTUREMEM

Ordine del giorno Qualificato per il futuro
1. Saluto Sonja Studer, Jiirg Marti
2. Sviluppo professionale
2.1 Stato attuale dei lavori G. Favi, J. Pérez, O. Schmid
2.2 Sondaggio del settore Hansruedi Graf
2.3 Concetto pedagogico professionale Andreas Schubiger
PAUSA
CAlPosizione del committente del progetto Thomas Schumacher
4. Prospettiva J6rg Aebischer

5. Conclusione

APERO RICHE
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3. Posizione del committente del progetto




Posizionamento

Temi

Scopo del progetto e principi

PQ e ordinanze sulla formazione prof.
Qualita/Garanzia della qualita

Strumenti d'apprendimento e insegnamento
Ambiente di apprendimento

Marketing professionale

ecc.

FUTUREMEM

Qualificato per il futuro

Document cadre organe responsable FUTUREMEM

Lors de I'état des lieux (EDL) effectué par I'organe responsable en été 2022, les valeurs de référence suivantes ont été

convenues pour une réussite : suite de la pi
Chapitre | Focus Décisions Qui | Quand
1. | Portée du projet | - Que souhaitons-nous atteindre avec FUTUREMEM? 23/
- Etendue, focus, ce que nous ne voulons pas? a 280922
Protokoll
WS_23.09.22.pptx.
2. | Principes Selon procas-verbal du 2.9.22 02.09.22
3. | Collaboration | - Roles / processus de décision 28522
- Impasses (gouvernance) Que
P . fautil
- Attribution des réles o
clarifier
2
4. Organisation du | - CSDPQ-MEM Responsabilité ™M 7.12.22
projet/rdles /| _ cnpq MM Etablir FEDL mm? | 301122
structures
- Pilotage pr./dir. pr. concrétiser EDL P-P/D-P | de suite
a- - Equipe projet établir I'EDL A 15.10.22
Protokoll PP A e
WS03642055pp| ~ DT futur e association msss | 28.9.22
- Groupes spécialisés opérationnels-stratégiques Description de or | E8EI
base/constellations 23922
- Groupe d'accompagnement D-P 28.9.22
5. | Jalon/ “Plan de fin d'année 210922
Calendrier - Planification projet DP avec équipe P 22.10.22
- Convenir organe responsable 26.10.22
- Discussions partenaires de Ia formation professionnelle Nov 22
©. | Développement | - Différences de contenu? 2/3/4 ans 30822
des professions
-PMprofilE/G <]
AW_ Konsolidiertes
7. | Conceptde “Rapport de formation 3.08.22
pédagogie - Formes d'apprentissage

professionnelle

- Dossiers de formation et des prestations / Portefeuille de compétences (AFP:
AIC)

- Gestion de la procédure de déclaration et de saisie des CO  option obligatoire

- Documents numériques (échangeabilité)

- Utilisation de ressources de I'EP et des CIE pour le développement d'exemples de
parcours et de taches d'apprentissage.

BP_konzept FUTURE_BP_Konzept FUTURE 220602.v04_Riickmel
mem_steuergruppe_a MEM_vers 2_1pdf dungen BPK SMECH.




Posizionamento

Risultato

= Cooperazione tra i committenti

= Base per ruoli e responsabilita

= Fondamenti per la pianificazione
del progetto

= Ulteriori sotto-progetti

FUTUREMEM

Qualificato per il futuro

MEM SWISSMEM SWISSMECHANIC

Qualificato pe futu

FUTUREMEM - Uniti "qualificati per il futuro"

Nell'ambito della valutazione dell'posizionamento concordato si sono svolti complessivamente 5
workshop (27.06.22, 02.09.22, 15.09.22 (su Cl e qualita), 23.09.22 e 28.09.22). Il presente documento
si basa sui risultati ottenuti dai workshop. Per tutti i workshop & previsto un protocollo fotografico
nel quale vengono visualizzati i principali punti di discussione e i risultati.

Scopo

In occasione del posizionamento concordato abbiamo esaminato diversi argomenti. Questo
documento deve contenere gli elementi essenziali in termini di principi. L'obiettivo & raggiungere
un'intesa comune quale base per un'implementazione piacevole e di successo del progetto. L'intero
documento pud essere firmato in qualita di accordo. E/o gli elementi possono essere regolati
separatamente (ad esempio, contratto per futuri scopi dell'associazione).

Attuazione

E importante farsi guidare da questi fondamenti e in particolare dai principi comuni. L'attenzione &
rivolta all'attuazione congiunta in uno spirito di partenariato. Affrontiamo le sfide del futuro in modo
orientato alle soluzioni, a beneficio di FUTUREMEM, del nostro settore e in particolare della futura
formazione professionale.



FUTUREMEM
Problemi fondamentali da risolvere a livello associativo ®*"=*"""

= Cooperazione / Ruoli / Processi decisionali dei partner associativi

= Qualita/Assicurazione della qualita

= Procedura di qualificazione

= Tabelle delle lezioni per le scuole professionali per ogni professione MEM
= Giorni per corsi d'introduzione per ogni professione MEM

= Informazione e formazione per formatori professionali e uffici dell'orientamento
professionale, ecc.

= Ambito formativo/piattaforma per la collaborazione elettronica tra luoghi di apprendimento
(portafoglio delle competenze)

= Strumenti di studio e insegnamento (livello operativo: patrocinio di aziende, SPAI, Cl)



Ordine del giorno

1. Saluto

2. Sviluppo professionale
2.1 Stato attuale dei lavori
2.2 Sondaggio del settore
2.3 Concetto pedagogico professionale

PAUSA

3. Posizione del committente del progetto
SlProspettiva

5. Conclusione

APERO RICHE
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Qualificato per il futuro

Sonja Studer, Jirg Marti

G. Favi, J. Pérez, O. Schmid
Hansruedi Graf
Andreas Schubiger

Thomas Schumacher

Jorg Aebischer



4. Prospettiva




. FUTUREMEM
Progetto — Caratteristiche R s

8 professioni — Concetto di settore coerente
Il piu grande progetto di revisione professionale in Svizzera
Funzione di visibilita per la formazione professionale svizzera

2 organizzazioni committenti
Numerosi sottosettori
Numerose parti interessate

Obiettivi ambiziosi

=>» Massima complessita



Progetto — Portata
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Sviluppo professionale formale

i

PL

N
PL PL

Gestione progetto

PL

PL

PL PL

>

PL

Comunicazione
Parti interessate




Progetto — Portata
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FUTUREMEM

Qualificato per il futuro

Sviluppo professionale formale

Responsabili del
processo

Responsabili
dell’intero progetto ofe

AV,

Gestione progetto

PL PL
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GUida (<] prinCipi organizzati\’i Commissione svizzera per lo
. . . sviluppo professionale e la
Organizzazione agile del TS Y

progetto i
Strutture piatte
Gruppi tematici composti i

da specialisti . J
Partner della formazione

Piccole unita professionale
Riunioni veloci a cadenza
ravvicinata




Progetto — Persone

Sonja Studer, Swissmem
JUrg Marti, Swissmechanic
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Committenti, OML
Cantoni

SEFRI
Tavola rotonda




Progetto — Calendario
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Sondaggio

2023

Consultazione

Consultazione settore

2024

01.05.

Richiesta Ticket

_J

I 01.07.

Rilascio

Uffici

Informazione — Coinvolgimento delle parti interessate — ecc.
I
Sviluppo di mezzi di studio e d’insegnamento

Consultazione Cantoni

Aggiustamento

00.06.
ofro

Emanazione

2025

Attuazione,

Entrata in vigore

2026

formazione

1.01.

FUTUREMEM

Qualificato per il futuro
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Prossimi passi - azioni di progetto LS e

= Gruppo di specialisti per standard di qualita, garanzia di qualita

= Concetto pedagogico professionale

= Sviluppo e creazioni di mezzi di studio e insegnamento, ambito editoriale
= Punti chiave dell'ambito di studio

= Tavola rotonda # 2 — Centrata su PQ (11.01.23)

= Sondaggio di settore (meta — fine gennaio 23)

= Pietre miliari - PQ, programmi delle lezioni, giorni di corso introduzione

= Concetto di informazione e formazione (CIF)

= Promozione delle professioni

= Prossimo evento informativo: 10 maggio 2023, Fribourg



5. Conclusione
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