
Un cordiale benvenuto all’evento informativo FUTUREMEM

4 giugno 2024, Lucerna
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Parte 1: informazioni ore 16:00 - 17:00

1. Saluto Jörg Aebischer

2. Stato del progetto Sonja Studer / Jörg Aebischer

3. Novità Diverse persone

4. PL Concetto di formazione PIP (fase PIP 2) Thomas Schumacher

5. PL Maturità professionale Hansruedi Graf
6. Supporti di apprendimento/insegnamento Michael Meuwly / T. Schumacher

7. Q&A

Programma
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Parte 2: sguardo al laboratorio del progetto ore 17:15 - 18:15

Ambiente di apprendimento digitale C. Calonder, R. Rothen

Settori e standard industriali H. Graf, O. Schmid

CLF Sviluppo dei campi di apprendimento SP/CI G. Favi, C. Zaffonato

Procedura di qualificazione PQ - PF DEPQ M. Kummer, J. Brunner, T. Röskens

Ordinanze in materia di formazione / J. Pérez, B. Müggler, M. Näf
piano di formazione – attuazione banca dati

Programma
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2. Stato del progetto



Rassegna occupazionale delle otto professioni MEM

Costruttrice d’impianti e 
apparecchi AFC / Costruttore 
d’impianti e apparecchi AFC

Montatrice in automazione AFC / 
Montatore in automazione AFC

Operatrice in automazione AFC / 
Operatore in automazione AFC

Elettronica AFC / elettronico AFC

Progettista meccanica AFC / 
progettista meccanico AFC

Aiuto meccanica CFP / aiuto 
meccanico CFP

Polimeccanica AFC / polimeccanico 
AFC

Meccanica di produzione AFC / 
meccanico di produzione AFC
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Processo di revisione delle professioni

Richiesta del ticket*

Giugno 2024Settembre 2024

Luglio 2025

Agosto 2026

*Con la richiesta del ticket, 
l’organo responsabile certifica 
che le bozze degli atti normativi 
in materia di formazione sono 
conformi alle esigenze del 
mondo economico e che la SEFRI 
può avviare l’audizione.
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• 8 ordinanze in materia di 
formazione

• 8 piani di formazione
• 1 programma di 

informazione e 
preparazione
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Piano del progetto

Giugno 24 Luglio 24 Agosto 24 Settembre 24 Ottobre 24 Novembre 24 Dicembre 24

Sviluppo dei campi di apprendimento -> programmi di formazione aziende e CI, programma di insegnamento SP

Controllo dei documenti e 
preparazione dell’audizione (SEFRI)

PIP - Concetto di formazione

Richiesta del ticket

Consultazione presso i Cantoni e
le altre parti interessate

Decisione sul ticket

Sintesi, analisi

Disposizioni esecutive Maturità professionale I

Disposizioni esecutive Procedura di qualificazione

PIP - Organizzazione di attuazione

Documentazione di apprendimento e 
portfolio delle competenze

Certificato delle 
competenze 

Strumento e processi

Supporti di apprendimento 
Sviluppo dei contenuti

Costruzione dell’esame

Settori industriali

Standard industriali

Gestione del progetto – Comunicazione del progetto – Gestione delle parti interessate – Gestione delle interfacce 
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Piano del progetto

T1-25 T2-25 T3-25 T4-25 T1-26 T2-26

Finalizzazione delle 
OFor

Finalizzazione dei PF

Riunione CSSPQ

Invio
Inizio 

01.08.26
Emanazione dei documenti 

di attuazione

Processo 
interno alla 

Confederazione
Emanazione 

Attuazione delle misure di informazione e preparazione

Classificazione nel QNQ

Gestione del progetto – Comunicazione del progetto – Gestione delle parti interessate – Gestione delle interfacce 

Sviluppo dei supporti di apprendimento/insegnamento

Marketing delle professioni

Ambiente di apprendimento

Lavori di attuazione nei luoghi di formazione
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3. Novità
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§ Dal 1.1.2025 si applicherà la nuova ordinanza: Autorizzazione di raccordo art. 15 OIBT

Ø Può sostenere l’esame chiunque abbia compiuto 18 anni e in possesso di un 
certificato (prova di almeno 12 lezioni: prima verifica in conformità alla NIBT) 
risalente a non più di 3 anni fa.

Novità
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§ La competenza operativa «b6: Collegare prodotti elettrici sotto la supervisione di un 
titolare di licenza art. 15 NIBT» non può più essere implementata in tal modo per l’AU 
e l’AM.
ØLa competenza operativa b6 viene annullata per l’AU e l’AM
ØI criteri legati alle prestazioni della competenza operativa b6 sono stati distribuiti 
sulle altre competenze operative

Novità
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4. PL Concetto di formazione PIP
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PIP – Processo di sviluppo

https://futuremem.swiss/assets/inhalt/
FUTUREMEM-CIF.pdf

Programma di 
informazione e 
preparazione 
FUTUREMEM 

PIP

Fase 1: Concetto quadro 
PIP 

Cosa è vecchio? Cosa è nuovo?

Fase 2: Concetto di formazione 

Moduli di formazione 

Ambiente di apprendimento 

Concetto di formazione MEM Documento di attuazione 

Temi di attuazione
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PIP – Concetto di formazione

T 241.3. 30.6.

Struttura del dossier informativo
FUTUREMEM.SWISS

Struttura dei corsi e 
delle iscrizioni

Programma quadro
Sequenze di formazione

Oggetti forniti
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PIP – Concetto di formazione
Ca

nt
on

i  
Az

ie
nd

a
CI

SP

Di                      Dicembre 2026Aprile 2025 - ottobre 2026Gennaio - giugno 2025

COP

Ispettorati delle 
professioni

Responsabili 
scolastici/settori 
specialistici

Ins. SP

Formatori/trici
professionali

Formatori/trici
pratici/che

Responsabili CI

Commissioni 
d’esame (CE)
Direzione 
d’esame

Capi esperti
CPES

Ins. SP Ins. SP Ins. SPIns. SP

Formatori/trici
professionali Formatori/trici

professionali

Formatori/trici
pratici/che

Responsabili CI Responsabili CI Responsabili CI

Formatori/trici
pratici/che

Formatori/trici
professionali

Responsabili CI

SP-Insegn.
SP-Insegn.



20

PIP – Concetto di formazione

§ Un dossier informativo fornisce informazioni chiare e concise sulle novità.
§ Le sequenze di formazione vengono organizzate e svolte nelle regioni dei luoghi di 

formazione.
§ Vengono riunite le parti interessate locali nelle regioni.
§ Lo scambio tra le parte interessate viene promosso dal/dalla responsabile del 

progetto.
§ Si sta valutando la possibilità di rilasciare certificati di partecipazione alle 

sequenze formative da parte dell’associazione FUTUREMEM (vale per tutti i corsi).
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5. PL Maturità professionale
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1. KR; PM; AU; ET con modello di giornata scolastica 2-2-1-1

2. CIA con modello di giornata scolastica 2-1-1-1

3. PR e AM con modello di giornata scolastica 1-1-1 

4. Obiettivo: le persone in formazione MP frequentano al massimo due giorni le 
lezioni della scuola professionale / della MP

5. Moduli dei campi di apprendimento per tutte le professioni

6. Griglia delle lezioni MP: 1440 lezioni

7. OFor griglia delle lezioni delle professioni MEM

Maturità professionale: situazione iniziale
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Attuazione: programma di insegnamento scuole professionali

Situazioni di lavoro

LK Betrieb CI SPAI

Criteri di prestazione

Piano di form
azione

Pacchetto per 
l'apprendimento sul campo

Docum
enti per l'im

plem
entazione

Programma di 
formazione per 
aziende formatrici

Processo di qualificazione

Approvato da SEFRI Committenza

Standard industriali

Pr
of

ilo
 d

i q
ua

lif
ic

a

Quadro professionale con:
Settore d’occupazione

Principali competenze d’azione
Esercizio della professione

Significato della professione per società, 
economia, natura e cultura

Conoscenze generali

Panoramica delle competenze 
d’azione
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Situazioni lavorative

CP SP CI Azienda

Criteri legati alle prestazioni

Programma di 
formazione per le 
aziende formatrici

Programma dei 
corsi interaziendali

Piano di appren-
dimento per la SP

Campi di 
apprendimento

Campi di 
apprendimento
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8 professioni – interconnesse e uniche nel loro genere

PM

PR

CIA KR AU

AM

ET

CP intersettoriali

CP interprofessionali

MP

CP interprofessionali
Tra l’altro anche 
basi tecniche ...
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Campi di apprendimento

Situazioni lavorative

CP Azienda SP CI

Criteri legati alle 
prestazioni

I campi di apprendimento
realizzano situazioni di 

apprendimento che 
collegano la prassi con i 

criteri scolastici legati alle 
prestazioni. Tra l’altro anche 

basi tecniche ...
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§ Eseguire uno schizzo dei prodotti, tenendo 
conto delle esigenze

§ Sviluppare e progettare prodotti
§ Sviluppare soluzioni per problemi elettronici 

al hardware e al software
§ Interpretare e/o creare documentazioni 

tecniche
§ Modellare con CAD
§ Interpretare e/o elaborare comandi e circuiti 

elettrici di base
§ Progettare circuiti elettronici
§ Collegare prodotti elettrici
§ Sviluppare e produrre schede di circuiti 

stampati
§ Tecnologia di rete e tecnologia dei sensori
§ Tecnologia della trasmissione

§ Programmazione e visualizzazione
§ Programmare
§ Programmare microcontrollori
§ Determinare e utilizzare i materiali
§ Pianificare la produzione
§ Eseguire la produzione
§ Misurare e controllare i pezzi
§ Pianificare e attuare il montaggio
§ Eseguire la manutenzione e l’assistenza agli 

impianti
§ Mettere in servizio gli impianti
§ Spostare e controllare con l’(elettro)pneaumatica
§ Applicare le basi tecniche
§ Inglese tecnico
§ Pianificare, monitorare e valutare i progetti
§ Progetti interdisciplinari
§ Lavorare nell’industria MEM

Campi di apprendimento di tutte le professioni
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Area del campo di apprendimento Lezioni per un AFC quadriennale 
nei primi due anni di tirocinio

Applicare le basi tecniche
(matematica; scienze naturali; 
informatica)

320 lezioni con 2-2-1-1
240 lezioni con 2-1-1-1 (CIA)

Inglese tecnico (A2) 80 lezioni

Pianificare, monitorare e valutare i 
progetti

80 lezioni

Sgravio minimo nel 1° e 2° anno di 
tirocinio

400 lezioni con 2-2-1-1
320 lezioni con 2-1-1-1 (CIA)

Sgravio massimo 480 lezioni con 2-2-1-1
400 lezioni con 2-1-1-1 (CIA)

Dispensa aggiuntiva 120 lezioni con ICG per anno di tirocinio

Lezioni per una possibile dispensa
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1. AT 2° AT 3° AT 4° AT

CP senza MP 520 520 200 200

possibile disp. - 200 / -240 - 200 / -240 0 0

CP con MP 320 / 280 320 / 280 200 200

ICG Disp. (120) Disp. (120) Disp. (120) Disp. (120)

Sport 80 80 40 40

MP 320 320 400 400

Totale 720 / 680 720 / 680 640 640

Lezioni 
settimanali

18 / 17 18 / 17 16 16

Griglia delle lezioni prototipo 2-2-1-1 (min./max.) 
Disp.: applicare le basi tecniche e inglese tecnico
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Visualizzato
modello 2-2-1-1

Campi di apprendimento 
che non devono essere 
completati dalle persone in 
formazione MP (MP1) e che 
possono essere pianificati 
nei giorni di scuola previsti 
esattamente il giorno di MP 
per il resto della classe.
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Parte 1: informazioni ore 16:00 - 17:00

1. Saluto Jörg Aebischer

2. Stato del progetto Sonja Studer / Jörg Aebischer

3. Novità Diverse persone

4. PL Concetto di formazione PIP (Fase 2 PIP) Thomas Schumacher
5. PL Maturità professionale Hansruedi Graf
6. Supporti di apprendimento/insegnamento Michael Meuwly / T. Schumacher

7. Q&A

Programma



6. Supporti di apprendimento/insegnamento 
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Supporti di apprendimento/insegnamento 

Azienda:
Programma di formazione
Incarichi pratici
Griglia di valutazione esterna
delle competenze operative
Rapporto di formazione

Persone in formazione:
Griglia di valutazione propria
delle competenze operative
Documentazione di apprendimento (portfolio)

Corsi interaziendali:
Programma di formazione con i campi di apprendimento
Compiti didattici dei CI
Griglia di valutazione delle competenze operative CI

Scuola professionale:
Programma di insegnamento scolastico con i campi di 
apprendimento
Percorsi di apprendimento con i rispettivi compiti

Supporti di apprendi-
mento/insegnamento 
digitali e parzialmente 

aptici
Componenti di conoscenza

Materiale didattico
Norme

Basi formative
Moduli ecc.

In futuro, entrambe le associazioni continueranno a 
impegnarsi per mettere a disposizione supporti di 
apprendimento e insegnamento.
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Fondazione dell’associazione techLEARN.swiss
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Azienda Scuola professionale

Corsi interaziendali

APPRENDISTA

Ambiente di studio

Formazione professionale
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Problema
Durante la formazione professionale, gli/le apprendisti/e sono confrontati/e 
con numerose sfide!

Oltre ai tre luoghi di formazione, si muovono in molti e differenti 
ambienti digitali.

Perdono tempo ed energie preziose nell’organizzazione della loro 
formazione professionale.

Combattono una guerra contro i supporti di apprendimento e tendono a 
perderla.



Soluzione
Una piattaforma che semplifica la formazione professionale 
e promuove processo di apprendimento!

Le persone in 
formazione e i 

luoghi di formazione 
uniti in un mondo di 

apprendimento 
digitale

Sfruttare in modo 
ottimale e proficuo 

il tempo di 
formazione

Consumo, 
elaborazione e 
salvataggio di 

informazioni - in formato 
digitale e in un luogo.
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Prodotto
Una soluzione per l’intero settore MEM e oltre!

Il mio apprendistato
Portafoglio delle 

competenze 
(la mia carriera)

I miei supporti di 
apprendimento





Estate 

2026
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7. Q&A 
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§ Gio, 05.09.24, ore 16:00 – 17:30, online

§ Mer, 20.11.24, ore 15:30 – 17:30, Winterthur

Prossimo evento informativo



Sguardo nel laboratorio del progetto
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Ore 17:15 - 18:15

Ambiente di apprendimento digitale  Aula/Mensa
Settori e standard industriali  B137, piano terra
CLF Sviluppo dei campi di apprendimento SP/CI  B126, piano terra
Procedura di qualificazione PQ – PL DEPQ  B432A+B, 4° piano
Ordinanze in materia di formazione / piano di formazione  B427, 4° piano
– attuazione della banca dati

Sguardo nel laboratorio del progetto
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Molte grazie per la partecipazione.
Vi invitiamo a darci un feedback!

www.futuremem.swiss


