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Herzlich willkommen zur Informationsveranstaltung FUTUREMEM

4. Juni 2024, Luzern

FUTUREMEM‘ _/{ SwiSSMEM i SWISSMECHANIC

fur die Zukunft qualifiziert \ Berufsbildung



FUTUREMEM

Prog ramm filr die Zukunft qualifiziert
Teil 1: Informationen 16.00 bis 17.00 Uhr

1. Begrussung Jérg Aebischer

2. Projektstand Sonja Studer / Jorg Aebischer

3. Neuigkeiten Diverse

4. AP IAK-Ausbildungskonzeption (IAK-Phase 2) Thomas Schumacher

5. AP Berufsmaturitat Hansruedi Graf

6. Lern-/Lehrmedien Michael Meuwly / T. Schumacher

7. Q&A



Programm

Teil 2: Einblick in die Projektwerkstatt

Digitale Lernumgebung
Industriesektoren und -standards

LOK Lernfeldentwicklung BFS/UK
Qualifikationsverfahren QV — AP ABQV
Bildungsverordnungen / Bildungsplan
— Ausfihrungen Datenbank

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

17.15 bis 18.15 Uhr

C. Calonder, R. Rothen

H. Graf, O. Schmid

G. Favi, C. Zaffonato

M. Kummer, J. Brunner, T. ROskens

J. Pérez, B. Miggler, M. Naf



FUTUREMEM

Prog ra m m fir die Zukunft qualifiziert
Teil 1: Informationen 16.00 bis 17.00 Uhr

1. Begrussung Jérg Aebischer

PP rojektstand Sonja Studer / Jorg Aebischer

3. Neuigkeiten Diverse

4. AP IAK-Ausbildungskonzeption (IAK-Phase 2) Thomas Schumacher

5. AP Berufsmaturitat Hansruedi Graf

6. Lern-/Lehrmedien Michael Meuwly / T. Schumacher

7. Q&A
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Berufsrevision der acht technischen MEM-Berufe

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Konstrukteur/in EFZ

Mechanikpraktiker/in EBA Polymechaniker/in EFZ
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Prozess Berufsrevision

August 2026

Juli 2025

Schritt 1
5-Jahres-Uberpriifung

- Umfrage und Uberpriifungsbericht
- Feststellen des Handlungsbedarfs

Projektplanung und -organisation
- Vor-Ticket

Ziel: Vor-Ticket erteilt

Schritt 6
Umsetzung
Umsetzungsarbeiten

- Einstufung NQR-BB
Laufende Arbeiten der Kommission B&Q

Schritt 5
Erlass und Genehmigung

Durch die Tragerschaft einzureichende Dokumente
Erass und Genehmigung durch das SBFI
Veroffentlichung

Ziel: Bildungseriasse sind verdffentlicht

Schritt 4
Anhérung

Kontrolle der Dokumente
Entscheid Ticket

September 2024

Ziel: Bildungserlasse bereinigt

Handbuch Prozess der Berufsentwicklung in der beruflichen Grundbildung
Abbildung 1: Prozessschritte der Berufsentwicklung

Quelle: |

sbfi.admin.ch/berufsentwicklung

Anhorung durch das SBFI und Bereinigung

Schritt 1

Analyse fiir eine neue berufliche Grundbildung
Analyse
Planungssitzung

Projektplanung und -organisation
Vor-Ticket

Ziel: Vor-Ticket erteilt

- Aufbau und an ein Qualifikati
= i des Qualifikati

Ziel: Entwurf des Qualifikationsprofils gepriift

Schritt 3
Bildungseriasse

- Arbeitsorganisation und Koordination
Bildungsverordnung und Bildungsplan
Anhorung durch Tragerschaft

Ziel: Bildungserlasse erarbeitet

‘ Ticketantrag*®

Juni 2024

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

*Mit dem Antrag fiir das Ticket
bestatigt die Tragerschaft, dass
die Entwiirfe der Bildungserlasse
den Anforderungen der
Wirtschaft entsprechen und
durch das SBFl in die Anhérung
gegeben werden kdnnen.



FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fur
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera

i Staatssekretariat fiir Bildung,
Confederaziun svizra

Forschung und Innovation SBFI
Berufliche Grundbildung

Antrag fiir ein Ticket fiir die Verordnung tiber die berufliche
Grundbildung (BiVo) und den Bildungsplan (Bipla)

Angaben zur beruflichen Grundbildung

1 Welcher Beruf wird einer Revision unterzogen?

Berufstitel Erlass/Stand:
1
= « 8 Bildungsverordnungen
+ 8 Bildungsplane
2 Handelt es sich um eine Teilrevision oder um eine Totalrevision? . 1 Informations- und
Beruf Teilrevision | Totalrevision | BiVo | Bipla Ausbildu ng skonze pt
" L] 1 OO
2 [] (1 OO
3- [] L OO

3 Anderungen gegeniiber dem Vor-Ticket-Antrag:

Anderungen: Begriindungen:




_ FUTUREMEM
P rOJ e kt p I a n fir die Zukunft qualifiziert

August 24 September 24 Oktober 24 November 24 Dezember 24

Kontrolle der Dokumente & ’ Anhorung bei den Kantonen und weiteren Zusammenfassung Auswertun
Vorbereitung Anhorung (SBFI) interessierten Kreisen & g

Ticketantrag Entscheid Ticket

Lernfeldentwicklung -> Ausbildungsprogramme Betriebe & UK, Lehrplan BFS

Industriestandards
Industriesektoren

Ausfiihrungsbestimmungen Berufsmaturitat |
Kompetenzportfolio Instrument & Prozesse

Projektfiihrung — Projektkommunikation — Stakeholdermanagement — Schnittstellenmanagement




_ FUTUREMEM
P rOJ e kt p I a n fir die Zukunft qualifiziert

O Ssitzung SKOBEQ

BiVo’s bereinigen
‘ ‘
Prozess
BiPIa bereinigen ’

Einreich Erlass ) Start
Inreichung Umsetzungsarbeiten an den Lernorten 01.08.26

Umsetzungsdokumente erlassen

I&A-Massnahmen umsetzen
Einstufung NQR

Projektfiihrung — Projektkommunikation — Stakeholdermanagement — Schnittstellenmanagement




FUTUREMEM

Prog ra mm fur die Zukunft qualifiziert
Teil 1: Informationen 16.00 bis 17.00 Uhr

1. Begrussung Jérg Aebischer

2. Projektstand Sonja Studer / Jorg Aebischer

CAEN ecuigkeiten Diverse

4. AP IAK-Ausbildungskonzeption (IAK-Phase 2) Thomas Schumacher

5. AP Berufsmaturitat Hansruedi Graf

6. Lern-/Lehrmedien Michael Meuwly / T. Schumacher

7. Q&A



3. Neuigkeiten




. . FUTUREMEM
Neu |gke iten fur die Zukunft qualifiziert

= Ab 1.1.2025 gilt die neue Verordnung der Anschlussbewilligung Art. 15 NIV

» Jeder ab 18 Jahren mit Zertifikat (Nachweis von mind. 12 Lektionen Erstpriifung
gemass NIN), welches nicht alter als 3 Jahre ist, kann die Prifung absolvieren.



o FUTUREMEM
Neu ngelten fur die Zukunft qualifiziert

¥ Handl kom- Handl K >
petenzbereiche
a1: Fertigungsun-|a2: Skizzen von(a3: Netze fur  [a4: Antriebe  |a5: Einen digi-
fur auto- [F isierte |von automati- |talen Zwilling
E von isil Anla- |Komp I Anlagen pl ierten Anlagen [von automati-
a |A ionspro- (gen erstell g und tri ioni sierten Anlagen|mi
zessen lberarbeiten und Gehausen (ren in Betrieb neh- |Ai
erstellen men
b1: A isiertdb2: Mechani-  [b3: b4: Antriebe in |bS: Sensoren Wg6: b7: Regelst
(Anlagen auf- sche Kompo-  |und \ isi t isierten |oder intellig: cken in autt
Erstellen und In- bauen und in Be- ten oder gen von au- (Anlagen ein-  (Komponenten  (ur ht  (tisierten An
eb-Nel trieb nehmen Bauteile von  [tomatisierten  |bauen und in  |in automatisier- (ein&y E@fvilli-  |gen @fbau_
vBoenmae utboma“tis'eier"- automatisierten |Anlagen pro-  |Betrieb neh-  (ten Anlagen in- (gundiagers und in Betri
ten Anlagen Anlagen bear- |grammieren men tegrieren nehmen
beiten oder fer- [und mit der
tigen Hardware tes-
ten
c1: Funkti ei-c2: Bestehende|c3: Fehlerin  [c4: Antnebe  |c5: Prozessda- |c6: Energiever-
ner automatisier- |Teile einer au- [der Hardware |von automati- |ten von auto- |brauch von au-
Instandhaiten  [ten Anlage pri- [tomafisierten  |oder Steue- sierten Anlagen|matisierien An- [tomafisierten
¢ [von automatisier-{fen Anlage in Stand|rungssoftware |unterhalten und|lagen uberwa- |Anlagen visuali-|

= Die Handlungskompetenz «b6: Elektrische Erzeugnisse unter Aufsicht eines
Bewilligungstrager Art. 15 NIV anschliessen» kann beim AU und AM so nicht mehr
umgesetzt werden.

»Die Handlungskompetenz b6 wird beim AU und AM gestrichen

»Die Leistungskriterien der Handlungskompetenz b6 wurden in den anderen
Handlungskompetenzen verteilt



FUTUREMEM

Prog ra m m fir die Zukunft qualifiziert
Teil 1: Informationen 16.00 bis 17.00 Uhr

1. Begrussung Jérg Aebischer

2. Projektstand Sonja Studer / Jorg Aebischer

3. Neuigkeiten Diverse

SAP |IAK-Ausbildungskonzeption (IAK-Phase 2) Thomas Schumacher

5. AP Berufsmaturitat Hansruedi Graf

6. Lern-/Lehrmedien Michael Meuwly / T. Schumacher
7. Q&A



4. AP IAK-Ausbildungskonzeption




IAK — Entwicklungsprozess

Informations-
und
Ausbildungs-

konzept
FUTUREMEM
IAK

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

¢ Umsetzungsdoku

Ausbildungsthemen

https://futuremem.swiss/assets/inhalt/

FUTUREMEM-IAK.pdf

17

MEM-Ausbildungskonzept

Lernumgebung




IAK — Ausbildungskonzeption

7.
’ Lieferobjekte
L]

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

& '
’ Aufbau Informationsdossier

FUTUREMEM.SWISS

Aufbau Kurs-/Anmel-
B dewesen

Rahmenkonzept
Ausbildungssequenzen




IAK — Ausbildungskonzeption

Kantone

Betrieb

uK

(%)

FUTUREMEM

Prifungskom-
missionen (PK)

Berufsinspektorate Prifungs-  Chefexperten
leitung CPEX

Januar bis Juni 2025 April 2025 bis Oktober 2026

Berufshildende Berufsbildende Praxisausbildende
Praxisausbildende Berufsbildende

UK-Leitende UK-Leitende . .
UK-Leitende . :
UK-Leitende

Schul-/Fachbe- - BFS-LP
BFS-LP -
reichsleitende Sy BFS-LP BFS-LP

2]V

fir die Zukunft qualifiziert

Dezember 2026A

-------------------------------

-------------------------------
-------------------------------

-------------------------------

-----------------------

-----------------------

---------------
------------------------------

.
--------------



. , FUTUREMEM
IAK - AUSb I Id u ngs konze ptlon fur die Zukunft qualifiziert

= Ein Informationsdossier orientiert tbersichtlich und konzentriert Gber die
Neuerungen.

= Die Ausbildungssequenzen werden in den Regionen der Lernorte organisiert und
durchgefihrt.

= Es werden die ortlichen Beteiligten in den Regionen zusammengefiihrt.

= Der Austausch unter Beteiligten wird durch die Projektleitung gefordert.

= Es wird gepruft, Kurszertifikate fur die Teilnahme an den Ausbildungssequenzen
durch den Verein FUTUREMEM auszugeben (gilt fir samtliche Kurse).
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Prog ra m m fir die Zukunft qualifiziert
Teil 1: Informationen 16.00 bis 17.00 Uhr

1. Begrussung Jérg Aebischer

2. Projektstand Sonja Studer / Jorg Aebischer

3. Neuigkeiten Diverse

4. AP IAK-Ausbildungskonzeption (IAK-Phase 2) Thomas Schumacher

AP Berufsmaturitat Hansruedi Graf

6. Lern-/Lehrmedien Michael Meuwly / T. Schumacher

7. Q&A



5. AP Berufsmaturitat




. FUTUREMEM
Be rUfsmatu rltat: Ausga ngSIage fur die Zukunft qualifiziert

1. KR; PM; AU; ET mit Schultagemodell 2-2-1-1

2. AA mit Schultagemodell 2-1-1-1

3. PR und AM mit Schultagemodell 1-1-1

4. Ziel: BM Lernende gehen hochsten zwei Tage in den Berufsfachschul-, resp. BM-
Unterricht

5. Lernfeldbaukasten fur alle Berufe

6. Lektionentafel BM: 1440 Lektionen
7. BiVo Lektionentafel der MEM-Berufe



: FUTUREMEM
Umsetzungsarbeiten: Lehrplan Berufsfachschulen i e Zukuntt gl

Berufsbild mit:

Ausbildungs-
programm fur
Lehrbetriebe

Ubersicht der

Handlungskompetenzen

Lernfeldbaukasten

Qualifikationsprofil

Arbeitssituationen

Leistungskriterien

T

spJepueisaliisnpu

ue|ds3unp|ig
luawnyopssunziaswn

Qualifikationsverfahren
Tragerschaft

Genehmigt durch SBFI



FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

;3 Upersicht der Handlungskompetenzen

Arbeitssituationen
Leistungskriterien

I T e

Ausbildungsprogramm
fur Lehrbetriebe

Lehrplan fir die BFS

Lernfelder

= L

Kursprogramm
Uberbetriebliche

25

Kurse



. . FUTUREMEM
8 Berufe — einzigartig und miteinander verbunden for die Zukunft qualizet

berufsiiberg reifende LK

Unter anderem
auch technische
Grundlagen ...

b¢ rufsfeld ifende LK

26




FUTUREMEM
Le rnfe I d e r fir die Zukunft qualifiziert

Arbeitssituationen

Leistungskriterien

I T N T

Lernfelder realisieren
Lernsituationen, die die
Praxis mit den schulischen

Leistungskriterien

zusammenbringen.

Unter anderem
auch technische
Grundlagen ...

27




Lernfeldbereiche tiber alle Berufe

Produkte unter Berucksichtigung der
Anforderungen skizzieren

Produkte entwickeln und gestalten
Losungen fur elektronische Hardware- und
Softwareprobleme entwickeln

Technische Dokumentationen interpretieren
und/oder erstellen

mit CAD modellieren

Grundlegende elektrische Befehle und
Schaltungen interpretieren und/oder
ausarbeiten.

Elektronische Schaltungen entwickeln
elektrische Erzeugnisse anschliessen
Leiterplatten entwickeln und fertigen
Netzwerktechnik und Sensortechnik
Antriebstechnik

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Programmierung und Visualisierung
Programmieren

Micro-Controller programmieren

Werkstoffe bestimmen und einsetzen
Fertigung planen

Fertigung ausfiihren

Werkstlicke messen und prifen

Montage planen und umsetzen

Anlagen instand halten und warten

Anlagen in Betrieb nehmen

mit (Elektro-)Pneumatik bewegen und ansteuern
Technische Grundlagen anwenden
technisches Englisch

Projekte planen, Giberwachen und auswerten
bereichsiibergreifende Projekte

In der MEM-Industrie arbeiten



FUTUREMEM
Domaines du champ d'apprentissage pour toutes IeS fiir die Zukunft qualifiziert

professions

= Esquisser des produits en tenant compte des
spécifications

= Développer et concevoir des produits

= Développer des solutions pour des problemes
électroniques matériels et logiciels

= interpréter et/ou élaborer de la documentation
technique

= Modéliser sur CAO

= |nterpréter et/ou élaborer des commandes et
circuits électriques de base.

Programmation et visualisation
Programmation

Programmer un microcontréleur
Déterminer et utiliser des matériaux
Planifier la fabrication

Réaliser l'usinage

Mesurer et contrbler les pieces usinées
Planifier et réaliser I'assemblage
Maintenir et entretenir les installations
Mettre en service des installations

= Développer des circuits électroniques de = Actionner des commandes (électro-)
commandes pneumatique

= Raccorder des équipements électriques = Appliquer les principes techniques

= Développer et fabriquer des circuits imprimés = Anglais technique

= Netzwerktechnik Sensortechnik (libersetzen!) = planifier, surveiller et evaluer des projets

= Technique d'entrainement = Projets transversaux

= Travailler dans l'industrie MEM



FUTUREMEM

Lektionen flir mogliche Dispensation fr die Zulaunft qualifziet

Lernfeldbereich

Technische Grundlagen anwenden
(Mathematik; Naturwissenschaft;
Informatik)

Technisches Englisch (A2)

F

Mindestentlastung im 1. und 2. Lehrjahr
Maximalentlastung

Zusatzliche Dispensation

Lektionen bei 4 jahrigen EFZ in der ersten

zwei Lehrjahren

320 Lektionen bei 2-2-1-1
240 Lektionen bei 2-1-1-1 (AA)

80 Lektionen
80 Lektionen

400 Lektionen bei 2-2-1-1
320 Lektionen bei 2-1-1-1 (AA)

480 Lektionen bei 2-2-1-1
400 Lektionen bei 2-1-1-1 (AA)

120 Lektionen bei ABU pro Lehrjahr



: , _ FUTUREMEM
Lektlonentafel Prototyp 2—2—1-1 (mln./max.) Dlsp: fur die Zukunft qualifiziert

technische Grundlagen anwenden und technisches
Englisch)

B ¥ UV

BK ohne BM

mogliche Disp. -200/-240 -200/-240 0 0

BK mit BM 320/ 280 320/ 280 200 200

ABU Disp (120) Disp (120) Disp (120) Disp (120)
Sport 80 80 40 40

BM 320 320 400 400

Total 720 / 680 720 / 680 640 640

Wochenlektionen 18 /17 18 / 17 16 16



Visualisiert
Modell 2-2-1-1

Lernfelder, die durch BM-
Lernende (BM1) nicht
absolviert werden miussen
und an denjenigen
Schultagen eingeplant
werden konnen, welche
exakt am BM-Tag fiir den
Rest der Klasse unterrichtet
werden.

Lehrjahr 1

Lehrjahr 2

LF techn. Grundlagen
1 von 13 (30L)

LF techn. Englisch (A2)
1 von 2 (40L)

LF techn. Grundlagen
2 von 13 (30L)

LF techn. Englisch (A2)
2 von 2 (40L)

LF techn. Grundlagen
3 von 13 (30L)

LF techn. Grundlagen
8 von 13 (20L)

LF techn. Grundlagen
4 von 13 (30L)

LF techn. Grundlagen
9 von 13 (20L)

LF techn. Grundlagen
5 von 13 (30L)

LF techn. Grundlagen
10 von 13 (20L)

LF techn. Grundlagen
6 von 13 (30L)

LF techn. Grundlagen
11 von 13 (20L)

LF techn. Grundlagen
7 von 13 (20L)

LF techn. Grundlagen
12 von 13 (20L)

LF techn. Grundlagen
13 von 13 (20L)

Total Mininmum 200 L

Total Mininmum 200 L

LF Projekte (Grundlagen) LF Projekte (Grundlagen)
1 von4 (20L) 3 von 4 (20L)
LF Projekte (Grundlagen) LF Projekte (Grundlagen)
2von 4 (20L) 4 von 4 (20L)

Total Maximum 240 L

Total Maximum 240 L

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert
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Prog ra m m fir die Zukunft qualifiziert
Teil 1: Informationen 16.00 bis 17.00 Uhr

1. Begrussung Jérg Aebischer

2. Projektstand Sonja Studer / Jorg Aebischer

3. Neuigkeiten Diverse

4. AP IAK-Ausbildungskonzeption (IAK-Phase 2) Thomas Schumacher

5. AP Berufsmaturitat Hansruedi Graf

L crn-/Lehrmedien Michael Meuwly / T. Schumacher
7. Q&A



6. Lern- und Lehrmedien




Lern- und Lehrmedien

35

Betrieb:

Ausbildungsprogramm
Praxisauftrédge

Handlungskompetenzfremd-
Beurteilungsraster
Bildungsbericht

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Uberbetriebliche Kurse:
Ausbildungsprogramm mit Lernfeldern
Uk-Lernaufgaben
Handlungskompetenzbeurteilungsraster UK

Digitale und partiell haptische

Lernende:

Handlungskompetenz-
Selbstbeurteilungsraster
Lerndokumentation (Portfolio)

Lern-/Lehrmedien
Wissensbausteine
Lehrmittel
Normen
Bildungsgrundlagen
Bausatze etc.

Beide Verbande werden in Zukunft weiterhin engagiert
Lern- und Lehrmedien zur Verfligung stellen.

Berufsfachschule:
Schullehrplan mit Lernfeldern
Lernpfade mit Lernaufgaben



Philipp Schenker
login Berufsbildung AG
Mitglied Swissmem

Thomas Schumacher
Swissmem
Leiter Grundbildung

Vorstandsvertreter
Swissmem

Vereinsgriundung techLEARN.swiss

Ben Hiiter
Berufsbildungszentrum IDM

Prasident

Samuel Eglin
Eglin Prazisionsmechanik AG |
Mitglied Swissmechanic

Michael Meuwly
Swissmechanic
Leiter Bildung

Vorstandsyertreter
Swissmechanic

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert






FUTUREMEM

Prog ra m m fir die Zukunft qualifiziert
Teil 1: Informationen 16.00 bis 17.00 Uhr

1. Begrussung Jérg Aebischer

2. Projektstand Sonja Studer / Jorg Aebischer

3. Neuigkeiten Diverse

4. AP IAK-Ausbildungskonzeption (IAK-Phase 2) Thomas Schumacher

5. AP Berufsmaturitat Hansruedi Graf

6. Lern-/Lehrmedien Michael Meuwly / T. Schumacher
O & A






) _ FUTUREMEM
Nachste Informationsveranstaltung for die Zukunft qualfzier

» Do, 05.09.24, 16.00 — 17.30 Uhr, online

= Mi, 20.11.24, 15.30 — 17.30 Uhr, Winterthur

40



Einblick in die Projektwerkstatt




Einblick in die Projektwerkstatt

17.15 bis 18.15 Uhr

Digitale Lernumgebung
Industriesektoren und -standards

LOK Lernfeldentwicklung BFS/UK
Qualifikationsverfahren QV — AP ABQV
Bildungsverordnungen / Bildungsplan
— Ausfihrungen Datenbank

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Aula/Mensa

B137, Erdgeschoss
B126, Erdgeschoss
B432A+B, 4. Stock
B427, 4. Stock



: FUTUREMEM |
Feedback zur Informationsveranstaltung fr die Zukunit qualifziert &




i . i FUTUREMEM %
Vielen Dank fiir Ilhre Teilnahme. for die Zukunft qualifzer

Bitte geben Sie uns ihr Feedback!

FUTUREMEM News  Projekt  Organisation = Dokumente  Kontakt DE

fir die Zukunft qualifiziert

WWW.




