
Bei Fragen und Unklarheiten können Sie sich bei Claudio Calonder
(c.calonder@tg.swissmechanic.ch) und Regula Rothen (r.rothen@swissmem.ch) melden.
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Die Lernumgebung
Drei Hauptbereiche für die Lernenden



«Meine Lehre» (Ausbildungsplanung)

Hier findet der/die Lernende sämtliche Informationen und 

Handlungskompetenzen vor, die im Verlauf seiner/ihrer mehrjährigen 

Ausbildung von Bedeutungen sind. 

Curriculum (Resultat aus Muster-Lernpfad und Ausbildungsplanung)

Enthält digitale Lernmedien, Präsenzunterricht, Prüfungen, 

Praxisaufgaben, ausserdem Einsatzplanung, Termine,  usw.

Lernjournal/-dokumentation

Bildungsberichte (durch Lernende und Berufsbilnder*innen)

Informationen zu den drei Lernorten



«Meine Laufbahn» (Kompetenzportfolio) 

Hier werden die zentralen Lernfortschritte und die berufliche 

Entwicklung sichtbar gemacht. 

Persönliches Kompetenzportfolio für Lernende

Darstellung der zu erreichenden Kompetenzen und Erfüllungsgrad

Ansicht der erreichten Resultate/Noten



«Meine Lernmedien»

Hier findet der/die Lernende sämtliche Lernmedien, die er/sie im 

Verlauf der Ausbildung benötigt.

Werden aus dem Content-Hub zugewiesen bzw. im Shop gekauft

Mit Kompetenzen verknüpft

Bewertung der Lernmedien mit 1-5 Sternen



Nutzen für alle Zielgruppen

Alles rund um die Ausbildung an einem Ort

Zugriff jederzeit und von überall her

Lernortkooperation, Etablierung einer Branchenlösung, Investition in 

gemeinsame Lösung 

Digitalisierte Ausbildung (Kompetenzportfolio, Lern-/ Leistungs-

dokumentation und Kompetenznachweise)

Ausbildung nach neuer Reform

Überblick über den Ausbildungsfortschritt der Lernenden

Lebenslanges Lernen -> Anschlussfähigkeit an Weiterbildungsangebote
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Alleinstellungsmerkmale
Einfach und von überall her an der persönlichen Berufsbildung arbeiten

Ausbildungs-

Management
Lebenslanges 

Lernen

Marktplatz / User- 

generated Content
Digitalisierte 

Lernmedien

Community / 

Soziales Lernen

Übersichtliches 

Kompetenzportfolio

Digitale 

Lernort-

kooperation



Mögliche Ansicht der Lernumgebung



Projektplanung 2024 – 2030 

2024 2025 2026 2027 2028 20302029

Jan Jan Jan Jan Jan Jan JanAugAugAugAugAugAug

Detail- 

Kon-

zeption

Testing & 

Optimierung

Realisation

 

Betrieb / Pflege & Unterhalt Weiter-

entwicklung

Go-Live 

Lern-

umgebung

Go-Live 

Test-

umgebung

Vereins-

gründung

FUTUREMEM
Lehrstart 

NEU



Der Vorstand

Ben Hüter, Präsident

Berufsbildungszentrum IDM 

Direktor

Michael Meuwly

Swissmechanic

Leiter Bildung

Samuel Eglin

Eglin Präzisionsmechanik

Mitglied Swissmechanic

Philipp Schenker

login Berufsbildung AG

Mitglied Swissmem

Thomas Schumacher

Swissmem

Leiter Grundbildung



11

Das Projektleitungsteam

Claudio Calonder Nurije Sadiki Mirjam Minder

Regula Rothen Markus Münch
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Wer hilft mit?

QR-Code zur Anmeldung
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Die neue Lernumgebung

Was sind meine Ansprüche 

an die neue Lernumgebung?

Was ist mir besonders 

wichtig?
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Wer hilft mit?

QR-Code zur Anmeldung
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