Bei Fragen und Unklarheiten konnen Sie sich bei Claudio Calonder
(c.calonder@tg.swissmechanic.ch)und Regula Rothen (r.rothen@swissmem.ch) melden.
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Die Lernumgebung

Drei Hauptbereiche flr die Lernenden

Kompetenz-
Meine Lehre portfolio
(meine Laufbahn)

Meine
Lernmedien




. «Meine Lehre» (Ausbildungsplanung)

Hier findet der/die Lernende samtliche Informationen und
Handlungskompetenzen vor, die im Verlauf seiner/inrer mehrjahrigen
Ausbildung von Bedeutungen sind.

Curriculum (Resultat aus Muster-Lernpfad und Ausbildungsplanung)
Enthalt digitale Lernmedien, Prasenzunterricht, Priafungen,
Praxisaufgaben, ausserdem Einsatzplanung, Termine, usw.

Lernjournal/-dokumentation
Bildungsberichte (durch Lernende und Berufsbilnder*innen)

Informationen zu den drei Lernorten



. «Meine Laufbahn» (Kompetenzportfolio)

Hier werden die zentralen Lernfortschritte und die berufliche
Entwicklung sichtbar gemacht.

Persodnliches Kompetenzportfolio flr Lernende
Darstellung der zu erreichenden Kompetenzen und Erflllungsgrad

Ansicht der erreichten Resultate/Noten



. «Meine Lernmedien»

Hier findet der/die Lernende samtliche Lernmedien, die er/sie im
Verlauf der Ausbildung benétigt.

Werden aus dem Content-Hub zugewiesen bzw. im Shop gekauft

Mit Kompetenzen verknipft

Bewertung der Lernmedien mit 1-5 Sternen



. Nutzen fir alle Zielgruppen

Alles rund um die Ausbildung an einem Ort
Zugriff jederzeit und von uberall her

Lernortkooperation, Etablierung einer Branchenldsung, Investition in
gemeinsame LAsung

Digitalisierte Ausbildung (Kompetenzportfolio, Lern-/ Leistungs-
dokumentation und Kompetenznachweise)

Ausbildung nach neuer Reform
Uberblick tiber den Ausbildungsfortschritt der Lernenden

Lebenslanges Lernen -> Anschlussfahigkeit an Weiterbildungsangebote
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. Mogliche Ansicht der Lernumgebung
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Der Vorstand

Michael Meuwly Thomas Schumacher

Berufsbildungszentrum IDM Swissmechanic Swissmem
Direktor Leiter Bildung Leiter Grundbildung

Samuel Eglin Philipp Schenker
Eglin Prazisionsmechanik login Berufsbildung AG
Mitglied Swissmechanic Mitglied Swissmem



. Das Projektleitungsteam

Claudio Calonder Nurije Sadiki Mirjam Minder
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Regula Rothen Markus Munch
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Anmeldung

QR-Code zur

. Wer hilft mit?




Was sind meine Anspriche
an die neue Lernumgebung?

Was ist mir besonders
wichtig?

Ich mag.../ Das finde ich gut... / Mir geféllt...
J'aime... / Je trouve ¢a bien...

v v | WISH...
'y

/7

Ich wiinsche mir... / Das kénnte verbessert werden...
Je souhaite... / Cela pourrait étre amélioré...

¢ | WONDER...
Ich wundere mich... / Das kénnte auch gemacht werden...

OO

Je me demande... / Cela pourrait aussi étre fait...

WHAT IF...

Was |wére wenn... / Welche Méglichkeiten & Ideen gibt es noch. ..
Et si’l... / Quelles sont les autres possibilités & idées...
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Anmeldung

QR-Code zur

. Wer hilft mit?
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