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Herzlich willkommen zur FUTUREMEM Online-Informationsveranstaltung
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5. Ausblick und Abschluss Jérg Aebischer
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2. Projektubersicht, Anhorung
Start Anhorung, Vorgehen




.. FUTUREMEM
Prozess Be rufs revl S I on fir die Zukunft qualifiziert

N7

Schritt 1 Schritt 1
5-Jahres-Uberpriifung Analyse fiir eine neue berufliche Grundbildung

Umfrage und Uberprifungsbericht
Feststellen des Handlungsbedarfs
Projekiplanung und -organisation
Vor-Ticket

- Analyse

- Planungssitzung

- Projektplanung und -organisation
- Vor-Ticket

Ziel: Vor-Ticket erteilt Ziel: Vor-Ticket erteilt

August 2026

Schritt 6 Schritt 2
Umsetzung Qualifikationsprofil

- Umsetzungsarbeiten - Aufbau und Anforderungen an ein Qualifikationsprofil
- Einstufung NQR-BB - i des Qualifik ofils
- Laufende Arbeiten der Kommission B&Q

Ziel: Entwurf des Qualifikationsprofils geprift

Schritt 5

J u“ 202 5 Erlass und Genehmigung

Schritt 3
Bildungseriasse

Arbeitsorganisation und Koordination

Durch die Tragerschaft einzureichende Dokumente
Erlass und Genehmigung durch das SBFI

*Die Anhorung durch das SBFI - Verofnichung
Ste"t die Mitsprache der Ziel: Bildungserlasse sind verdffentlicht
Kantone, der Bundesamter und

interessierter Kreise sicher. ———) [ ’ Ticketantrag V

Kontrolle der Dokumente

Mitte September — Mitte Dezember 2024 [t Juli 2024

Anhorung durch das SBFI und Bereinigung

Bildungsverordnung und Bildungsplan
Anhorung durch Tragerschaft

Ziel: Bildungserlasse erarbeitet

Ziel: Bildungserlasse bereinigt

Handbuch Prozess der Berufsentwicklung in der beruflichen Grundbildung
Abbildung 1: Prozessschritte der Berufsentwicklung
Quelle: www.sbfi.admin.ch/berufsentwicklung




, FUTUREMEM
P rOJ e ktp I a n fir die Zukunft qualifiziert

Juni 24 August 24 September 24 Oktober 24 November 24 Dezember 24
Kontrolle der Dokumente & Anhorung bei den Kantonen, bei den Bundesamtern und Zusammenfas-
Vorbereitung Anhorung (SBFI) weiteren interessierten Kreisen sung, Auswertung
Ticketantrag Entscheid Ticket

Lernfeldentwicklung -> Ausbildungsprogramme Betriebe & UK, Lehrplan BFS

Industriestandards
Industriesektoren

Ausflihrungsbestimmungen Qualifikationsverfahren
Kompetenznachweise
Kompetenzportfolio Instrument & Prozesse

Projektfiihrung — Projektkommunikation — Stakeholdermanagement — Schnittstellenmanagement

IAK - Umsetzungsorganisation
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P rOJ e ktp I a n fir die Zukunft qualifiziert

O sitzung SKOBEQ

BiVo's bereinigen
‘ ‘
Prozess
BiPla bereinigen ’

Erlass Start
Einreichung f
Umsetzungsarbeiten an den Lernorten 01.08.26

Umsetzungsdokumente erlassen
I&A-Massnahmen umsetzen
Einstufung NQR

Projektfiihrung — Projektkommunikation — Stakeholdermanagement — Schnittstellenmanagement
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1. Begrussung

2. Projektibersicht, Anhoérung J8rg Aebischer

3. Lernfeld konzept, Umsetzung Giancarlo Favi, Hansruedi Graf
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3. Lernfeldkonzept

Konkrete Umsetzung




FUTUREMEM

flr die Zukunft qualifiziert
Arbeitssituationen
Leistungskriterien

-2 [_J_ o
Lernfelder !

Kursprogramm
Uberbetriebliche Kurse

3 Ubersicht der Handlungskompetenzen

Ausbildungsprogramm
fir Lehrbetriebe

Lehrplan fir die BFS

Lernfelder 70%

e ot -
emes DSty
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Projekt Lernfeldentwicklung et

Umsetzungsdokumente BFS/iiK/Betrieb erarbeiten

el iz e e ielloen Lernfeldbaukasten BFS Lernfelder ausarbeiten mit erweiterter Gruppe
erstellen BFS erstellen

Ausbildungsprogramm im
Betrieb
12
Lern-/Lehrmedien entwickeln




Lernfeldbereiche tiber alle Berufe

Produkte unter Bericksichtigung der
Anforderungen skizzieren

Produkte entwickeln und gestalten
Lésungen fir elektronische Hardware- und
Softwareprobleme entwickeln

Technische Dokumentationen interpretieren
und/oder erstellen

mit CAD modellieren

Grundlegende elektrische Befehle und
Schaltungen interpretieren und/oder
ausarbeiten.

Elektronische Schaltungen entwickeln
elektrische Erzeugnisse anschliessen
Leiterplatten entwickeln und fertigen
Netzwerktechnik und Sensortechnik
Antriebstechnik

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Programmierung und Visualisierung
Programmieren

Micro-Controller programmieren

Werkstoffe bestimmen und einsetzen
Fertigung planen

Fertigung ausfliihren

Werkstiicke messen und prifen

Montage planen und umsetzen

Anlagen instand halten und warten

Anlagen in Betrieb nehmen

mit (Elektro-)Pneumatik bewegen und ansteuern
Technische Grundlagen anwenden
technisches Englisch

Projekte planen, iberwachen und auswerten
bereichsibergreifende Projekte

In der MEM-Industrie arbeiten



FUTUREMEM

Lernfeldausarbeitung BFS: Arbeitssituationen HirgleiZhianuilat

Lernfeldname (ID)

Produkte mit Skizzen darstellen Basis [LFB_Sk_PRS]

Lernfeldbereich (ID) Produkte unter Berticksichtigung der Anforderungen skizzieren [LFB_Sk]
Lernort BFS

Voraussetzungen ‘

Berufe

Semester

Lektionen (Summen)
Anzahl Kompetenznachweise

Typ. Arbeits-/Handlungssituation

Kompetenznachweis 1
Kompetenznachweis 2
Kompetenznachweis 3
Kompetenznachweis 4

14

Sie erhalten den Auftrag, ein Bauteil tiber eine Skizze
darzustellen. Der Verwendungszweck bestimmt, wie
detailliert diese ausgefiihrt sein muss.

Sie nutzen verschiedene Skizziertechniken, um das Bauteil
technisch korrekt darzustellen. Dabei setzen Sie
Skizzier-Hilfsmittel gemass den Anforderungen des Auftrags
ein. Genormte Darstellungsarten und Spezifikationen
werden angewendet, um die Funktionen des Bauteils
eindeutig aufzuzeigen.

Formulierung von Arbeits-
/Handlungssituationen




Lernziele: alte und Neue

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

LZ_8067 Sie beschreiben verschiedene Glaser und ahnliche Werkstoffe. Ils décrivent les divers types de verre et matériaux similaires. K2
LZ 8072 Sie zahlen die notwendigen Arbeitsdokumente auf. Ils énumeérent les documents de travail nécessaires. K1
LZ 8073 Sie zahlen die verschiedenen Formverfahren auf und wenden sie an. Its énumerent ejfppliquent les différents procédés de faconnage. K1
LZ_8074 Sie wenden die verschiedenen Schleifwerkzeuge an. Ils utilisent lg Erents outils de meulage. K3
LZ_8084 Sie ordnen verschiedene Werkzeuge und Hilfsmittel ihrem Verwendungszweck zu. érents outils et moyens auxiliaires a leur utilisation. K4
LZ 8087 Sie bereiten Werkstiicke flir den nachsten internen Schritt vor. S Bachaiasansiation de v K3
LZ_8094 Sie wenden verschiedene Arten von Verbindungen fiir Werkstiicke in der Fertigung an. K3
LZ_8100 Sie wenden Verbindungsarten von Werkstiicken fiir die Endmontage an. K3
LZ 8162 Sie benennen verschiedene Drehwerkzeuge fiir unterschiedliche Verwendungszwecke und Materialien. K1
LZ 8170 Sie schleifen Drehwerkzeuge nach. K3
LZ_8177 Sie erlautern die Funktionsgruppen und den Aufbau der Werkzeugmaschine und deren Funktion. K2
LZ 8184 Sie richten und montieren Werkzeuge unter Beriicksichtigung der Werkstoffe und der Bearbeitungsart. K3
LZ 8192 Sie drehen Aussenkonturen nach Vorgaben. K3
LZ_8205 Sie schneiden Aussengewinde mit einem Schneideisen. ages avec la filiere. K3
LZ_8206 Sie trennen und befestigen Werkstiicke. onnent des piéces. K3
LZ_8209 Sie drehen Innenkonturen nach Vorgaben. tours intérieurs selon les spécifications. K3
LZ 8216 Sie zentrieren, bohren und schneiden das | de mit einem Gewindebohrer. Ils centrent, percéht et taraudent avec un taraud. K3
LZ 8221 Sie bezeichnen Mess- und Priifmittel wie den M; i die | ibe und den Grenzlehrdorn. Ils désignent les moyens de mesure et de controle tels que pied a coulisse, micrométre et tampon a tolérance. K2
LZ_8229 Sie messen und prifen mit standardisierten Messmitteln. Ils mesurent et contrdlent avec des instruments de mesure standardisés. K3
LZ_8263 Mit standardisierten Messmitteln fiihren Sie Messungen und Prifungen durch. A surent et controlent avec des instruments de mesure standardisés. K3
LZ_ind_1 Sie bewerten und gewi 1 Skizzen ass ihrem Verwend k %KA
LZ_ind_2 Sie legen den Detaili d der Skizze der Bewertung und Gewichtung fest K3
LZ_ind_3 Sie beschreiben analoge und digitale Hilfsmittel zum Skizzieren K2
LZ_ind_4 Sie wenden situativ die richtigen Hilfsmittel zum Skizzieren an K4
LZ_ind_5 Sie zéahlen Sy zur Visualisierung von Funkti und B laufen auf K1
LZ_ind_6 Sie setzen Symbole zur Vi: ung von Funktionen und B blaufen ein . . K3
1Z.ind 7 Sie zahien die Grunsatze der ISO 8015 auf N f I t L I K1
LZ_ind_8 Sie zeigen die Grundstuktur einer technischen Zeich auf e u 0 rm u Ie r e e rn Z I e e K2
LZ_ind_9 Sie b die Projektionsmethoden und den diese an K3
LZ_ind_10 ‘Sie erklaren und unterscheiden besondere Ansichten K2
LZ_ind_11 Sie preti M i , Massarten und M K2
LZ_ind_12 ‘Sie interpretieren B zu For K2
LZ_ind_13 7Sie unterscheiden Massmodifikatoren fiir Masstoleranzen K2

15




Verknupfung

Beruf - Handlungskompetenz - |NQR -~ P/W - | Leistungskriterium | LN |

Lernziel 1 - | Lernziel 2| - Lernziel 3| - |Lektionen| - Handlungsnotwendiges Wissen

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

AA 1111 a.02 NQR3 P KRc104

LK aus Bipla eros

AA 11114a.02 NQR3 P KRc106

AA 11114a.02 NQR3 P KRcl14
1¢

AM 7770a.02 NQR3 P KRc104
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[BEUrEang geassT

Skizziertechniken zu:
- Linienflihrung

- Linienstarken

- Striche, Linien, Kurven, Kreise, Ecken, Flachen
- Schraffuren

- Perspektiven

Produkte:

- Werkstlicke und Baugruppen (2D/3D)

- Inhalt

- Darstellung

- Finish

Bewertung in % und Umsetzung als:
- Spontane Skizzen

- Bereinigte Skizzen

- Perfektionierte Skizzen

:Bleistifte, Buntstifte, Papier, Radierer

Analog von Hand:

Digital von Hand:
Tablets oder Notebooks mit Stift und entsprechenden
Skizzierapps

Handlungs-

notwendiges
Wissen

“Voih Beweglingsablatfen
...lineare Bewegungen
...schwenkende Bewegungen
...rotierende Bewegungen
...oszillierende Bewegungen
- Von beispielhaften produktspezifischen Funktionen

- SRIZZIEMECNIREN 20T

- Linienflihrung

- Linienstarken

- Striche, Linien, Kurven, Kreise, Ecken, Flachen
- Schraffuren

- Perspektiven

Produkte:

- Werkstucke und Baugruppen (2D/3D)

BENTTENTNE TENTASS”



. : FUTUREMEM
N a Chste SCh rltte fur die Zukunft qualifiziert

Berufspadagogisches Review (I-K-T und EHB)

Review durch Berufsentwickler

Datenbankimport

Weitere Ausarbeitung mit Korrekturen, Didaktik und Kompetenznachweise



Lernfeldbaukasten UK

Lernfeld ID Strukturierung  Lernfeldname “BemerkungenTeamQ-Pri LK LN
LFB_EI_LBB Y10 Leiterplatte Besticken und Léten Basis Semester missen noch bei allen LF gewihit werden
ETb3 25 N2
MEMO501 IN1
MEMOS02 IN1
MEMO503 IN1
MEM 1107 IN2
LFB_EI_LBA 11 terplatte Bastiicken und Léten Vertiefung
ETb3 21 N2
ETb325 N2
ETb301 N2
ETb302 N1
ETb317 N2
ETb3 22 N2
ETb308 N2
ETb3 20 N2
ETb3 24 N2
MEMO601 N2
MEMO0602 N1
MEMO603 N1
MEMO513 IN1
MEM 1103 IN1
MEM 1104 IN3
MEM 1105 1-IN 1
MEM 1105 2-LN 2
MEMO408 N2
LFB_EL_SuM 20 imensionieren, Aufbauen, 0 und Ausmessen
ETa308 N2
ETb11l N2
ETb112 N2
ETb114 N3
ETb113 N2
ETb411 N2
ETba 12 IN1
ETb4 04 N2
EThd 14 N1
ETb608 2
ET b5 08 N2
ETb6 04 N2
ET b6 05 N2
MEMO0218 IN2
MEMO219 N2
MEMO0221 IN3
MEMO702 N2
MEMO716 IN2
LFB_EL_Test 21 Testkanzepte und Testprotokolle
ETb4 10 N2
ETb508 N2
ETb509 N3
ET bS5 10 N2
ETaz07 N2
ETa208 N2

18

ernfeldbereiche  LFe sk [EEIRG) ro T |NEENNE) |UFELES) [LFNGR| e LrsEa LeBNs

————
LFBPv  LFBWs e fp e vie [EEEIE [EFENR) EEENR] oo [N vero rePu P LB

FUTUREMEM |

fur die Zukunft qualifiziert

Lernfelder
Mit Leistungskriterien aus Bipla fur
verschiedenen Berufe



FUTUREMEM

RTSEITE

\RTSEITE

eitung

19

AA

KR

MP

PR

Coming soon

PM AM AU ET STAMMDATEN

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Anlagen- und Apparatebauerin / Anlagen- und Apparatebauer mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)
Konstrukteurin / Konstrukteur mit eidgenossischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Mechanikpratikerin / Mechanikpraktiker mit eidgendssischem Berufsattest (EBA)

Produktionsmechanikerin / Produktionsmechaniker mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)
Polymechanikerin / Polymechaniker mit eidgenossischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Automatikmonteurin / Automatikmonteur mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Automatikerin / Automatiker mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Elektronikerin / Elektroniker mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert




Online Bildungsplan

b) Gestalten von Produkten

20

KR
Qualifikationsprofil
Bildungsplan v
a) Entwickeln von Produkten
b) Gestalten von Produkten

©) Ausarbeiten von
Produktionsunterlagen

d) Ubernehmen von
betriebsspezifischen Aufgaben

Lernfelder >

PM AM AU ET STAMMDATEN
102374 5/6/[7]8 91011 12/13]14]15]16/17/1811920/21/22/23 /24|25 26 27 28 29(30 /31|32 33 34 35 36(37(38/39 40 41 42 4344 /45/46/47 48

AA Ausbildung 4 Jahre
a.01: Anlagen, Apparate oder deren Komponenten gestalten und ausarbeiten

[exiErx s |
02: Fertigungsunterlagen fiir Anlagen, Apparate oder deren Komponenten skizzieren
R —————— R

a.03: von Anlagen und mit Aided Design modellieren

b.01: das von Anlagen, oder deren planen
L d
b.02: Profile, Bleche und Platten fiir den Anlagen- und durch

b.03: Profile, Bleche und Platten fiir den Anlagen- und Apparatebau umformen

b.04: Komponenten des Anlagen- und Apparatebaus aus Profilen, Blechen, Platten und Zulieferteilen figen

b.05: Komponenten fiir Anlagen und Apparate messen und priifen

10203 4 506/7/8 9010 11712/13/14]15]16/17 /18 1920/21/22/23]24 12526 27 282930/ 31132133 34 35 36/37/38(39 40 41 42 4344 /45 /46 47 48

@ Ubersicht der Handlungskompetenzen

3333 b.01

g

hte Kor i fiir kte der MEM-Industrie gestalten

Arbeitssituation  verknlipfte Leistungskriterien und Lernfelder

und K Ibststandig oder im Team unter der

und Normen fiir die Fertigung. Aus dem f sowie dem Pfli

sie alle fir die ferti

Inhaltsverzeichnis

Ubersicht der
Handlungskompetenzen

3333b.01
3333b.02
3333b.03
3333b.04

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert



: . FUTUREMEM
O n I I ne Le h rp I a ne fur die Zukunft qualifiziert

Ed  Semesteri ® Q Suche

STARTSEITE AA KR MP

KR Inhaltsverzeichnis

Qualifikationsprofil o . ToDo
Bildungsplan > UberSICht der Lernfelder Ubersicht der Lernfelder
Lernfelder v LFB_ES_BAS-20
' ID Lernfeld HK Beziige Lektionen
Betrieb > LFB_FA_FTU_0 - 64
Berufsfachschule ™ LFB_ES_BAS Aufbau einer Grundschaltung der Elektrotechnik 3333 ¢.03 20 LFB_FA_FTU_3-20
Semester 1 . LFB_MEM_PLG1 -1
Seiviedtan LFB_FA_FTU_O Fertigungstechnik Ubersicht 0 3333 b.01 64 LFB_MEM_PLG2 - 4
Semester 3 S8l LFB_MEM_PLG3 - 3
3333 ¢.03
Semester 4 LFB_MEM_QB1-10
Semester 5 LFB_FA_FTU_3 Fertigungstechnik Ubersicht 3 3333b.01 20 LFB_MEM_SII - 15
Semester 6 LFB_Me_AUS - 8
Semester LFB_MEM_PLG1 Prozesse lesen und gestalten 3-3 3333 a.01 | LFB_Pn_PNBA- 20
Semester 8 LFB_MEM_PLG2 Prozesse lesen und gestalten 2-3 3333a.01 4 LFB_Pn_PNSZ-10
iberbetrieblicher Kurs > LFB_Pp_ePp - 20
LFB_MEM_PLG3 Prozesse lesen und gestalten 1-3 3333 a.01 3 LFB_SK_PRS - 35
LFB_MEM_QB1 Qualitiitsbewusstsein in der MEM-Industrie 3333 d.02 10 LFB_Tg_bew_bas - 35
LFB_Tg_dim_auf_1-12
LFB_MEM_SII Sicherheit in der MEM-Industrie 3333 a.01 15 LFB_Tg_dim_bas - 50
3333¢.01 LFB_Ws_WEA-10
LFB_Me_AUS Prufmittel und -verfahren auswahlen 3333d.02 8
LFB_Pn_PNBA Grundschaltungen Pneumatik 3333c¢.03 20
LFB_Pn_PNSZ Schemen zeichnen 3333¢.03 10

21



Direkt aus der Datenbank

D Semester 1

22

STARTSEITE  AA ET STAMMDATEN

KR

Qualifikationsprofil

Bildungsplan > LFB_SKPRS - 35
Lernfelder v
Betrieb > Typische Arbeits- und Handlungssituation Handlungsk Lei kriterien und Lernziel Didaktik
Berufsfachschule v
Semestert Verlinkung Lernziele Handlu twendiges Wi
Semester 2
Semester 3 HK: 3333 ¢.01 -
Semester 4 LK: KR c1 04
Saraaters Ziel-Niveau: LN 3
Semester 6 HK: 3333 ¢.01 -
Semester? LK: KR c1 05
Semester 8 Ziel-Niveau: LN 2
tiberbetrieblicher Kurs >
LFB_Tg_bew_bas - 35
Typische Arbeits- und Handls Handlu kompetenzen, Leistungskriterien und Lernziele Didaktik

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

@ Q Suche

Kompetenznachweise

Lektionen

20

35

Kompetenznachweise

Inhaltsverzeichnis
ToDo

Ubersicht der Lernfelder
LFB_ES_BAS - 20
LFB_FA_FTU_O - 64
LFB_FA_FTU_3-20
LFB_MEM_PLG1 -1
LFB_LMEM_PLG2 -4
LFB_LMEM_PLG3 -3
LFB_MEM_QB1-10
LFB_MEM_SII - 15
LFB_Me_AUS -8
LFB_Pn_PNBA - 20
LFB_Pn_PNSZ-10
LFB_Pp_ePp - 20
LFB_Sk_PRS - 35
LFB_Tg_bew_bas - 35
LFB_Tg_dim_auf_1-12
LFB_Tg_dim_bas - 50
LFB_Ws_WEA-10



T FUTUREMEM '3
Vora USS|ChtIICh lee ab Dezember 24 fur die Zukunft qualifiziert =

= Tagesaktuelle Daten aus der Datenbank
= Dreisprachig

= Stammdatenzugriff

= Volltextsuche

= Textsensitiv



: : LT ENEM
Projekt Lernfeldentwicklung Phase 2 Hirdeithe il

Umsetzungsdokumente BFS/iiK/Betrieb erarbeiten
Lernfelder BFS mit erweiterter Gruppe

Produktion
Umsetzungs-

, B3
"3
o ° o0 o ‘D
WS

Ausbildungsprogramm Betriebe
N

© © 00 o0

Lern-/Lehrmedien entwickeln

dokumente
inkl.
Ubersetzung




FUTUREMEM

P rog ramm fir die Zukunft qualifiziert
1. Begrussung

2. Projektibersicht, Anhoérung J6rg Aebischer

3. Lernfeld konzept, Umsetzung Giancarlo Favi, Hansruedi Graf

< Fur die Zukunft qualifiziert»: Neuerungen & Nutzen YR R LTIt T
5. Ausblick und Abschluss Jérg Aebischer



4. Fur die Zukunft qualifiziert

Neuerungen und Nutzen?




Verbesserung & Nutzen (1/5)

Ausbildungsinhalte

Veranderung: Aktualisierung der
Ausbildungsinhalte der acht technischen MEM-
Berufe an die neuesten technologischen
Entwicklungen (z.B. Digitalisierung,
Automatisierung, nachhaltige
Produktionsmethoden)

Nutzen fiir Unternehmen: Zugang zu
Fachkraften, die mit den neuesten Technologien
vertraut sind und effizienter arbeiten

Nutzen fiir Lernende: Erwerb
zukunftsrelevanter Kompetenzen, die ihre
Arbeitsmarktfahigkeit verbessern und bessere
Karrierechancen bieten

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Lernfeldkonzept BFS/UK

= Verdanderung: Einfihrung eines handlungs-
orientierten Lernfeldkonzepts, das die
Ausbildung an den BFS und in UK noch starker
an realen Arbeitssituationen orientiert

= Nutzen fiir Unternehmen: Praxisnah
ausgebildete Lernende, die sich schnell in den
Arbeitsalltag integrieren konnen

= Nutzen fiir Lernende: Erwerb praxisrelevanter

Kompetenzen, die direkt in der Praxis
anwendbar sind



Verbesserung & Nutzen (2/5)

Pflicht- und Wahlpflicht
Handlungskompetenzen

Veranderung: Moglichkeit fiir Lernende, ihre
Ausbildung durch Wahlpflichthandlungs-
kompetenzen in spezifischen MEM-
Industriesektoren zu vertiefen

Nutzen fir Unternehmen: Spezialisierung der
Lernenden in Bereichen, die fir die
technologischen Ausrichtungen des
Unternehmens relevant sind

Nutzen fiir Lernende: Spezialisierung in
interessens- und branchenspezifischen
Bereichen, was die Karrierechancen verbessert

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Qualifikationsverfahren
* Veranderung: Qualifikationsverfahren mit

handlungsorientierten Komponenten
Teilprifung (VPA), individuelle praktische Arbeit
(IPA) und Vernetzungsarbeit (VNA)

Nutzen fiir Unternehmen: Bessere
Einschatzung der praktischen Fahigkeiten der
Lernenden, was die Auswahl und Integration
neuer Fachkrafte erleichtert

Nutzen fiir Lernende: Moglichkeit, praktische
Fahigkeiten in realitatsnahen Szenarien
aufzuzeigen, was ihre Arbeitsmarktfahigkeit
erhoht
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Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit

Veranderung: Flexiblere Ausbildungsstrukturen,
um auf technologische und marktbezogene
Veranderungen eingehen zu kdnnen

Nutzen fir Unternehmen: Sicherstellung, dass
die Ausbildung den aktuellen Anforderungen
entspricht

Nutzen fiir Lernende: Kontinuierlich angepasste
Ausbildung, die die langfristige
Beschaftigungsfahigkeit sichert

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Integration neuer Technologien

= Verdanderung: Integration neuer Technologien
wie Automatisierung und Robotik in die
Ausbildungsstrukturen

= Nutzen fir Unternehmen: Verfuigbarkeit von
Fachkraften, die mit modernen Technologien
vertraut sind und diese effektiv einsetzen
kénnen

= Nutzen fiir Lernende: Vorbereitung auf den
Umgang mit modernen Technologien, was ihre
Attraktivitat auf dem Arbeitsmarkt erhoht
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Verstarkte Lernortkooperation

Veranderung: Intensivierung der
Zusammenarbeit zwischen Betrieb,
Berufsfachschule und Gberbetrieblichen Kursen
(UK)

Nutzen fiir Unternehmen: Einheitliche Qualitat
der Ausbildung und leichtere Integration der
Lernenden in den Betrieb

Nutzen fiir Lernende: Abgestimmte Ausbildung,
die alle Aspekte der beruflichen Entwicklung
abdeckt und einen nahtlosen Ubergang
zwischen den Lernorten ermdéglicht

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Lern- und Lehrmedien

= Veranderung: Entwicklung und Integration
digitaler und haptischer Lern- und Lehrmedien,
die Wissensbausteine, Bausatze, Lehrmittel,
Normen und Bildungsgrundlagen umfassen

= Nutzen fiir Unternehmen: Effiziente und
standardisierte Ausbildung mit hochwertigen
Ausbildungsmedien, die die Umsetzung der
neuen Ausbildungsinhalte unterstiitzen

= Nutzen fiir Lernende: Zugang zu modernen

Lernressourcen, die das selbststandige Lernen
fordern und u.a. die Vorbereitung auf
Prifungen erleichtern
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Digitaler Schliissel

Verdanderung: Neu erhalten alle Lernenden mit
dem Zugang zur digitalen Lernumgebung
«techLEARN» einen digitalen Schlissel

Nutzen fiir Unternehmen: Durch das Aneignen
der digitalen Selbstkompetenz stiften die
Lernenden einen Nutzen zur Weiterentwicklung
und das Ausbildungscontrolling sowie das
Erstellen des Bildungsberichtes wird erleichtert
Nutzen fiir Lernende: Die Lernenden sehen an
einem Ort, was/wann/an welchem Lernort
gefordert ist, bearbeiten ihre digitalen
Lernmedien und erhalten einen Uberblick iber
ihren Lernfortschritt sowie den Erreichungsgrad
ihrer Handlungskompetenzen

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

WAS BLEIBT GLEICH? — Wir bilden

gemeinsam Lernende aus ©

= Unsere «Faszination Technik» - d.h. flir unsere
technischen MEM-Berufe

= Die wesentlichen fachlich-inhaltlichen
Grundlagen und Inhalte

= Auf bewahrtem Aufzubauen und offen zu
bleiben fiir Neues (bspw. neue Technologien)

= Unsere Freude am Ausbilden

= Unsere sinnesstiftende Tatigkeit

= Die Wichtigkeit der Berufsbildner/innen, UK
Ausbildner/innen und BFS-Lehrer/innen

= Die Wichtigkeit der Ausbildungsbetriebe und
weiterer Ausbildungsorganisationen in der
beruflichen Grundbildung
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P rog ra m m flr die Zukunft qualifiziert
1. Begrussung

2. Projektibersicht, Anhoérung J8rg Aebischer

3. Lernfeld konzept, Umsetzung Giancarlo Favi, Hansruedi Graf

4. «Fur die Zukunft qualifiziert»: Neuerungen & Nutzen wichael Meuwly, Thomas Schumacher
5. Jorg Aebischer
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= Mi, 20.11.24, 15.30 - 17.30 Uhr, Winterthur
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