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FUTUREMEM
Revisione delle otto professioni tecniche MEM 

Costruttore/trice d'impianti e 
apparecchi AFC

Montatore/trice in automazione AFC Operatore/trice in automazione AFC Elettronico/a AFC

Progettista meccanico/a AFC Aiuto meccanico/a CFP Polimeccanico/a AFC Meccanico/a di produzione AFC



Un cordiale benvenuto all’evento informativo online di FUTUREMEM

5 settembre 2024
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1. Saluto
2. Panoramica del progetto, audizione Jörg Aebischer

3. Concetto dei campi di apprendimento, attuazione Giancarlo Favi, Hansruedi Graf

4. «Qualificati per il futuro»: novità e vantaggi Michael Meuwly, Thomas Schumacher

5. Prospettive e conclusione Jörg Aebischer

Programma
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2. Panoramica del progetto, audizione
Avvio dell’audizione, procedura
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Processo revisione delle professioni

Richiesta del ticket

Luglio 2024Metà settembre - metà dicembre 2024

Luglio 2025

Agosto 2026

*L’audizione della SEFRI 
garantisce che i Cantoni, gli uffici 
federali e le parti interessate 
abbiano la possibilità di 
esprimersi. 



7

Piano del progetto

Giugno 24 Luglio 24 Agosto 24 Settembre 24 Ottobre 24 Novembre 24 Dicembre 24

Sviluppo dei campi di apprendimento -> programmi di formazione aziende e CI, programma di insegnamento SP

Controllo dei documenti e 
preparazione dell’audizione (SEFRI)

PIP - Concetto di formazione

Richiesta del ticket

Consultazione presso i Cantoni, gli uffici federali e le altre 
parti interessate

Decisione sul ticket

Sintesi, analisi

Disposizioni esecutive Maturità professionale I

Disposizioni esecutive Procedura di qualificazione

PIP - Organizzazione di attuazione

Documentazione di apprendimento e 
portfolio delle competenze

Certificato delle 
competenze 

Strumento e processi

Supporti di apprendimento 
Sviluppo dei contenuti

Costruzione dell’esame

Settori industriali

Standard industriali

Gestione del progetto – Comunicazione del progetto – Gestione delle parti interessate – Gestione delle interfacce 
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Piano del progetto

T1-25 T2-25 T3-25 T4-25 T1-26 T2-26

Finalizzazione delle 
OFor

Finalizzazione dei PF

Riunione CSSPQ

Invio
Inizio 

01.08.26

Emanazione dei documenti 
di attuazione

Processo 
interno alla 

Confederazione

Emanazione 

Attuazione delle misure di informazione e preparazione

Classificazione nel QNQ

Gestione del progetto – Comunicazione del progetto – Gestione delle parti interessate – Gestione delle interfacce 

Sviluppo dei supporti di apprendimento/insegnamento

Marketing delle professioni

Ambiente di apprendimento

Lavori di attuazione nei luoghi di formazione
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3. Concetto dei campi di apprendimento
Attuazione concreta
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Situazioni lavorative

CP Azienda SP CI

Criteri legati 
alle prestazioni

Programma di 
formazione per le 
aziende formatrici

Programma dei
corsi interaziendali

Programma di 
insegnamento per la SP 70%

40%

5%

Campi di 
apprendimento

Campi di 
apprendimento
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Progetto Sviluppo dei campi di apprendimento

Giugno/luglio Agosto-sett 23 Ottobre-dic Gennaio 24 2025

Creare un 
concetto per i 

campi di 
apprendimento

Creare un modello 
per i campi di 

apprendimento SP
Moduli dei campi di apprendimento SP

Elaborare i documenti di attuazione SP/CI/azienda

Elaborare i campi di apprendimento 
con un gruppo esteso

Sviluppare supporti di apprendimento/insegnamento

WS WS WS WSWSWS

Moduli dei campi di 
apprendimento CI

Programma di formazione in 
azienda
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▪ Eseguire uno schizzo dei prodotti, tenendo 
conto delle esigenze

▪ Sviluppare e progettare prodotti
▪ Sviluppare soluzioni per problemi elettronici 

al hardware e al software
▪ Interpretare e/o creare documentazioni 

tecniche
▪ Modellare con CAD
▪ Interpretare e/o elaborare comandi e circuiti 

elettrici di base
▪ Progettare circuiti elettronici
▪ Collegare prodotti elettrici
▪ Sviluppare e produrre schede di circuiti 

stampati
▪ Tecnologia di rete e tecnologia dei sensori
▪ Tecnologia della trasmissione

▪ Programmazione e visualizzazione
▪ Programmare
▪ Programmare microcontrollori
▪ Determinare e utilizzare i materiali
▪ Pianificare la produzione
▪ Eseguire la produzione
▪ Misurare e controllare i pezzi
▪ Pianificare e attuare il montaggio
▪ Eseguire la manutenzione e l’assistenza degli 

impianti
▪ Mettere in servizio gli impianti
▪ Spostare e controllare con (elettro)pneaumatica
▪ Applicare le basi tecniche
▪ Inglese tecnico
▪ Pianificare, monitorare e valutare i progetti
▪ Progetti interdisciplinari
▪ Lavorare nell’industria MEM

Campi di apprendimento di tutte le professioni
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Elaborazione campi di apprendimento SP: situazioni lavorative

Formulazione di situazioni 
lavorative/operative
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Obiettivi di apprendimento: vecchi e nuovi

Obiettivi di apprendimento 
vecchi

Obiettivi di apprendimento 
riformulati
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Collegamento

CP del piano di 
formazione

Conoscenze 
necessarie per 

agire
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▪ Revisione pedagogico-professionale (I-K-T e SUFFP)
▪ Revisione da parte degli sviluppatori delle professioni
▪ Importazione nella banca dati
▪ Ulteriore elaborazione con correzioni, didattica e certificati delle competenze

Prossime fasi
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Moduli dei campi di apprendimento CI

Campi di apprendimento
con criteri legati alle prestazioni 

del piano di formazione 
per le diverse professioni
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Coming soon
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Piano di formazione online
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Programmi di insegnamento online
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Direttamente dalla banca dati
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▪ Dati della banca dati aggiornati quotidianamente
▪ Trilingue
▪ Accesso ai dati di base
▪ Ricerca a tutto testo
▪ Sensibile al testo

Disponibili presumibilmente a partire da dicembre 24
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Progetto Sviluppo dei campi di apprendimento fase 2

T1 24 T2 24 T3 24 T4 24 T1 25 T3 26

Produzione 
dei documenti 
di attuazione, 

inclusa la 
traduzione

Elaborare i documenti di attuazione SP/CI/azienda

Sviluppare supporti di apprendimento/insegnamento

Revisione
Informazione 
e formazione

Campi di apprendimento SP 
con un gruppo esteso

WS

WS

WS

WS

WS

WS

Campi di apprendimento CI
con un gruppo esteso

WS

WS

WS

WS

WS

WS

Programma di formazione aziende

WS

WS

WS

WS
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4. Qualificati per il futuro
Novità e vantaggi?
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Contenuti della formazione
▪ Cambiamento: aggiornamento dei contenuti 

formativi delle otto professioni tecniche MEM 
agli ultimi sviluppi tecnologici (p. es. 
digitalizzazione, automatizzazione, metodi di 
produzione sostenibili)

▪ Vantaggi per le aziende: accesso a specialisti 
che hanno familiarità con le ultime tecnologie e 
che lavorano in modo più efficiente

▪ Vantaggi per le persone in 
formazione: acquisizione di competenze 
importanti per il futuro che migliorano la loro 
idoneità al mercato del lavoro e offrono migliori 
opportunità di carriera

Concetto dei campi di apprendimento SP/CI
▪ Cambiamento: introduzione di un concetto dei 

campi di apprendimento incentrato sull’azione 
che orienta la formazione nelle SP e nei CI 
ancora di più alle situazioni lavorative reali

▪ Vantaggi per le aziende: apprendisti formati 
sotto il profilo pratico in grado di integrarsi 
rapidamente nella quotidianità lavorativa

▪ Vantaggi per le persone in 
formazione: acquisizione di competenze 
pratiche che possono essere messe 
direttamente in pratica

Miglioramenti e vantaggi (1/5)
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Competenze operative 
obbligatorie e opzionali
▪ Cambiamento: possibilità per le persone in 

formazione di approfondire la loro formazione 
attraverso competenze operative opzionali in 
settori industriali MEM specifici

▪ Vantaggi per le aziende: specializzazione delle 
persone in formazione in settori rilevanti per 
l’orientamento tecnologico dell’azienda

▪ Vantaggi per le persone in 
formazione: specializzazione in ambiti specifici 
agli interessi e al settore che permette di 
migliorare le opportunità di carriera

Procedura di qualificazione
• Cambiamento: procedura di qualificazione con 

componenti orientate all’azione esame parziale 
(LPP), lavoro pratico individuale (LPI) e lavoro di 
rete (LA)

• Vantaggi per le aziende: migliore valutazione 
delle abilità pratiche delle persone in 
formazione, il che facilita la scelta e 
l’integrazione di nuovi specialisti

• Vantaggi per le persone in 
formazione: possibilità di dimostrare abilità 
pratiche in scenari realistici, il che aumenta 
l’idoneità al mercato del lavoro

Miglioramenti e vantaggi (2/5)
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Flessibilità e capacità di adattamento
▪ Cambiamento: strutture di formazione più 

flessibili per essere in grado di rispondere ai 
cambiamenti tecnologici e di mercato

▪ Vantaggi per le aziende: garantire che la 
formazione sia conforme ai requisiti attuali

▪ Vantaggi per le persone in 
formazione: formazione costantemente 
aggiornata che garantisce l’impiegabilità a lungo 
termine

Integrazione di nuove tecnologie
▪ Cambiamento: integrazione di nuove 

tecnologie, come ad esempio 
l’automatizzazione e la robotica nelle strutture 
di formazione

▪ Vantaggi per le aziende: disponibilità di 
specialisti che conoscono le tecnologie 
moderne e che sono in grado di impiegarle in 
modo efficace

▪ Vantaggi per le persone in 
formazione: preparazione all’utilizzo delle 
tecnologie moderne, il che contribuisce ad 
aumentare la loro l’attrattività sul mercato del 
lavoro

Miglioramenti e vantaggi (3/5)
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Maggiore cooperazione tra i luoghi di 
formazione
▪ Cambiamento: intensificazione della 

collaborazione tra azienda, scuola professionale 
e corsi interaziendali (CI)

▪ Vantaggi per le aziende: qualità standardizzata 
della formazione e integrazione più facile delle 
persone in formazione nell’azienda

▪ Vantaggi per le persone in 
formazione: formazione adeguata che copre 
tutti gli aspetti dello sviluppo professionale e 
che consente un passaggio senza soluzione di 
continuità tra i luoghi di formazione

Supporti di apprendimento e insegnamento
▪ Cambiamento: sviluppo e integrazione di 

supporti di apprendimento e insegnamento 
digitali e aptici che comprendono moduli di 
conoscenza, kit, materiale didattico, norme e 
basi formative

▪ Vantaggi per le aziende: formazione efficiente e 
standardizzata con supporti formativi di alta 
qualità che sostengono l’attuazione dei nuovi 
contenuti formativi

▪ Vantaggi per le persone in formazione: accesso 
a risorse di apprendimento moderne che 
promuovono l’apprendimento indipendente e 
facilitano tra l’altro la preparazione agli esami

Miglioramenti e vantaggi (4/5)
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Chiave digitale
▪ Cambiamento: d’ora in poi, tutte le persone in 

formazione con accesso all’ambiente di 
apprendimento digitale «techLEARN» riceveranno una 
chiave digitale

▪ Vantaggi per le aziende: attraverso l'acquisizione di 
competenze personali digitali le persone in formazione 
creano un beneficio per l’ulteriore sviluppo e il 
controllo della formazione; inoltre, viene facilitata la 
preparazione del rapporto di formazione

▪ Vantaggi per le persone in formazione: le persone in 
formazione possono vedere in un solo luogo ciò che è 
richiesto, nonché quando e in quale luogo di 
formazione è richiesto; inoltre lavorano sui loro mezzi 
di apprendimento digitali e ottengono una panoramica 
sui propri progressi di apprendimento e sullo stato di 
raggiungimento delle loro competenze operative 

COSA RIMANE INVARIATO? - Formiamo 
apprendisti insieme ☺
▪ Il nostro «Fascino tecnica» per le nostre 

professioni MEM
▪ Le basi e i contenuti tecnico-contenutistici 

essenziali
▪ Puntare su tutto ciò che è collaudato e 

sperimentato e rimanere aperti alle innovazioni
(p. es. le nuove tecnologie)

▪ La nostra passione per la formazione
▪ La nostra attività significativa
▪ L’importanza dei/delle formatori/trici

professionali e di quelli/quelle dei CI nonché 
degli/delle insegnanti delle scuole professionali

▪ L’importanza delle aziende formatrici e di altre 
organizzazioni di formazione nella formazione 
professionale di base

Miglioramenti e vantaggi (5/5)
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5. Prospettive e conclusione
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▪ Me, 20.11.24, ore 15:30 – 17:30, Winterthur

Prossimo evento informativo
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Molte grazie per la partecipazione.
Vi preghiamo di darci il vostro feedback!

www.futuremem.swiss
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