FUTUREMEM 3§ _{ SwisSMEM i SWISSMECHANIC

fur die Zukunft qualifiziert \ Berufsbildung



3 Ubersicht der Handlungskompetenzen
B T ——
peamneriine -

FUTUREMEM

fuir die Zukunft qualifiziert

Arbeitssituationen
Leistungskriterien

e T L e

nnnnnnnnnnnnnnnn

u-”

felder k&

Ausbildungsprogramm
fir Lehrbetriebe

Lehrplan fir die BFS

Kursprogramm s B |
70% Uberbetriebliche ‘E Lernfeleigr ,_
Kurse LA e Y




: FUTUREMEM |3
Gestaltung eines Lernfelds: Auftrag auf heute i die Zukonft ualticert, N

Rahmenbedingungen: Lernaufwand (Lektionenzahl oder Tage); Ausbildungszeitpunkt; Lernort;
Abhangigkeit zu anderen Lernfeldern

: : Inhaltliche Ausgestaltung:
Referenzierung Bipla: . e .
’ Typische Arbeitssituation
e Zuerfillende

. o . Handlungsnotwendiges Wissen
Leistungskriterien mit . .. . .
Leistunesniveau Operationalisiert mit Lernzielen

5 e : Didaktische und methodische Hinweise
 HK und Arbeitssituationen

Kompetenznachweis:
e Vorschlag (Form und Umfang)
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Erarbeitung Lerninhalte: Datenwahrheit Sichtbarkeit aus

Perspektive Umsetzung




Demonstration

Login: temporar
Benutzer: FM

Passwort: futuremem




Webseite
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Anlagen- und Apparatebauerin / Anlagen- und Apparatebauer mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

onstrukteurin / Konstrukteur mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

gnikpratikerin / Mechanikpraktiker mit eidgendssischem Berufsattest (EBA)
. 09 echanikerin / Produktionsmechaniker mit eidgenéssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Alle Bildungsplane

anikerin / Polymechaniker mit eidgensssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

ftomatikmonteurin / Automatikmonteur mit eidgengssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Automatikerin / Automatiker mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Elektronikerin / Elektroniker mit eidgenéssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)
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FEl  FUTUREMEM

STARTSEITE AA KR MP AU ET STAMMDATEN

KR KR > Lernfelder > Berufsfachschule Inhaltsverzeichnis
Qualifikationsprofil Ubersicht der Lernfelder
Bildungsplan > Semester T LFB_ES_BAS - 20
Lernfelder v LFB_FA_FTU_0-34
Ubersicht » ) LFB_FA_FTU_3-20
Betrieb » Ubersicht der Lernfelder LFe MEM PLOT =1
Berufsfachschule v LFB_MEM_PLG2 - 4
Semester 1 Lernfeld HK Beziige Lektionen LFB_MEM_PLG3 - 3
Semester 2 Erstellung von Grundschaltkreisen der Elektrotechnik 3333 c.03 20 LFB_MEM_QB1-10
Semester 3 LFB_MEM_SII - 11
Semester 4 LFB_FA_FTU_O Fertigungstechnik Ubersicht Le kt i O n e n e m pfe h I u n g 34 LFB_Me_AUS -8
Semester 5 LFB_Pn_PNBA - 20
Semester 6 LFB_Pn_PNSZ-10
Semester /7 LFB_FA_FTU_3 Fertigungstechnik Ubersicht 3 3333b.01 20 LFB_Pp_ePp-20
Semester 8 LFB_Sk_PRS - 35
tiberbetrieblicher Kurs > LFB_MEM_PLG1 Prozesse lesen und gestalten 3-3 3333a.01 1 LFB_Tg_bew_bas - 30
LFB_Tg_di f_1-10
LFB_MEM_PLG2 3333201 4 -1g-dim-aul-
LFB_Tg_dim_bas - 40
LFB_MEM_PLG3 3333 a.01 3 LFB_Ws_WEA - 10
LFB_MEM_QB1 3333d.02 10

LFB_MEM_SII Sicherheit in der MEM-Industrie 3333a.01 11

AR - A
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Lernprozessmodell

Lernprozessschritte

Ressourcen aktivieren

Neues relevantes
Wissen aufbauen

Wissen anwenden;
relevante Fertigkeiten
tiben

Problem- und Aufgabenstellungen
16sen
Praxistransfer ermoglichen

Lern- und
Leistungsziele
tiberprifen

Konfrontation mit einer
Praxissituation.
Vorwissen aktivieren.
Erfahrungen
explizieren.
Sinnhaftigkeit stiften.
Wecken von Interesse
und personlicher
Relevanz

Handlungsnotwendiges

Wissen resp.
Orientierungswissen
dazu wird aufgebaut.

Das neue Wissen wird
gefestigt, flexibilisiert und
konsolidiert. Fertigkeiten
werden erlangt.

Aufgabenstellungen nahe an der
Praxis werden mit dem neu
erworbenen Wissen gelost.

Eine Verbindung zur Praxis wird durch
konkrete Aufgabenstellung und
Reflexion hergestellt.

Die «learning
outcomes» werden
formativ wie
summativ gepruft.
Feedback und
Reflexion sind
wesentliche
Bestandteile.




FUTUREMEM
Le rn p rozess m Od e I I fur die Zukunft qualifiziert

Instruktional — lehrpersonenzentriert |Konstruktivistisch — lernendenzentriert |Lernortkooperation

Par instruction — centré sur I'enseignant |Pédagogique — centré sur I'apprenti Coopération entre les lieux de
formation

Ressourcen aktivieren Problemstellung aus der Praxis Vermeintlich unlésbare Problemstellung  Aufgabenstellung aus einem Betrieb
vorstellen; Mindmap zu Vorwissen in Gruppen l6sen lassen mit vorhandenen eines Lernenden;

Activer les ressources erstellenilassen Ressourcen

Bezug zu Lerndokumentation

Neues relevantes Wissen aufbauen Leitprogramm oder ein Leittext Individuelle Lernziele; Offener Lernpfad;  Recherche im Betrieb
. Partnerpuzzle; Gruppenpuzzle; Werkstatt
Développer de nouvelles Vortrag mit Leitfragen Interview mit BB
connaissances pertinentes Individuelle Lerndokumentation
Unterrichtsgesprach
Wissen anwenden; relevante Ubungsstunde Verzweigte Lernpfad Aufgabenstellungen aus Betrieben
Fertigkeiten iiben
Trainings Postenlauf
Appliquer les connaissances ; exercer
les compétences pertinentes
Problem- und Aufgabenstellungen Musterbeispiele Miniprojekt; Didaktisiertes Projekt; Problemstellung aus Betrieb
ldsen / Praxistransfer erméglichen Realprojekt
Einstiegsproblemstellung gemeinsam
Résoudre des problemes et des l6sen Fallstudie

taches Permettre le passage de la
théorie a la pratique

Ubungsfirma

T R (6 RICETE V R A TS SR TS T = B Online-Lernzieliberpriifung; Peer-Feedback ; Kompetenzbilanz; Eintrag LLD

Kompetenznachweis Einschatzbogen
Vérifier les objectifs d'apprentissage

et de performance
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Projekt Lernfeldentwicklung: Ausblick fr die Zukunft qualfizer

Umsetzungsdokumente BFS/UiK/Betrieb erarbeiten
Lernfelder BFS mit erweiterter Gruppe

WS

Finale

Lernfelder (K mit erweiterter Gruppe

:
0% 09 09,

WS

©e®o0o0 o — -
Lern-/Lehrmedien entwickeln

Version
in drei
Sprachen




Riuckmeldung

: BE - BFS -iK / Questionsur les doSggents de mise en ceuvre|

=Y

Fragen zu Umsetzungdokufenn
Fragen 2u dem Lernfeldbaukasten

Wo siehst du
grossten
Herausforderunge Was wiinscheich  *

Welche Frage

habe ich noch? / n?/ Ol vois-tu les mir noch? / Qu'est- o
Was gefallt? / W Quelle autre plus grands défis W ce que je souhaite
Qu'est-ce qui plait ? question ai-je ? ? de plus ?
A 2 \ —r
. Y

g
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