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Arbeitssituationen

LK BFS üK Betrieb

Leistungskriterien

Ausbildungsprogramm 
für Lehrbetriebe

Kursprogramm
Überbetriebliche 

Kurse

Lehrplan für die BFSLernfelder

Lernfelder

90%

70%

80%
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Gestaltung eines Lernfelds: Auftrag auf heute

Rahmenbedingungen: Lernaufwand (Lektionenzahl oder Tage); Ausbildungszeitpunkt; Lernort; 
Abhängigkeit zu anderen Lernfeldern

Referenzierung Bipla:
• Zu erfüllende 

Leistungskriterien mit 
Leistungsniveau

• HK und Arbeitssituationen

Inhaltliche Ausgestaltung:
• Typische Arbeitssituation
• Handlungsnotwendiges Wissen
• Operationalisiert mit Lernzielen
• Didaktische und methodische Hinweise

Kompetenznachweis:
• Vorschlag (Form und Umfang)
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Excel Teams Datenbank Webseite

Erarbeitung Lerninhalte: Datenwahrheit Sichtbarkeit aus 
Perspektive Umsetzung

Datenhaltung



Demonstration

Login: temporär

Benutzer: FM

Passwort: futuremem
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Webseite

Alle Bildungspläne

d
re

is
p

ra
ch

ig
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Umsetzung: BE – BFS - üK

Semester

Lektionenempfehlung

HK Bezug



Lernprozessmodell

Lernprozessschritte
Ressourcen aktivieren Neues relevantes 

Wissen aufbauen

Wissen anwenden; 

relevante Fertigkeiten 

üben

Problem- und Aufgabenstellungen 

lösen

Praxistransfer ermöglichen

Lern- und 

Leistungsziele 

überprüfen

Konfrontation mit einer 

Praxissituation.

Vorwissen aktivieren.

Erfahrungen 

explizieren.

Sinnhaftigkeit stiften.

Wecken von Interesse 

und persönlicher 

Relevanz

Handlungsnotwendiges 

Wissen resp. 

Orientierungswissen 

dazu wird aufgebaut.

Das neue Wissen wird 

gefestigt, flexibilisiert und 

konsolidiert. Fertigkeiten 

werden erlangt.

Aufgabenstellungen nahe an der 

Praxis werden mit dem neu 

erworbenen Wissen gelöst.

Eine Verbindung zur Praxis wird durch 

konkrete Aufgabenstellung und 

Reflexion hergestellt.

Die «learning 

outcomes» werden 

formativ wie 

summativ geprüft. 

Feedback und 

Reflexion sind 

wesentliche 

Bestandteile.
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Lernprozessmodell
Instruktional – lehrpersonenzentriert

Par instruction – centré sur l’enseignant

Konstruktivistisch – lernendenzentriert

Pédagogique – centré sur l’apprenti

Lernortkooperation

Coopération entre les lieux de 

formation

Ressourcen aktivieren

Activer les ressources

Problemstellung aus der Praxis 

vorstellen; Mindmap zu Vorwissen 

erstellen lassen

Vermeintlich unlösbare Problemstellung 

in Gruppen lösen lassen mit vorhandenen 

Ressourcen

Aufgabenstellung aus einem Betrieb 

eines Lernenden; 

Bezug zu Lerndokumentation

Neues relevantes Wissen aufbauen

Développer de nouvelles 

connaissances pertinentes

Leitprogramm oder ein Leittext

Vortrag mit Leitfragen

Unterrichtsgespräch

Individuelle Lernziele; Offener Lernpfad; 

Partnerpuzzle; Gruppenpuzzle; Werkstatt

Individuelle Lerndokumentation

Recherche im Betrieb

Interview mit BB

Wissen anwenden; relevante

Fertigkeiten üben

Appliquer les connaissances ; exercer 

les compétences pertinentes

Übungsstunde

Trainings

Verzweigte Lernpfad

Postenlauf

Aufgabenstellungen aus Betrieben

Problem- und Aufgabenstellungen 

lösen / Praxistransfer ermöglichen

Résoudre des problèmes et des 

tâches Permettre le passage de la 

théorie à la pratique

Musterbeispiele

Einstiegsproblemstellung gemeinsam 

lösen

Miniprojekt; Didaktisiertes Projekt; 

Realprojekt

Fallstudie

Übungsfirma

Problemstellung aus Betrieb

Lern- und Leistungsziele überprüfen

Vérifier les objectifs d'apprentissage 

et de performance

Online-Lernzielüberprüfung; 

Kompetenznachweis

Peer-Feedback ; Kompetenzbilanz; 

Einschätzbogen

Eintrag LLD
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Projekt Lernfeldentwicklung: Ausblick

Q1 24 Q2 24 Q3 24 Q4 24 Q1 25 Q3 26

Finale 
Version 
in drei 

Sprachen

Umsetzungsdokumente BFS/üK/Betrieb erarbeiten

Lern-/Lehrmedien entwickeln

Review
Information 

und 
Ausbildung

Lernfelder BFS mit erweiterter Gruppe

WS

WS

WS

WS

WS

WS

Lernfelder üK mit erweiterter Gruppe

WS

WS

WS

WS

WS

WS

Ausbildungsprogramm Betriebe

WS

WS

WS

WS
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Rückmeldung
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