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Programme

1. Breve présentation

Retour sur les activités 2024

3. Présentation «Documents
de synthese des
modifications pour les
métiers MEM»

4. Coup d'ceil sur les travaux
actuels

5. Questions & suggestions

6. Prochaines étapes

N
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L'équilibre..

..et beaucoup de questions a
résoudre !

Grande demande

d'informations détaillées ..

Workshop "Umsetzung IAK" - FUTUREMEM-Infoveranstaltung 20.11.2024



Retour sur les activités
de mise en occuvre du
concept I+F

Maurice Wornhard
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Activités 2024

QFévrier QI\/Iai - ao(t

CIF version 2.1 Groupe de travail «CIF phase 2»

3 livrables: cadre conceptuel, fiche
d'information et modeéles pour
I'élaboration détaillée des mesures |+F

1
—O

CIF version 5 (pour l'audition)

Clarification continue des guestions en
suspens

CIF version 3

OMars - avrill OSeptembre - hovembre
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Inclusion des
acteurs dans

Cadre conceptuel:

+ la mise en

ceuvre des @ Mise en
Concrétisation du CIF © mesucs Ml couvre avec
Adminis- les
tration personnes
. allégée clés du
* 6 axes de mise en ceuvre des mesures —
d'information et de formation Mise en ceuvre
« Premiére version de la classification des 5 CIF
groupes cibleg par activi’gé Etendue + &)
* Premiere version des régions I+F OIdurée Collabora-
N . P . ST adaptées tion
* Premiere version de l'élaboration détaillée N égionale
des mesures |+F cibles Ut_lE]t.
Itusation
. . ey s judicieuse
Groupes cibles par activité du Blended

Conseil Learning

Coordination + planification de la formation
Surveillance de l'apprentissage
Recrutement et formation en entreprise

Formation a l'école professionnelle

Formation aux CIE

Activité d'expert (entreprises formatrices, EP, CIE)
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Présentation
«Documents de
synthese des
modifications pour les
meétiers MEM»

Beat Muggler
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« Document de synthese modifications métiers MEM »

A swssmem B smSsicux useven gy A wssmem B SWISSHETUN

1. Versionen

(e TR e e T e T ]

C T T 1w gy £ swssmem B SWISSETAN

ktronikerin / Elektroniker EFZ

Le document n’est pas encore
traduit (en cours d’élaboration)

Atelier "mise en ceuvre CIF - Séance d'information FUTUREMEM 20.11.2024



FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

Coup d'ceil sur les travaux
actuels

Maurice Wornhard
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Calendrier des mesures I+F

Groupe cible:

personnes dans la direction, Ressources

humaines, promotion des professions

QPhase

Objectif: préparation début recrutement
pour debut apprentissage aout 2026

Période: février a juin 2025

Groupe cible:

personnes avec des réles dans la PQual

Q Phase 3

Objectif: préparation PQual
Période: octobre 2027 a mars 2030
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OPhase 2

Objectif: préparation début des apprentissages aolt 2026
Période: octobre 2025 a juin 2026

Groupe cible:

responsables de la formation de tous les lieux de formation

10
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Phase 1 - groupe cible:
personnes dans la direction, Ressources

Phase 2 - groupe cible:

responsables de la formation (tous lieux de

humaines, promotion des professions formation)

Activité Groupes cibles

Consultation collaborateurs CIP Personnes
Collaborateurs dans l'orientation responsables en.. Groupe cible

professionnelle, universitaire et de entreprises formatrices / formateurs

carriere professionnels
Coor.d.ina’Fion + Respongables formation EP enseignant(es)
planification de la professionnelle et du personnel
formation en entreprise

Biamifon des Ganles o clas CIE instructrices/instructeurs

domaines dans les EP
Direction des centres CIE

Surveillance Inspectrices / inspecteurs des
d’apprentissage professions
Recrutement et Responsables formation

formation en entreprise professionnelle, du personnel et
formatrices/formateurs en
entreprise
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Délimination du contenu (exemple)

@Iteﬂ'hemen spezifischer Teil

Wie verkauft man den Beruf neu?
enheit nutzen |
erschiedengn Perspeklive

. Einmalige Geleg

. Verinderungen aus v
Pensen {BFS, UK)

. Anforderungen an p

. Minimalanforderungen Lehrbetriebe

i, 2.5,

_/

Premiere proposition du contenu..

otenzielle Lernende

..détermination détaillée par
le groupe cible
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Des questions?

Quelles informations
supplémentaires vous
aideraient a mieux
comprendre?
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Prochaines étapes

René Weyermann
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Prochaines étapes

e Compilation Apercu des éléments de contenu de toutes les mesures
|+F
 Elaboration des difféerentes mesures de formation par groupes cibles
 Compilation des offres de cours
* Gestion des cours
 Mise en place de la plateforme en ligne

e Définition de la structure tarifaire
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Merci
de votre intéret!
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