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WHY?
Vision, Mission

JILEARN
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tech A XH\] est la clé numérique pour réussir mon apprentissage et m'offre

— une orientation sur mes progres d'apprentissage et sur les taches a accomplir a chaque étape.
— un endroit centralisé et numérique pour gérer mon dossier de formation et des prestations.

— un accompagnement tout au long de mon processus d'apprentissage sur les trois lieux de formation, avec des médias
d'apprentissage, des exercices et des aides pédagogiques.
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Avec tech[HEX:Y] JE suis au coeur de mon apprentissage— JE contrdle et gére mon environnement
. d'apprentissage numérique
— Grace a des parcours d'apprentissage personnalisés, je peux progresser la ou c'est nécessaire.
— Les trois lieux de formation participent activement a mon processus d'apprentissage et m'apportent un
soutien ciblé, grace a un suivi précis de mes progres.
— L'environnement d'apprentissage numérique évolue constamment pour répondre a mes besoins ainsi qu'a ceux
des trois lieux de formation.
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«Mon apprentissage, mes forces — individuel, interactif et orienté vers
I'avenir.»
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WHAT?

Que proposons-nous
., :

Gestion de la formation:

— Parcours d'apprentissage
personnel (ou et quand j'apprends
guels contenus)

— Calendrier avec planification des
dates et des activités

—Vue d'ensemble du plan de
formation et des compétences
opérationnelles



d
WHAT?

Que proposons-nous
., :

Portefeuille de compétences:

— Dossier de formation et dossier
des prestations numeriques

— Rapport de formation numérique

— Degreé d'accomplissement de mon
profil de compétences

—Vue d'ensemble des notes

— Documents personnels



WHAT?
Que proposons-nous

Médias d'apprentissage:

— Médias d'apprentissage numériques
pour soutenir I'acquisition de
compétences

— Utilisation et traitement des médias
d'apprentissage

— Ajout de notes, d'images et d'autres
documents.




WHY? HOW? WHAT?
techM@X , mon environnement d'apprentissage numérique pour les professions MEM dans l'industrie Tech te G h L E A R N

tech[MEXI est la clé numérique pour réussir mon apprentissage et m'offre...

- une orientation sur mes progres d'apprentissage et sur les taches a accomplir a chaque étape.

- un endroit centralisé et numérique pour gérer mon dossier de formation et des prestations.

- un accompagnement tout au long de mon processus d'apprentissage sur les trois lieux de formation, avec des médias
d'apprentissage, des exercices et des aides pédagogiques.

HOW?
Comment
ollaborons-nous %

VecC tech suis au coeur de mon apprentissage— JE contréle et gére mon environnement d'apprentissage numérique

- Grace a des parcours d'apprentissage personnalisés, je peux progresser la ou c'est nécessaire.

- Les trois lieux de formation participent activement a mon processus d'apprentissage et m'apportent un soutien ciblé, grace a un
suivi précis de mes progres.

- L'environnement d'apprentissage numérique évolue constamment pour répondre a mes besoins ainsi qu'a ceux des trois lieux de formation.

AIM

Notre devise . ey . . .. .
«Mon apprentissage, mes forces — individuel, interactif et orienté vers I'avenir.»

g Mes COMPETENCES 9 Mes DOCUMENTS

Portefeuille de compétences: Médias d'apprentissage:

- Dossier de formation et dossier des - Médias d'apprentissage
prestations numériques numeériques pour soutenir

- Rapport de formation numérique I'acquisition de compétences

- Degré d'accomplissement de mon profil - Utilisation et traitement des

WHAT? Mon APPRENTISSAGE
Que proposons-nous

. (phase de Gestion de la formation:

- Parcours d'apprentissage
personnel (ou et quand j'apprends
guels contenus)

- Calendrier avec planification des

Ce document refléte la situation apres
la phase de déploiement 1 (jusqu'en

2026). Dans les années suivantes,
d'autres phases de déploiement
suivront, intégrant de nouvelles

fonctionnalités.

techRF:N:

dates et des activités

-Vue d'ensemble du plan de
formation et des compétences
opérationnelles

de compétences
- Vue d'ensemble des notes
- Documents personnels
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médias d'apprentissage
- Ajout de notes, d'images et
d'autres documents
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Supposons que suiviez un apprentissage dans
une profession MEM selon la nouvelle réeforme
a partir de 2026.

Que doit fournir techLEARN au minimum en ce qui
concerne:

Une vue générale de |'apprentissage
Le processus d'acquisition des compétences
Le dossier de formation et des prestations

Le portefeuille de compétences




Mercl pour votre interet!
Pour toute question ou demande, I'équipe de projet tech[HFXIV
est a votre disposition a l'adresse info@techlearn.swiss.
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