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Evento informativo del 20 novembre 2024 
Sintesi del blocco informativo «Utilizzo dei nuovi elementi della PQ» 

 
Qual è la situazione attuale? 

La modalità attuale che prevede di svolgere un Lavoro di sintesi (LDS) con un compito scritto e un colloquio 
di approfondimento orale presso la scuola professionale è il risultato di un compromesso raggiunto tra i 
Cantoni e le oml. I Cantoni volevano sostanzialmente abolire l’esame delle conoscenze professionali alla 
fine del tirocinio. 

 

Condizioni generali del LDS (OFor) 

Il Lavoro di sintesi LDS è un esame scolastico. Stesso compito prestabilito per tutti i candidati. 

 

«Creare» una comprensione comune 

L’obiettivo della formazione di base era e sarà anche in futuro quello di formare personale specializzato di 
buon livello, che sia in grado di affermarsi sul mercato del lavoro. 

Il ruolo della scuola e dell’apprendimento sta cambiando radicalmente. Mentre in passato l’attenzione era 
rivolta all’acquisizione di conoscenze, oggi si punta sempre più a sviluppare capacità di utilizzare, valutare e 
applicare le conoscenze. 

Quando le persone in formazione hanno rapido accesso a conoscenze e strumenti dell’IA, ha poco senso 
porre domande puramente teoriche o testare conoscenze imparate a memoria. 

 

Cosa significa tutto ciò per il LDS? 

La realizzazione del colloquio di approfondimento rimane una grande sfida in termini di tempo. Inoltre, 
vogliamo garantire l’equità nel compito scritto (6–8 ore) e nel colloquio di approfondimento (massimo 25 
minuti). Una raccomandazione importante delle oml sarà che i Cantoni selezionino gli insegnanti come 
esperti. 

Un’altra raccomandazione delle oml sarà che tutti i candidati e le candidate della stessa professione siano 
presenti contemporaneamente nelle diverse sedi d’esame e possano iniziare e terminare LDS nello stesso 
momento. 


