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FUTUREMEM |
Conception d'un champ d'apprentissage: Ordre pour aujotrd'hui “™

Conditions-cadres: travail d'apprentissage (nombre de périodes ou de jours); période de
formation; lieu de formation; interaction avec d'autres champs d'apprentissage

Référence PlaFo: Conception du contenu:
e Criteres de performance a Situations de travail concrétes
atteindre avec le niveau de Connaissances opérationnelles requises
performance Opérationnalisé avec les objectifs d'apprentissage
e CO et situations de travail Conseils didactiques et méthodologiques

Controle de compétences:
* Proposition (forme et étendue)




FUTUREMEM

Gestion des données Qualifié pour I'avenir

ool teams | Basededomnées _|Stewsb
Elaboration des contenus  Vérité des données Visibilité du point de vue
d'apprentissage : de la mise en ceuvre




Démonstration

Login: temporar
Benutzer: FM

Passwort: futuremem
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Slte Web Qualifié pour I'avenir

Il FUTUREMEM ® Q Rechercher

PAGED'ACCUEIL AA KR MP PR PM AM AU ET DONNEES DE BASE

PAGE D’ACCUEIL

Qualifié pour I'avenir

constructrice d'appareils industriels / constructeur d'appareils industriels avec certificat fédéral de capacité (CFC)

trilingue

{natrice-constructrice industrielle / dessinateur-constructeur industriel avec certificat fédéral de capacité (CFC)

g en mécanique / praticien en mécanique avec attestation fédérale de formation professionnelle (AFP)
Tous les plans de
. € de production / mécanicien de production avec certificat fédéral de capacité (CFC)
formation
canicienne / polymécanicien avec certificat fédéral de capacité (CFC)
monteuse automaticienne / monteur automaticien avec certificat fédéral de capacité (CFC)

automaticienne / automaticien avec certificat fédéral de capacité (CFC)

electronicienne / electronicien avec certificat fédéral de capacité (CFC)
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Mlse en muvre . EP - EP - CIE Qualifié pour I'avenir

FEl  FUTUREMEM

STARTSEITE AA KR MP AU ET STAMMDATEN

KR KR > Lernfelder > Berufsfachschule Inhaltsverzeichnis
Qualifikationsprofil Ubersicht der Lernfelder
Bildungsplan > Semester T LFB_ES_BAS - 20
Lernfelder v LFB_FA_FTU_0-34
Ubersicht B ) LFB_FA_FTU_3-20
Betrieb » Ubersicht der Lernfelder LFe MEM PLOT =1
Berufsfachschule v LFB_MEM_PLG2 - 4
Semester 1 Lernfeld HK Beziige Lektionen LFB_MEM_PLG3 - 3
Semester 2 Erstellung von Grundschaltkreisen der Elektrotechnik 3333 c.03 20 LFB_MEM_QB1-10
Semester 3 LFB_MEM_SII - 11
semester 4 R Recommandation de lecons * LFB e AUS -8
Semester 5 LFB_Pn_PNBA - 20
Semester 6 LFB_Pn_PNSZ-10
Semester /7 LFB_FA_FTU_3 Fertigungstechnik Ubersicht 3 3333b.01 20 LFB_Pp_ePp-20
Semester 8 LFB_Sk_PRS - 35
tiberbetrieblicher Kurs > LFB_MEM_PLG1 Prozesse lesen und gestalten 3-3 3333a.01 1 LFB_Tg_bew_bas - 30
LFB_Tg_di f_1-10
LFB_MEM_PLG2 3333201 4 -1g-dim-aul-
LFB_Tg_dim_bas - 40
LFB_MEM_PLG3 3333 a.01 3 LFB_Ws_WEA- 10
LFB_MEM_QB1 3333d.02 10

LFB_MEM_SII Sicherheit in der MEM-Industrie 3333a.01 11

AR - A



Modele de processus d'apprentissage

I-K-T

Lernprozessschritte

Activer les ressources

Développer de
nouvelles
connaissances
pertinentes

Appliquer les
connaissances ; exercer
les compétences
pertinentes

Résoudre des problemes et des
taches Permettre le passage de la
théorie a la pratique

Vérifier les
objectifs
d'apprentissage et
de performance

Confrontation a une
situation
pratique.Activer les
connaissances
préalables.Expliciter les
expériences.Donner du
sensa
I'expérience.Susciter
I'intérét et la pertinence
personnelle

Les connaissances
nécessaires a l'action ou
les connaissances
d'orientation a ce sujet
sont développées.

Les nouvelles
connaissances sont
renforcées, assouplies et
consolidées. Des
compétences sont
acquises.

Des taches proches de la pratique sont
résolues a |'aide des connaissances
nouvellement acquises.Un lien avec la
pratique est établi grace a des taches
concrétes et a la réflexion.

Les « learning
outcomes » sont
évalués de maniere
formative et
sommative. Le
retour
d'information et la
réflexion sont des
éléments
essentiels.
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MOdéIe de processus dlapprentissage Qualifié pour I'avenir

Instruktional — lehrpersonenzentriert |Konstruktivistisch — lernendenzentriert |Lernortkooperation

Par instruction — centré sur I'enseignant |Pédagogique — centré sur I'apprenti Coopération entre les lieux de
formation
Ressourcen aktivieren Présenter des problemes a partir de la  Résoudre des problemes prétendument  Tache d’une entreprise d’un
pratique ; Avoir une carte mentale sur  insolubles dans des groupes disposant des apprenant ;
Activer les ressources les connaissances antérieures créées ressources existantes

Référence a la documentation
d’apprentissage

Neues relevantes Wissen aufbauen Programme d’orientation ou texte Objectifs d’apprentissage individuels ; Recherche interne

. d’orientation Parcours d’apprentissage ouvert ; Puzzle i
Développer de nouvelles . . . partenaire ; puzzle de groupe ; Atelier Entretlgn avec un formateur
connaissances pertinentes Conférence avec questions d’orientation professionnel

Documentation d’apprentissage individuel
Discussion en classe

Wissen anwenden; relevante Séance d’entrainement Parcours d’apprentissage a Taches des entreprises
Fertigkeiten iiben embranchements

Formation
Appliquer les connaissances ; exercer Apres la course
les compétences pertinentes
Problem- und Aufgabenstellungen Exemples Mini-projet ; Projet didactique ; Projet Probléme des entreprises
ldsen / Praxistransfer erméglichen réel

Résoudre ensemble le probleme initial

Résoudre des problemes et des
taches Permettre le passage de la
théorie a la pratique Entreprise de pratique

T C RS S I ST -0 Evaluation des objectifs d’apprentissage  Rétroaction par les pairs ; Iévaluation des Documentation sur I'apprentissage et
en ligne ; Preuve de compétence compétences ; Feuille d’estimation le rendement a I'entrée

Etude de cas

Vérifier les objectifs d'apprentissage
et de performance
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Projet Développement des champs d'apprentissage: Qi menr Fasenl

Perspectives

Elaborer les documents de mise en ceuvre EP/CIE/entreprise
Champs d'appr. EP avec groupe élargi
0% 00 0
.
Champs d'appr. CIE avec groupe élargi

Review
0% 09, 09,

WS WS

@ 99 %9

Version
finale en Information

trois et formation
langues

0o 0, O
B °°°° ‘'

Programme de formation entreprises

z
B oo, 00, o0

10

Développer des supports d'apprentissage/d'enseignement
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Re pOnSE Qualifié pour I'avenir

: BE - BFS -iK / Questionsur les doSggents de mise en ceuvre|

Wo siehst du
grossten
Herausforderunge Was wiinsche ich

—

n?/ Ol vois-tu les mir noch? / Qu'est- -
plus grands défis W ce que je souhaite
? de plus ?

2 \ -—

Welche Frage
habe ich noch? /
Was gefallt? / W Quelle autre
Qu'est-ce qui plait ? question ai-je ?

g T
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