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FUTUREMEM 24

Qualificato per il futuro &

Programma

Ore 14.00 Saluto di benvenuto e intervento introduttivo

Ore 14.40 Inizio dell’attivita in gruppi sugli argomenti attuativi e guida

Ore 17.20 Discussione conclusiva in plenaria

Ore 17.50 Aperitivo e scambio di opinioni con le persone responsabili del progetto e

delle professioni

Ore 19.30 Conclusione dell’evento

Giornata della rete FUTUREMEM 18.09.2025



Kanton St.Gallen
Grundbildung

| ghssgch
Intervento

introduttivo:

FUTUREMEM.



«FUTUREMEM in a nutshell» —- metodo PIM:

- P = piu
| = iInteressante
- M = meno

* ... @ per finire un’altra «P»

gbssg.ch | Formazione di base



P = piu: collaborazione campagna di formazione
IT SG

La pianificazione coincide con quella del progetto FUTUREMEM. La
collaborazione con FUTUREMEM fa parte di questo progetto.

Inizializzazione Concetto Realizzazione

« Condurre « Elaborazione « Lavori « Attuazione in « Milestone SG: + Attuazione in Mi ..
S A : ; * Milestone SG: :
colloqui di degli obiettivi preparatori corso della esame parziale corso della nuova esame finale per il
contatto pilota « Informazione e nuova Ordinanza per il pilota Ordinanza ilota
. Milestone: « Definizione comunicazione « Ciclidi « Milestone CH: + Cicli di valutazione . Ellilestone CH:
conclusione dell'organizzazio + Milestone: valutazione attuazione a livello « Trasferimento di N
dell'accordo di ne approvazione del « Trasferimento di svizzero della esperienze
collaborazione « Milestone: concetto di esperienze nuova ordinanza FUTUREMEM
approvazione del introduzione FUTUREMEM
concetto

esame parziale a
livello svizzero

Abbildung 4 Projektphasen geméss Zusammenarbeitsvereinbarung mit FUTUREMEM 8
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P:

«Siate voi

gli artefici del vostro futuro.»
Sonja Radatz

gbssg.ch | Formazione di base
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P: approccio della pedagogia per la formazione
professionale

KT e 3.

Workshop I - ITI: AG Berufspadagogisches Konzept

Arbeitsgrundlage
W
' "

aus der 3 Input 1: Grundlagen und

icklung Prozess Erste Ruckmeldungen

PR ks manon b 714/7@
ale framseersole K
Vs

Padlet » i-k-t

\ fspadagogisches Konzept:
[sentwicklungsgrundlagen - Ausgangslage
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P: campi di apprendimento con collegamento alla
banca dati

AU ano di formazione Indice
Profilo di qualificazione ‘ _ _ Panoramica della cooperazione
Piano di formazione a) sviluppo di impianti automatizzati tra i luoghi di formazione

e A, ' 77772.01-0

a) sviluppo di impiant

automatizzati 7777 a02-0

b) realizzazione e messa in Panoramica della cooperazione tra i luoghi di formazione 7777 a.03-0
servizio di impianti 7777 a.04 - 00
automatizzati . . N . - , : : '

Il livello delle linee SP e Cl visualizza quando e dove il fuoco principale & sulla corrispondente competenza operativa. 7777 a.05 - 00

¢) manutenzione di impianti . . . . .
P ISTRUZIONE: Nella formazione aziendale non viene formulata alcuna ponderazione oraria.

automatizzati 7777 a.06-00

a) sviluppo di impianti automatizzati (AU 4 Anni)

Attuazione
Semestre 1 P Semestre 2 » Semestre 3 » Semestre 4 » Semestre 5 » Semestre 6 » Semestre 7 » Semestre 8

7777 a.01: redigere o rielaborare documenti di produzione per impianti automatizzati, - QNQ 5 - Obbligatorio

A-51 P52 P53 » 54 > S5 P 56 b 57 b 58

SP-S1-175L P S2-225L > 53-1201L » S54-50L P S§5-40L P S7-40L FS8=60L

ClA-51-45G P 853-2G6
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1 = interessante

Collegamento con i temi dello sviluppo scolastico al SP
di San Gallo

2015 Persone

2016
2017
2018
2019

2021 IT-BO, Corona, D Learning

Digitalizzazione

BLE =
SOL =
UDH =
(imprenditorialita)
2022 IT-BO = Offensiva formativa IT del Cantone

2023 BLE - SOL - UDH - IT-BO Creativitd, Comunicazione,

Collaborazione, pensiero Critico

2024
2025
2026

on\P

(@)
v ado\\o

gbssg.ch | Formazione di base 10



| = interessante
Collegamento con i temi dello sviluppo scolastico al SP di San

2015 Persone
2016
2017
2018
2019

Digitalizzazione

2021 IT-BO, Corona, Dist Learning

(imprenditorialita)
2022 IT-BO = Offensiva formativa IT del Cantone

2023 BLE - SOL - UDH - IT-BO

2024
2025
2026

= @ poi e arrivata anche Pintelligenza artificiale...
2024-2028: «DNA - BLE - GBS»

gbssg.ch | Formazione di base



I: possibilita di attuazione al passo coi tempi

o)
el
@
N
N
©
S
il
c
@
O
@
T

Centrale

sincroni

Apprendimento online sincrono
(ad es. lezioni a distanza online, webinar,
videoconferenze,
consulenze online)

Apprendimento sincrono in

presenza in loco
(ad es. lezioni in presenza, seminari,
apprendimento assistito e organizzato nel tempo in
ambienti di apprendimento aperti o centri di
apprendimento)

asincroni

Apprendimento online asincrono
(ad es. apprendimento guidato e auto-organizzato con
sistemi di gestione dell'apprendimento e percorsi
formativi,
video didattici, controlli digitali dell'apprendimento,
ecc.)

Apprendimento online asincrono

in loco
(ad es. apprendimento guidato e auto-organizzato in
loco con sistemi di gestione dell'apprendimento,
apprendimento in ambienti didattici aperti o centri di
apprendimento)

on\»

G
S 660\\0

Fig. 2: Modelli di blended learning: possibilita di configurazione in base al luogo e al tempo di apprendimento

gbssg.ch | Formazione di base
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| = Interessante
Collegamento con i temi dello sviluppo

scolastico al SP di San Gallo «Anno di

2017-2020: diW inattivita»

2020-2023/2024: «4C: insegnare e imparare al

SP» (Creativita, Comunicazione, Collaborazione, pensiero

Critico) ... e poi e arrivata anche Pintelligenza artificiale...

2024-2028: «DNA - BLE - GBS»

gbssg.ch | Formazione di base
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M = meno: ritardi, rinvii

l La pianificazione coincide con quella del progetto FUTUREMEM. La
collaborazione con FUTUREMEM fa parte di questo progetto.

gbssg.ch | Formazione di base
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P: gruppo di lavoro attuazione SG: saremo pronti

AP 1: Organisation undSchullehrplan

AT, ¥ T "
AP Leitung

Marco Ferraro

- poy N
AP Mitarbeitende
Lukas Sutter (BBZ Herisau)

gbssg.ch | Formazione di base

AP 2: Schul- und
Unterrichtsentwicklung

T N ...

AP Leitung

Daniel Berger

AP Mitarbeitende
Oliver Biichi (St.Gallen)

Q " "Registrieren
”’.a“ g
|
\

S
el LT Wr =

'1
AP 3: TechLearn und Lern-

/Lehrmedien AP 4: Projektunterricht

~

d- 7 EALIWIEN
AP Leitung
Jirg Pfeiffer

AP Mitarbeitende
Jiirg Kellenberger (BZR)




gbssg.ch | Formazio

Grazie per Pimpegno con

cui continuerete a offrire

posti di formazione anche
in futuro!

ne di base
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Programma

Ore 14.00

FUTUREMEM

Qualificato per il futuro

Saluto di benvenuto e intervento introduttivo

Ore 17.20

Ore 17.50

Ore 19.30

Giornata della rete FUTUREMEM 18.09.2025

Inizio dell’attivita in gruppi sugli argomenti attuativi e guida

Discussione conclusiva in plenaria

Aperitivo e scambio di opinioni con le persone responsabili del progetto e
delle professioni

Conclusione dell’evento

17



0 Cambio di gruppo e guida

Ore 14.25
Ore 14.40
Ore 15.20
Ore 15.35
Ore 16.15
Ore 16.30
Ore 17.10
Ore 17.20

Cambio 1

Inizio 1: gruppi e guide

Cambio 2

Inizio 2: gruppi e guide

Cambio 3

Inizio 3: gruppi e guide

Cambio 4 (ritorno nella sala congressi)

Discussione conclusiva in plenaria

Giornata della rete FUTUREMEM 18.09.2025

FUTUREMEM

Qualificato per il futuro

Programma sul sito web

7

[=]
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Temi affrontati dai gruppi nella sala congressi

Documentare I'apprendimento in
azienda: esperienze e nuove
prospettive con techLEARN

Dal kit di costruzione del campo di
apprendimento al curriculum
scolastico per le scuole professionali:
come riesce il trasferimento?

Claudio Zaffonato

Andreas Schubiger

Hansruedi Graf Nurije Sadiki

Giornata della rete FUTUREMEM 18.09.2025

FUTUREMEM

Qualificato per il futuro

19



Temi affrontati dai gruppi nel foyer nord

Le competenze facoltative e
obbligatorie come opportunita:
ripensare la cooperazione tra i
luoghi di apprendimento.

Giornata della rete FUTUREMEM 18.09.2025

Joachim
Pérez

Materiale di

apprendimento/insegnament

o (Swissmem Verlag:

nextecmedia)

Harald
Kleiner

Sevinc
Tekkilic

FUTUREMEM

Qualificato per il futuro

MP, PM, PR — nuovi profili,
nuovi requisiti nelle
professioni meccaniche:
Cosa significa per le aziende,
Cle la SP?

Juarg
Brunner

René
Weyermann

20



FUTUREMEM

Qualificato per il futuro

Temi affrontati dai gruppi nel foyer sud

techLEARN: il nuovo ambiente di
apprendimento digitale

Competenze opzionali e voto nei
corsi interaziendali: scambio di
esperienze sull'attuazione.

Markus Naf Claudio Calonder

Thomas Roeskens Anne Charvet

Giornata della rete FUTUREMEM 18.09.2025



Guida: suddivisione in guida A, B, C

A B

Ritrovo presso I'ascensore a Ritrovo al welcome desk
destra

Olivier A Thomas
Habegger | Schumacher

Giornata della rete FUTUREMEM 18.09.2025

ﬂ Lasciate le cuffie in questa stanza.

FUTUREMEM

Qualificato per il futuro

C

Ritrovo presso l'ascensore a
sinistra

Michael
1 Meuwly

22



Programma

Ore 14.00
Ore 14.40
Ore 17.20

Ore 17.50

Ore 19.30

Giornata della rete FUTUREMEM 18.09.2025

FUTUREMEM

Qualificato per il futuro

Saluto di benvenuto e intervento introduttivo

Inizio dell’attivita in gruppi sugli argomenti attuativi e guida

Discussione conclusiva in plenaria

Aperitivo e scambio di opinioni con le persone responsabili del progetto e
delle professioni

Conclusione dell’evento

23



Punti chiave emersi dai gruppi

I ———

Giornata della rete FUTUREMEM 18.09.2025

FUTUREMEM

Qualificato per il futuro

24



Prospettive
FUTUREMEM

FUTUREMEM

Qualificato per il futuro

R;

| -

}
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Prossime fasi

Sito web

futuremem.swiss

FUTUREMEM

Qualificato per il futuro

Principale fonte di informazioni su FUTUREMEM e sull’offerta informativa
e formativa

FAQ

Offerta
» formativa a

partire dal

T4/2025

Giornata della rete FUTUREMEM 18.09.2025

Sezione ampliata con domande frequenti sul nostro sito web
Viene costantemente ampliata e integrata

Per approfondire gli argomenti, a partire dal quarto trimestre del 2025
FUTUREMEM offrira corsi di formazione per i vari luoghi di formazione
| primi corsi saranno pubblicati indicativamente all’inizio di ottobre

La comunicazione avverra attraverso diversi canali

26


https://futuremem.swiss/it/corsi

Programma

Ore 14.00

Ore 14.40

Ore 17.20

Ore 19.30

Giornata della rete FUTUREMEM 18.09.2025

FUTUREMEM 3

Qualificato per il futuro

Saluto di benvenuto e intervento introduttivo
Inizio dell’attivita in gruppi sugli argomenti attuativi e guida

Discussione conclusiva in plenaria

Aperitivo e scambio di opinioni con le persone responsabili del progetto e
delle professioni

Conclusione dell’evento
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FUTUREMEM

Qualificato per il futuro

Grazie per la
partecipazione e per il
feedback!

Giornata della rete FUTUREMEM 18.09.2025
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