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18 septembre 2025
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FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir &

Programme

14h00 Mot de bienvenue & conférence d'ouverture

14h40 Début des ateliers en groupes dédiés aux sujets de mise en ceuvre et visite guidée
17h20 Cléture en pléniere

17h50 Apéritif et échanges avec les responsables du projet et des métiers

19h30 Fin de la manifestation

Journée de réseautage FUTUREMEM 18.09.2025



Canton de St-Gall
Formation initiale

oessach NN
Conférence

d'ouverture:

FUTUREMEM.

Journée de réseautage FUTUREMEM 18.09.2025



«FUTUREMEM en quelques mots» — Méethode PIM:

P =Plus
* | = Intéressant
M = Moins

* ... €t pour finir encore un «P»
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P = Plus: participation a I'initiative de formation
numeérique SG

Die Planung deckt sich mit jener des Projektes FUTUREMEM. Die Zusammenarbeit mit FUTURE-
MEM ist Teil dieses Projektes.

Initialisierung Konzeption Realisierung

\ 4 ¢ 4

* Kontakt- » Erarbeitung + Vorberei- * Laufende * Meilenstein + Laufende * Meilenstein
gesprache Pilotziele tungsarbeiten Umsetzung SG: Umsetzung SG: QV fir
fihren + Festlegung + Information & neue BiVo Teilpriifung neue BiVo Pilot

+ Meilenstein: Organisation Kommunika- + Evaluations- fur Pilot + Evaluations- * Meilenstein
Zusammen- * Meilenstein: tion schlaufen « Meilenstein schlaufen CH: CH-weite
arbeits- Konzept- + Meilenstein: + Erfahrungs- CH: CH-weite + Erfahrungs- Teilprifung
vereinbarung freigabe Einflihrungs- transfer ) transfer

abschliesen konzept- FUTUREMEM Umsetzung FUTUREMEM
Freigabe neue BiVo

Abbildung 4 Projektphasen geméss Zusammenarbeitsvereinbarung mit FUTUREMEM 8
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P:

«Agissez,

ou |I'on agira a votre place.»
Sonja Radatz
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P: concept de péedagogie professionnelle

KT e 3.

Workshop I - ITI: AG Berufspadagogisches Konzept

Arbeitsgrundlage
W
' "

aus der 3 Input 1: Grundlagen und
icklung Prozess Erste Ruckmeldungen

P v komenon bu B Pla
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- 721
\ fspadagogisches Konzept:
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P: champs d'apprentissage avec integration dans
une base de données

Al Table des matieres

Profil de qualification _ _ Vue d'enzemble de la coopération
entre les lisux de formation

777 a0-0

Jfifa0z-0

Plan de formation o | =\ '_—_.|-.__'._. e ] [l 1L

b) fabrication et mise en Vue d'ensemble de la cooperation entre les lieux de formation 7777 2.03-0
service d'installations 2777 8.04- 00

gutomatisées . ) . ) . R ) L . N
Le niveau des lignes EF et UK visualise quand et ol I'énergie principale se concentre sur la compétence operationnelle 7777 .05 - 00

c) maintenance dinstallations

. correspondante. S,
automatisees P J777 a.06-00

. Remarque : Dans la formation professionnelle, aucune pondération horaire n'est formulée.
d) prise en charge de
responsabilités opérationnelles

Mise en oeuvre ¥ .El:I dévelnppement dpll'IStEi“EltiDHS automatisées [AU 4 AHI’IéE‘S)

Semestre 1 b Semestre 2 b Semestre 3 b Semestre 4 F Semestre 5 b Semestre & b Semestre 7

7777 a.01: établir ou mettre a jour les documents de fabrication pour des installations automatisées - CNC 5 -
Obligation

EF-51 P52 P53 P54 k55 P ET k5B

EP- 51-1751 F §2-225L F 53-1201 » S8-S0 FEE- 401 b 57 -a0L »BE- 0L

CIE- 51-45)
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| = intéressant
Intégration aux axes de développement scolaire de la

GBS St-Gall

2015 Personnes

2016
2017
2018
2019

BLE = Blended Learning

2021 SOL = Apprentissage autonome
UDH =

Numérisation

entrepreneuriale (entrepreneurship)
2022 IT-BO = Offensive en matiére de formation

2023 BLE - SOL - UDH - IT-BO Créativité, communication,

collaboration, réflexion critique

2024
2025
2026

gbssg.ch | Formation initiale



| = intéressant
Intégration aux axes de développement scolaire de la GBS St-Gall

2015 Personnes
2016
2017
2018
2019

2021 IT-BO, Corona, Distance Learning

Numérisation

Blended Learning

Apprentissage autonome

Esprit d'entreprise et action

4c entrepreneuriale (entrepreneurship)

2022 Modeéle pédagogique QﬁenS|v§ en matiére de formation
informatique du canton SG

2023 BLE - SOL - UDH - IT-BO

2024
2025
2026

-« €t puis I'lA est venue s'y ajouter...
2024-2028: «<DNA - BLE - GBS»

gbssg.ch | Formation initiale
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I: Mise en ceuvre réalisable dans les délais
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centralisé

synchrones

Apprentissage en ligne synchrone
(par exemple, enseignement a distance en ligne,
webinaires, vidéoconférences,
consultations en ligne)

Apprentissage synchrone en
présentiel
sur place
(par exemple, cours en présentiel, séminaires,
apprentissage supervisé et organisé dans le temps

dans des environnements d'apprentissage ouverts
ou des centres d'apprentissage)

asynchrone

Apprentissage en ligne asynchrone
(par exemple, apprentissage guidé et auto-organise
avec des systémes de gestion de I'apprentissage et

des parcours d'apprentissage,

vidéos d'apprentissage, contréles d'apprentissage

numeriques, efc.)

Apprentissage en ligne asynchrone

sur place
(par exemple, apprentissage guidé et auto-organisé
sur place avec des systémes de gestion de
l'apprentissage, apprentissage dans des
environnements d'apprentissage ouverts ou des
centres d'apprentissage)
i a\'ec’\\P\
\(’&C\u\

Fig. 2 : Modéles d'apprentissage mixte : possibilités d'aménagement en fonction du lieu et du temps d'apprentissage
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| = intéressant
Intégration aux axes de développement

scolaire de la GBS St-Gall “/Annee de

ransition»
2017-2020: numérisatisii, BYOD

2020-2023/24: «4C - enseigner et apprendre a la GBS»

(créativité, communication, collaboration, réflexion critique)

-« €t puis I'lA est venue s'y ajouter...

2024-2028: «DNA - BLE - GBS»
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M = moins: retards, reports

Die Planung deckt sich mit jener des Projektes FUTUREMEM. Die Zusammenarbeit mit FUT Lis#E-
M ist Teil dieses Projektes.

Initialisierung Realisierung

+ Kontakt- = Erarbeitung T - * Laufende * Meilenstein
gesprache Pilotziele ungsarbeiten Umsetzung 50" Umsetzung
flhren + Information & neue BiVo Teilpriifung neue BiVo
+ Meilenstein: g Kommunika- Evaluations- fiir Pilot Evaluations-
Zusammen- . i in: tion schlaufen - Meilenstein schlaufen
arbeits- - * Meilenstein: « Erfahrungs- CH: CH-weite + Erfahrungs- Teilprifung
vereinbarung freigabe Einfihrungs- transfer ) transfer

abschliesg konzept- FUTUREMEM Umsefzung FUTUREMEM
Freigabe neue BiVo

K0bildung 4 Projektphasen geméass Zusammenarbeitsvereinbarung mit FUTUREMEM 8
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P: GT mise en ceuvre SG - nous serons preéets

Q "W Registrieren

T : A . : '-';:-:‘ . & p '°':_:.‘1 ‘F (
Arbeitspakete dEHRN i —_— 4

AP 1
—

el LT Wr =

AP 2: Schul- und : . AP 3: TechLearn und Lern-

AP 1: Organisation undSchullehrplan Unterrichtsentwicklung 4 /Lehrmedien

AP 4: Projektunterricht

~

FrUSETER L e T T - ra- ~Earwoem
AP Leitung : AP Leitung * & AP Leitung

Marco Ferraro Daniel Berger Jirg Pfeiffer

: _g o T3 PPV
AP Mitarbeitende 5 AP Mitarbeitende : AP Mitarbeitende
Lukas Sutter (BBZ Herisau) Oliver Biichi (St.Gallen) \ Jurg Kellenberger (BZR)
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Merci de continuer a
offrir des places
d'apprentissage!

gbssg.ch | Formation initiale
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FUTUREMEM '3

Qualifié pour I'avenir

Programme

14h00

17h20

17h50

19h30

Journée de réseautage FUTUREMEM 18.09.2025

Mot de bienvenue & conférence d'ouverture

Début des ateliers en groupes dédiés aux sujets de mise en ceuvre et visite guidée

Cléture en pléniere

Apéritif et échanges avec les responsables du projet et des métiers

Fin de la manifestation
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0 Changements de groupe et visite guidée

14h25
14h40
15h20
15h35
16h15
16h30
17h10
17h20

Changement 1

Début 1: groupes et visites guidées
Changement 2

Début 2: groupes et visites guidées
Changement 3

Début 3: groupes et visites guidées
Changement 4 (retour en salle de congres)

Cléture en pléniere

Journée de réseautage FUTUREMEM 18.09.2025

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

Programme sur le site web

it

18



FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

Thématiques de groupe dans la salle de congres

Documenter |'apprentissage en
entreprise: expériences & nouvelles
perspectives avec techLEARN

Du systeme modulaire des champs
d'apprentissage au plan d'études
des écoles professionnelles —
comment réussir le transfert?

Claudio Zaffonato

Andreas Schubiger

Hansruedi Graf Nurije Sadiki

Journée de réseautage FUTUREMEM 18.09.2025
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Journ

Thématiques de groupe dans le foyer Nord

CO a option obligatoire,
une chance: repenser la
collaboration entre les lieux
de formation

ée de réseautage FUTUREMEM 18.09.2025

Joachim
Pérez

Supports pédagogiques
(Editions Swissmem:
nextecmedia)

Harald
Kleiner

Sevinc
Tekkilic

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

MP, PM, PR— nouveaux profils,
nouvelles exigences dans les
métiers de la mécanique:
guelles conséquences pour
I'entreprise, les CIE et 'EP?

Juarg
Brunner

René
Weyermann

20



Journ

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

Thématiques de groupe dans le foyer Sud

techLEARN — le nouvel environnement
numeérique d'apprentissage

CO a option obligatoire et note
d'expérience aux CIE — échanges sur la
mise en ceuvre

Markus Naf Claudio Calonder

Anne Charvet

Thomas Roeskens

ée de réseautage FUTUREMEM 18.09.2025
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Journ

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

Visite guidée — répartition en groupes A, B, C

A B C

Rendez-vous a droite de Rendez-vous au Welcomedesk Rendez-vous a gauche de
I'ascenseur I'ascenseur

Olivier 4 Thomas | Michael
Habegger ‘ Schumacher 1 Meuwly

ﬂ Merci de laisser les casques dans cette salle.

ée de réseautage FUTUREMEM 18.09.2025 22



Journ

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

Programme

14h00 Mot de bienvenue & conférence d'ouverture

14h40 Début des ateliers en groupes dédiés aux sujets de mise en ceuvre et visite guidée
17h50 Apéritif et échanges avec les responsables du projet et des métiers

19h30 Fin de la manifestation

ée de réseautage FUTUREMEM 18.09.2025
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Journ

Enseignements tirés des groupes

o ———

ée de réseautage FUTUREMEM 18.09.2025

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir
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Perspectives
FUTUREMEM

FUTUREMEM

Qualifié pou

R
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Prochaines étapes

Site web

futuremem.swiss

FUTUREMEM '

Qualifié pour I'avenir

Source d'information principale sur FUTUREMEM ainsi que sur |'offre
d'information et de formation

FAQ .
Offre de .
formation a

partir du

T4/2025 *

Journée de réseautage FUTUREMEM 18.09.2025

Rubrique dédiée sur notre site web regroupant les questions
fréquemment posées
Cette rubrique est continuellement enrichie et actualisée

Pour approfondir les thématiques, FUTUREMEM proposera a partir du
4¢ trimestre 2025 des cours de formation destinés aux différents lieux de
formation

Les premieres annonces de cours devraient paraitre début octobre

La communication se fera via différents canaux

26


https://futuremem.swiss/kurse

Journ

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

Programme

14h00 Mot de bienvenue & conférence d'ouverture

14h40 Début des ateliers en groupes dédiés aux sujets de mise en ceuvre et visite guidée
17h20 Cléture en pléniere

19h30

ée de réseautage FUTUREMEM 18.09.2025

Apéritif et échanges avec les responsables du projet et des métiers

Fin de la manifestation

27



FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

Merci pour votre
participation et votre
feedback!

Journée de réseautage FUTUREMEM 18.09.2025
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