FUTUREMEM

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

FUTUREMEM Netzwerk-Tag
18. September 2025

SwissSkills Bern

—( swissmem B SWISSMECHANIC



FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Programm

14.00 Begrussung & Impulsreferat

14.40 Start der Gruppen mit Umsetzungsthemen und Fuhrung

17.20 Abrundung im Plenum

17.50 Apéro und Austausch mit den Projekt- und Berufsverantwortlichen

19.30 Ende der Veranstaltung

FUTUREMEM Netzwerk-Tag 18.09.2025



Kanton St.Gallen
Grundbildung

abssgch
Impulsreferat:
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«FUTUREMEM in a nutshell» - PIM-Methode:

P =Plus
* | = Interessant
M = Minus

e ... UNd Zum Schluss nochmals ein «P»

gbssg.ch | Grundbildung



P = Plus: Mitarbeit IT-Bildungsoffensive SG

Die Planung deckt sich mit jener des Projektes FUTUREMEM. Die Zusammenarbeit mit FUTURE-
MEM ist Teil dieses Projektes.

Initialisierung Realisierung

\ 4 ¢ 4

+ Kontakt- * Erarbeitung * Vorberei- * Laufende * Meilenstein * Laufende * Meilenstein
gesprache Pilotziele tungsarbeiten Umsetzung 5G: Umsetzung SG: QV flr
flihren + Festlegung + Information & neue BiVo Teilpriifung neue BiVo Pilot

+ Meilenstein: Organisation Kommunika- + Evaluations- fiir Bilot + Evaluations- + Meilenstein
Zusammen- * Meilenstein: tion schlaufen « Meilenstein schlaufen CH: CH-weite
arbeits- Konzept- + Meilenstein: « Erfahrungs- CH: CH-weite + Erfahrungs- Teilpriifung
vereinbarung freigabe Einfiihrungs- transfer ' transfer

abschliesen konzept- FUTUREMEM Umsetzung FUTUREMEM
Freigabe neue BiVlo

Abbildung 4 Projektphasen geméss Zusammenarbeitsvereinbarung mit FUTUREMEM 8

gbssg.ch | Grundbildung



P:

«Gestalten Sie,

sonst werden Sie gestaltet.»
Sonja Radatz

gbssg.ch | Grundbildung
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P: Berufspadagogisches Konzept

I-K-T » 3J.

Workshop I - ITI: AG Berufspadagogisches Konzept

Arbeitsgrundlage

aus der 3 Input 1: Grundlagen und
icklung Prozess Erste Ruckmeldungen

komenon bu B Pla
ale framseersole K

721
‘\ fspadagogisches Konzept:

[lfsentwicklungsgrundlagen - Ausgangslage ‘ Padlet » i-k-t
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Bestandteile BP Konzept:
Folien

Registrieren
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P: Lernfelder mit Datenbankverknupfung

AU
Qualifikationsprofil
Bildungsplan

a) Entwickeln von
automatisierten Anlagen

b) Erstellen und
Inbetriebnehmen von
automatisierten Anlagen

c¢) Instandhalten von
automatisierten Anlagen

d) Ubernehmen von
betrieblicher Verantwortung

Umsetzung

gbssg.ch | Grundbildung

Bildungsplan

a) Entwickeln von automatisierten Anlagen

Lernortkooperationsibersicht

Inhaltsverzeichnis
Lernortkooperationstibersicht
7777 a.01-P

7777 a.02-P

7777 a.03-P

7777 a.04-W

7777 a.05-W

Der Fullstand der Zeilen BFS und UK visualisiert, wann und wo der Hauptfokus auf der entsprechenden

Handlungskompetenz liegt.
Hinweis: In der betrieblichen Ausbildung wird keine Stundengewichtung formuliert.

a) Entwickeln von automatisierten Anlagen (AU 4 Jahre)

Semester 1 » Semester 2 » Semester 3 » Semester 4 » Semester 5 b Semester 6 » Semester 7

7777 a.01: Fertigungsunterlagen fiir automatisierte Anlagen erstellen oder liberarbeiten - NQR 5 - Pflicht

BE- S1 PS2 S3 54 PS5 P S6 P57
BF5- 51-175L » §2-225L » 53-120L » 54-50L —— ) 57-40L
UK-51-45T —" $3-225T7

7777 a.06 -W

» Semester 8

58

> S8-60L




| = Interessant
Verkniipfung mit Schulentwicklungsthemen am GBS

St.Gallen

gbssg.ch | Grundbildung

2015 Menschen
2016 :

2017 Digitalisierung
2018

2019

2021

Schulprogramm

4K

2022 padagogisches Modell

2023 BLE - SOL - UDH - IT-BO

2024
2025
2026

BLE = Blended Learning

SOL = Selbst organisiertes Lernen

UDH = Unternehmerisches Denken
und Handeln (Entrepreneurship)

Kreativitat, Kommunikation,
Kollaboration, Kritisches Denken

10



| = Interessant
Verkniupfung mit Schulentwicklungsthemen am GBS St.Gallen

2015 Menschen

2016 o
2017 Digitalisierung

2018
2019

IT-BO, Corona, Distance Learnin
2021 ’ Schul= roaramm 9 SOL = Selbst organisiertes Lernen
prog UDH = Unternehmerisches Denken
4K und Handeln (Entrepreneurship)

2022 padagogisches Modell IT-BO = IT-Bildungsoffensive des Kt. SG

BLE = Blended Learning

2023 BLE - SOL - UDH - IT-BO

2024
2025
2026

== UNd dann kam da noch Kl dazu...
2024-2028: «DNA - BLE - GBS»

gbssg.ch | Grundbildung
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I: zeitgemasse Umsetzung moglich

gbssg.ch | Grundbildung

synchron

Synchrones Online-Lernen
(z.B. Online-Fernunterricht, Webinare,
Videokonferenzen,
Online-Sprechstunden)

®
e
-
Q
N
()
o

Synchrones Prasenz-
Lernen vor Ort

(z.B. Prasenzunterricht, Seminar, betreutes,

zeitlich organisiertes Lernen in offenen
Lernlandschaften oder Learning Centers)

asynchron

Asynchrones Onlme Lernen

o

ent v,.r:ten en

ontrollen u.a.

Asynchrones Online-

Lernen vor Ort
(z.B. angeleitetes, selbstorganisiertes,
Lernen vor Ort (mit Learning Management
Systemen), Lernen in offenen
Lernlandschaften oder Learning Centers)

Abb. 2: Blended Learning-Modelle: Gestaltungsméglichkeiten nach Lernort und Lernzeit
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| = Interessant
Verkniipfung mit Schulentwickilungsthemen

am GBS St.Gallen «Brachjahr»
2017-2020: Dimung, BYOD
2020-2023/24: «4K - Lehren und Lernen am GBS»

(Kreativitat, Kommunikation, Kollaboration, Kritisches Denken)

= UNnd dann kam da noch Kl dazu...

2024-2028: «DNA - BLE - GBS»

gbssg.ch | Grundbildung
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M = Minus: Verzogerungen, Verschiebungen

Die Planung deckt sich mit jener des Projektes FUTUREMEM. Die Zusammenarbeit mit FUT Lis#E-
M ist Teil dieses Projektes.

Initialisierung Realisierung

+ Kontakt- = Erarbeitung T - * Laufende * Meilenstein
gesprache Pilotziele ungsarbeiten Umsetzung 50" Umsetzung
flhren + Information & neue BiVo Teilpriifung neue BiVo
+ Meilenstein: g Kommunika- Evaluations- fiir Pilot Evaluations-
Zusammen- . i in: tion schlaufen - Meilenstein schlaufen
arbeits- - * Meilenstein: « Erfahrungs- CH: CH-weite + Erfahrungs- Teilprifung
vereinbarung freigabe Einfihrungs- transfer ) transfer

abschliesg konzept- FUTUREMEM Umsefzung FUTUREMEM
Freigabe neue BiVo

K0bildung 4 Projektphasen geméass Zusammenarbeitsvereinbarung mit FUTUREMEM 8

gbssg.ch | Grundbildung



P: AG Umsetzung SG - wir werden bereit sein

AP 1: Organisation undSchullehrplan

AT, ¥ T "
AP Leitung

Marco Ferraro

- poy N
AP Mitarbeitende
Lukas Sutter (BBZ Herisau)

gbssg.ch | Grundbildung

AP 2: Schul- und
Unterrichtsentwicklung

T N ...

AP Leitung

Daniel Berger

AP Mitarbeitende
Oliver Biichi (St.Gallen)

Q " "Registrieren
”’.a“ g
|
\

S
el LT Wr =

'1
AP 3: TechLearn und Lern-

/Lehrmedien AP 4: Projektunterricht

~

d- 7 EALIWIEN
AP Leitung
Jirg Pfeiffer

AP Mitarbeitende
Jiirg Kellenberger (BZR)




Vielen Dank, dass Sie
auch in Zukunft
Ausbildungsplatze
anbieten!

gbssg.ch | Grundbildung



Programm

14.00

Begrussung & Impulsreferat

17.50

19.30

FUTUREMEM Netzwerk-Tag 18.09.2025

Start der Gruppen mit Umsetzungsthemen und Fuhrung

Abrundung im Plenum

Apéro und Austausch mit den Projekt- und Berufsverantwortlichen

Ende der Veranstaltung

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert
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o Gruppenwechsel und Fiihrung

14.25
14.40
15.20
15.35
16.15
16.30
17.10
17.20

Wechsel 1

Start 1: Gruppen und Fiihrungen
Wechsel 2

Start 2: Gruppen und Fiihrungen
Wechsel 3

Start 3: Gruppen und Filthrungen
Wechsel 4 (zurlick in Kongressraum)

Abrundung im Plenum

FUTUREMEM Netzwerk-Tag 18.09.2025

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Programm auf der Webseite

7

[=]

18



FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Gruppenthemen im Kongressraum

Lernen dokumentieren im Betrieb:
Erfahrungen & neue Perspektiven mit
techLEARN

Vom Lernfeldbaukasten zum
Schullehrplan fur Berufsfachschulen
— wie gelingt der Transfer?

Claudio Zaffonato

Andreas Schubiger

Hansruedi Graf Nurije Sadiki

FUTUREMEM Netzwerk-Tag 18.09.2025
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Gruppenthemen im Foyer Nord

Wabhlpflichthandlungs-
kompetenzen als Chance:
Zusammenarbeit der
Lernorte neu denken

FUTUREMEM Netzwerk-Tag 18.09.2025

Joachim
Pérez

Lern-/Lehrmedien
(Swissmem Verlag:
nextecmedia)

Harald
Kleiner

Sevinc
Tekkilic

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

MP, PM, PR— neue Profile,
neue Anforderungen in den
mechanischen Berufen: Was
heisst das fur Betrieb, UK, BFS?

Jarg
Brunner

René
Weyermann

20



Gruppenthemen im Foyer Sud

Wahlpflicht-HK und Erfahrungsnote
im UK — Austausch zur Umsetzung

Markus Naf

Thomas Roeskens

FUTUREMEM Netzwerk-Tag 18.09.2025

techLEARN — die neue digitale
Lernumgebung

Claudio Calonder

Anne Charvet

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert
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FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Fuhrung — Einteilung in Fihrung A, B, C

A B

Treffpunkt beim Lift rechts Treffpunkt Welcomedesk

C

Treffpunkt beim Lift links

Michael
1 Meuwly

Olivier A Thomas
Habegger | Schumacher

ﬂ Bitte lasst die Kopfhorer in diesem Raum.

FUTUREMEM Netzwerk-Tag 18.09.2025 22




Ausbildungsplatze
anbieten!

FUTUREMEM FUTUREMEM FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert Qualificato per il futuro Qualifié pour I'avenir

Netzwerk-Tag /
Journée de réseautage /
Giornata della rete

18.09.2025
SwissSkills Bern

—( swissmem [ SWISSMECHANIC



FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Il

Take Aways aus den Gruppen
|
f m

H{H mnﬂ

FUTUREMEM Netzwerk-Tag 18.09.2025 24



FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

R

| -

ﬁ !

Ausblick
FUTUREMEM

'



Nachste Schritte

Website

futuremem.swiss

FAQ

Ausbildungs-
angebot ab
Q4/2025

§ 44

FUTUREMEM Netzwerk-Tag 18.09.2025

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Wichtigste Informationsquelle rund um FUTUREMEM und das
Informations- und Ausbildungsangebot

Ausgebauter Bereich mit haufig gestellten Fragen auf unserer Webseite
Wird laufend erweitert und erganzt

Zur Vertiefung der Themen wird FUTUREMEM ab dem 4. Quartal 2025
Ausbildungskurse fur die verschiedenen Lernorte anbieten

Die ersten Kursausschreibungen werden vsl. Anfang Oktober publiziert
Kommunikation erfolgt Gber verschiedene Kanale

26


https://futuremem.swiss/kurse

Programm

14.00 Begrussung & Impulsreferat

14.40 Start der Gruppen mit Umsetzungsthemen und Fihrung
17.20 Abrundung im Plenum

FUTUREMEM Netzwerk-Tag 18.09.2025

Apéro und Austausch mit den Projekt- und Berufsverantwortlichen

Ende der Veranstaltung

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

27



FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Vielen Dank fir die
Teilnahme und das
Feedback!

FUTUREMEM Netzwerk-Tag 18.09.2025
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