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1. Ziele des Informations- und Ausbildungskonzepts

Aus Revisionen von beruflichen Grundbildungen ergeben sich Neuerungen, die an allen drei Lernor-
ten umgesetzt werden missen. Das vorliegende Informations- und Ausbildungskonzept definiert die
notwendigen Informations- und Ausbildungsmassnahmen fiir die Berufsbildungsverantwortlichen
der drei Lernorte und regelt die Zustandigkeiten zwischen Kantonen, Tragerschaften und anderen
beteiligten Akteuren der beruflichen Grundbildung.

Das via Kommission B&Q (SKOBEQ-MEM) verabschiedete Informations- und Ausbildungskonzept IAK
wird dem Ticket-Antrag der Berufsrevision FUTUREMEM beigelegt (siehe Handbuch Prozess Berufs-
entwicklung, Schritt 3: Bildungserlasse) und beim SBFI eingereicht.

2. Rahmenbedingungen

Gemass Berufsbildungsgesetz (BBG; SR 412.10) obliegt die Aufsichts- und Vollzugspflicht Gber die drei
Lernorte den Kantonen; darin eingeschlossen ist auch die Informations- und Ausbildungspflicht der
Berufsbildungsverantwortlichen der drei Lernorte.
Die Tragerschaft der jeweiligen beruflichen Grundbildung erarbeitet aufgrund der vorgenommenen
Revision die aus ihrer Sicht notwendigen Informations- und Ausbildungsmassnahmen und regelt die
Zustandigkeiten flir deren Umsetzung sowie deren Finanzierung. Bei Meinungsverschiedenheiten zur
Finanzierung zwischen der Tragerschaft und den Kantonen kann ein klarender Austausch auf Stufe
SBBK und Tragerschaft einberufen werden. Die Tragerschaft stimmt das Informations- und Ausbil-
dungskonzept mit der Kommission B&Q ab, insbesondere mit den bildungssachverstandigen Perso-
nen (Kantonsvertreter/in), welche die Koordination mit der Schweizerischen Berufsbildungsamter-
Konferenz (SBBK) sicherstellen.
Hinsichtlich der Organisation muss unterschieden werden zwischen:
=  |nformationsmassnahmen im Zusammenhang mit Anpassungen in den Bildungserlassen
(Bildungsverordnung und Bildungsplan) und weiterfiihrenden Instrumenten zur Forderung
der Qualitat (Umsetzungsdokumente wie Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbetriebe,
Ausbildungsprogramm fiir tiberbetrieblichen Kurse (innerhalb FUTUREMEM und folgend
als Rahmenprogramm fiir Gberbetriebliche Kurse ausgewiesen), Lehrplan fiir Berufsfach-
schulen, Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren, usw.) und der
=  Ausbildungsmassnahmen der Berufshildungsverantwortlichen zur berufspadagogischen
Umsetzung der Anpassungen.

3. Zustandigkeiten fiir die Informationsmassnahmen

Fir die Informationsmassnahmen sind die Kantone zustandig. Im Falle der Delegation dieser Aufgabe
an die Tragerschaft oder der Durchfiihrung in Kombination mit den Ausbildungsmassnahmen sind die
Auslagen zwischen der Tragerschaft und den Kantonen auszuhandeln mit dem Ziel, Informationsver-
anstaltungen fiir die Teilnehmenden maoglichst kostenlos anzubieten. Fiir die gegenseitige Absprache
kontaktiert die Tragerschaft in der Regel jeden der betroffenen Kantone einzeln oder nutzt die beste-
henden Regionalkonferenzen. Fiir FUTUREMEM ist eine Delegation seitens Kantone an die Trager-
schaft vorgesehen. Die Koordination erfolgt gemass Kapitel 9 Uber die Geschaftsstelle der
KBGB/SBBK. Die Einladungen zu den Informationsveranstaltungen kénnen von den betroffenen Kan-
tonen versendet werden. Die Raumlichkeiten kénnen ebenfalls von den betroffenen Kantonen zur
Verfligung gestellt werden. Der Inhalt und die weiteren Kosten der Informationsveranstaltung wer-
den von der Tragerschaft definiert bzw. getragen. In der Prasentation kann die bzw. der jeweils zu-
stdndige kantonale Ausbildungsberater/in bzw. Berufsinspektor/in einen Teil tibernehmen, dafir
werden Inhalt und Daten mit ihnen vorgdngig mit ihnen abgesprochen.
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In der lateinischen Schweiz werden die Informationsveranstaltungen (Séances de lancement) von der
EHB (f: HEFP / i: SUFFP) gemeinsam mit den Partnern organisiert und durchgefiihrt.

4. Zustandigkeiten Ausbildungsmassnahmen

Fiir Ausbildungsmassnahmen ist die Tragerschaft zustandig. Bei kombinierten Informations- und Aus-
bildungsmassnahmen sind die Auslagen des Informationsteils wie in Kapitel 3 beschrieben auszuhan-
deln. Eine Kostenbeteiligung durch Teilnehmende an Ausbildungsmassnahmen wird anlasslich Ausar-
beitung des Schulungskonzepts (in der Phase 2 «Ausbildungskonzeption») kalkuliert. Dafiir wird ein
gemeinsames Verstandnis zwischen FUTUREMEM und den Kantonen angestrebt.

5. Grundsatze fiir die Umsetzung des Informations- und Ausbildungskonzepts

FUTUREMEM stellt mit diesem Informations- und Ausbildungskonzept einen ibergreifenden Rahmen
sicher. Dieses Konzept soll Orientierung geben, was in welchem Zeitrahmen und geschatztem Um-
fang erfolgt. Im Zeitraum 2024-2025 wird ein Schulungskonzept — inklusive Planung Informations-
und Ausbildungselemente — ausgearbeitet, dass ab Sommer 2025 bis Sommer 2026 die Umsetzung
entsprechend dem Zeitplan in Kapitel 8 beinhaltet.

e Swissmechanic und Swissmem als zustandige Tragerschaft arbeiten bei der Planung, Vorberei-
tung und Durchflihrung von Informations- und Ausbildungsveranstaltungen mit Eduxept (Martin
Schonbachler) und weiteren Partnern zusammen (bspw. BFS, UK, Betrieben sowie EHB, und pada-
gogische Hochschulen sowie Partnern aus Berufsfachschulen, iK und Betrieben. Die berufspada-
gogische Begleitung der Berufsrevision FUTUREMEM erfolgte mit i-k-t (Andreas Schubiger), der
auch das Ausbildungskonzept MEM mit einer Arbeitsgruppe zusammengestellt aus Vertretern
aller 3 Lernorte und 3 Sprachregionen ausgearbeitet hat. Zudem wurde ein friihzeitiger Einbezug
Uber die Geschaftsstelle sowie KBGB sichergestellt.

e Die Gute Praxis aus Laufenden oder bereits abgeschlossenen vergleichbaren Umsetzungen sowie
Erfahrungen aus der letzten Berufsrevision der 8 technischen Berufe (2013) wird miteinbezogen.

¢ Die folgenden Umsetzungsdokumente (gemass Anhang 1 des Bildungsplans; siehe Anhang 10.2in
diesem Dokument) werden in Arbeitsgruppen erstellt, sind aufeinander abgestimmt und werden
in der Ausbildung eingesetzt: Lerndokumentation, Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbetriebe,
Rahmenprogramm fir die iberbetrieblichen Kurse (UK), Lehrplan fir die Berufsfachschulen, Aus-
fihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren usw.

e Die Berufsbildungsverantwortlichen aller drei Lernorte werden in die Handhabung und Umset-
zung des Bildungsplans respektive der jeweiligen Umsetzungsdokumente eingefiihrt.

e Die Ausbildner/innen in den UK arbeiten an allen Kursorten (UK Zentren, UK befreite Betriebe,
usw.) mit einheitlichen Ausbildungs- und Bewertungsgrundlagen.

e Die Informations- und Ausbildungsmassnahmen in den drei Sprachregionen erfolgt durch die
Kantone in Zusammenarbeit mit der zustandigen Tragerschaft und den Berufsfachschulen,
UK/Ausbildungszentren und betrieblichen Partnern. Bei Bedarf werden weitere regional tatige
Ausbildungspartner beigezogen, z.B. die EHB (f: HEFP, i: SUFFP) und pddagogische Hochschulen,
Berufsfachschulen, (K/Ausbildungszentren oder betrieblichen Partnern. Die Konkretisierung er-
folgt innerhalb der Planung/Ausarbeitung des Schulungskonzeptes (mit Informations-/Ausbil-
dungselementen.

e Die Tragerschaft und die zustdandigen kantonalen Behdrden regeln gemeinsam die finanziellen
und organisatorischen Zustandigkeiten.

e Die Informationswege sind definiert (siehe getroffene Ausnahmevereinbarung mit Kantonen fir
diese Berufsrevision, Kapitel 9). Die Tragerschaft stellt die fiir die Information und Ausbildung
notwendigen Unterlagen zur Verfligung.
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Die Umsetzung des IAK erfolgt basierend auf dem MEM-Ausbildungskonzept.! Entsprechend werden
wesentliche Elemente beim Schulungskonzept beriicksichtigt, um innerhalb der Informations- und
Ausbildungssequenzen vorzuleben, wie dies mit Lernenden erfolgen kann.

' Siehe Einleitung nachster Abschnitt
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6. Neuerungen und deren Auswirkungen

Nachfolgend sind die wichtigsten Neuerungen aufgefiihrt, die sich aus der Revision ergeben und fiir
die Umsetzung relevant sind. Aus diesen Neuerungen werden der Informations- und der Ausbil-
dungsbedarf abgeleitet.

WICHTIG:

Zwecks Konkretisierung und Verstandnis der inhaltlichen Anpassungen innerhalb unserer Be-
rufsrevision geht das Kapitel 6 bewusst etwas tiefer. Es geht nicht darum, alle Details abzubil-
den, sondern die Eckwerte der inhaltlichen Anderungen aufzuzeigen.

Um Konsistenz zu den Bildungserlassen sicherzustellen, werden die Inhalte dieses Kapitels
rollend bzw. nach vorliegenden Entscheiden angepasst. Mehrere inhaltliche Aspekte kdnnen
erst nach Ausarbeitung der Umsetzungsdokumente (bspw. ABQV) aktualisiert werden.

Zur Verstandnisforderung der Abschnitte in diesem Kapitel wird die vorgangige Lektire der
Kurzversion des « MEM-Ausbildungskonzepts» empfohlen.?

Ein FUTUREMEM Glossar ist in Bearbeitung und soll mit der Ticketeinreichung als erganzen-
des Dokument eingereicht werden. Das Glossar soll zusatzlich zu einem gemeinsamen Ver-
standnis der Begrifflichkeiten beitragen.

6.1 Gemeinsamkeiten aller 8 technischen FUTUREMEM Berufe

Neuerungen; nach Wichtigkeit Begriindung / Erkldrungen / Auswirkungen
Gesamtkonzept der beruflichen Die Ausbildung der 8 MEM-Berufe hat mit der Berufs-
Grundbildung, neue Systematik revision massgebliche Anderungen erfahren, die nach-

folgend kurz erlautert werden:

(1) Durchlassigkeit:
Das neue MEM-Ausbildungskonzept stellt eine
hohe Durchlassigkeit zwischen unterschiedlichen
MEM-Berufen sicher. Diese wird neben verschie-
denen weiteren Elementen auch durch die aufei-
nander abgestimmten Leistungskriterien unter-
stltzt.
Die Ubersicht der Handlungskompetenzen (siehe
Qualifikationsprofile in den Bildungsplanen, die
Links zu den Bildungserlassen sind im Anhang er-
sichtlich) beinhaltet Pflichthandlungskompetenzen
und Wahlpflichthandlungskompetenzen. Pflicht-
handlungskompetenzen miissen von jeder lernen-
den Person zwingend absolviert werden. Die
Handlungskompetenzen und die dazugehdorigen ty-
pischen Arbeitssituationen sind grundlegend neu
formuliert und mit konkreten Leistungskriterien
versehen. Die Leistungskriterien werden in unter-
schiedliche Leistungsniveaus eingestuft.

(2) Leistungsniveaus: Mit der Einfilhrung von Leis-
tungsniveaus (LN) 1-6 kdnnen leistungsstarkere

2 Die Kurzversion des «MEM-Ausbildungskonzepts» ist Online auf https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/MEM-Aus-
bildungskonzept-FUTUREMEM-Kurzform-Juni-23.pdf verfugbar
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Lernende hohere Leistungsniveaus als im BiPla vor-
geschrieben erreichen.

(3) Lernortkooperation (LOK): Mit der QualiK MEM
soll in Anlehnung an die QualiK des SDBB bran-
chenspezifisch die Qualitat der Gberbetrieblichen
Kurse (UK-Zentren/Ausbildungszentren/befreite
Betriebe) und die Zusammenarbeit mit den Lernor-
ten Betrieb und Berufsfachschule schweizweit ga-
rantiert werden. Die Lernortkooperationstabelle
(LOK-Tabelle) zeigt auf, welcher Lernort den Auf-
bau welcher Handlungskompetenzen unterstitzt.
Somit dient sie als grobe Orientierungshilfe und
zur inhaltlichen Koordination der Ausbildung.

(4) (Digitales) Kompetenzportfolio: Das neue Instru-
ment «digitales Kompetenzportfolio» bildet die
Lern-/Leistungsdokumentation ab. Wesentliche Er-
kenntnisse fliessen in den Bildungsbericht. Zudem
kénnen besondere Leistungen, zusatzlich besuchte
Kurse und angeeignete Handlungskompetenzen
dokumentiert werden. Dies unterstiitzt die Lernor-
tkooperation auf inhaltlicher Ebene und unter-
stitzt Blended Learning.

(5) Industriestandards: Die Tragerschaft der MEM-Be-
rufe hat «Industriestandards» definiert. Ziel ist, ei-
nerseits Qualitatsstandards zu definieren und an-
dererseits flexible Anderungen in den Inhalten der
jeweiligen Berufe zu ermdglichen, z.B. aufgrund
eingefiihrter neuer Technologien.

(6) Industriesektoren: Die Tragerschaft der MEM-Be-
rufe hat zudem «Industriesektoren» definiert, um
den unterschiedlichen Spezialisierungen in Lehrbe-
trieben insbesondere in den Wahlpflichthand-
lungskompetenzen Rechnung zu tragen. (Sie erset-
zen die «Schwerpunkte» geméss alter BiVo.) Wie
bisher sind die Industriesektoren selbst fiir das An-
gebot verantwortlich.

Handlungskompetenzen

Die Ausbildung an allen drei Lernorten férdert den
Aufbau der Handlungskompetenzen. Handlungskom-
petenzen sind in Handlungskompetenzbereiche zu-
sammengefasst und je durch eine beispielhafte Ar-
beitssituation verdeutlicht. Jede Handlungskompetenz
ist mit einer typischen Arbeitssituation beschrieben
und mit Leistungskriterien (LK) fiir alle drei Lernorte
konkretisiert. Die LK sind unterschiedliche Leistungsni-
veaus (LN) 1-6 eingeteilt.

Die sechs Leistungsniveaus wurden fiir die MEM-Bran-
che entwickelt und orientieren sich am handlungsori-
entieren Kompetenzniveau. Sie sind im MEM-Ausbil-
dungskonzept ausfihrlich beschrieben.
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Eine vorgegebene Anzahl von Wahlpflichthandlungs-
kompetenzen werden aufgrund betrieblicher Gege-
benheiten sowie den Fahigkeiten und Neigungen der
lernenden Person durch den/die Berufsbildnerin in Ab-
sprache mit den Lernenden ausgewahlt. Dies hat
grundsatzlich am Anfang der Lehre resp. spatestens bis
Ende des 2. Lehrjahres zu erfolgen. Die zuséatzlichen
Wahlpflichthandlungskompetenzen bieten dem Be-
trieb die Moglichkeit, entsprechend seiner Ausrichtung
die Ausbildung zu erweitern oder vertiefen. Fiir den
Lernenden / die Lernende bietet es die Mdglichkeit ei-
gene Starken auszubauen.

Zusatzlich zu den in der BiVo beschriebenen Hand-
lungskompetenzen sind fiir alle acht Berufe in den Bil-
dungsplanen « MEM-Kompetenzen» formuliert, deren
Leistungskriterien den einzelnen Handlungskompeten-
zen lernortspezifisch zugeordnet sind.

Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen werden im
Bildungsplan als transversale Kompetenzen festgehal-
ten und ebenfalls mit Leistungskriterien konkretisiert,
die fiir alle Lernorte gelten.

Konzeption und Aufbau des Lehrplans
fiir die Berufsfachschulen

In der Berufsfachschule wird von der heutigen «Facho-
rientierung» auf eine Handlungskompetenzorientie-
rung mit Lernfeldern umgestellt. Dazu werden die Leis-
tungskriterien der Berufsfachschule in sinnvolle Lern-
felder gegliedert und diese den Schulsemestern zuge-
ordnet. Die Lernfelder beschreiben, wie die Hand-
lungskompetenzorientierung durch die Schule umge-
setzt und der Aufbau der Handlungskompetenzen un-
terstiitzt werden kann.

Die Lernfelder sind auf berufliche Situationen ausge-
richtet und tragen einen entsprechende Situationstitel
(Uberschrift). Jedes Lernfeld wird mit der Lektionen-
zahl, den Verweisen zu den Handlungskompetenzen
und Leistungskriterien beschrieben. Die Leistungskrite-
rien werden mit Lernzielen und dem handlungsnot-
wendigen Wissen fir das schulische Lernen konkreti-
siert.

Berufsibergreifende Themen werden in berufsiber-
greifenden Lernfelder sicht- und planbar gemacht, und
durch diese Lernfelder wird die Flexibilitat der Unter-
richtsplanung (Kombinationsmadglichkeiten) erhoht.
Diese wesentliche Anderung trigt dazu bei, dass die
Lernenden die Vernetzung themenibergreifender In-
halte einfacher erkennen kénnen und so ein hand-
lungsorientierter Unterricht stattfinden kann und posi-
tive Einflisse auf die anderen Lernorte hat.

Auf der Basis der Lernfelder werden Lern-/Lehrmedien
erstellt und mit Lernaufgaben und Lernpfaden konkre-
tisiert.

Die Wahlpflichthandlungskompetenzen werden in be-
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reichslibergreifen Projekten integriert in dem Ler-
nende ihre Projektaufgabenstellung an ihren Wahl-
pflichthandlungskompetenzen ausrichten. Die Lehrper-
sonen begleiten die Lernenden in diesen bereichsiber-
greifenden Projekten fachlich. Dabei ist auch eine Zu-
sammenarbeit zwischen dem Lernort “lberbetriebli-
che Kurse” und dem Lernort “Lehrbetrieb” denkbar
und gewiinscht.

Es liegt in der Hoheit der Berufsfachschule, wie sie den
nationalen Lehrplan fiir Berufsfachschulen vor Ort um-
setzt.

Das MEM-Ausbildungskonzept enthalt als Orientie-
rungshilfe eine Ubersicht von Méglichkeiten («mor-
phologischer Kasten») fiir die Unterrichtsgestaltung
bzw. Umsetzung der Handlungskompetenzorientie-
rung in den Berufsfachschulen

Zugleich soll Blended Learning als mogliches Lernmo-
dell an den Berufsfachschulen unterstitzt werden.

Die Organisation der Berufsmaturitat obliegt grund-
satzlich den Berufsfachschulen und orientiert sich an
der Berufsmaturitatsverordnung und dem Rahmen-
lehrplan fir die Berufsmaturitat. Im Bereich der MEM-
Kompetenzen werden Lernfeldbereiche entstehen
(wie technisches Englisch oder technische Grundla-
gen), von denen BM Lernende dispensiert werden
oder die in den Berufsmaturitatsunterricht integriert
werden kdnnen.

Konzeption und Aufbau der GK

Fir den Lernort Uberbetriebliche Kurse werden eben-
falls Lernfelder mit den darin enthaltenen Leistungskri-
terien definiert. Berufsiibergreifende Leistungskrite-
rien werden in berufsiibergreifenden Lernfeldern
sicht- und planbar gemacht.

Aus den Lernfeldern werden die konkreten GK-Pro-
gramme und Umsetzungsdokumente erstellt.

Der geeignete Einsatz von physischen (und dadurch
haptischen) sowie digitalen Lern-/Lehrmedien sowie
Maschinen etc. wird durch die UK Ausbildungsstatten
definiert und sowohl auf die fachlichen Bediirfnisse
wie auf die unterschiedlichen Lerntypen ausgerichtet.
Ebenfalls entscheiden Ausbildungs-/UK Zentren/uK be-
freite Betriebe, ob und welche (nicht subventionier-
ten) Erganzungs-iK sie z.B. aufgrund regionaler Be-
dirfnisse der Industriesektoren, anbieten.

Alle Lernende eines Berufes kdnnen ungeachtet der
Auswahl der Wahlpflicht-HK gleich viele Tage UK-Tage
besuchen. Dies wird durch das vorgeschlagene Kon-
zept gewadhrleistet.

Die Tragerschaft geht davon aus, dass sich in den Regi-
onen je nach Industrie gewisse (iK etablieren, und dass
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gewisse UK zu Wahlpflicht-HK tberregional angeboten
werden.

Zur Intensivierung der Lernortkooperation und fir die
Qualitatssicherung wird «QualiK-MEM» eingefihrt.

Konzeption und Aufbau der Ausbil-
dung am Lernort Betrieb

Die betriebliche Ausbildung fokussiert sich auf den be-
trieblichen Bedarf. Wichtig ist die Abstimmung der Ar-
beitsauftrage innerhalb des Qualifikationsprofils mit
Schwerpunkt HK-Ubersicht und die fiir die Betriebe re-
levanten HK’s mit entsprechenden LK/LN. Die LK wer-
den dem Lehrjahr zugeordnet und mit konkreten Ar-
beitsauftragen umgesetzt. Wichtig ist auch die Sicher-
stellung der Erreichung Leistungskriterien (abzubilden
im digitalen Kompetenzportfolio: Lern-/Leistungsdoku-
mentation — Bildungsbericht) sowie die Kooperation
mit Lernorten BFS und UK. Diese werden gemass den
Anforderungen unterschiedlich umgesetzt (Bsp. flr Ba-
sislehrjahre an Ausbildungszentren, Ecole de métier).

Konzeption und Aufbau Dokumenta-
tion betriebliche Grundbildung

Die Dokumentation der Arbeitsauftrage in der betrieb-
lichen Grundbildung erfolgt tiber die Lern-/Leistungs-
dokumentation, die in einem digitalen Kompetenzport-
folio innerhalb einer digitalen Lernumgebung gefiihrt
und in den Bildungsbericht einfliessen soll. Unterstitzt
wird der Lernprozess durch abgestimmte Lern-/ und
Lehrmedien, welche durch die Tragerschaft der Berufe
entwickelt und zur Verfligung gestellt werden.

Lern-/Leistungsdokumentation
(wird im digitalen Kompetenzportfolio
abgebildet)

Die Lern-/Leistungsdokumentation (LLD) wird an den
Handlungskompetenzen ausgerichtet. Das Fiihren er-
folgt durch die Lernenden im digitalen Kompetenzport-
folio, das mit zusatzlich angeeigneten Kompetenzen
(z.B. Diplom fiir Fgetechnikkurse) angereichert wer-
den kann. Zudem bildet eine Selbst- und Fremdein-
schatzung (primér durch Berufsbildner) einen Bestand-
teil der LLD. Die Dokumentation der Arbeitssicherheit
erfolgt mittels enger Verkniipfung auf den Anhang 2
bezlglich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Qualifikationsverfahren
mit Abschlussprifung

Es steht bereits fest, dass die QV-Elemente handlungs-
kompetenzorientiert erfolgen.

Das Qualifikationsverfahren ist nach den Prinzipien der
Handlungsorientierung konzipiert. Weitere Informatio-
nen sind den einschlagigen Ausflihrungsbestimmungen
sowie den berufsspezifischen Neuerungen und deren
Auswirkungen (Kap. 6.2.1 ff) zu entnehmen.

Die praktische Arbeit wird als vorgegebene praktische
Arbeit (VPA) oder individuelle praktische Arbeit (IPA)
durchgefihrt. Die Dauer wurde fiir alle 4-jahrigen EFZ
harmonisiert; die maximale Dauer wurde stark redu-
ziert und die Mindestdauer wurde leicht angehoben,
um genigend Spielraum fir eine handlungskompeten-
zorientierte Arbeit zu haben.

Beziglich den QV-Elementen Berufskenntnisse, Aufbau

Stand: 23.02.2024
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und Durchfiihrung eines Fachgesprachs sowie zielgrup-
pengerechte Durchfliihrung wurde verbundpartner-
schaftlich vereinbart, eine Vernetzungsarbeit durchzu-
fUhren.

In der Vernetzungsarbeit wird anhand einer vorgege-
benen Problemstellung aus der beruflichen Praxis ein
Losungsvorschlag schriftlich entwickelt, miindlich vor-
gestellt und in einem Vertiefungsgesprach erlautert.

Diese wird im letzten Lehrjahr der Grundbildung als
Einzelarbeit, fir alle Kandidaten gleich (1 aus n) und
zur gleichen Zeit durchgefiihrt. Die gesamte Vernet-
zungsarbeit hat einen Umfang von 6 — 8 Stunden. Der
miindliche Teil findet an einem anderen Tag, moglichst
zeitnah statt.

Fiir die 4jahrigen Lehren ist die VA eine Fallnote. Die
Kantone akzeptieren diese Regelung als Ausnahme fiir
die MEM-Branche, da sie die «MEM-DNA», die auf
Prifen und Messen ausgelegt ist, respektieren und da-
mit die besondere Bedeutung dieses Priifungsele-
ments und der zugehorigen Fallnote als fiir die Bran-
che wichtig akzeptieren.

(Digitale) Lernumgebung

Die Tragerschaft sieht gemass MEM-Ausbildungskon-
zept vor, eine digitale Lernumgebung bereitzustellen.
Diese soll den Lernenden das erfolgreiche Gestalten ih-
rer Beruflichen Grundbildung erleichtern. Sowie Nut-
zen fiir Berufsbildner und weitere stiften. Durch das
Abbilden des Ausbildungsmanagements (Planung mit
Ubersicht 3 Lernorte), des Kompetenzportfolios (Lern-
/Leistungsdokumentation, Bildungsbericht) sowie der
Moglichkeit, beschaffte digitale Lern-/Lehrmedien
(siehe nachster Abschnitt) zu bearbeiten entsteht eine
Lernumgebung, die den Lernerfolg an allen 3 Lernor-
ten unterstitzen soll. Die Ausarbeitung der Funktiona-
litaten und Schnitt-/Nahtstellen sowie Zugriffe erfolgt
verbundpartnerschaftlich. Auch die Kantone sind be-
reits in den Vorarbeiten begriisst worden und bei Pro-
jektumsetzung erfolgt ein erweiterter Einbezug ver-
schiedener Stakeholder. Entsprechend werden auch
Informations-/Ausbildungsmassnahmen geplant. Diese
sollen modular erganzend zu den Bildungserlass IAK-
Massnahmen angeboten werden.

Lern-/Lehrmedien

Die Tragerschaft wird weiterhin Lern-/Lehrmedien an-
bieten. Die entsprechenden Strategien und Umset-
zungsplane sind lanciert. Flr diesen Aspekt sollen
ebenfalls modular ergdnzend IAK-Massnahmen erfol-
gen, die ergdnzend durch die Zielgruppen genutzt wer-
den kénnen, die diese Lern-/Lehrmedien nutzen.

Stand: 23.02.2024
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6.2 Berufsspezifische Neuerungen und deren Auswirkungen

6.2.1 Anlagen- und Apparatebauerin/Anlage- und Apparatebauer mit
eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (Berufsnummer 44727)

Neuerungen, nach Wichtigkeit aufgefiihrt

Begriindung / Erkldrungen / Auswirkungen

Handlungskompetenzen

Als wesentliche neue Themen sind dazugekommen
(die meisten in der Wahlpflicht):

e a3: Komponenten von Anlagen und Apparaten
mit Computer Aided Design (CAD) modellieren

e d5: automatisierte Anlagen fiir einen MEM-
Industrie-Sektor montieren und in Betrieb
nehmen

e d6: Komponenten aus Kunststoff oder Ver-
bundwerkstoffen fiir den Anlagen- und Appa-
ratebau herstellen

Konzeption und Aufbau des Lehrplans
flr die Berufsfachschulen

Lektionenzahl und Schultage sind unverdndert bei
1120 Lektionen Berufskenntnisse und Schultage 2-1-1-
1. Es gibt keine Ausnahme bei der Wahl von bestimm-
ten Handlungskompetenzen (bisher s.17 Produktions-
anlagen planen, aufstellen und in Betrieb nehmen).
Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK, wel-
che gemeinsam mit den Berufen AU, KR und PM aus-
gebildet werden kénnen.

Die schulischen LK in den Wahlpflicht-HK werden mit
Vorteil durch bereichsiibergreifende Projekte (neu mit
Integration HK/LK) abgedeckt (MEM-Ausbildungskon-
zept, Seite 8)

Konzeption und Aufbau der GiK

Anzahl (K Tage bleibt bei 48 Tagen.

In den Wahlpflicht-HK gibt es keine UK Tage.

Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK, wel-
che gemeinsam mit den Berufen AU und PM ausgebil-
det werden kénnen.

Konzeption und Aufbau der Ausbil-
dung am Lernort Betrieb

Die passende Auswahl der Wahlpflicht-HK erlaubt die
Anpassung auf die Anforderungen des Betriebs.
Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK wel-
che gemeinsam mit den Berufen AU, KR, und PM aus-
gebildet werden kénnen.

Qualifikationsverfahren mit Abschluss-
prifung

Die Teilprifung wird von 11 h auf 12 h verlangert, ver-
teilt auf 2 Tage. Es werden HK aus den HKB b und c ge-
prift.

Die IPA-Dauer ist neu 40-80 h (alt: 24-80 h) (gilt fir
alle 4-jahrigen Berufe). Die Mindestdauer wurde ange-
hoben.

Stand: 23.02.2024
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6.2.2 Automatikerin/Automatiker mit eidgendéssischem Fahigkeitszeug-
nis (Berufsnummer 47416)

Neuerungen, nach Wichtigkeit aufge-
fiihrt

Begriindung / Erkldrungen / Auswirkungen

Handlungskompetenzen

Als wesentliche neue Themen sind, dazugekommen
(die meisten als neue Wabhlpflichthandlungskompe-
tenzen):

e a3: Netze flr automatisierte Anlagen planen
und parametrieren

e a5: einen digitalen Zwilling von automatisier-
ten Anlagen erstellen und in Betrieb nehmen

e a6: einfache mechanische Komponenten mit
Computer Aided Design (CAD) modellieren

e b6: Elektrische Erzeugnisse unter Aufsicht ei-
nes Bewilligungstrager Art. 15NIV an-schlies-
sen

e c5: Prozessdaten von automatisierten Anlagen
Uberwachen und Massnahmen einleiten

e c6: Energieverbrauch von automatisierten An-
lagen visualisieren und deren Effizienz opti-
mieren

e d4-d6 sind Vertiefungen von HK aus den HK-
Bereichen a-c

Konzeption und Aufbau des Lehrplans
fiir die Berufsfachschulen

Lektionenzahl und Schultage sind unverdandert bei
1440 Lektionen Berufskenntnisse und Schultage 2-2-1-
1.

Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK, wel-
che gemeinsam mit den Berufen AM, ET, KR und PM
ausgebildet werden kénnen.

Die schulischen LK in den Wahlpflicht-HK werden mit
Vorteil durch bereichsiibergreifende Projekte (neu mit
Integration HK/LK) abgedeckt (MEM-Ausbildungskon-
zept, Seite 8)

Konzeption und Aufbau der GK

Die Anzahl (iK-Tage wird auf Grund von mehr LK zu
NIV in der HK b6 von 48 auf 52 Tage erhoht. Davon
werden 8 Tage fir (K-LK in den Wahlpflicht-HK ver-
wendet.

Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK, wel-
che gemeinsam mit den Berufen AM, ET, KR und PM
ausgebildet werden kénnen.

Konzeption und Aufbau der Ausbil-
dung am Lernort Betrieb

Die passende Auswahl der Wahlpflicht-HK erlaubt die
Anpassung auf die Anforderungen des Betriebs.
Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK wel-
che gemeinsam mit den Berufen AM, ET, PM und KR
ausgebildet werden kénnen.

Stand: 23.02.2024
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Qualifikationsverfahren mit Abschluss-
prifung

Die Teilprufung wird von 8 h auf 10 h verlangert, ver-
teilt auf 2 Tage. Es werden HK aus den HKB b und c ge-
prift.

Die IPA-Dauer ist neu 40-80 h (alt: 36-120 h) (gilt fur
alle 4-jahrigen EFZ-MEM-Berufe).

Stand: 23.02.2024
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6.2.3 Automatikmonteurin/Automatikmonteur mit eidgendssischem Fa-
higkeitszeugnis (Berufsnummer 46426)

Neuerungen, nach Wichtigkeit aufge-
fiihrt

Begriindung / Erkldrungen / Auswirkungen

Handlungskompetenzen

Als wesentliche neue Themen sind, dazugekommen
(die meisten als neue Wahlpflicht Handlungskompe-
tenzen):

e bb6: Elektrische Erzeugnisse unter Aufsicht ei-
nes Bewilligungstrager Art. 15NIV an-schlies-
sen

e d4, d5 sind Vertiefungen von HK aus den HK-
Bereichen a-c

Konzeption und Aufbau des Lehrplans
flr die Berufsfachschulen

Lektionenzahl und Schultage sind unverdandert bei 600
Lektionen Berufskenntnisse und Schultage 1-1-1.
Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK, wel-
che gemeinsam mit den Berufen AU, KR, PM und PR
ausgebildet werden kdénnen.

Die schulischen LK in den Wahlpflicht-HKs werden mit
Vorteil durch bereichsiibergreifende Projekte (neu mit
Integration HK/LK) abgedeckt (MEM-Ausbildungskon-
zept, Seite 8)

Konzeption und Aufbau der K

Anzahl UK Tage bleibt bei 44 Tagen. Davon werden 8
Tage fur GK-LK in den Wahlpflicht-HKs verwendet.
Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK, wel-
che gemeinsam mit den Berufen AU, ET, PM und PR
ausgebildet werden kénnen.

Konzeption und Aufbau der Ausbil-
dung am Lernort Betrieb

Die passende Auswahl der Wahlpflicht-HK erlaubt die
Anpassung auf die Anforderungen des Betriebs.
Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK wel-
che gemeinsam mit den Berufen AU, KR, PM und PR
ausgebildet werden kénnen.

Qualifikationsverfahren mit Abschluss-
prifung

Die Teilprifung wird von einer variablen Lange 6-8 h
auf eine fixe Dauer von 8 h festgesetzt. Es werden HK
aus den HKB b und c gepriift.

Die IPA-Dauer ist unverandert bei 16-40 Stunden.

Stand: 23.02.2024
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6.2.4 Elektronikerin / Elektroniker mit eidgendéssischem Fahigkeitszeug-
nis (Berufsnummer 46505)

Neuerungen, nach Wichtigkeit aufge-
fiihrt

Begriindung / Erkldrungen / Auswirkungen

Handlungskompetenzen

Als wesentliche neue Themen sind dazugekommen
(die meisten als neue Wabhlpflichthandlungskompe-
tenzen):

e HKB a «Entwickeln von Ideen oder Konzep-
ten»

e Anforderungen Gberprifen bei HW b5, bei SW
c2

e HK b.7: Frontplatten, Gehduse oder einfache
mechanische Bauteile mechanisch bearbeiten
oder fertigen (Wahlpflicht), im speziellen 3D
Druck inkl. CAD

e HKc.3: intelligente Komponenten und Dienste
in einem Netz oder einer Cloud einbinden
(Wahlpflicht)

e HKc.5: Logikschaltungen in komplexen Logik-
bausteinen programmieren (Wahlpflicht)

e HKd.7: Prozessdaten von automatisierten An-
lagen Uberwachen und Massnahmen einleiten
(Wahlpflicht)HK d.9: technische Systeme mit
elektronischen Komponenten aufbauen, kon-
figurieren und in Betrieb nehmen (Wahl-
pflicht)

Konzeption und Aufbau des Lehrplans
flr die Berufsfachschulen

Die Lektionenzahl Berufskenntnisse wird von 1680 h
auf 1440 h reduziert; die Schultage werden entspre-
chend von 2-2-1.5-1.5 auf 2-2-1-1 umgestellt. Die Lek-
tionenzahl wurde reduziert, da durch die handlungs-
kompetenzorientierte Ausbildung gezielt auf das
handlungsnotwendige Wissen ausgebildet wird.
Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK wel-
che gemeinsam mit den Berufen AU, KR und PM aus-
gebildet werden kénnen.

Die schulischen LK in den Wahlpflicht-HK werden mit
Vorteil durch bereichsiibergreifende Projekte (neu mit
Integration HK/LK) abgedeckt (MEM-Ausbildungskon-
zept, Seite 8)

Konzeption und Aufbau der (K

Die Anzahl (iIK-Tage bleiben bei 48 Tagen. Davon wer-
den 8 Tage fiir UK-LK in den Wahlpflicht-HK verwen-
det.

Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK wel-
che gemeinsam mit den Berufen AU und PM ausgebil-
det werden kénnen.

Stand: 23.02.2024
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Konzeption und Aufbau der Ausbil-
dung am Lernort Betrieb

Die passende Auswahl der Wahlpflicht-HK erlaubt die
Anpassung auf die Anforderungen des Betriebs.
Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK wel-
che gemeinsam mit den Berufen AU, PM, KR ausgebil-
det werden kénnen.

Qualifikationsverfahren mit Abschluss-
prifung

Die Teilprifung wird von 9 h auf 10 h verlangert, ver-
teilt auf 2 Tage. Es werden HK aus dem HKB b und ¢
gepruft.

Die IPA-Dauer ist neu 40-80 h (alt: 36-120 h) (gilt fur
alle 4-jahrigen MEM-EFZ-Berufe).

Stand: 23.02.2024
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6.2.5 Konstrukteurin/Konstrukteur mit eidgendéssischem Fihigkeitszeug-
nis (Berufsnummer 64208)

Neuerungen, nach Wichtigkeit aufge-
fiihrt

Begriindung / Erkldrungen / Auswirkungen

Handlungskompetenzen

Als neue Themen sind dazugekommen:

e a4: Feinentwurf fir Produkte der MEM-In-
dustrie erstellen

e a5: Produkte der MEM- Industrie umweltge-
recht (Eco Design) entwickeln (Wahlpflicht)

e Db3: ergonomische oder erweiterte dsthetische
Aspekte an Produkten der MEM-Industrie ge-
stalten (Wahlpflicht)

e b4: Produkte oder Prozesse der MEM-Indust-
rie beziiglich wirtschaftlicher Aspekte optimie-
ren (Wahlpflicht)

e c2: Produkte der MEM- Industrie mit einem
Programm fiir Computer Aided Design (CAD)
modellieren

e c4: Artikeldaten der Produkte der MEM-In-
dustrie in die Ablage der Entwicklungsabtei-
lung einpflegen

e ¢5: technische Produktdokumentationen in
Form von Datensatzen generieren

e ¢6: industrielle Fertigungsunterlagen mit er-
weiterten geometrischen Produktspezifikatio-
nen erganzen

e d4: anspruchsvolle Konstruktionslésungen fir
MEM-Industrie-Sektoren erarbeiten und um-
setzen.

Mit dieser HK werden die sektorspezifischen
Ausrichtungen festgelegt.

e d6: anspruchsvolle technische Dokumentatio-
nen fiir Produkte der MEM-Industrie erstellen.
Diese HK ersetzt und erweitert den heutigen
Schwerpunkt s.8

Konzeption und Aufbau des Lehrplans
flr die Berufsfachschulen

Lektionenzahl und Schultage sind unverdndert bei
1440 Lektionen Berufskenntnisse und Schultage 2-2-1-
1.

Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK, wel-
che gemeinsam mit den Berufen AA, AU, ET und PM
ausgebildet werden kénnen.

Die schulischen LK in den Wahlpflicht-HK werden mit
Vorteil durch bereichsiibergreifende Projekte (neu mit
Integration HK/LK) abgedeckt (MEM-Ausbildungskon-
zept, Seite 8).

Stand: 23.02.2024
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Konzeption und Aufbau der K

Die Anzahl (iIK-Tage wird von 54 auf 57 Tage erhoht,
dies, um die Integration von ISO-GPS zu ermoglichen.
In den Wahlpflicht-HK gibt es keine UiK-Tage.

Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK wel-
che gemeinsam mit den Berufen AA, AU, ET und PM
ausgebildet werden konnen. Der (K «Produkte her-
stellen» wird aus zwei verschiedenen HKs (b1, c3) be-
dient.

Konzeption und Aufbau der Ausbil-
dung am Lernort Betrieb

Die passende Auswahl der Wahlpflicht-HKs erlaubt die
Anpassung auf die Anforderungen des Betriebs.

Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK wel-
che gemeinsam mit den Berufen AA, AU, ET und PM
ausgebildet werden kénnen.

Das Praktikum dauert neu 4 Monate und deckt den
betrieblichen Teil der HK b1 und ¢3 ab. Es ist im Kapi-
tel 7 des BiPla im Detail beschrieben.

Qualifikationsverfahren mit Abschluss-
prifung

Die Teilprifung wird von 8 auf 10 Stunden verlangert,
verteilt auf 2 Tage. Es werden HK aus dem HKB c ge-
pruift.

Die IPA-Dauer wird gekiirzt und ist neu 40-80 h (gilt
fiir alle 4-jahrigen MEM-EFZ-Berufe).

Stand: 23.02.2024
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6.2.6 Polymechanikerin/Polymechaniker mit eidgendssischem Fahig-
keitszeugnis (Berufsnummer 45705)

Neuerungen, nach Wichtigkeit aufge-
fiihrt

Begriindung / Erkldrungen / Auswirkungen

Handlungskompetenzen

Als wesentliche neue Themen sind dazugekommen
(die meisten in der Wahlpflicht):

e b6 Programme fiir CNC-Maschinen mit Com-
puter Aided Manufacturing (CAM) erstellen,

e b8 Roboter zur Produktion von Produkten der
MEM-Industrie einsetzen

Konzeption und Aufbau des Lehrplans
flr die Berufsfachschulen

Lektionenzahl und Schultage sind gleich wie beim ehe-
maligen Niveau E bei 1440 Lektionen Berufskenntnisse
und Schultage 2-2-1-1. Das Niveau G gibt es nicht
mehr. Ziel ist es, dass diese Lernenden den Beruf des
Produktionsmechanikers (PR) wahlen.

Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK wel-
che gemeinsam mit den Berufen AA, AU, ET, KR, PR
und MP ausgebildet werden konnen.

Die schulischen LK in den Wahlpflicht-HKs werden mit
Vorteil durch bereichsiibergreifende Projekte (neu mit
Integration HK/LK) abgedeckt (MEM-Ausbildungskon-
zept, Seite 8).

Konzeption und Aufbau der K

Die Anzahl GK-Tage bleibt bei 54 Tagen. Davon werden
8 Tage werden fiir GK-LK in den Wahlpflicht-HK ver-
wendet.

Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK wel-
che gemeinsam mit den Berufen AA, AU, ET, PR und
MP ausgebildet werden kdnnen.

Konzeption und Aufbau der Ausbil-
dung am Lernort Betrieb

Die passende Auswahl der Wahlpflicht-HK erlaubt die
Anpassung auf die Anforderungen des Betriebs.
Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK wel-
che gemeinsam mit den Berufen AA, AU, ET, KR PR
und MP ausgebildet werden kénnen.

Qualifikationsverfahren mit Abschluss-
prifung

Die Teilprifung bleibt bei 12 Stunden. Es werden LK
aus den HKB b und c gepriift.

Die IPA-Dauer ist neu 40-80 h (alt: 36-120 h) (gilt fur
alle 4-jahrigen -Berufe).

Stand: 23.02.2024
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6.2.7 Produktionsmechanikerin/Produktionsmechaniker mit eidgendssi-
schem Fahigkeitszeugnis (Berufsnummer 45705)

Neuerungen, nach Wichtigkeit aufge-
fiihrt

Begriindung / Erkldrungen / Auswirkungen

Handlungskompetenzen

Als wesentliche neue Themen sind dazugekommen
(die meisten im Bereich der Wahlpflichthandlungs-
kompetenzen):

e b5 Computerized Numerical Control (CNC)-
Maschinen zur Fertigung von Produkten der
MEM-Industrie einsetzen

e b6 Programme fiir CNC-Maschinen mit Com-
puter Aided Manufacturing (CAM) erstellenb8
Komponenten fiir Produkte der MEM-Indust-
rie durch Trennen, Umformen oder Fiigen her-
stellen

Konzeption und Aufbau des Lehrplans
fiir die Berufsfachschulen

Lektionenzahl und Schultage sind gleich bei 600 Lekti-
onen Berufskenntnisse und Schultage 1-1-1.

Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK, wel-
che gemeinsam mit den Berufen AA, AU, KR, PM und
MP ausgebildet werden kdnnen.

Die schulischen LK in den Wahlpflicht-HKs werden mit
Vorteil durch bereichsiibergreifende Projekte (neu mit
Integration HK/LK) abgedeckt (MEM-Ausbildungskon-
zept, Seite 8)

Konzeption und Aufbau der (K

Die Anzahl iGiK-Tage wird von 44 auf 48 Tage erhoht,
dies fiir die neuen HK zu CNC und CAM . Davon wer-
den 12 Tage fiir die Wahlpflicht-HK verwendet.
Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK wel-
che gemeinsam mit den Berufen AA, AU, PM und MP
ausgebildet werden kénnen

Konzeption und Aufbau der Ausbil-
dung am Lernort Betrieb

Die passende Auswahl der Wahlpflicht-HK erlaubt die
Anpassung auf die Anforderungen des Betriebs.
Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK wel-
che gemeinsam mit den Berufen AA, AU, KR, PM und
MP ausgebildet werden kdnnen.

Qualifikationsverfahren mit Abschluss-
prifung

Die Teilprifung wird von 7 auf 8 Stunden erhoht. Es
werden. Es werden HK aus HKB b geprift.
Die IPA-Dauer bleibt unverandert bei 16-40 Stunden.
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1&A-Konzept zur Verordnung des SBFI {iber die berufliche Grundbildung fiir die 8 technischen FUTUREMEM-Berufe

6.2.8 Mechanikpraktikerin/Mechanikpraktiker mit eidgen6ssischem
Berufsattest (Berufsnummer Berufsnummer)

Neuerungen, nach Wichtigkeit aufge-
fiihrt

Begriindung / Erkldrungen / Auswirkungen

Handlungskompetenzen

Als wesentliche neue HK sind dazu gekommen:

e a4 Computerized Numerical Control (CNC)-
Maschinen zur Fertigung von Produkten
der MEM-Industrie unter Anleitung einset-
zen

e c3 Prozessdaten wahrend der automati-
sierten Produktion in der MEM-Industrie
lberwachen

Konzeption und Aufbau des Lehrplans fir
die Berufsfachschulen

Lektionenzahl und Schultage sind gleich bei 400
Lektionen Berufskenntnisse und Schultage 1-1.
Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK,
welche gemeinsam mit den Berufen AA, ET, PM
und PR ausgebildet werden kénnen.

Die schulischen LK in den Wahlpflicht-HKs werden
mit Vorteil durch bereichsibergreifende Projekte
(neu mit Integration HK/LK) abgedeckt (MEM-Aus-
bildungskonzept, Seite 8)

Konzeption und Aufbau der K

Die Anzahl GK-Tage bleibt unverandert 28 Tage.
Davon werden 14 UK Tage fiir die Wahlpflicht HK
verwendet.

Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK
welche gemeinsam mit den Berufen AA, ET, PM
und PR ausgebildet werden kénnen

Konzeption und Aufbau der Ausbildung
am Lernort Betrieb

Die passende Auswahl der Wahlpflicht-HK erlaubt
die Anpassung auf die Anforderungen des Betriebs.
Durch die horizontale Durchlassigkeit gibt es LK
welche gemeinsam mit den Berufen AA, ET, PM, PR
ausgebildet werden kénnen.

Qualifikationsverfahren mit Abschluss-
prifung

Die IPA-Dauerbleibt unverandert 16-40 Stunden
und wird neu zu einer Fallnote (wie in allen MEM-
Berufen).
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7. Ubersicht Informations- und Ausbildungsthemen

BETRIEB BFS UK Qv Zustindig
= Berufsbildungsver- = Schulleitungs- = Zentrumslei- = Priifungsleitende Berufsinspek- BIZ / Berufsstu-
antwortliche (BBV) mitglieder (SL) tende (ZL) (PL) tor/innen / Be- dien und Lauf-
= Berufsbildende in = Fachgruppen- = Ausbildner/in- | = Chefexperten/in- triebliche Aus- bahnberater/in-
Lehrbetrieben (BB) leitende (FGL) nen in den UK nen (CPEX) bildungsbera- nen
= Praxisausbildende = Lehrpersonen (AB) = Priifungsexper- tende (BAB)
verantwortliche (LP) * ten/-innen (PEX)
Fachperson (PB-VF)
= Fachvorgesetzte
Thema Personen (VF)
BBV BB PB-FG | SL FGL LP ZL/ AB CPEX PEX PL
Gesamtkonzept, | | | | IRA | IRA | | | | | Kantone — delegiert an bzw. in
Bildungsverord- Zusammenarbeit mit
nung, Bildungsplan Tragerschaft
Bildung in berufli- I&A IRA | I&A IRA | I&A || I&A Tragerschaft
cher Praxis
Uberbetriebliche | | | | IRA | I&A | I&A | | | | | Tragerschaft
Kurse
Schulische Bildung | | | | IRA | IRA | | | | | | | Kantone und Tragerschaft,
Lead Tragerschaft
Qualifikationsver- | | | | IRA | I&A || 1&A 1A | IRA | I&A | Kantone und Tragerschaft
fahren mit Ab-
schlussprufung
Lernumgebung I&A IRA | I&A [ IRA | IRA | I1&A [ [ IRA | I&A [ Tragerschaft und LOK
Lern-/Lehrmedien I1&A I&A | I&A | I&A | I&A | I&A 1&A 1&A I&A | | - Tragerschaft und LOK

Obige Ubersicht zeigt, welche Anspruchsgruppe/Rolle zu welchen Themen von wem informiert («I») oder informiert und ausgebildet («|&A») werden muss.
Es gelten unter den Anspruchsgruppen unterschiedliche Zeitpunkte der Informations- und Ausbildungsmassnahmen. Beispielsweise benétigen Schulleitende
und Fachgruppenleitende die Informationen und evtl. auch allfallige Ausbildungen friiher als die Lehrpersonen, um die planerischen und organisatorischen
Arbeiten friihzeitig an die Hand zu nehmen. Dabei ist zu denken an:

e Klassenbildung nach gewahlten/bestimmten Wahlhandlungskompetenzen in der LOK-Region

e Pensenplanung generell oder beispielsweise die

e Organisation der Ausbildungsgefasse zur Vorbereitung der Lehrpersonen bezlglich verschiedener Rollen (Fachvermittlung, Lernbegleitung, weitere).
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Dasselbe gilt sinngemass fiir die Leitenden von UK-Zentren, die Berufsbildungsverantwortlichen in den Lehrbetrieben oder ganz allgemein fiir die Fachvorge-
setzten an den Lernorten. Je nach Rolle/Anspruchsgruppe sind unterschiedliche Themen fiir Informationen und Ausbildungen zeitlich vorgeschoben oder
nachgelagert vorzusehen.

Hinweis: Die Projektkommunikation und das -marketing der Berufsrevision FUTUREMEM inklusive nationalen Informationsveranstaltungen lauft bereits
seit 2018. Dies beinhaltet das Einbinden weiterer, hier nicht abschliessend aufgefiihrter Anspruchsgruppen, wie die B&Q der MEM-Branche — die SKO-
BEQ-MEM - die SDK/Table Ronde, der Verbundpartnercall mit SBFI/Bildungssachverstindigen Kantonen/KBE, der Swissmechanic Bildungskommission
und der SMEM-Berufsbildungskommission. Und es beriicksichtigt z.B. auch das Einbinden von spezifischen Stakeholdern in Form von Gesprachen zu
moglichen Industriesektoren beziiglich Wahlpflichtfach/Spezialisierung insbesondere im 3./4. Lehrjahr (Aviatik, Décolletage, Medizinaltechnik, Trans-
port, weitere).

Das IAK (Phase 1) «dockt an die MarKom Massnahmen an» und die im Schulungskonzept (Phase 2: inklusive I&A) zu definierenden Schritte sorgen fiir
eine Zielgruppen gerichtete, modulare Umsetzung in die Breite und Tiefe.

* Umsetzungsdoku MEM-Ausbildungskonzept

Informations- Lernumgebung

und
Ausbildungs- e Ausbildungsthemen
konzept
FUTUREMEM
IAK

Was ist alt? Was ist neu?

Phase 1: Rahmenkonzept IAK Phase 2: Ausbildungskonzeption

Ausbildungsmodule

Abb: FUTUREMEM: Zusammenhang Rahmenkonzept - Ausbildungskonzeption
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8. Erstellen der Umsetzungsdokumente und daraus folgende Informations-/Ausbildungsmassnahmen

8.1 Gemeinsamkeiten aller 8 technischen FUTUREMEM Berufe

(Art. 12 BiVo)

aufgebauter Ressour-
cen fur/mit den Ler-

nenden entwickeln

Einbezug der Lern-

orte

dende (fir Umsetzung
durch Lernende) Gber

Lerndokumentation

@ Zustellung Lehrver-

trag

@ 1. Jahreshalfte 2025

( 2025 bis So 2026

Zu erstellende Umsetzungs- | Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmass- Ausbildungsmassnahme / Ziel-

dokumente nahme / Zielpublikum / | publikum / Inhalt / Zeit-
Inhalt / Zeitpunkt punkt/ca. Umfang

Lerndokumentation Reflexionsinstrument | Tragerschaft unter Q1/2025 Information an Berufsbil- | Einflihrung des Instruments fir

Lernende im UK 1 oder/und

durch Berufsbildner/-in

Inhalte: Zugang/Handhabung;
praktische Anwendungen; Da-

tenschutz

@ k1
(® 1. Jahreshilfte 2025: «I»

Publikation auf Website

Berufsbildner/-innen, UK Aus-
bildner/-innen, BFS-Lehrer/-in-
nen: innerhalb Lernumgebung
«Kompetenzportfolio»; Lern-
/Leistungsdokumentation, Bil-
dungsbericht

- |: Total Art. 12-15 ca. 3-4h
(1/2 Tag), - A: ca. 3-4h (1/2 Tag)
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(Art. 13 BiVo)

Leistungskriterien ab-
gestiitztes Dokument
(inkl. Bewertungsras-
ter gemass BiPla-Leis-
tungskriterien) erar-
beiten (Adaption Vor-
lage SDBB)

Einbezug der Lern-
orte und der Ver-

bundpartner

tung(en) der Trager-
schaft unter Mitwirkung
der Berufsinspektor/in-
nen /Ausbildungsbera-
tenden fur Berufsbil-
dende, Fachvorgesetzte
& Berufsbildungsverant-

wortliche im Lehrbetrieb

( 1. Jahreshilfte 2025

( 2025 bis So 2026

Zu erstellende Umsetzungs- | Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmass- Ausbildungsmassnahme / Ziel-

dokumente nahme / Zielpublikum / | publikum / Inhalt / Zeit-
Inhalt / Zeitpunkt punkt/ca. Umfang

Bildungsbericht Auf den betrieblichen | Tragerschaft unter Q1/2025 Informationsveranstal- Regionale Workshops der Tra-

gerschaft in Zusammenarbeit
mit den Kantonen fir Berufsbil-

dende (physisch, online, hybrid)

Inhalte: praktische Anwendun-

gen; Einbezug Lerndoku

(® 1. Jahreshilfte 2025: «I»

Publikation auf Website

Berufsbildner/-innen, UK Aus-
bildner/-innen, BFS-Lehrer/-in-
nen: innerhalb Lernumgebung
«Kompetenzportfolio»; Lern-
/Leistungsdokumentation, Bil-
dungsbericht

- |: Total Art. 12-15 ca. 3-4h
(1/2 Tag), - A: ca. 3-4h (1/2 Tag)
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a) In der Berufsfachschule
(Art. 14 BiVo)
b) Inden Uberbetrieblichen

Kursen (Art. 15 BiVo)

tungsraster erlassen

Einbezug der Lern-
orte und der Ver-

bundpartner

schaft, unterstitzt durch
die Informationskanale
der Berufsfachschulen
und UK-Zentren. Adres-
saten: BFS-Fachgruppen-
leitende, BFS-Lehrperso-
nen, UK-Zentrumslei-
tende, Berufsbildende in

Uberbetrieblichen Kursen

(® Mai bis Juli 2025

( 2025 bis So 2026

Zu erstellende Umsetzungs- | Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmass- Ausbildungsmassnahme / Ziel-

dokumente nahme / Zielpublikum / | publikum / Inhalt / Zeit-
Inhalt / Zeitpunkt punkt/ca. Umfang

Leistungsdokumentation Einheitliche Bewer- Tragerschaft unter Q1/2025 Newsletter der Trager- Regionale Workshops der Tra-

gerschaft in Zusammenarbeit
mit den Kantonen gemass Ad-
ressaten (siehe linke Spalte) /

(physisch, online, hybrid)

Inhalte: Lerndoku, Bildungsbe-
richt und Leistungsdokumenta-
tion: Verbindendes — (gesetz-

lich) zu Trennendes

(® sommer 2025: «I» Publika-

tion auf Website

Berufsbildner/-innen, UK Aus-
bildner/-innen, BFS-Lehrer/-in-
nen: innerhalb Lernumgebung
«Kompetenzportfolio»; Lern-
/Leistungsdokumentation, Bil-
dungsbericht

- |: Total Art. 12-15 ca. 3-4h
(1/2 Tag), - A: ca. 3-4h (1/2 Tag)
August bis Oktober 2025
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die Lehrbetriebe

dungsprogramm mit
Umsetzungsdokumen-
ten bzw. Lern-/Lehr-

medien

Einbezug der Lehrbe-

triebe

REMEM sowie Newslet-
ters mit Best Practices
der Tragerschaft fiir Be-

triebe

Themen: Handlungskom-
petenzen vs. KoRe; LOK:
Kommunikationseinrich-
tungen unter den Lernor-
ten; Information zum
Nutzen der Wahlpflicht-
handlungskompetenzen

sind unter dem Lead der

Zu erstellende Umsetzungs- | Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmass- Ausbildungsmassnahme / Ziel-

dokumente nahme / Zielpublikum / | publikum / Inhalt / Zeit-
Inhalt / Zeitpunkt punkt/ca. Umfang

Ausbildungsprogramm fiir Nationales Ausbil- Tragerschaft unter Q4/2024 Downloadarea auf FUTU- | Regionale Workshops der Tra-

gerschaft (physisch, online,
hybrid)

Inhalte: Didaktische Unterstut-
zung fur « Wahlpflicht-HK-Lern-
felder», welche Betriebe / In-
dustriesektoren und iiK-Zen-
tren gemeinsam erarbeiten
(Durchlassigkeit zwischen Beru-
fen (Leistungskriterien, welche
gemeinsam genutzt werden:
welche sind es? Wie nutzen,

wie umsetzen im Betrieb? Be-

Betriebe wertung und Dokumentation
@ Q4 2024 Lernverlauf (= Lerndoku)
@ Frihling 2025 — Sommer
2026
Ca. % Tag pro Berufsbildner/-in
Stand: 23.02.2024 29




schulen sowie schulische Bil-

dung

mit Bezug auf MEM-
Ausbildungskonzept
aufstellen (gestiitzt

auf Lernfelder)

Einbezug der Berufs-
fachschulen und K-

Zentren

REMEM, Newsletters mit
Best Practices der Tra-
gerschaft sowie Fachbei-
tragen fur Berufsfach-

schulen

Zu erstellende Umsetzungs- | Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmass- Ausbildungsmassnahme / Ziel-
dokumente nahme / Zielpublikum / | publikum / Inhalt / Zeit-
Inhalt / Zeitpunkt punkt/ca. Umfang
Ausbildungsprogramm fiir Nationales Rahmen- Tragerschaft unter Q4/2024 Downloadarea auf FUTU- | Regionale Workshops der Tra-
die UK programm mit flexibel | Einbezug der UK-Zen- REMEM, Newsletters mit | gerschaft (physisch, online,
anwendbarem Lern- tren und Berufsfach- Best Practices sowie hybrid)
feldbaukasten schulen Fachbeitragen der Tra- Inhalte: Umgang mit Lernfel-
gerschaft fiir GK-Zentren | gern; neue Produktionsverfah-
Themen: Wahlpflicht-HK; | ren, neue Kompetenzen; Durch-
Lehrmittelinfo; Informa- | fiihrung von praktischen und
tion zu LOK theoretischen Lernzielkontrol-
@ Q4 2024 len, Priifungen etc.; Einbezug
digitaler Medien und Plattfor-
men
@ Frihling 2025 — Sommer
2026
Ca. % Tag pro UK Ausbildner/-in
Lehrplan fiir die Berufsfach- Nationaler Lehrplan Tragerschaft unter Q4/2024 Downloadarea auf FUTU- | Regionale Workshops der Tra-

gerschaft (physisch, online,
hybrid)

Inhalte: Lehrmittelplattform
Sommer 2025 = BYOD; Was

kommt als BFS-Lehrperson auf
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Zu erstellende Umsetzungs-
dokumente

Aufwand / Ziel

Erstellt durch

Erstellt bis

Informationsmass-
nahme / Zielpublikum /
Inhalt / Zeitpunkt

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeit-
punkt/ca. Umfang

Themen: Was kann ich
schon unternehmen
nach Genehmigung BiVo;
BiPla? Wo finde ich die
Information? Lernfelder;
Informationen fir Pla-
nung Budget, Pensen,
Gerate, Material, Anfor-
derungen an Lehrperso-
nen (verschiedene Ebe-

nen berlcksichtigen:

Schulleitungen, Fach-
gruppenleitungen, Lehr-
personen); Wo finde ich
Informationen nach FU-
TUREMEM? Informatio-
nen zur Mittelschule, Zu-

gangsbedingungen

™ a4 2024

mich zu = Rolle Coach?
Change Fachspezialist zum All-
rounder; von Fachern zu Lern-
feldern; Datenschutz; Lernport-
folio versus Kompetenzportfo-
lio versus Lerndoku sowie In-
tegration ins kantonale Evalua-

tionssystem

@ Fruhling 2025 — Sommer
2026

Ca. 1 Tag pro BFS-Lehrer/-in;
beinhaltet Konzept/Umsetzung:
zusatzlich modulare HKO-Aus-

bildung zu prifen.
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zum QV mit Abschlusspri-

fung

Orientierungshilfe fiir
die Ausgestaltung der
Qualifikationsverfah-
ren mit Abschlusspri-

fung erarbeiten

Einbezug der Lern-
orte und der Ver-

bundpartner

REMEM, Online-Infover-

anstaltungen
Zielpublikumsgruppen:

Gruppe 1: Prifungsex-
pert:innen (PEX); Chefex-
pert:innen (CPEX); Pri-
fungsleitende

Gruppe 2: Ausbildner:in-
nen in den UK; GK-Zent-
rumsleitende

Gruppe 3: Berufsfach-
schullehrer/-innen
Gruppe 4: Interessierte
Berufsbildende und Be-
rufsbildungsverantwort-

liche in den Betrieben

@ Juli 2025

Zu erstellende Umsetzungs- | Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmass- Ausbildungsmassnahme / Ziel-

dokumente nahme / Zielpublikum / | publikum / Inhalt / Zeit-
Inhalt / Zeitpunkt punkt/ca. Umfang

Ausfliihrungsbestimmungen QV-Konzept gemass Tragerschaft unter Q3/2024 Downloadarea auf FUTU- | Regionale Workshops der Tra-

gerschaft in Zusammenarbeit
mit dem EHB und den Kanto-
nen gemass Zielpublikumsgrup-

pen (physisch, online, hybrid)
Inhalte: ...

( 1. Jahreshilfte 2025

- I: ca. 2 Stunden fur Alle

-A:

- Gruppe 1: Priifungsexperten

1Tag

- Gruppe 2: UK Ausbildner/-in-
nen ca. ¥ Tag (UK Note, Beur-
teilung)

- Gruppe 3: je nach QV 2-4h

-Gruppe4:2h
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Zu erstellende Umsetzungs-
dokumente

Aufwand / Ziel

Erstellt durch

Erstellt bis

Informationsmass-
nahme / Zielpublikum /
Inhalt / Zeitpunkt

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeit-
punkt/ca. Umfang

Grundinformationen FUTU-
REMEM Berufsrevision (Ge-

samtkonzept)

Delta IST — SOLL;

Schulungskonzept

Tragerschaft unter
Einbezug der Lern-

orte

1. Jahreshalfte 2024

Ausbildungs-/Informati-
onsmassnahmen aller

Stakeholder

( 1. Jahreshilfte 2025

Regionale Information der Tra-
gerschaft (physisch, online,

hybrid)

@ ca. % Tag

Industriestandards und

Qualik MEM

Beide Tragen zur Qua-
litatssicherung in der

beruflichen Grundbil-
dung MEM bei

Tragerschaft unter
Einbezug der Lern-

orte

1. Jahreshilfte 2024

Integration in Grundin-
formationen fir alle Sta-

keholder:

- Industriestandards
MEM-Branche berufliche
Grundbildung

- QualiK MEM: Quali-
tatssicherung (K und
weitere Lernorte (Basis:
QualliK SDBB spezifiziert
fur MEM)

Im Grundpaket enthalten.

(digitale) Lernumgebung

LoK, LLD/Bildungsbe-
richt

( Kompetenzportfolio)

Tragerschaft unter
Einbezug der Lern-
orte und der Ver-

bundpartner

Q2/2025-Q2/2026

Ausbildungsmassnahme;
Inhalte werden im Trai-
nings-/Ausbildungskon-

zept konkretisiert

Regionale Ausbildungen der
Tragerschaft (physisch, online,

hybrid)
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Zu erstellende Umsetzungs- | Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmass- Ausbildungsmassnahme / Ziel-
dokumente nahme / Zielpublikum / | publikum / Inhalt / Zeit-
Inhalt / Zeitpunkt punkt/ca. Umfang

@ April 2025 — Oktober @ ca. %5 Tag Lernumgebung, %
2026 Tag Ausbildungsmanage-
ment/LoK (Aspekte Kompetenz-
portfolio/ LLD/Bildungsbericht

zusatzlich)

Die aufgefiihrten Bandbreiten des Informations-/Ausbildungsaufwandes sind geschatzt.

Eine Konkretisierung erfolgt inklusive Planung in der Ausbildungskonzeption.

Eine Zusammenfassung obiger Elemente beinhaltet ca. diese Informations-/Ausbildungseckwerte mit Fokus auf die 3 Lernorte:

Lernort Massnahmen Zeitrahmen; ca. Umfang; ca. Bemerkungen
- Betrieb I: Grundinformationen Jan-Jun 2025 I: % Tag Fokus Berufsbildner

| & A: Aushildungspro- Apr 2025 — Okt 2026 I&A: % Tag

gramm Lehrbetrieb

I: Art. 12-15 BiVo Jan-Jun 2025 I: 72 Tag

A: Art. 12-15 BiVo / LoK Apr 2025 - Okt 2026 A: % Tag

Umsetzung Lernumgebung

I: ABQV Jan-Jun 2025 I: 2h

A: Digitale Lernumgebung Apr 2025 - Okt 2026 A:1Tag

Total ca.3 -4 Tage: -1:1.5-2Tage
-A:1.5-2Tage

Stand: 23.02.2024 34



Lernort Massnahmen Zeitrahmen; ca. Umfang; ca. Bemerkungen
- Berufsfachschule I: Grundinformationen Jan-Jun 2025 I: %2 Tag Fokus Berufsfachschulleh-
| & A: Lehrplan BFS Apr 2025 - Okt 2026 I&A: 1 Tag (+ HKO?) rer/-in; Konkretisieren des
I: Art. 12-15 BiVo Jan-Jun 2025 I: % Tag Aufwandes fir Rektoren/Pla-
A: Art. 12-15 BiVo / LoK Apr 2025 - Okt 2026 A: % Tag ner/weitere erfolgt im Schu-
Umsetzung Lernumgebung lungskonzept
I: ABQV Jan-Jun 2025 I: 2h / A: 2-4h
A: Digitale Lernumgebung Apr 2025 - Okt 2026 A:1Tag
Total ca. 3.5 -5 Tage: -1: 1-1.5Tage
-A: 2-3 Tage
- UK I: Grundinformationen Jan-Jun 2025 I: % Tag Fokus Ausbildner/-in
| & A: Ausbildungsprogr. GK | Apr 2025 - Okt 2026 A: % Tag
I: Art. 12-15 BiVo Jan-Jun 2025 I: 72 Tag
A: Art. 12-15 BiVo / LoK Apr 2025 - Okt 2026
Umsetzung Lernumgebung A: % Tag
[: ABQV Jan-Jun 2025
A: Qv 2026-2028 I: 2h
A: Digitale Lernumgebung Apr 2025 - Okt 2026 A:1/2 Tag
Total A:1Tag
ca. 3.5 -4 Tage: -1:1-1.5Tage
-A:2-2.5Tage
- Prifungsexperten I: Grundinformationen Jan-Jun 2025 I: %2 Tag
(PEX) I: Art. 12-15 BiVo Jan-Jun 2025 I: % Tag
A: Art. 12-15 BiVo / LoK Apr 2025 - Okt 2026 A: % Tag
Umsetzung Lernumgebung
[: ABQV Jan-Jun 2025 I: 2h
A: Qv 2026-2028 A:1Tag
A: Digitale Lernumgebung Apr 2025 - Okt 2026 A:1/2-1Tag
Total ca.3.5-4Tage: -1: 1-1.5Tage
-A:2-2.5Tage
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Als Orientierungshilfe sollen diese — nicht validierten — Annahmen dienen:

Ca. Planung pro Lernort e
pro Ausbildner/Berufsbildner/ 2024 2025 2026 S 2027 \/
Berufsfachschullehrer/PEX / 7 y
Erstellung Ausbildungskonzeption Feb —Jun 2024

Informations-/Ausbildungsmassnahmen:

- Betrieb Projektinfos 2 -3 Tage 1-2Tage 0.5-1Tag

- Berufsfachschule Projektinfos 2.5-4Tage 1-2.5Tage 0.5-1Tag

- UK Projektinfos 2 -3 Tage 1.5-2.5Tage 0.5-1Tag

- Prifungsexperten Projektinfos 1-2Tage 1.5-2Tage 1Tag+0.5-1Tag

Die konkreten Aufwande Informations-/Schulungstage und die Kosten in CHF fur Teilnehmende werden im Schulungskonzept erarbeitet.

Ab 2027 sind Refresher Trainings, Erfahrungsaustausch und Ausbildungen fiir Neueinsteiger vorgesehen bzw. fliessen in MEM-Berufsbildner/-innen
Kurse ein.
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Weitere seitens Tragerschaft oder Teilbranchen/Industriesektoren bzw. Berufsfachschulen zur Verfligung gestellte Umsetzungsunterstiitzungen werden

separat in der Ausbildungskonzeption beriicksichtigt und erganzend (modular) angeboten:

e Lern-/Lehrmedien durch Swissmechanic (erstellt und vertrieben, haptisch/digital, zur Verfligung gestellt Giber Zugriff u.a. auf Lernumgebung?)
e Lern-/Lehrmedien durch Swissmem (erstellt und vertrieben, haptisch/digital, zur Verfiigung gestellt iber Zugriff u.a. auf Lernumgebung)

e Ausbildungen/Unterlagen durch entsprechende Industriesektoren
e HKO-Ausbildungen Berufsschulen

Umsetzung durch nationale und regionale Partner (bspw. EHFP, SUFFP, PH’s, Berufsfachschule, tiK-/Ausbildungszentren, Betriebe, weitere)

Modulare zusatzliche Schulungselemente je nach Nutzer

Lern-/Lehrmedien Qualitatssiche- Tragerschaft un- Q4/2025- Ausbildungsmassnahme; Inhalte wer-
rung mittels ter Einbezug der  Q2/2026 den im Trainings-/Ausbildungskon-
Lern-/Lehrme- 3 Lernorte zept konkretisiert; je nach Trager und
dien Lernort unterschiedlich
(@ tbd
Industriesektoren Abbilden Spezifi- = Industriesekto- 2026/2027 Je nach Angebot Industriesektor zu

kas im Falle eines
Wahlpflicht-An-
gebotes eines In-

dustriesektors

Stand: 23.02.2024

ren (Grundlagen

/ Maglichkeiten /
Andocken FUTU-
REMEM in Ab-

sprache Trager

definieren

3 Die Funktionalitaten der digitalen Lernumgebung sowie der Lern-/Lehrmedien sind im Kapitel 6.1 (Seite 13) beschrieben.
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HKO und Auswirkungen HKO-Basisausbil- = Berufsfachschul- = 2025/2026 Je nach Schwerpunkten/Handlungs- Aus-/Weiterbildungen je nach Ent-
dungen/Prozess- = verantwortliche bedarf Berufsfachschule bezlglich wicklungs-/Reifegrad Organisa-

anpassungen HKO, Planungsprozesse, etc. tion/Teammitglieder
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8.2 Berufsspezifische Neuerungen und deren Auswirkungen

Da alle Berufe konzeptionell gleich aufgebaut sind, gibt es auf Stufe IAK keine Unterscheidung in den
8 Berufen.

Es ist grundséatzlich denkbar, dass anlasslich der Erarbeitung des Schulungskonzeptes fiir die Grundin-
formation eine Aufteilung pro Beruf bzw. in Berufsgruppen erfolgt. Oder z.B. ein gemeinsamer Teil in
der ersten Halfte der Informationssequenz und ein Teil mit konkreten Beispielen fiir einen oder meh-
rere Berufe in der zweiten Halfte umgesetzt wird.

9. Kontakte

Die Stakeholdergruppen der 3 Lernorte und weiterer Verbundpartner in der MEM-Branche sind be-
kannt. Im Schulungskonzept (inklusive 1&A) erfolgt eine detaillierte Planung inklusive Sicherstellen ei-
ner nationalen, regionalen Abdeckung inklusive der 3 Amtssprachen. Entsprechend verzichtet die Tré-
gerschaft zum jetzigen Zeitpunkt bewusst auf das Einfiigen einer Liste mit den Akteuren / Stakehol-
dern mit Kontaktangaben wie z.B. Mailadressen und/oder Internetadressen.

Der Grundstock basiert auf den bisherigem Datenstamm/Einbezug der Stakeholder seit Lancierung
der Berufsrevision. Im Sinne der Datenaktualitét und konkreten Aufwand-/Ressourcenplanung erfolgt
zu einem spéteren Zeitpunkt eine weitere Detaillierung:

e Tragerschaft: Bereiche, Ressorts, Sektionen

e Kantone: Schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz (SBBK), bildungssachverstdndige Perso-
nen, kantonale Amter oder Dienststellen fiir Berufsbildung, kantonale Berufsinspektor/innen
bzw. Ausbildungsberater/innen, Mitglieder der Priifungskommissionen, Chefexperten/innen,
Prufungsexperten/innen, Berufsberater/innen, etc.:
Anfragen und Informationen von FUTUREMEM werden an die Geschéftsstelle der KBGB/SBBK
zugestellt. Diese Gbernimmt die Information an die kantonalen Leitungen der Berufsbildungsam-
ter. Die Geschéftsstelle der KBGB/SBBK nimmt Riickfragen aus den Kantonen entgegen und leite-
tet diese geblindelt an die zustandige Projektleitung weiter.

e Lehrbetriebe oder betriebliche Ausbildungszentren: bisherige Berufsbildner/innen im Lehrbetrieb
oder in vergleichbaren dritten Lernorten, interessierte zuklnftige Berufsbildner/innen

e Berufsbildungsinstitutionen fir die schulisch organisierte Grundbildung: Berufsbildungsverant-
wortliche fiir die schulische Bildung und die berufliche Praxis

e Berufsfachschulen: Schulleiter/innen, Fachgruppenleiter/innen, Lehrkréfte der schulischen
Grundbildung, Lehrkrafte allgemeinbildender Unterricht

e Uberbetriebliche Kurse: Ausbildungszentrumsleiter/innen, Berufsbildner/innen in den (K, etc.

e Weitere Interessierte (wie z.B. Eltern, Jugendliche, Medien etc.)

e Rechtzeitige Kontaktnahme sicherzustellen, um Umsetzung in 3 Amtssprachen zu sichern:
Glimi / CREME
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https://www.cataroproshop.ch/glimi_it/
https://www.ciip.ch/Moyens-denseignement/MER-FORMATION-PROFESSIONNELLE/MER-formation-professionnelle

10. Anhang

e Bildungsverordnungen aller Berufe: Interne Anhdrung 2023 | FUTUREMEM

e Bildungsplane aller Berufe: Interne Anhérung 2023 | FUTUREMEM

e Wir empfehlen, mindestens die Kurzversion MEM-Ausbildungskonzept zu lesen, um einige

Begrifflichkeiten einordnen zu kdnnen. Zu einem spateren Zeitpunkt wird zudem ein Glossar

zur Verfligung gestellt.

Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Forderung der Qualitat

der beruflichen Grundbildung

Dokumente

Bezugsquelle

Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung fur An-
lagen- und Apparatebauerin EFZ / Anlagen- und Apparatebauer
EFZ

www futuremenm swiss
www_swissmechanic.ch
www_swissmem-berufsbidlung.ch

Printversion
Bundesamt fir Bauten und Logistik
www.bundespublikationen.admin.ch

Bildungsplan zur Verordnung des SBFI tber die berufliche Grund-
bildurig fir Anlagen- und Apparatebauerin EFZ / Anlagen- und
Apparatebauer EFZ

www_futuremem.swiss
www._swissmechanic.ch
www.swissmem-berufsbidlung.ch

MEM-Ausbildungskonzept

www.futuremem.swiss

Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren

MNotenblatt fir das Qualifikationsverfahren Anlagen- und Apparate-
bauerin EFZ / Anlagen- und Apparatebauer EFZ

www_futuremem.swiss

Vorlage SDBB | CSFO (in Arbeit)

Lem- und Leistungsdokulmentation

www._futuremem.swiss

Bildungsbericht

www_futuremem.swiss

Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbetriebe

wWww_futuremem.swiss

Rahmenprogramm fiir die tberbetrieblichen Kurse

www_futuremem.swiss

Ausflihrungsbestimmungen fir die Gberbetrieblichen Kurse

www_futuremem.swiss

Qualitatskarte fur die tberbetrieblichen Kurse und vergleichbare
dritte Lemorte Qualik-MEM

www_futuremem.swiss

Lehrplan fiir die Berufsfachschulen

www_futuremem.swiss

Industriestandards

www_futuremem.swiss

Industriesektoren

www_futuremem.swiss

Organisationsreglement Schweizerische Kommission fur Berufs-
entwicklung und Qualitat der MEM-Branche (SKOBEQ-MEM)

www_futuremem.swiss
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https://futuremem.swiss/dokumente/interne-anh%C3%B6rung
https://futuremem.swiss/dokumente/interne-anh%C3%B6rung
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/MEM-Ausbildungskonzept-FUTUREMEM-Kurzform-Juni-23.pdf
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