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«bur die Zukunft
qualifiziert»

Fachkraftemangel, Digitalisierung, globaler Wettbewerb: Mit dem innovativen
Berufsbildungsprojekt FUTUREMEM will die Maschinen-. Elektro- und Metallindustrie
den verschiedenen aktuellen Herausforderungen begegnen.

Die Maschinen-, Elektro- und Metall-
industrie (MEM) ist das Rlckgrat der
Schweizer Wirtschaft. Mit {Uber
320000 Beschaftigten tragt sie ent-
scheidend zur Innovationskraft und
zum Wohlstand des Landes bei. Doch
wie viele andere Branchen steht auch
die MEM-/Tech-Industrie vor enormen
Herausforderungen: Digitalisierung,
Automatisierung und globaler Wett-
bewerb verdndern die Arbeitswelt in
rasantem Tempo. Um diesen Heraus-
forderungen zu begegnen und die

Wettbewerbsfahigkeit der Schweizer
MEM-/Tech-Industrie langfristig zu
sichern, wurde das Projekt FUTURE-
MEM ins Leben gerufen - die bisher
umfassendste Revision der Berufsbil-
dung in diesem Sektor.

Ein Grossprojekt mit weitreichen-
den Zielen

FUTUREMEM ist ein gemeinsames
Projekt der Branchenverbé&nde Swiss-
mem und Swissmechanic Schweiz. Es
umfasst die vollsténdige Uberarbei-
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tung der Ausbildungsinhalte fiir die
acht technischen MEM-Berufe:
Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ
Automatiker/in EFZ
Automatikmonteur/in EFZ
Elektroniker/in EFZ

Konstrukteur/in EFZ
Polymechaniker/in EFZ
Produktionsmechaniker/in EFZ
Mechanikpraktiker/in EBA

Die Ziele des Projekts sind ehrgeizig:
Es soll eine zukunftsfahige, flexible
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Ausbildungsstruktur geschaffen werden, die
technologische, wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Entwicklungen berticksichtigt. Zu-
dem soll die Attraktivitat der MEM-Berufe ge-
steigert und ein Beitrag zum Fachkraftebedarf
geleistet werden.

Zahlreiche Neuerungen fiir eine
zukunftsfihige Ausbildung

Eine der wichtigsten Neuerungen von
FUTUREMEM ist die Einflihrung des Lernfeld-
konzepts. Dieses ersetzt die traditionelle
Facherstruktur durch einen handlungs-
orientierten Ansatz, der die Ausbildung stér-
ker an realen Arbeitssituationen orientiert.
«Mit dem Lernfeldkonzept kdnnen wir reali-
tatsnahe Lernsituationen schaffen, die die
Ausbildung unserer Jugendlichen spannender
und praxisorientierter gestalten», erklart Mi-
chael Meuwly von Swissmechanic Schweiz,
Mitglied des FUTUREMEM-Projektleitungste-
ams.

«Mit dem Lernfeldkonzept
konnen wir realitdtsnahe
Lernsituationen schaffen,
die die Ausbildung unserer
Jugendlichen spannender und
praxisorientierter gestalten.»

Michael Meuwly
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Ein konkretes Beispiel flir ein solches Lernfeld
ist «Bauteile mit manuellen Handwerkzeugen
und handgefiihrten Maschinen herstellen».
Hier lernen die Auszubildenden nicht isoliert
Theorie und Praxis, sondern wenden ihr Wis-
sen direkt in einer realistischen Arbeitssitua-
tion an. Dies fordert nicht nur das Versténdnis,
sondern auch die Motivation der Lernenden.

Eine weitere zentrale Neuerung ist die Einflih-
rung von Pflicht- und Wahlpflichthandlungs-
kompetenzen. Dies ermoglicht es den Lernen-
den, ihre Ausbildung z.B. in spezifischen
MEM-Industriesektoren zu vertiefen, die auf
die technologische Ausrichtung ihres Ausbil-
dungsbetriebs zugeschnitten sind. So kénnen

«Die praxisnahe Ausbildung
ermoglicht es den Lernenden,
sich schnell in den Arbeitsall-
tag zu integrieren.»

Thomas Schumacher

beispielsweise Lernende in der Aviatik-Bran-
che spezielle Zertifikate erwerben, wahrend
andere sich auf Bereiche wie Warmebehand-
lung oder additive Fertigung spezialisieren.
Auch das Qualifikationsverfahren wurde
grundlegend Uberarbeitet. Neben der indivi-
duellen praktischen Arbeit (IPA) und der vor-
gegebenen praktischen Arbeit (VPA) wurde
eine neue Komponente eingeflhrt: die Vernet-
zungsarbeit (VNA). Anstelle der bisherigen
Berufskundepriifung, die stark auf das reine
Wissen fokussierte, miissen die Lernenden
nun eine praxisbezogene Problemstellung be-
arbeiten. Dabei entwickeln sie eigenstandig
einen Losungsvorschlag, den sie présentieren
und in einem Vertiefungsgesprach erlautern.
Diese Prifungsform fordert gezielt die Hand-
lungs- und Kommunikationskompetenzen so-
wie die Fahigkeit zur Vernetzung und Problem-
I6sung.

Nutzen fiir Wirtschaft und Gesellschaft

Die Vorteile dieser umfassenden Berufsrevi-
sion sind vielfaltig. Flr die Unternehmen be-
deutet es besser qualifizierte Fachkrafte, die
von Beginn an produktiv eingesetzt werden
kdnnen. «Die praxisnahe Ausbildung ermdg-
licht es den Lernenden, sich schnell in den
Arbeitsalltag zu integrieren», betont Thomas
Schumacher von Swissmem Berufsbildung,
Mitglied des FUTUREMEM-Projektleitungs-
teams.

Fur die Lernenden bietet FUTUREMEM eine
zukunftssichere Ausbildung, die ihnen besse-
re Karrierechancen erdffnet. Die Mdglichkeit
zur Spezialisierung in spezifischen Industrie-
sektoren erhoht ihre Attraktivitat auf dem
Arbeitsmarkt zusétzlich.

Gesellschaftlich tragt das Projekt dazu bei,
einen Beitrag zum Fachkraftebedarf in der
MEM-Branche zu leisten und die Wettbe-
werbsfahigkeit der Schweizer Industrie zu



stérken. Dies sichert Arbeitsplatze und tragt
zum wirtschaftlichen Wohlstand bei.

Herausforderungen und Ausblick

Trotz aller Fortschritte gab es auch Herausfor-
derungen. Die Harmonisierung der Bildungs-
inhalte Uber acht verschiedene Berufe hinweg
erwies sich als komplexe Aufgabe. Auch die
Integration neuer Technologien in bestehende
Ausbildungsstrukturen und die Berlicksichti-
gung regionaler Besonderheiten stellten das
Projektteam vor Herausforderungen.
Dennoch blicken die Verantwortlichen opti-
mistisch in die Zukunft. «<Mit FUTUREMEM
haben wir die Grundlage flr eine zukunftsfa-
hige Berufsbildung in der MEM-/Tech-Indus-
trie geschaffen», resiimiert Jorg Aebischer von
der eduxept AG, Koordinator des FUTURE-
MEM-Projektleitungsteams. «Jetzt gilt es, die-
se Neuerungen erfolgreich umzusetzen und
kontinuierlich weiterzuentwickeln.»

Ab Sommer 2026

Der Start der neuen Ausbildungen ist flir Som-
mer 2026 geplant. Bis dahin werden die Um-
setzungsdokumente erarbeitet und alle Betei-
ligten Uber die wesentlichen Neuerungen
informiert sowie trainiert. Zur Unterstitzung
der mehrheitlich digitalisierten Dokumente,
die die Ausbildung der Jugendlichen begleiten
werden, wird eine digitale Lernumgebung

(TechLEARN.swiss) erschaffen. Diese wird die
Ausbildungsprozesse, die Lerndokumentatio-
nen und Lernortkooperation zeitgeméss ko-
ordinieren und unterstlitzen. Auch danach
wird die Weiterentwicklung im Sinne von «Fiir
die Zukunft qualifiziert» sorgfaltig beobach-
tet, evaluiert und bei Bedarf z.B. aufgrund An-
forderungen durch neue Technologien ange-
passt.

FUTUREMEM ist mehr als nur eine Revision
der Berufsbildung. Es ist ein Zukunftsprojekt,
das die Schweizer MEM-/Tech-Industrie fit flr
die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts
macht und gleichzeitig jungen Menschen at-
traktive Entwicklungsperspektiven bietet. Es
zeigt eindrucksvoll, wie durch eine starke Ver-
bundpartnerschaft in Form von Zusammen-
arbeit zwischen Wirtschaft, Bund, Kantonen
und Bildungsorganisationen innovative Lo-
sungen flir komplexe gesellschaftliche Her-
ausforderungen entwickelt werden kdnnen.

Mehr Informationen unter:

N Futuremem.swiss
N info@futuremem.swiss
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