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Siamo lieti di fornirvi una panoramica dell’offerta informativa e formativa 2025/26 relativa alla revisione profes-
sionale FUTUREMEM, che include la revisione delle otto professioni tecniche MEM. Non tutti gli elementi della
revisione sono gia completati. Allo stesso tempo, desideriamo poter rispondere in modo flessibile alle esigenze
dei gruppi target o agli sviluppi del progetto. Per questo motivo, I'offerta informativa e formativa verra pianifi-
cata e realizzata in un processo agile e iterativo. Con la presente comunicazione desideriamo fornire una prima
panoramica dei dati principali e con questo ausilio all'orientamento vogliamo illustrarvi cosa vi attende. E import-
ante che tutte le persone coinvolte affrontino le modifiche legate alla revisione e le adattino alla loro situazione.
Infatti, non tutti sono interessati dalle modifiche nella stessa misura.

® &=

Sito web e newsletter
come principali fonti di informazione

Sul sito web futuremem.swiss, 'organo responsabile mette a disposizione tutte le informazioni rilevanti
sulla revisione professionale. Il sito raggruppa tutti i temi ed & il luogo in cui sono reperibili tutti i docu-
menti di attuazione aggiornati, i principi, i mezzi ausiliari, le sequenze registrate degli eventi informativi
e formativi e le raccolte di domande frequenti.

Inoltre, con la nostra newsletter «Aggiornamento FUTUREMEM» vi informiamo regolarmente sugli
sviluppi attuali. Iscrivetevi per ricevere gli aggiornamenti sul nostro sito web:
https://futuremem.swiss/it/news

Alle nostre persone in formazione chiediamo di informarsi e formarsi in modo autonomo e responsa-
bile: diamo il buon esempio. A tutte le organizzazioni e le persone interessate dalla revisione offriamo
informazioni complete tramite il sito web e la newsletter. Consigliamo di utilizzare attivamente questi
canali per essere preparati al meglio nell’interesse delle persone in formazione.
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Informazione FUTUREMEM

o Informazioni di base per per il o Informazioni di base per per la o Informazioni di base per la
1 reclutamento nelle aziende pianificazione nelle SP 1 pianificazione dei CI

e Gruppi target specifici
e QGratis
e Registrazioni disponibili su futuremem.swiss Gruppi target specifici

Percorso di apprendimento
«Basi FUTUREMEM»

e Gruppo target: persone responsabili della formazione nei luoghi di formazione, altre persone interessate
e Fruibile in qualsiasi momento e da qualsiasi luogo

e Gratis

e Dagiugno 2025

Formazione FUTUREMEM

Parte 1: parte del corso specifica per luogo di formazione

Approfondimento: luogo Approfondimento: luogo di for- «Approfondimento: luogo
di formazione azienda : mazione SP di formazione Cl»

e Gruppo target: persone responsabili della formazione nei luoghi di formazione (azienda, SP, Cl)
e A partire dal 4o trimestre del 2025 presumibilmente fino alla fine del 2026

e Apagamento

e Blended Learning con al massimo due giornate in presenza

e Svolgimento a livello regionale

Parte 2: parte del corso trasversale ai luoghi di formazione

Approfondimento: temi trasversali ai luoghi
di formazione

Attivita supplementari CI

Orientamento alle competenze Orientamento alle competenze operative per
operative per docenti SP formatori Cl

¢ In collaborazione con partner di formazione

e Dal2026
Offerta di supporti di apprendimento/insegna- Formation spécifique a l'utilisation de
mento degli editori dell’organo responsabile la plateforme techLEARN

in fase di allestimento in fase di allestimento




i Panoramica dell’offerta informativa e formativa 4

Oltre agli eventi informativi sul progetto che si sono finora svolti regolarmente, a marzo 2025 abbiamo lanciato la
nostra offerta informativa e formativa, che & sostanzialmente suddivisa in tre fasi.

Gruppo target: gestione dell‘istruzione SP/ClI, recluta- Attenzione al gruppo target: persone con ruoli

mento/HR nelle aziende, marketing delle professioni nella procedure di qualificazione (PQ)

. Fase1 ! Fase3
. Obiettivo: preparazione per |‘avvio del reclutamento ad agosto 2025 . Obiettivo: preparazione PQ
+ Periodo: da marzo a giugno 2025 » Periodo: da ottobre 2027 a marzo 2030
4 . A
Fase 2

! Obiettivo: preparazione per inizio lezioni ad agosto 2026
Periodo: dal secondo trimestre del 2025 al quarto trimestre del 2026

Attenzione al gruppo target: persone responsabili

dell’istruzione di tutti i luoghi di formazione

Le attivita si svolgeranno secondo formati diversi in base al gruppo target, al momento e al contenuto
dell’offerta. Soprattutto nella prima fase d’informazione sfruttiamo in modo mirato le opportunita offerte
dai metodi digitali per fornire offerte fruibili in qualsiasi momento e da qualsiasi luogo.

Di seguito trovate un approfondimento della fase 1 e della fase 2. La fase 3 non e ancora oggetto di attenzio-
ne nell’lanno 2025/26.

® Fase 1: attenzione alla gestione della formazione (e ruoli di pianificazione)
in tutti i luoghi di formazione

Le prime offerte informative erano rivolte alle persone incaricate di effettuare il reclutamento nelle aziende e di
svolgere compiti di pianificazione presso le scuole professionali (SP) e nei corsi interaziendali (Cl). Erano incentra-
te sulle informazioni pit importanti riguardo all’inizio del reclutamento secondo le professioni oggetto di revisio-
ne con inizio delle lezioni a partire da agosto 2026.

Informazioni di base per la pianificazione nelle scuole professionali e per il recluta-
mento nelle aziende formatrici

-e

Gli eventi informativi virtuali «Reclutamento nelle aziende formatrici» e «Pianificazione nelle SP» si sono svolti
in tre lingue a marzo 2025. Sono disponibili in forma registrata sul nostro sito web e possono essere consultati
in qualsiasi momento.

reclutamento nelle aziende formatrici pianificazione nelle scuole professionali

Informazioni di base per la pianificazione dei Ci

-e

Gli eventi «Pianificazione Cl» previsti per i responsabili della pianificazione dei corsi interaziendali si svolgeran-
no a meta maggio 2025 e saranno anch’essi disponibili online in un secondo momento.

Link alla pubblicazione



https://futuremem.swiss/it/realizzazione-azienda
https://futuremem.swiss/it/realizzazione-scuole-professionali
https://futuremem.swiss/it/news/invito-allevento-informativo-informazioni-di-base-pianificazione-corsi-interaziendali
http://futuremem.swiss/it/news/invito-allevento-informativo-informazioni-di-base-pianificazione-corsi-interaziendali

® Fase 2: attenzione alle persone responsabili della formazione >
in tutti i luoghi di formazione

La seconda fase e dedicata alle persone responsabili della formazione in tutti i luoghi preposti. Si tratta in partico-
lare di formatori professionali delle aziende, di formatori dei corsi interaziendali e dei docenti delle scuole profes-
sionali. Allo stesso tempo, le offerte informative sono aperte anche a tutte le altre persone interessate.

A partire da giugno 2025: percorso di apprendimento virtuale «Basi FUTUREMEM»

° Percorso di apprendimento «Basi FUTUREMEM»

e Gruppo target: docenti delle scuole professionali, formatori professionali, formatori
dei Cl e altre persone interessate

e Contenuti: comprendere le basi della revisione professionale e delle novita, del nuo-
vo programma di formazione, dei nuovi strumenti e delle modifiche specifiche per la
professione

e Formato: percorso di apprendimento su techLEARN gratuito e fruibile in qualsiasi mo-
mento e da qualsiasi luogo in base alle esigenze personali. Il percorso di apprendimen-

to include una sessione Q&A virtuale.

e Accesso: il percorso verra attivato a giugno 2025 tramite il sito web futuremem.swiss.

Comunicheremo l'attivazione tramite I'aggiornamento FUTUREMEM.

A partire dal 40 trimestre del 2025: offerte formative

FUTUREMEM proporra offerte formative a partire dal 4o trimestre del 2025 presumibilmente fino alla fine
del 2026. Attualmente & prevista un’offerta di Blended Learning con una piccola parte di unita di apprendi-
mento virtuali e al massimo due giornate in presenza scaglionate nel tempo. La prima parte & specifica per
luogo di formazione. La seconda parte, invece, e trasversale ai luoghi di formazione e si concentra sull’appli-
cazione nella pratica e sullo scambio tra i luoghi di formazione e le professioni.

| corsi si svolgono a livello regionale e in tre lingue. L'obiettivo € che durante le attivita vi sia una collabora-
zione tra i partner di formazione, le scuole professionali, le organizzazioni di formazione dei Cl e i partner
aziendali. Le sedi e le date effettive dei corsi non sono state ancora definite. Un’intera giornata di corso ha
un costo di CHF 250.— per partecipante.

Le offerte concrete saranno pubblicate a mano a mano sul sito web di FUTUREMEM a partire dalla fine
dell’estate del 2025. Panoramica dei temi in programma (non esaustiva):

Approfc?ndlmen.to: _
luogo di formazione azienda

Formazione orientata all’applicazione riguardante temi e strumenti specifici del luogo di formazione
Nuovi profili delle persone in formazione
Pianificazione della formazione

Ruolo dell’azienda formatrice nella procedura di qualificazione
Documentazione dell'apprendimento e delle prestazioni, rapporto di formazione



https://futuremem.swiss/it/

Approfondimento:
luogo di formazione SP

e Formazione orientata all'applicazione riguardante temi e strumenti specifici del luogo di formazione

e Orientamento alle competenze operative nella comprensione di FUTUREMEM

e Sfruttare in maniera approfondita il programma di formazione e di insegnamento SP (sistema modulare dei
campi di apprendimento)

e Ruolo della SP nella procedura di qualificazione

e Trasferimento nella pratica

Approfc‘)ndlmen.to:
luogo di formazione Cl

e Formazione orientata all'applicazione riguardante temi e strumenti specifici del luogo di formazione
e Orientamento alle competenze operative nella comprensione di FUTUREMEM

e Sfruttare in maniera approfondita il programma di formazione Cl

e Ruolo dei Cl nella procedura di qualificazione

e Trasferimento nella pratica

Approfondimento:
temi trasversali ai luoghi di formazione

e Approfondimento e scambio su temi trasversali ai luoghi di formazione e specifici per i settori professionali
e Coordinamento della formazione sulla base del modello a campi di apprendimento

e Competenze operative a scelta obbligatoria e Progetti interdisciplinari

e Sessione Q&A su tutti i temi della revisione

<  Svolgimento a livello regionale

L'offerta formativa si svolge a livello regionale e in diverse sedi, e permette cosi di tenere conto al meglio delle
situazioni linguistiche e delle esigenze di spostamento.

Attualmente, per la pianificazione sono previste le seguenti regioni:

Svizzera centrale + Zurigo
LU, ZG, SZ, UR, OW, NW, AG, ZH,
SH

Svizzera romanda
GE, VD, VS (fr), NE, FR
(fr), JU, BE (fr)

Svizzera orientale
SG, TG, GR (de), AR, Al, GL

O——— Svizzera meridionale
«, TI, GR (it)
\

Svizzera nordoccidentale + Berna
BE (de), BS, BL, SO, VS (de), FR (de)
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Orientamento alle competenze operative per docenti SP

Orientamento alle competenze operative per formatori Cl

| nostri partner di formazione (SUFFP, alte scuole pedagogiche nonché partner regionali) organizzeranno ulte-
riori offerte formative per i docenti delle SP e i formatori delle organizzazioni di formazione dei Cl nel campo
dell’'orientamento alle competenze opeative. L'attenzione sara rivolta alle competenze didattiche in linea conil
progetto FUTUREMEM (comprensione dei ruoli, preparazione e svolgimento di sequenze d’istruzione, verifica e
valutazione). E possibile partecipare a queste offerte in modo individuale e orientato alle esigenze.

& Scambio e reti

Nell'lambito delle varie offerte informative e formative, a livello nazionale e regionale, FUTUREMEM prevede
opportunita di scambio ai fini della realizzazione della revisione professionale e della creazione di una rete. In
questo contesto, si prevede di utilizzare in modo mirato i canali regionali esistenti. Lobiettivo consiste nel pro-
muovere lo scambio non solo tra i diversi ruoli coinvolti nella realizzazione in un’ottica di cooperazione tra i luoghi
di formazione, ma anche con chi partecipa al progetto. In questo modo sara possibile riconoscere con rapidita le
esigenze di informazione e tenerle costantemente in considerazione nelle attivita informative e formative.

Segnatevi sul calendario il nostro evento nazionale di networking e Q&A:

FUTUREMEM agli SwissSkills il 18 settembre 2025
A breve troverete ulteriori informazioni sul nostro sito web e nell'aggiornamento
FUTUREMEM.

Contatto
In caso di domande siamo sempre a disposizione:

info@futuremem.swiss
futuremem.swiss
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