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Qualifié pour I'avenir

Agenda

= Clarifications des questions relatives a « Révision des professions 2026 et

bases de la formation »

I((

" Du programme de cours ,national” a la mise en ceuvre sur les lieux de

formation CIE

= Mise en ceuvre centrée sur la formation de base pratique (CIE)
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Aspects organisationnels

. :

Lien Padlet

Posez vos questions dans le Padlet,
n pas dans le chat
*-  Remarque: un Padlet pour tous

44

‘ * |'enregistrement de la séance

o pléniere sera mis en ligne

ecording ; .
ultérieurement
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Salles de groupe

8 6

Choix libre de la salle par champ
professionnel

BJ Les salles pour petit groupe ont démarré,

Affichez les salles et choisissez celle que vous :

souhaitez rejoindre.

Afficher les salles
' ]
6 At (> Quitterlasalle
bge  Salles Autres Caméra Microphone Partager

Salles pour petit groupe

Rejoindre
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Erklarvideos :
Lernfeldbaukasten / Vidéos
explicatives module de
champ d'apprentissage /

Diapositive di

Gruppenraum

Prasentationsfolien presentazione A
Themenschwerpunkte Video esplicativi sistema
= i Salle de groupe thémes modulare dei campi di
|| Berufsrevision 2026 Revisione professionale 2026 pr incipaux / Stanza di apprendimento

rento informativo «Informaziol lavoro temi principali

li base per la pianificazione de
corsi interaziendali»

Informationsveranstaltung
»Grundlagen fiir die Planung
von liberbetrieblichen Kursen

‘

Aeron Srvar s

PDF RO am—

oo 201

PDF R

futuremem.swiss

Presentazione Evento informativo
Pianificazione CI maggio2025 ...+ info@futuremem.swiss

Prasentation Informationsveranstaltung

Planung 0K Mai 2025

| skills.futuremem

) -
+~~—O~~{/-—-O-—‘--»+--- + A f o -

ey F

=S

Diapositives de
présentation

Gruppenraum
Lernfeldbaukasten / Salle

Fragen Allgemein /
Questions générales /

= de groupe module de Domande generali
) champ d'apprentissage /
Révision des professions 2026 Stanza di Iavoro sistema F U T U R E M EM ‘

Session d'information P.. - info@futuremem.swiss

,Bases pour la planification de
cours interentreprises”

modaulare dei campi di
apprendimento

y

PDF T

Présentation Session d'information
planification CIE Mai 2025

B

« info@futuremem.swiss L
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Clarification des
guestions
relatives a « Révision
des professions 2026
et bases de la
formation »

FUTUREMEM
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Questions issues du travail préparatoire

Aucune question n'a été recue.

vers la vidéo contenant des informations sur « Révision des professions 2026 et bases de la formation »
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https://www.youtube.com/watch?v=ZYxRiYEIAzc
https://www.youtube.com/watch?v=9JudPchglMU&feature=youtu.be

Du programme de cours
,national” a la mise en
ceuvre sur les lieux de

formation CIE

Session d'i

FUTUREMEM
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Théemes

= Systeme modulaire des champs d'apprentissage et champs d'apprentissage
> contenus et visibilité

= Jours CIE et leur répartition selon l'orfo

" Controle de compétences CIE > apercu de |'atelier de développement

Session d'information ,Bases pour la planification de cours interentreprises” / Mai 2025
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Lo Camptoncs spratornes Qualifié pour I'avenir

a1: réaliserdes | 32 H1aDir des
o pour®  documents da
@ développement de prodults tabricabon pour
Sus produla 00 | | s Produits de-
Findusirie MEM 1o o
. . .
b1: aménager le
paste o travad
elpcépareries  USTMERIEME | OE PIOGUT OF
b fatrication de prodults machines pour  aide doutis 4 s m i iecesi
13 fabrcation de  main ou de ma- 9 i logiciel de
produls defin-  chines Quidées st
ustie MEM  41a man dmteMEM  Bhucaton 2
nateur
1. aménager le ;fax':l"s:" .
poste doravad <2 assuror la bt
i Tass mamtenance Ly o comemeen | RO UL g sogureria
o Montage, mseensenices!  biagelamse  desmojenel | TGNt servco des pro- eriawre | maintenance
mainlenance de produs  enseviceoula  OUllS GBDIO- Sy e outs deTindus- | 156 4 des produts de
maintenance de  duction de fin e MEM e Tindusiri MEM
produts de fin- dusirio MEM de Nndustrie
— MEM
. 48 assumer la
@5 contré 96 assumer la responsatdite
o1: plantior dos | $Z COntilerle | 3 anaiyseres desproduts  responsabte 7 SSSUNETS  jecmiquego- a9 surveter et
mandats axés  pitcintide  COCNE e Gdfomerla mécamiues  fschnquagho-  (ooROPENLY  bale pourie entretanir des c P
prise en charge de respon- | SV 085 POORIS S eifdesproets | Clem@ledful  pourfundes  balepourleds- L TURCC  montage la instatations de
T — ) 2iomic opbrasonnenss dans Jo do- i Gur des BrIS | saion des pro-  secteurs de veloppoment de  pLBOGAC  mise en servico  production en
manalec- | SSRG> - | dwelede dufs derindus-  Findustrie MEM  produts dans  uct'o" 4 P0"  etlamame-  séne dans fun
. nique de Tindus- | 1O Ot e de rindus- | 1€ MEM etdéciderdu  fundes sec o T fancedepro  des secleurs de
e MEM o MEM vy processus g 1ours 08 1IN0V~ fegucuie e QU 0ansTun  Fndustrio MEM
validation e MEM des secteurs de

L'acquisition des compétences opérationnelles a1, a2, b14 b4, c1 a c4 et d1 4 d3 est obligatoire pour toutes les personnes en formation
Est également obligatoire I'acquisition de la d6 ou de deux parmi les b5 a b9, 5, ¢6, d4, d5, d7 4 d9
dont au moins une doit obligatoirement provenir du domaine de compétences opérationnelles d

Programme de formation
pour les entreprises

formatrices Programme pour les

cours interentreprises

e —
Plan d'études pour I'EP E Champs

. d'apprent.
IR e 9
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Champs d'apprentissage
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Les champs d'apprentissage

créent des situations
d'apprentissage qui relient la
pratique aux criteres de
performance scolaires et
interentreprises.

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

Situations de travail

Criteres de performance

10
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Domaines de champs d'apprentissage de toutes les professions

= Esquisser des produits en tenant compte des
spécifications
= Développer et concevoir des produits

= Développer des solutions en vue de résoudre des
problemes électroniques d'ordre matériel et logiciel

» |nterpréter et/ou élaborer de la documentation
technique

=  Modéliser sur CAO

= Interpréter et/ou élaborer des commandes et
circuits électriques de base

= Développer des circuits électroniques

= Raccorder des équipements électriques

= Développer et fabriquer des circuits imprimeés

= Technique des réseaux et technique des capteurs
= Technique d'entrainement

Session d'information ,Bases pour la planification de cours interentreprises” / Mai 2025

Programmation et visualisation
Programmer

Programmer un microcontréleur
Déterminer et utiliser des matériaux
Planifier |la fabrication

Réaliser 'usinage

Mesurer et controler les pieces usinées
Planifier et réaliser I'assemblage
Maintenir et entretenir les installations
Mettre en service des installations
Actionner des commandes (électro-) pneumatique

Appliguer les bases techniques
Anglais technique

Planifier, surveiller et évaluer des projets

Projets transversaux

11



Idée de conception: exemple

Modéliser sur Modéliser sur CAO Modéliser sur CAO
CAO

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

Champ d'apprentissage de base x.0

Session d'information ,Bases pour la planification de cours interentreprises” / Mai 2025
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skills.futuremem.swiss

Une page pour les trois lieux de
formation

Session d'information ,Bases pour la planification de cours interentreprises” / Mai 2025

13

F.] FUTUREMEM

PAGE IYACCUEIL

PAGE DYACCUEIL

Introduction

AA

KR

MP

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

PR PM AM AU ET DONNEESD

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

constructrice d'appareils industriels / constructeur d'appareils industriels avec certificat fédéral
dessinatrice-constructrice industrielle / dessinateur-constructeur industriel avec certificat fédér
praticienne en mécanique / praticien en mécanique avec attestation fédérale de formation profes
mécanicienne de production / mécanicien de production avec certificat fédéral de capacité (CFC]
polymécanicienne / polymécanicien avec certificat fédéral de capacité (CFC)

monteuse automaticienne / monteur automaticien avec certificat fédéral de capacité (CFC)
automaticienne / automaticien avec certificat fédéral de capacité (CFC)

électronicienne / électronicien avec certificat fédéral de capacité (CFC)


https://skills.futuremem.swiss/fr/

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

skills.futuremem.swiss

D FUTUREMEM Contenu est en exécution @ Q_ Rechercher

PAGEDACCUEIL AA KR MP PR PM AM AU ET DONNEES DE BASE

PAGE D'ACCUEIL

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

constructrice d'appareils industriels / constructeur d'appareils industriels avec certificat fédéral de capacité (CFC)

dessinatrice-constructrice industrielle / dessinateur-constructeur industriel avec certificat fédéral de capacité (CFC)

%)
v
-
Yo
c
(e
™M
c
)

prati

tous les plans de
formation

e en mécanique / praticien en mécanique avec attestation fédérale de formation professionnelle (AFP)

je production / mécanicien de production avec certificat fédéral de capacité (CFC)

cienne / polymécanicien avec certificat fédéral de capacité (CFC)
monYeuse automaticienne / monteur automaticien avec certificat fédéral de capacité (CFC)
automaticienne / automaticien avec certificat fédéral de capacité (CFC)

électronicienne / électronicien avec certificat fédéral de capacité (CFC)

Session d'information ,Bases pour la planification de cours interentreprises” / Mai 2025 14


https://skills.futuremem.swiss/fr/

FUTUREMEM

Mise en occuvre: Entreprise — EP — CIE

FJ FUTUREMEM

PAGEDACCUEIL AA KR MP PR PM AM AU ET

Contenu est en exécution @ O, Rechercher

DONNEES DE BASE

Qualifié pour I'avenir

KR KR > Champ d'apprentissage
Profil de qualification

Plan de formation > Se me St re 1
Champ d'apprentissage v

Vue d'ensemble
Entreprise >

Ecole professionnelle v

Semestre 1
Semestre 2
Semestre 3
Semestre 4 LFB_FA_FTU_O
Semestre 5
Semestre 6
Semestre 7

LFB_FA_FTU_3
Semestre 8

Cours interentreprises > LFB_MEM_PLG1
LFB_MEM_PLG2
LFB_MEM_PLG3
LFB_MEM_QB1

LFB_MEM_SII

Session d'information ,Bases pour la planification de cours interentreprises” / Mai 2025

Ecole professionnelle

Apercu des champ d'apprentissage

ID Domaine d'apprentissage
Périodes d'enseignement

Apercu des techniques d'usinage 3

Lire et concevoir des processus 3-3

Référence CO

Sécurité dans l'industrie MEM

Table des matiéres

Apercu des champ
d'apprentissage

LFB_ES_BAS-15L
LFB_FA_FTU_0-34L
LFB_FA_FTU_3-20L
LFB_LMEM_PLG1-1L
Lecons LFB_MEM_PLG2-4L
LFB_LMEM_PLG3-3 L
LFB_LMEM_QB1-10L

Références (

15L

aL LFB_MEM_SII - 11 L
LFB_Me_AUS-5L
LFB_Pn_PNBA-15L
LFB_Pn_PNSZ-8L
LFB_Pp_ePp-20 L

1L LFB_Sk_PRS-20L
LFB_Tg_bew_bas-30L
LFB_Tg_dim_auf_1-10L
LFB_Tg_dim_bas-40L
LFB_Ws_WEA-10L

(recommandation)

® 3333 b.07 20L

© 3333201
© 3333201 4L
O 3333 a.01 3L

® 3 10L

© 3333201 L
©3333c01

15
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Conception d'un champ d'apprentissage

Conditions-cadres: travail d'apprentissage (hombre de périodes d'enseignement ou de jours); période
de formation; lieu de formation; interaction avec d'autres champs d'apprentissage

Référence Plafo: Conception du contenu:

= (Criteres de performance a Situation de travail concrete
atteindre avec le niveau de Connaissances opérationnelles requises
performance Opérationnalisé avec les objectifs d'apprentissage
CO et situations de travail Conseils didactiques et méthodologiques

Controle de compétences:
" Proposition (forme et étendue)

Session d'information ,Bases pour la planification de cours interentreprises” / Mai 2025



D Semestre 1

FUTUREMEM

. Qualifié pour I'avenir
PAGE D'’ACCUEIL AA KR MP PR PM AM Al ET DONNEES DE BASE

K" LFB_ES_BAS-15L

Profil de qualification

Plan de formation b Création de circuit de base de l'électrotechnique
Champ d'apprentissage v
Vue d’ensemble Situation de travail et d'action typique Compétences opérationnelles, criteres de performance et objectifs d'apprentissage Didactique Contr >
Entreprise »
Ecole professionnelle ~ Liaison Objectifs de formation Connaissances nécessaires a l'action Legons
Semestre 1 . ) ] ) )
< > CO: ® 3333 ¢.03 LZ_1075-C5 - Elles/lls interprétent des schéma électrique, symboligue, concevoir 15L
emestre 2 oommanmns e ehtibesilibeied
CP: ® AU a1 19 schémas de principe et des schémas de circuit, commande moteur, schéma
Semestre 3 Avdl g
Niveau cible: NP 2 circuits en représentation développée pneumatique, composants électriques
Semestre 4 o EEELLLE ' ’ ? ? _
(schéma développé) et en représentation
Semestre b . .
assemblée (schéma de montage).
Semestre 6
Semestre 7 L7_1082 - C3 - Elles/lls lisent des schémas
Semestre 8 pneumatiques.
Cours interentreprises b

schémas simples de commandes de

moteurs.

LZ_119 - C1 - Elles/lls représentent avec des

I R R [ R L T (R T
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PAGE DYACCUEIL AA

AU

Profil de qualification
Plan de formation
Mise en oeuvre
Vue d'ensemble
Entreprise

Ecole professionnelle

Cours interentreprises

Semestre 1

Semestre 3
Semestre 4
Semestre 5
Semestre &
Semestre 7

Semestre 8

KR MP PR PM AM

- Al Mise en oeuvre

5 Semestre

iy ID

LFB_ES_UMSBAS1

LFB_ES_UMSBAS2

LFB_EI_LBB

LFB_Es_Ms_Ef

LFB_Fa_MFT1

AU ET DONNEES DEBASE DOWNLOAD

Cours interentreprises

1

, Apercu des champ d'apprentissage

Domaine d'apprentissage

Mettre en place et mettre en service des commandes programmees de

connexion dans le domaine d'enlévement de copeaux

Mettre en place et mettre en service des commandes programmeées de

domaine de l'usinage par enlevement de copeaux

Flague de conducteur, montage et soudure de base

Comprendre et monter des commandes a basse tension simples

Technique de fabrication manuelle

Références CO

® 7777 b.01

® 7777 a.02
@ 7777 b.01

® 7777 b.01
@ 7777 ¢.01

© 7777201
© 7777 .02
®© 7777 .01

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

Jours

3.75J

3J

1.5J

0J

5J



D Semestre 1

FUTUREMEM

PAGE D’ACCUEIL  AA PR PM AM AU ET DONNEESDEBASE DOWNLOAD Qualifie pour avenir

AU [FB_Me_UMSAUFT -2 J
Profil de qualification ) i )
_ Reéaliser et documenter des mesures électriques avec des moyens de mesure avancés
Plan de formation b
Mise en oeuvre v — . . . ) - . N . .
Situation de travail et d'action typique Compétences opérationnelles et critéres de performance Didactique Controles de compétence
Vue d'ensemble
Entreprise ? Vous recevez la mission de mesurer un circuit redresseur et d'enregistrer les courbes de signal avant et aprés le redresseur. Pour cela, vous
Ecole professionnelle ’ établissez le protocole de mesure avec le schéma de mesure correspondant. Ensuite, vous effectuez la mesure et respectez en toutes
Cours interentreprises v circonstances les prescriptions de la sécurité au travail.
Semestre 1
Semestre 2 Conditions preéalables: .
Semestre 3 ® LFB_Me_UMSBAS1-CIE-1.Sem.-2J @
Semestre 4
Semestre 5
Semestre 6 LFB_Me_UMSBAS1 -2 J
Semestre 7
Semestre 8 Réaliser et documenter des mesures électriques de base
Situation de travail et d'action typique Compétences opérationnelles et critéres de performance Didactique Controles de compétence

Vous recevez le mandat de mesurer un moteur electrique et d'évaluer la puissance. Pour cela, vous établissez le protocole de mesure avec le
schéma de mesure correspondant. Ensuite, vous effectuez la mesure et respectez en toutes activités les prescriptions de la sécurité au travail


https://skills.futuremem.swiss/fr/7777_au/2000_lfe_uek_1/#1DF08E99-E687-514F-A750-03D4CE10E036

E]  FUTUREMEM FUTUREMEM
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PAGE DACCUEIL  AA MP PR PM AM AU ET DONNEESDEBASE DOWNLOAD

KR KR > Plan de formation

Profil de qualification ‘
Plan de formation v‘ a) développement de produits

a) développement de produits

b) conception de produits

o) élaboration de documents de ~ VUE d'€nsemble de |la coopération entre les lieux de formation

fabrication

d) prise en charge de taches
spécifiques a I'entreprise

a) développement de produits (KR 4 Années)

Champ d'apprentissage >

ol Lo L DV o T, D T . J o dF P e e 1 [ ] [
3333 a.01: planifier des déeveloppements de

EF- 51 »s2 »'s3 ) s4 >S5 »s6 »s7




3 vidéos d'application sur
skills.futuremem.swiss:

— Introduction (vue d'ensemble)

— Plans de formation

— Systeme modulaire des champs
d'apprentissage pour le plan
d'études scolaire

voir Padlet

sion d'information ,Bases pour la planification de cours interentreprises” / Mai 2025
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https://skills.futuremem.swiss/fr/
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Avenir:

Il n'existe actuellement aucune
vue d'ensemble indiquant quels
champs d'apprentissage sont
traités dans quels cours.

= Une concertation est en cours
avec l'organe responsable

Session d'information ,Bases pour la planification de cours interentreprises” / Mai 2025 22
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Ebauche répartition des champs d'apprentissage aux cours

Exemple: I'acces aux contenus n'a pas encore été accordé!

Cours P/W HK LFB Jours Semestre

AUl

P LFB Fa MFT1
AU1 P gm FT2 \ \ P
AU1 P _Fa_MFT3
AU1 p LFB Fa_MFT4

e e

AU2 p LFB-E|_LBB 1
AU2 p LFB_In_Ant 1
AU2 p LFB_Pn_UMSBAS 1
AU2 p ( LFB_ES_UMSBAS1 1
AU2 p LFB_Me_UMSBAS1 1

Session d'information ,Bases pour la planification de cours interentreprises” / Mai 2025
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Jours CIE

I'année d'apprentissage / les cours (1 .... X) / les compétences opérationnelles (CO) /
le nombre de jours
- état septembre 2024, avant I'audition

0 L'art. 8 de |'orfo précise pour chaque profession

La validation des versions finales de I'orfo par la CSDPQ-MEM
est prévue pour le 28 mai 2025.
- Les modifications et |'acces aux contenus ne sont pas autorisés!

Lo

Session d'information ,Bases pour la planification de cours interentreprises” / Mai 2025
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Controle de compétences CIE

Apercu de l'atelier de développement — Partie 1

Certificat de compétences CIE

Polymécanicien CIE 2 Durée 16 jours
Fabriquer des produits de l'industrie MEM avec des machines-outils
Contrdler des pieéces mécaniques dans le processus de production

Qualité du travail
Précision / soin X 5.0
:'"_"_"_"_"_"_"_"_"_"_"Eﬁa'm_p'&e_re'r'nﬁdde_s """""""""""""""""""""" H
Quanlite de travail, rythme de travail
temps nécessaire pour une exécution correcte x| x
des travaux 3.5
o T T T T et T  Champ de remarques T :
His&eﬂvmiqutdesconnaissanceﬂwfessionneﬂesLien entre la théorie et la pratique [ [x]x]| | | [a5]
T T T T T T T T " Champ de remarques T TTT |
N
s| 2|2 O
2| = e
HHHE &
HEE O
HK |k Texte B3| E 6
28|25 s
s| 2|2 ©
gl 8| =
2| 8| &
2B ¥
w Iﬁ w
5555 a.01|MEM 02 18 Ils documentent et archivent leur travail de maniére exemplaire et compréhensible, a ['aide d'outils définis et selon des directives. X
5555 a.01|MEM 0219 Ils interprétent des processus définis sélectionnés et les exécutent correctement. X
|5555 a.02|MEM 0601 Ils utilisent les normes et directives techniques dans la planification en fonction de l'application. X
|5555 a.02|MEM 06 02 Ils mettent en ceuvre les normes et directives techniques dans l'action en fonction de l'application. X

Session d'information ,Bases pour la planification de cours interentreprises” / Mai 2025
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Controle de compétences CIE

Apercu de l'atelier de développement — Partie 2

L ]Note I 4.0 |
| Champ de remarques I
MEK 01 Techniques de ravail T T TmITmImIImmIm X
MEK 02 Approche et action interdisciplinaires axées sur les processus X
MEK 03 Stratégies d'information et de communication X
MEK 04 Stratégies d'apprentissage
MEK 05 Techniques de présentation X
MEK 06 Action écologique (action axée sur les ressources) X
MEK 07 Action économigque X
C T T T T Champ de remarques ‘
SEC 01 Capacité de réflexion T TTTTmITmmmmTmmmmmmamm s X
SEC 02 agir de maniére autonome X
SEC03 Capacité de charge
SEC 04 Flexibilité X Q\?’
SEC 05 Volonté de performance (&
SEC 06 apprentissage tout au long de la vie X \\0
SEC 07 Civilité X .{gfb
T T T T T T T Champ de remarques T I 6\)
SOC 01 Capacité de communication T TTITITTmITTIRmm X ,é’b
S0Co02 Capacité a gérer les conflits
SOC03 Capacité a travailler en équipe X
sSOco4 une action orientée vers le client X
T T SR T T T T T T
Note | 5.0]
T T Champ de remarques générales, sans timite .
Note CIE 45|

Session d'information ,Bases pour la planification de cours interentreprises” / Mai 2025
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Sa"e de groupe & PadIEt Gruppenraum

Mission de recherche et de navigation & Lernfeldbaukasten / Salle
echange de groupe module de

champ d'apprentissage /
Stanza di lavoro sistema
modulare dei campi di

Salle PM, PR, MP, CAI
Salle DCI

Salle AU, AM

Salle ET

apprendimento

Session d'information ,Bases pour la planification de cours interentreprises” / Mai 2025
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Mise en ceuvre centrée
sur la formation de base
pratique (CIE)

FUTUREMEM
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-

%

!



Possibilité d'organisation
formation de base (CIE)

«Tous les chemins menent a Rome»
«Autonomie des lieux de cours»
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Que signifient les normes industrielles MEM?

[ FUTUREMEM
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Ou trouver les normes industrielles MEM pour mon métier?
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constructrice d'appareils industriels / constructeur d'appareils industriels avec certificat fédéral de capacité (CFC)
dessinatrice-constructrice industrielle / dessinateur-constructeur industriel avec certificat fédéral de capacité (CFC)
praticienne en mécanique / praticien en mécanique avec attestation fédérale de formation professionnelle (AFP)
meécanicienne de production / mécanicien de production avec certificat fédéral de capacité (CFC)

polymécanicienne / polymécanicien avec certificat fédéral de capacité (CFC)

monteuse automaticienne / monteur automaticien avec certificat fédéral de capacité (CFC)

automaticienne / automaticien avec certificat fédéral de capacité (CFC)

électronicienne / électronicien avec certificat fédéral de capacité (CFC)
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Normes industrielles MEM - Résumeé

Elles définissent « les
exigences minimales pour

a formation »
i Ce sont des paramétres tels que:
v = | ° Thématique: procédés, machines, Recommandations et exigences
v - outils, etc. . .
i, e . en matiere d'infrastructure de
e Définition: genre de machine, type . o,
d’outil, précisions, etc. formation, de procédés, de
e Exigences de qualité: zones de machines et d'outils

tolérance, degré de réalisation, etc.

Qe
4D
Rien n‘'empéche

d‘aller plus loin!
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Evaluations de spécialistes de la formation
(ensemble du secteur MEM)

Pessee oginee et cagacité 3 résoadrs des probizmes

Persévérance, endurance & volonté de réussir

Compréhension/habileté technique
Bonne capacité de représentation technigue et spatiale ¢ imgligor daes s ncavels tiches

Connaissances de base en mathématiques (jusqu’a la 9e annee) & gout puur les mathemathues

Methode de travail exacte, consciencieuse et ciblee

Hahileté manuelle & precision

Volonté de travailler & motivation Structuré, organise, résistant au stress & persévérant
Irterét peur le nenérige: & comaissance é2 Office/ Windaws Froprets &
Autonomie & indépendance Identification avec la professmn

Dessin fechuinee (bases soshaiters, sonpétences en dassin fispondles)
Travaille en groupe et seul
Capablz de travsiller 2n 2quipe et de s'iapliquer
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Observation du comportement d'apprentissage

Autonomie — organisation autonome - initiative personnelle — persévérance — curiosité — intérét —
motivation — réflexion logique — intérét pour les bases scientifiques — habileté manuelle

Numéro

Niveau d'exigence

Description

NP 1

Utiliser des technologies. instruments,
procédures, applications, etc.

Les personnes en formation utilisent des technologies, des instruments, des listes de conirdle, des directives,
des programmes, etc. Aprés instructions ou sous guidage, elles les utilisent pour résoudre des tadches similaires
repetitives. Par la repétition, elles acquiérent progressivement de l'assurance et des compétences automati-
sées.

NP 2

Adapter I'utilisation de technologies,
instruments, etc. en fonction des écarts
(analyse état réel-demandé; adapta-
tion)

Lorsqu'elles utilisent des technologies, des instruments, des programmes, etc., les personnes en formation
réagissent aux nouvelles conditions en adaptant leurs compétences et leurs procédures aux changements
intervenus. Grace a ce comportement adaptatif répéte, elles acquiérent une flexibilité et des compétences
accrues dans l'application des procédures susmentionnées.

NP 3

Exécuter des mandats de maniére auto-
nome

Les personnes en formation exécutent les tdches de maniére autonome sur la base de leurs expériences.

NP 4

Planifier, calculer

Les personnes en formation planifient et calculent de nouveaux projets et procédures avec des inconnues, en
prévoyant les étapes, variantes ou solutions envisageables et en chiffrant ou estimant les dimensions. Il peut
s'agir d'études détaillées, de la réalisation de séries d'essais, de calculs modélisés, etc.

NP 5

Projeter, concevoir, développer ou opti-
miser des solutions pour des problémes
tirés de la pratique

Les personnes en formation résolvent de maniere autonome des problémes issus de leur travail quotidien.
Elles développent des variantes de solutions & l'aide de méthodes appropriées, choisissent une variante de
maniére justifiée & l'aide de méthodes appropriées de prise de décision et realisent cette solution.

NP 6

Concevoir et inventer des innovations ef
des solutions créatives

Les personnes en formation développent de nouvelles solutions créatives & partir de solutions existantes. Elles
identifient elles-mémes la problematique et decélent le potentiel d'optimisation ou de madification, trouvent la
solution adaptée et la mettent en ceuvre dans d'autres travaux et processus.
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Constructrice d'appareils
industriels CFC

Constructeur d'appareils
industriels CFC

CAl
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CAl: modifications

FUTUREMEM
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Lien 1: Récapitulatif des modifications transversales — pour les 8 métiers

Lien 2:

Modifications spécifigues au CAl

Lien 3: Comparaison des themes CIE Cours obligatoires CAl des 2026

Extrait lien 3:

Thémes [ aspects

Nouveau & partir du début de l'apprentissage en 2026

Jusqu'a présent, jusqu'en 2025 inclus

K = cours

K = cours

lére année d'apprentissage

K1 -(18 jours)

Usiner des profilés, des tdles et des plaques pour la construction d'installations et d'appareils par
des procédés de séparation

Former des profilés, des téles et des plaques pour la construction d'installations et d'appareils
Mesurer et contréler des composants d'installations et d'appareils

(18 jours)

K2 - (12 jours)

Assembler des composants pour la construction d'installations et d'appareils 3 partir de profilés,
de téles, de plagues et de piéces de sous-traitance.

Mesurer et contréler des composants d'installations et d'appareils

2éme année d'apprentissage

K3 - (12 jours)
Assembler des composants de la construction d'installations et d'appareils en profilés, tdles,
plagues et piéces de sous-traitance

3éme année d'apprentissage

K4 - (6 jours)
Meonter les composants des installations et des appareils
Mettre en service des installations ou des appareils

Cours de base (total de 48 jours a 8 heures) au cours des deux premiéres années de
formation :

C1 - Séparation et formage (18 jours)

C2 - Technigues de mesure et de contréle (3 jours)

C3 - Assemblage (23 jours)

C4 - Montage et mise en service (4 jours)

Cours complémentaires (facultatifs, max. 10 jours 3 8 heures chacun) au cours des
deux premiéres années de formation :

- Fabrication CNC

- Technigue de forgeage

- Technigue de CAO

- Fabrication de systémes

- Construction de tuyauteries

- Technigue des métaux et des composites dans la construction d'aéronefs

- Technigues de soudage (techniques d'assemblage)

- Construction de composants Q\?’

- Méthodologie de formation (&
R\2
(o)
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Monteuse
automaticienne CFC

Monteur
automaticien CFC

AM
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AM: modifications

Lien 1: Récapitulatif des modifications transversales — pour les 8 métiers
Lien 2: Modifications spécifiques a I'AM
Lien 3: Comparaison des themes CIE Cours obligatoires AM des 2026

Extrait lien 3:

Thémes / aspects Nouveau a partir du début de I'apprentissage en 2026 Jusqu'a présent, jusqu'en 2025 inclus
K = cours K = cours
1ére année d'apprentissage C1 - Usiner/fabriquer la mécanique (8 jours) C1 - Usinage mécanique (10 jours)
K2 - Monter des installations, les mettre en service, charger des logiciels, contrdler des K2 - Assemblage et connexion électrique (12 jours)
fonctions, (12 jours)
2éme année d'apprentissage (3 - Construction, mise en service, maintenance ou modernisation, contrdle des fonctions (8 K3 - Technigue de commutation et de mesure (10 jours)
jours) K4 - Construction de machines électriques, construction d'installations électriques, construction

K4 - Montage, mise en service, capteurs, dépannage du matériel, contrble des fonctions (8 jours) |d'appareils électroniques, maintenance (12 jours) CHOIX

3éme année d'apprentissage K5 - Construction d'appareils électroniques, montage et mise en service (8 jours) -
K6 - Distribution d'énergie électrique, montage et mise en service (8 jours)
K7 - maintenance de matériel électrique basse tension (8 jours)

al - Etablir ou réviser des documents de fabrication Interpréter les documents de fabrication, reconnaitre la fonction, établir le plan de travail (outils |Interpréter les documents de fabrication, reconnaitre la fonction, établir un plan de travail

pour des commandes électriques simples numeériques, pas d'éléments de CAO)

a2 - Réaliser des croquis de composants mécaniques ou |Réalisation de croquis, techniques de croquis, représentation conforme aux normes (outils Réaliser des croquis a la main, les représenter conformément aux normes

de piéces d'installations automatisées numérigues, pas d'éléments de CAD)

b1 - monter et mettre en service des installations Construction de fonctions, cdblage, montage, mise en service (étendu avec CHARGEMENT de Monter et mettre en service I'installation, documenter les contréles

automatisées simples programmes & visualisation) ‘\\‘?
b2 - usiner ou fabriquer des composants ou des piéces |Fabriquer des produits avec des outils manuels, établir un protocole de contréle Limage, percage, lamage, protocole d'essai (volume réduit) (&
mécanigues d'installations automatisées Q

b3 - Charger des logiciels et des visualisations Charger le logiciel, visualiser, tester le matériel réel non disponible 'b
d'installations automatisées et mettre en place les RS

composants associés AO
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AU: modifications

FUTUREMEM
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Lien 1: Récapitulatif des modifications transversales — pour les 8 métiers

Lien 2:

Modifications spécifiques a I'AU

Lien 3:

Comparaison des themes CIE Cours obligatoires AU des 2026

Extrait lien 3:

Thémes / aspects

Nouveau a partir du début de I'apprentissage en 2026

Jusqu'a présent, jusqu'en 2025 inclus

K = cours

K = cours

1ére année d'apprentissage

C1 - Traiter la mécanique (6 jours)
K2 - Entrainement & structure, vérifier le fonctionnement (6 jours)
K3 - Montage, logiciel, contréle du fonctionnement (9 jours)

C1 - Usiner la mécanique (9 jours)
K2 - Cablage & pneumatique (24 jours)
K3 - Automation & API (1ére partie, 15 jours au total)

2éme année d'apprentissage

K4 - Capteurs, maintenance, montage (9 jours)
K5 - Logiciel, dépannage, contrdle du fonctionnement (14 jours)

C3 - Automation & API (2e partie, suite de la 1re année)

3éme année d'apprentissage

K6 - Dimensionner et entretenir les entrainements (8 jours, WP)
K7 - Jumeau numérique (8 jours, WP)

K8 - CAD mécanique (8 jours, WP)

K9 - Régulation, données, efficacité énergétique (8 jours, WP)

Cours complémentaires (facultatifs, max. 16 jours) : p. ex. robotique, MSR,
CAD

al - Créer ou réviser des dossiers de fabrication pour des installations
automatisées

Schémas électriques numériques, E-CAD (nouveau), listes d'appareils et de piéces selon
la norme

Rédaction ou correction manuelle de documents simples, généralement en
entreprise ou a l'école

a2 - Réaliser des croquis de composants ou de piéces mécaniques
d'installations automatisées

Croquis techniques pour la fabrication, compléments basés sur la CAO (nouveau)

Croquis d'approche et croquis d'atelier a la main

a3 - Planifier et paramétrer des réseaux pour des installations
automatisées

Adressage réseau, 10-Link, paramétrage des appareils de terrain (tout nouveau)

Ne fait pas partie du CIE, sporadiquement dans |'entreprise/I'école

ad - Dimensionner les entrainements d'installations automatisées

Conception selon les données de performance (nouveau), fiches techniques des
fabricants, comparaison de |'efficacité énergétique

Sélection approximative selon l'expérience en entreprise

ab - créer un jumeau numérique d'installations automatisées et le

mettre en service

Simulation de commandes et de processus, couplage avec l'installation physique (tout
nouveau)

Non disponible
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Electronicienne CFC

Electronicien CFC

ET
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ET: modifications
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Lien 1: Récapitulatif des modifications transversales — pour les 8 métiers

Lien 2: Modifications spécifiques a I'ET

Lien 3: Comparaison des themes CIE Cours obligatoires ET des 2026

Extrait lien 3:

Thémes / aspects

Nouveau a partir du début de I'apprentissage en 2026

Jusqu'a présent, jusqu'en 2025 inclus

K = cours

K = cours

lere année d'apprentissage

C1 - Techniques de fabrication (12 jours)

K2 - Développement de circuits 1, mise en service et technique de mesure 1 (6 jours)

2éme année d'apprentissage

K3 - Développement de circuits 2 (6 jours)
K4 - Technique de mesure 2 et recherche de pannes (6 jours)
K5 - Microcontroleurs (18 jours)

C1 - Techniques de fabrication (15 jours)
K2 - Technique de commutation et de mesure (15 jours)
K3 - Technigue des microcontréleurs (18 jours)

Cours complémentaires (facultatifs, max. 16 jours) : Développement de circuits imprimés,
Microtechnologie, Méthodologie de formation, Périphériques de microcontroleurs

al - Saisir les exigences

Normes et processus

non disponible

a2 - Développer des idées, des solutions

Blocs fonctionnels Analyse et synthése

Affecter les composants aux fonctions sur la base d'un schéma (analyse de circuit)

a3 - Déterminer la faisabilite

Montages expérimentaux, mesures, représentation avec SW-Tools

non disponible en profondeur

b1 - Développer des circuits

Fiches techniques, circuits de base, controle métrologique

Fiches techniques, circuits de base, contrdle métrologique

b2 - Créer une mise en page

[est couvert par 'école]

[cours complémentaire uniquement]

b3 - fabriquer

Matériel, poste de travail, cables, assemblage, soudure, modifications

Matériel, poste de travail, cébles, assemblage, soudure, modifications, "mécanigue".

b4 - Mise en service et recherche d'erreurs

Instruments de mesure, documentation, mise en service, recherche d'erreurs

Instruments de mesure, documentation, mise en service, recherche d'erreurs

b5 - Vérifier les exigences du circuit

Concept de test, protocole de test

non disponible

b6 - Mettre en service des sous-ensembles

[pas de WP-CIE pour I'ET]

[pas de WP-CIE pour I'ET] e \‘\P\

b7 - usinage mécanique

[pas de WP-CIE pour I'ET]

[pas de WP-CIE pour I'ET] . d\‘e\'
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constructrice
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constructeur
industriel CFC

DCI
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DCI: modifications

Lien 1: Récapitulatif des modifications transversales — pour les 8 métiers

Lien 2: Modifications spécifiques au DCI

Lien 3: Comparaison des themes CIE Cours obligatoires DCI des 2026

Extrait lien 3:

Thémes / aspects Nouveau a partir du début de I'apprentissage en 2026 Jusqu'a présent, jusqu'en 2025 inclus
K = cours K = cours
1ére année d'apprentissage C1 - Esquisser des produits, créer des documents de fabrication (19 jours) C1 (b.1) - Créer des documents de fabrication / Technique de dessin (16 jours)
C2 - Créer des documents de fabrication, concevoir des produits (dans le contexte de la C4 (b.4) - Fabriquer des produits / Technique de production (9 jours)
production), (9 jours) C2 (b.2) - Concevoir des produits / Technique de création (15 jours)

C3 - Conception adaptée a la fabrication, conception pour des fonctions spécifiques (15 jours)

2éme année d'apprentissage C4 - Planifier et concevoir des produits, ébauches/fines ébauches (14 jours) C3 (b.3) - Développer des produits / Méthodologie de construction (14 jours)
Formation complémentaire (facultative, max. 16 jours)- spécifique & |'entreprise,
automatisation, électrotechnique, instruire les utilisateurs.

al - Planifier les développements Différencier et établir des plannings, des cahiers des charges, des listes d'exigences, Différencier et établir des plannings, des cahiers des charges, des listes d'exigences,
Vérifier le déroulement des plannings, tenir compte des processus, plus redéfinir les lots de Vérifier le déroulement des plannings, tenir compte du déroulement des processus
travaux
a2 - Concevoir des produits Différencier les structures fonctionnelles, les recherches de solutions, la recherche de Différencier les structures fonctionnelles, les recherches de solutions, la recherche de
solutions solutions
documenter, sécurité, économie, écologie documenter, sécurité, économie, écologie
a3 - Elaborer des ébauches Elaborer des projets sommaires, distinguer les prises de décision, prendre des décisions, Réaliser des ébauches, distinguer les prises de décision, prendre des décisions, documenter
documenter les prises de décision, sécurité, économie, écologie les prises de décision, moins approfondi : Sécurité, économie, écologie N
a4 - Elaborer des projets détaillés Réaliser la conception détaillée, tenir compte des spécifications, des normes, des directives de|Approche réalisée \‘ \F
conception, de 'ordonnance sur les machines, des éléments de machine \|ec’
a5 - Concevoir des produits respectueux de |'environnement [OFS, pas de WP-CIE pour le KR] 6“'\‘, 3 -

7.\
%\
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MP: modifications

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

Lien 1: Récapitulatif des modifications transversales — pour les 8 métiers

Lien 2: Modifications spécifiques au MP

Lien 3: Comparaison des themes CIE Cours obligatoires MP des 2026

Extrait lien 3:

Thémes / aspects

Nouveau a partir du début de I'apprentissage en 2026

Jusqu'a présent, jusqu'en 2025 inclus

K = cours

K = cours

1ére année d'apprentissage

C1 - Usiner des produits avec des outils 8 main ou des machines manuelles (limer,
percer, etc.), technique de controle (mesurer et calibrer), entretien des moyens de
production et de travail (14 jours)

C2 - Fabriquer des produits de l'industrie MEM a I'aide de machines-outils (tournage
conventionnel ou fraisage conventionnel), technigue de contréle (mesurer et calibrer)
(14 jours, WP)

K3 - Approfondissement de la technique CNC, spécifique a la commande (14 jours, WP)
K4 - Fabrication et controle de composants électriques ou électroniques (14 jours, WP)
K5 - Séparer, déformer ou assembler (14 jours, WP)

K6 - Assemblage et mise en service (14 jours, WP)

K7 - Maintenance (14 jours, WP)

K8 - Traiter thermiquement ou affiner les produits (14 jours, WP)

Cours de base (obligatoires et facultatifs, 28 jours au total) Au cours de la premiére année
de formation

Obligatoire : (14 jours) :
- Technique de fabrication manuelle

Cours a option obligatoire (14 jours chacun)(préparation a la formation spécialisée) :
-Tournage ou

-Fraisage ou

- Assemblage ou

- Assemblage ou

- Maintenance ou

- Technigue de montage et de connexion électrique ou

- Usiner des cartes de circuits imprimés et des composants ou

- Usiner des piéces en verre ou en matériaux similaires ou \\\P;
- Fabriquer des piéces de décolletage de maniére conventionnelle ou “ec
- Fabriquer des piéces de décolletage avec CNC X
oV
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PM: modifications

FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir

Lien 1: Récapitulatif des modifications transversales — pour les 8 métiers

Lien 2: Modifications spécifiques au PM

Lien 3: Comparaison des themes CIE Cours obligatoires PM des 2026

Extrait lien 3:

Thémes / aspects

Nouveau a partir du début de I'apprentissage en 2026

Jusqu'a présent, jusqu'en 2025 inclus

K = cours

K = cours

lere annee d'apprentissage

C1 - Usiner des produits avec des outils @ main ou des machines manuelles (limer,
percer, etc.), technique de contréle (mesurer et calibrer) (9 jours)

K2 - Fabriquer des produits de l'industrie MEM avec des machines-outils (tournage et
fraisage conventionnels), technigue de contréle (mesure et calibrage) (16 jours)

2&éme année d'apprentissage

C3 - Monter et mettre en service des produits, entretenir les outils de production et de
travail (9 jours)

C4 - Fabriquer des produits de l'industrie MEM avec des machines-outils (tournage CNC
et fraisage CNC - bases, code 1S0) (12 jours)

3éme année d'apprentissage

K5 - Approfondissement de la technique CNC, spécifique & la commande (8 jours, WP)
K& - Programmation FAO (8 jours, WP)

K7 - Fabrication et contrale de composants électriques ou électroniques (8 jours, WP)
K8 - Rohotique (8 jours, WP)

K9 - AVOR, traitement de projet (8 jours, WP)

K10 - Monter et mettre en service des installations automatisées simples (8 jours, WWP)
K11 - Maintenance (8 jours, WP}

K12 - Développement de produits (construction) (8 jours, WP)

Session d'information ,Bases pour la planification de cours interentreprises” / Mai 2025

Cours de base (54 jours au total) au cours des deux premiéres années de formation :
Obligatoire :C1 - Techniques de fabrication manuelles (12 jours)

C2 - Technique de fabrication mécanique (conventionnelle et CNC) (30 jours)

K3 - Technique de montage (9 jours)

K4 - Technique de mesure et de contréle (3 jours)

Cours complémentaires (facultatifs, max. 10 jours chacun) En régle générale, au cours des
deux premiéres années d'apprentissage :
- Technique de CAO

- Automatisation

- Fabrication électrique

- Technique de soudage

- Décolletage

- Microtechnologie

- Méthodologie de formation
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PR: modifications

FUTUREMEM
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Lien 1: Récapitulatif des modifications transversales — pour les 8 métiers

Lien 2:

Modifications spécifigues au PR

Lien 3:

Comparaison des themes CIE Cours obligatoires PR des 2026

Extrait lien 3:

Thémes / aspects

Nouveau a partir du début de l'apprentissage en 2026

Jusqu'a présent, jusqu'en 2025 inclus

K = cours

K = cours

lére année d'apprentissage

C1 - Usiner des produits avec des outils a main ou des machines manuelles (limer,
percer, etc.), technique de contrdle (mesurer et calibrer), bases de la technique de
montage (12 jours)

K2 - Fabriquer des produits de l'industrie MEM avec des machines-outils (tournage
conventionnel ou fraisage conventionnel), technique de contréle (mesurer et calibrer),
entretien des moyens de production et de travail (12 jours)

2éme année d'apprentissage

(3 - Fabrication de produits de l'industrie MEM a I'aide de machines-outils (Tournage
CNC ou Fraisage CNC, principes de base, code 1SO) (8 jours)

K4 - Fabrication de produits de l'industrie MEM avec des machines-outils (tournage
conventionnel ou fraisage conventionnel ou tournage CNC ou fraisage CNC, bases, code
1SO) (8 jours, WP)

K5 - Approfondissement de la technigue CNC, spécifique a la commande (8 jours, WP)
K6 - Programmation FAQ (8 jours, WP)

K7 - Assemblage et mise en service (8 jours, WP)

K8 - Tronconner, déformer ou assembler (8 jours, WP)

K9 - Maintenance (8 jours, WP)
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Cours de base (32 jours au total) au cours des deux premiéres années de formation :

Obligatoire :
- Technique de mesure et de contrale (2 jours) (obligatoire)
- Technique de fabrication manuelle (12 jours) (obligatoire)

Option obligatoire | : Technique d'assemblage (9 jours) (option obligatoire) ou
- Technique de fabrication mécanique tournage | (9 jours) (option obligatoire) ou
- Technique de fabrication mécanique Fraisagel (9 jours) (option obligatoire)

Cours complémentaires (12 jours chacun) (min. 1 cours obligatoire) Au cours des deux
premiéres années de formation :

- Technique de fabrication mécanique Tournage Il

- Technique de fabrication mécanique fraisage Il

- Fabrication CNC c\‘\P
- Mécanigue et pneumatigue ‘ a\|e
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Orientation concernant les CIE a option obligatoire

Extrait de la correspondance de |'organe responsable aux cantons (CDP)

2.2 Offre régionale et coordination cantonale

L'organisation des CIE a option obligatoire tient compte des spécialisations des entreprises formatrices et
de la situation économique de la région.

e Dans les plus grands cantons, une vaste offre de CIE a option obligatoire est proposée.

e Dans les cantons plus petits, |'offre se limite généralement a un ensemble défini de CIE, adapté a la
plupart des entreprises du bassin de formation (coopération entre les lieux de formation).

2.3 Financement et évaluation

e Seuls les CIE a option obligatoire inscrits dans I'Orfo sont subventionnés (art. 55 LFPr).
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Orientation concernant les CIE a option obligatoire

Extrait de la correspondance de |'organe responsable aux cantons (CDP)

5.1 Planification des cours en fonction de la demande économique

Les prestataires de cours interentreprises adaptent leur offre aux besoins réels de |'économie.

e Il n'est pas nécessaire de proposer tous les cours a option obligatoire sur I'ensemble du territoire.

e La priorité doit étre donnée aux cours pour lesquels une demande avérée existe.

5.2 Flexibilité pour les prestataires de cours interentreprises

e |Les prestataires de cours interentreprises peuvent librement ajuster leur portefeuille de cours.

e En étroite concertation avec les associations de branche et les acteurs régionaux, ils déterminent
I'offre de cours a option obligatoire.
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Exigences variables selon les cantons

Les exigences, autorisations et accords peuvent varier considérablement d’un canton a 'autre pour les
différents lieux de formation CIE.

Cela concerne en particulier:
" Les lieux de formation CIE (centres CIE et autres lieux comparables)

" Les écoles des métiers disposant d'un mandat de formation
" Les organisations de formation exemptées des CIE

" Les entreprises formatrices exemptées des CIE

- Une différence majeure peut résulter du fait que les cours CIE a option obligatoire doivent ou non

étre dispensés en troisieme année d’apprentissage.
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Du programme de cours national a la mise en ceuvre régionale

Réflexions conceptuelles (en fonction des métiers); intentions de développement;
étude et analyse du programme de cours national

Programme de cours individuel/régional ou suprarégional:
adaptation du programme de cours national en fonction des réflexions conceptuelles

Mesures pour la planification locale des cours ou la planification des cours a option obligatoire
(répartition optimale des jours de cours; attribution des instructeurs/trices de cours aux contenus de
formation (champs d'apprentissage)

Formation initiale et continue du personnel
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Lots de taches possibles pour l'introduction sur les lieux de cours

Développement des cours avec
I'infrastructure / les outils / les
logiciels

Besoins en formation initiale et
continue des instructeurs/trices

Organisation et
programme des cours

TechLEARN /
supports d'apprentissage et
d'enseignement

Vérification et évaluation CoTlS 28 BanmpEEnEss diE

et directives cantonales
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Salles de groupe & Padlet Gruppenraum
. e Themenschwerpunkte /
Themes principaux ¢ Salle de groupe thémes
principaux / Stanza di
Salle PM, PR, MP, CAI ' lavoro temi principali
Salle DCI
Salle AU, AM
Salle ET
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«De nombreux deéfis nous attendent.»
Faites le premier pas!
Les outils de mise en ceuvre sont
preéts.
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Perspectives
FUTUREMEM
Information et formation
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Notre feuille de route «I+F» pour les prochains mois

A la suite des sessions * La saisie de questions dans le Padlet est possible jusqu'au 21 mai 2025

d'information * Les questions et sujets recus seront traités de maniere appropriée
* Les enregistrements des événements seront disponibles a partir de début
juin environ
A partir de juin * Lancement du parcours d'apprentissage virtuel pour les formateurs/trices en

entreprise, les enseignants/tes des écoles professionnelles, ainsi que les
responsables de cours interentreprises avec des séances d'échange

Page web Principale source d'information sur I'offre «l+F»
futuremem.swiss Offre I1+F mise a jour en continu, incluant les dates et les modalités

d'inscription
Evénements enregistrés, documents, FAQ

«Perspectives I+F» ¢ Guide d’orientation avec les points essentiels de I'offre de formation et
d’information
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