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▪ Chiarimento delle domande su «Revisione professionale 2026 e basi 

formative»

▪ Dal programma di corsi «nazionale» alla realizzazione nei luoghi di 

formazione CI

▪ Realizzazione con attenzione alla formazione pratica di base (CI)

Programma
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Chiarimento delle 
domande

su «Revisione 
professionale 2026 
e basi formative»
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Non sono pervenute domande.

Domande dallo studio preliminare

Präsentation mit Medien mit einfarbiger Füllung

al video con informazioni su «Revisione professionale 2026 e basi formative»

https://www.youtube.com/watch?v=ZYxRiYEIAzc
https://www.youtube.com/watch?v=n2Bv0fgzXEY
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Dal programma di corsi 
«nazionale» alla 

realizzazione nei luoghi 
di formazione CI
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▪ Sistema modulare dei campi di apprendimento e campi di apprendimento 

→ contenuti e visibilità

▪ Giornate di CI e loro ripartizione secondo l’OFor

▪ Certificato delle competenze CI → sguardo nell’officina di sviluppo

Argomenti
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Situazioni lavorative

CP Azienda SP CI

Criteri legati alle prestazioni

Programma di formazione 
per le aziende formatrici

Programma dei corsi
interaziendali

Programma di 
insegnamento per la SP

Campi di 
apprendimento Campi di 

apprendimento
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Campi di apprendimento

Situazioni lavorative

CP Azienda SP CI

Criteri legati alle prestazioni

I campi di apprendimento
realizzano situazioni di 

apprendimento che collegano la 
prassi con i criteri scolastici e 

interaziendali legati alle 
prestazioni.
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Campi di apprendimento di tutte le professioni

▪ Eseguire uno schizzo dei prodotti, tenendo conto 
delle esigenze

▪ Sviluppare e progettare prodotti

▪ Sviluppare soluzioni per problemi elettronici 
all’hardware e al software

▪ Interpretare e/o creare documentazioni tecniche

▪ Modellare con CAD

▪ Interpretare e/o elaborare comandi e circuiti 
elettrici di base

▪ Progettare circuiti elettronici

▪ Collegare prodotti elettrici

▪ Sviluppare e produrre schede di circuiti stampati

▪ Tecnologia di rete e tecnologia dei sensori

▪ Tecnologia della trasmissione

▪ Programmazione e visualizzazione

▪ Programmare

▪ Programmare microcontrollori

▪ Determinare e utilizzare i materiali

▪ Pianificare la produzione

▪ Eseguire la produzione

▪ Misurare e controllare i pezzi

▪ Pianificare e attuare il montaggio

▪ Eseguire la manutenzione e l’assistenza degli impianti

▪ Mettere in servizio gli impianti

▪ Spostare e controllare con (elettro)pneumatica

▪ Applicare le basi tecniche

▪ Inglese tecnico

▪ Pianificare, monitorare e valutare i progetti

▪ Progetti interdisciplinari
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Idea di costruzione esemplificativa

CIA PM PR MP KR AU AM ET

Modellare con 
CAD

Modellare con 
CAD

Modellare con 
CAD

Campo di apprendimento base x.0

Campo di 
apprendimento 

avanzato x.1

Campo di 
apprendimento 

avanzato x.1

Campo di 
apprendimento 

avanzato x.2

Campo di 
apprendimento 

avanzato x.3
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skills.futuremem.swiss

Una pagina per tutti e tre i luoghi 
di formazione

https://skills.futuremem.swiss/it/
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skills.futuremem.swiss

Tutti i piani di 
formazione

Tr
ili

n
gu

e

https://skills.futuremem.swiss/it/
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Realizzazione: Az – SP – CI

Semestri

Lezioni raccomandate

Riferimento a CO
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Struttura di un campo di apprendimento

Condizioni generali: sforzi di apprendimento (numero di lezioni o giorni); periodo di formazione; luogo 
di formazione; dipendenza nei confronti di altri campi di apprendimento

Riferimento PF:
▪ Criteri legati alle prestazioni da 

soddisfare con livello di 
prestazione

▪ CO e situazioni lavorative

Concezione dei contenuti:
▪ Situazione lavorativa tipica
▪ Conoscenze necessarie per l’azione
▪ Operazionalizzate tramite obiettivi di apprendimento
▪ Indicazioni didattiche e metodologiche

Certificato delle competenze:
▪ Proposta (forma ed estensione)







Link

https://skills.futuremem.swiss/it/7777_au/2000_lfe_uek_1/#AC730DA8-3CB4-E743-82BF-D48406EAB4D6
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3 video applicativi per 
skills.futuremem.swiss:

 Panoramica introduttiva
 Piani di formazione
 Sistema modulare dei campi di 
apprendimento per programma 
d’insegnamento scolastico

vedi Padlet

https://skills.futuremem.swiss/it/
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Futuro:

Attualmente non è disponibile 
una panoramica su quali campi di 
apprendimento vengano trattati 

concretamente in quali corsi.

→ Sono in corso chiarimenti con 
l’ente responsabile.
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Esempio: La visione è ancora confidenziale!

Bozza di assegnazione dei campi di apprendimento ai corsi 
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Dall’OFor, art. 8 si ricava:
Anno di tirocinio / corso (1 …. X) / competenze operative (CO) / numero di giorni 
→ aggiornato a settembre 2024, prima della consultazione

Approvazione delle ultime versioni dell’OFor da parte della CSSPQ-MEM
prevista il 28 maggio 2025.
→ La modifica e la consultazione non sono autorizzate!

Giornate di CI



Evento informativo «Informazioni di base per la pianificazione dei corsi interaziendali» / maggio 2025 25

Panoramica sul laboratorio di sviluppo – Parte 1

Certificato delle competenze CI
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Panoramica sul laboratorio di sviluppo – Parte 2

Certificato delle competenze CI
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Stanza di lavoro e Padlet
Incarico di ricerca e navigazione e scambio

Stanza 1: PM, PR, MP
Stanza 2: CIA
Stanza 3: KR
Stanza 4: AU, AM
Stanza 6: ET
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Pausa



Attuazione
con focus sulla

formazione pratica 
di base 

(corsi interaziendali – CI)
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Possibilità organizzative della 
formazione pratica di base (CI)

«Tutte le strade portano a Roma»
«Autonomia dei luoghi di 

svolgimento dei corsi»
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Cosa sono gli standard dell’industria MEM?

Tutti i piani di 
formazione

Concretizzazione delle 
competenze operative tramite 
i criteri legati alle prestazioni

Panoramica delle 
competenze 

operative

Operazionalizzazione 
secondo gli standard 
dell’industria MEM
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Dove posso trovare gli standard dell’industria MEM 
per la mia professione?
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Standard dell’industria MEM: riepilogo

Indicazioni e requisiti relativi 
all’infrastruttura formativa, alle 
procedure, alle macchine e agli 
utensili
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Principali modifiche per ciascuna professione

 Osservazione del
processo di 
apprendimento

 Corsi e relativi
contenuti
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Valutazioni di esperti di formazione (intera industria MEM)

35
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Criteri legati alle  prestazioni – Livelli di prestazione

2 3 4

Autonomia - Auto-organizzazione -Iniziativa personale - Perseveranza / Costanza - Curiosità - Interesse - Motivazione -

Pensiero logico - Interesse per le basi delle scienze naturali - Abilità manuale / Destrezza artigianale



Costruttrice d’impianti e 
apparecchi AFC

Costruttore d’impianti e 
apparecchi AFC

CIA / AA
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Link 1:  Panoramica delle modifiche trasversali – riguardanti tutti e 8 i mestieri

Link 2:  Modifiche specifiche per CIA

Link 3:  Confronto tra i temi dei CI, corsi obbligatori per CIA a partire dal 2026

Un estratto del link 3:

CIA: Cambiamenti

https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/IT/Panoramica-delle-modifiche-generali.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/IT/Panoramica-delle-modifiche-CIA.pdf
https://padlet.com/info31259/gruppenraum-themenschwerpunkte-salle-de-groupe-th-mes-princi-90abyd9ux2dezf3q/wish/XGyBQbkRnr02ZL6K


Montatrice in 
automazione AFC

Montatore in 
automazione AFC

AM
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Link 1: Panoramica delle modifiche trasversali – riguardanti tutti e 8 i mestieri

Link 2: Modifiche specifiche per AM

Link 3: Confronto tra i temi dei CI, corsi obbligatori per AM a partire dal 2026

Un estratto del link 3:

AM: Cambiamenti

40

https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/IT/Panoramica-delle-modifiche-generali.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/IT/Panoramica-delle-modifiche-AM.pdf
https://padlet.com/info31259/gruppenraum-themenschwerpunkte-salle-de-groupe-th-mes-princi-90abyd9ux2dezf3q/wish/e9YpQNLdE5M8WxjM


Operatrice in 
automazione AFC

Operatore in 
automazione AFC

AU
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Link 1: Panoramica delle modifiche trasversali – riguardanti tutti e 8 i mestieri

Link 2: Modifiche specifiche per AU

Link 3: Confronto tra i temi dei CI, corsi obbligatori per AU a partire dal 2026   

Un estratto del link 3:

AU: Cambiamenti

42

https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/IT/Panoramica-delle-modifiche-generali.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/IT/Panoramica-delle-modifiche-AU.pdf
https://padlet.com/info31259/gruppenraum-themenschwerpunkte-salle-de-groupe-th-mes-princi-90abyd9ux2dezf3q/wish/R7dXadzewk4mZ6bl


Elettronica AFC

Elettronico AFC

ET
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Link 1: Panoramica delle modifiche trasversali – riguardanti tutti e 8 i mestieri

Link 2: Modifiche specifiche per ET

Link 3: Confronto tra i temi dei CI, corsi obbligatori per ET a partire dal 2026

Un estratto del link 3:

ET: Cambiamenti
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https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/IT/Panoramica-delle-modifiche-generali.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/IT/Panoramica-delle-modifiche-ET.pdf
https://padlet.com/info31259/gruppenraum-themenschwerpunkte-salle-de-groupe-th-mes-princi-90abyd9ux2dezf3q/wish/MbejW1Xg0oLRZNkG


Progettista 
meccanica AFC

Progettista 
meccanico AFC

KR
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Link 1: Panoramica delle modifiche trasversali – riguardanti tutti e 8 i mestieri

Link 2: Modifiche specifiche per KR

Link 3: Confronto tra i temi dei CI, corsi obbligatori per KR a partire dal 2026

Un estratto del link 3:

KR: Cambiamenti
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https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/IT/Panoramica-delle-modifiche-generali.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/IT/Panoramica-delle-modifiche-KR.pdf
https://padlet.com/info31259/gruppenraum-themenschwerpunkte-salle-de-groupe-th-mes-princi-90abyd9ux2dezf3q/wish/PVKBQOkD7X5MQj5x


Aiuto meccanica CFP

Aiuto meccanico CFP

MP
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Link 1: Panoramica delle modifiche trasversali – riguardanti tutti e 8 i mestieri

Link 2: Modifiche specifiche per MP

Link 3: Confronto tra i temi dei CI, corsi obbligatori per MP a partire dal 2026

Un estratto del link 3:

MP: Cambiamenti
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https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/IT/Panoramica-delle-modifiche-generali.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/IT/Panoramica-delle-modifiche-MP.pdf
https://padlet.com/info31259/gruppenraum-themenschwerpunkte-salle-de-groupe-th-mes-princi-90abyd9ux2dezf3q/wish/E851Q06gem4OWVAb


Polimeccanica AFC

Polimeccanico AFC

PM
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Link 1:  Panoramica delle modifiche trasversali – riguardanti tutti e 8 i mestieri

Link 2:  Modifiche specifiche per PM

Link 3:  Confronto tra i temi dei CI, corsi obbligatori per PM a partire dal 2026

Un estratto del link 3:

PM: Cambiamenti
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https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/IT/Panoramica-delle-modifiche-generali.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/IT/Panoramica-delle-modifiche-PM.pdf
https://padlet.com/info31259/gruppenraum-themenschwerpunkte-salle-de-groupe-th-mes-princi-90abyd9ux2dezf3q/wish/E1P8aXkj2GEEWwA9


Meccanica di 
produzione AFC

Meccanico di 
produzione AFC

PR
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Link 1:  Panoramica delle modifiche trasversali – riguardanti tutti e 8 i mestieri

Link 2:  Modifiche specifiche per PR

Link 3:  Confronto tra i temi dei CI, corsi obbligatori per PR a partire dal 2026

Un estratto del link 3:

PR: Cambiamenti
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https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/IT/Panoramica-delle-modifiche-generali.pdf
https://futuremem.swiss/assets/inhalt/Downloads/IAK/Uebersicht-Aenderungen/IT/Panoramica-delle-modifiche-PR.pdf
https://padlet.com/info31259/gruppenraum-themenschwerpunkte-salle-de-groupe-th-mes-princi-90abyd9ux2dezf3q/wish/goElQyR0xz3wZ3yY
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Estratto dalla corrispondenza dell’ente responsabile ai Cantoni (CSP)

Orientamento riguardo ai CI opzionali 



Evento informativo «Informazioni di base per la pianificazione dei corsi interaziendali» / maggio 2025 54

Estratto dalla corrispondenza dell’ente responsabile ai Cantoni (CSP)

Orientamento riguardo ai CI opzionali 
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Per quanto riguarda le condizioni, le approvazioni e gli accordi con il Cantone di ubicazione, ci sono in 

parte differenze notevoli per i diversi luoghi di formazione dei CI. 

Questo riguarda essenzialmente:

▪ i luoghi di formazione dei CI (centri CI e altri)

▪ laboratori di apprendimento con mandato di formazione

▪ organizzazioni di formazione con esonero dai CI

▪ aziende esonerate dai CI

Condizioni diverse da parte del Cantone

→ Una differenza significativa può sorgere dal fatto che i corsi CI opzionali devono essere insegnati nel 
terzo anno di tirocinio oppure no.
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Riflessioni concettuali (in base alle professioni); intenzioni di sviluppo; studio e analisi del programma di 
corsi nazionale 

Programma di corsi individuale/regionale o sovraregionale: 
adeguamento del programma di corsi nazionale in base a riflessioni concettuali

Provvedimenti per la pianificazione locale dei corsi, per la pianificazione dei corsi opzionali (distribuzione 
ideale dei giorni di corso; assegnazione degli istruttori ai contenuti dei corsi (campi di apprendimento)

Formazione iniziale e continua del personale

Dal programma di corsi nazionale alla realizzazione regionale
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Possibili pacchetti di lavoro per l’introduzione presso i 
luoghi dei corsi

Organizzazione e programma 
dei corsi 

Sviluppo dei corsi con 
infrastruttura / strumenti / 

software

Bisogno di formazione di base e 
continua per istruttori

Verifica e valutazione
Certificato delle competenze CI 

e requisiti cantonali

TechLEARN / 
supporti di apprendimento e 

insegnamento
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Stanza di lavoro e Padlet
Temi principali

Stanza 1: PM, PR, MP
Stanza 2: CIA
Stanza 3: KR
Stanza 4: AU, AM
Stanza 6: ET



«C’è molto da fare.»
Fate il primo passo!

Gli strumenti di attuazione sono 
pronti.
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Prospettive 
FUTUREMEM 

Informazione e 
formazione
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La nostra «roadmap I+F» per i prossimi mesi

Quando Contenuto

Dopo gli eventi 
informativi

• Possibilità di inserire le domande nel Padlet fino al 21 maggio 2025
• Le domande e i temi ricevuti saranno elaborati in forma adeguata.
• Le registrazioni degli eventi saranno disponibili a partire da inizio giugno

Da giugno • Lancio del percorso di apprendimento virtuale per formatrici e formatori 
professionali, docenti SP e responsabili dei corsi CI con sessioni di scambio

Sito web 
futuremem.swiss

• Principale fonte di informazioni sull’offerta «I+F»
• Offerta I+F costantemente aggiornata, incluse date e possibilità di 

iscrizione
• Eventi registrati, documenti, FAQ

«Prospettive I+F» • Guida orientativa con i punti chiave principali sull’offerta informativa e 
formativa

https://futuremem.swiss/it/corsi
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